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<= POR RESULTADOS

Plan Anual Terminado 2025

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >2025 Zona 1 (Carchi, Esmeraldas,

Imbabura, Sucumbios) >Direccidon Provincial Imbabura

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial.
Indicador

Comportamiento

1.2. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contratacién publica con resolucién de inicio

Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1
Avance 2025
117.65 % 111.11 %
O O
1.3. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacion publica adjudicados Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
0 1
Avance 2025
0.00 % 111.11 %
© O
1.4. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacién publica con érdenes de compra Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
0 0.6
Avance 2025
0.00 % 66.67 %
© ©
1.5. NC-DNSC-DP-6-Porcentaje de ejecucion de mantenimientos preventivos de bienes muebles e inmuebles del Discreto
IESS
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
1.1033 0.9595 0.9595 0.9676
Avance 2025
137.91 % 106.61 % 106.61 % 107.51 %
O O @ O
1.6. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en la Direccion Provincial y Coordinacion del Seguro Continuo

Social Campesino

Metas (Acumulado) 2025
Ene-Jun

Jul-Dic
05 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.929 1
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Avance 2025

185.80 % 100.00 %
O O
1.7. NC-DNSC-DP-37-Porcentaje de capacitaciones ejecutadas en la Direccién Provincial y Coordinacién del Continuo
Seguro Social Campesino
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.5 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 %
O O
1.8. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Direccién Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0407 0.2245 0.3789 0.4074 0.5953 0.619 0.7239 0.8423 0.9961 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0 0 0.0372 0.0375 0.047 0.0987 0.285 0.2809 0.2991 0.3301 0.6778
Avance 2025
100.00 % | 100.00 % 0.00 % 16.57 % 9.90 % 11.54 % 16.58 % 46.04 % 38.80 % 35.51 % 33.14 % 67.78 %
O O © © © © © © © © © ©
1.9. NC-DNSC-DP-38-Porcentaje de términos de referencia (servicios) y/o especificaciones técnicas (bienes) Discreto
revisadas para el inicio de los procesos de contratacion publica
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 %
@ O
1.10. NC-DNSC-DP-39-Porcentaje de procesos de contratacion publica elevados al portal de compras publicas Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 %
O O
1.11. NC-DNSC-DP-40-Porcentaje de drdenes de compra emitidas en los procesos de contratacion por infimas Discreto
cuantias
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 1 1 1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O O O
Estrategia

1.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones.
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1.2. Implementar las politicas, metodologias, lineamientos y procedimientos para la gestién de los procesos: talento humano, financieros,

administrativos y tecnolégicos.

Riesgos

Calificacion

1. La disminucién de recursos presupuestarios CAUSARIA la no ejecucion de procesos de contratacion de bienes/ 49

servicios programados necesarios para la operacion de la Direccién Provincial

Objetivo 2. Incrementar la recaudacion de la direccion provincial.

Indicador

Comportamiento

2.2. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,730,440.  2,808,050. 4,076,430. | 5,226,931. 6,471,736. @ 7,592,767. 8,745,625. 9,983,357. | 11,139,752. 12,290,253. 13,457,257. 14,595,970.
586 638 794 753 069 229 772 336 255 214 26 3
Resultados (Acumulado) 2025
947,161.65 1,903,670. 2,797,321. 3,692,090. 4,732,561. 5,705,242. 6,764,257. 7,708,288. 8,772,267.8 9,763,998. 10,455,506. 11,789,944.
43 46 36 79 67 57 96 27 46 09
Avance 2025
54.74 % 67.79 % 68.62 % 70.64 % 73.13 % 75.14 % 77.34 % 77.21% 78.75 % 79.45 % 77.69 % 80.78 %
© © © © © © © © © @ © @
Estrategia

2.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva.

2.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestién de cartera.

Riesgos Calificacion
1. La demora en la ejecucién del remate de los bienes embargados por el Juzgado de Coactiva, CAUSARIA, la 49
devaluacioén del bien mueble, en consecuencia, las obligaciones patronales adeudadas a la institucion no serian cubiertas
en su totalidad.
Objetivo 3. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia.
Indicador Comportamiento
3.2. NC-DNAC-DP-3-Porcentaje de tramites de afiliacién pendientes en la Direccion Provincial Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0646 0.0646 0.0646 0.057 0.057 0.057 0.0504 0.0504 0.0504 0.0445 0.0445 0.0445
Resultados (Acumulado) 2025
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avance 2025
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
O O O O O O O O O @ O @
3.3. NC-DNAC-DP-4-Porcentaje de inspecciones cumplidas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 1.0405 1 1 1 1 1 1 1.0083 1 0.98
Avance 2025
102.04% = 102.04%  106.17% | 102.04%  102.04%  102.04%  102.04%  102.04%  102.04% | 102.89% | 102.04%  100.00 %
O O O O O O O O O @ O @
3.4. IE-DNAC-DP-45-Numero de Afiliados Activos a la Seguridad Social ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
88,280 88,207 88,256 88,464 88,534 88,519 88,631 88,864 89,040 89,300 89,466 89,262
Resultados (Acumulado) 2025
86,346 86,163 86,170 85,623 85,947 86,952 86,340 86,463 86,630 85,741 87,251 87,666
Avance 2025
97.81 % 97.68 % 97.64 % 96.79 % 97.08 % 98.23 % 97.42 % 97.30 % 97.29 % 96.01 % 97.52 % 98.21 %
Vv v Vv v v v v v v v v v
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3.5. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
49 99 149 199 249 299 349 399 449 499 549 599
Resultados (Acumulado) 2025
50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600
Avance 2025
102.04% = 101.01%  100.67% | 100.50%  100.40%  100.33%  100.29%  100.25% | 100.22% | 100.20% | 100.18%  100.17 %
O O O O O O O O O O O O
Estrategia

3.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones.

3.2. Actualizar de manera continua el sistema de Historia Laboral de los afiliados e informacion de empleadores.

Riesgos

Calificacion

1. La desvinculacion de personal en los sectores productivos del pais CAUSARIA un bajo crecimiento en las afiliaciones 35

especialmente en empresas unipersonales y voluntarios.

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccién

provincial.
Indicador Comportamiento
4.2. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de tramites rezagados de jubilacién de vejez y discapacidad del Seguro General Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3241 0.239 0.1538 0.1667 0.1568 0.1104 0.0909 0.1504 0.1127 0.1038 0.0538 0.02
Resultados (Acumulado) 2025
0.0123 0.014 0.0033 0.0051 0.0062 0.0043 0.0052 0.0051 0.005 0.0421 0.0332 0.0056
Avance 2025
3.80 % 5.86 % 2.15% 3.06 % 3.95% 3.89% 5.72 % 3.39% 4.44 % 40.56 % 61.71 % 28.00 %
O O O O O O O O O O O O
4.3. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2025
0.9986 0.9897 0.9612 0.9493 0.9872 0.9827 0.9531 0.9818 0.9785 0.9912 0.9773 0.8779
Avance 2025
104.02 % 103.09 % 100.13 % 98.89 % 102.83 % 102.36 % 99.28 % 102.27 % 101.93 % 103.25 % 101.80 % 91.45%
O O O Vv O O V O O O O Vv
4.4. NC-DNSAC-DP-4-Porcentaje de turnos en linea principales generados ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.75 0.75 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2025
0.7359 0.9607 0.7593 0.8531
Avance 2025
98.12 % 128.09 % 89.33 % 100.36 %
Vv @ Vv O
4.7. NC-DSGRT-DP-14-Porcentaje de cumplimiento de Agenda Médica Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
0.6967 0.6641 0.713 0.783 0.8559 0.736 0.8548 0.9058 0.7328 0.6338 0.6769 0.7009
Avance 2025
69.67 % 66.41 % 71.30 % 78.30 % 85.59 % 73.60 % 85.48 % 90.58 % 73.28 % 63.38 % 67.69 % 70.09 %
GPR | 4
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@ ©®© © 6o v © v \ ©

©@ © e

4.9. NC-DSGRT-DP-15-Porcentaje de practicas técnicas ejecutadas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1.2857 1.1429 0.8571 0.4286 0.2857 1.1429 1 1 0.2857 1 0.2857 0.2857
Avance 2025
128.57 % 114.29 % 85.71 % 42.86 % 28.57 % 114.29 % 100.00 % 100.00 % 28.57 % 100.00 % 28.57 % 28.57 %
@ O Vv © © O O O © O © @
4.11. NC-DSGRT-DP-17-Porcentaje de prestaciones liquidadas correctamente ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
0.5 0.9 0.875 1 0.9091 0.5714 1 1 1 1 0.8333 0.8333
Avance 2025
50.00 % 90.00 % 87.50 % 100.00 % 90.91 % 57.14 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 83.33 % 83.33 %

© \ v O v @ o O O

© ©

4.13. NC-DSSC-DP-11-Porcentaje de control de supervivencias realizados a los pensionistas con inconsistencias Discreto
del Seguro Social Campesino
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 0.914 1 1
Avance 2025
100.00 % 91.40 % 100.00 % 100.00 %
O Vv O O
4.14. |E-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
0.5744 0.6015 0.5836 0.5606 0.5747 0.5111 0.6179 0.5822 0.6045 0.6355 0.5892 0.5821
Avance 2025
63.82 % 66.83 % 64.84 % 62.29 % 63.86 % 56.79 % 68.66 % 64.69 % 67.17 % 70.61 % 65.47 % 64.68 %
© © © © © © © © © @ © @
4.15. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
0.3124 0.3076 0.29 0.463 0.483 0.5109 0.5339 0.5285 0.5224 0.5055 0.4909 0.4667
Avance 2025
34.71% 34.18 % 32.22% 51.44 % 53.67 % 56.77 % 59.32 % 58.72 % 58.04 % 56.17 % 54.54 % 51.86 %

©@ ®© 6 6 o6 o o o o

@ © 6

4.16. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacion de permisos de funcionamiento de los establecimientos de

Continuo

salud del SSC
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Abr May-Ago
0.9 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.4828 0.8966

Sep-Dic

0.931
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Avance 2025

53.64 % 89.66 % 93.10 %
© v v
4.17. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucién del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 0.8 0.2
Resultados (Acumulado) 2025
0 0.6923 0.6923
Avance 2025
100.00 % 86.54 % 346.15 %
O v O
4.18. NC-DSSC-DP-7-Porcentaje de tramites de pago de prestadores externos atendidos en los CRPS del Seguro Discreto
Social Campesino
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 1
Resultados (Por Periodo) 2025
0 1 1 0.85 1 0.85 0.85 1 0.85 0.85 0.9 1
Avance 2025
0.00 % 117.65 % 117.65 % 100.00 % 117.65 % 100.00 % 100.00 % 117.65 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
© O O O O O O O O O O O
4.19. NC-DSSC-DP-10-Porcentaje de facturacion aprobada y contabilizada de atenciones médicas entregadas por Discreto
el Seguro de Salud
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
0 0 0 0 0 0.973 0.98 0.9682 1 1 1 1
Avance 2025
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 97.30 % 98.00 % 96.82 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
© © © © © Vv Y Vv @ @ O O
4.20. NC-DSGRT-DP-16-Numero de asegurados capacitados Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 75 150 225 300 375 450 525 600 675 750 750
Resultados (Acumulado) 2025
0 89 174 339 440 527 527 527 814 900 988 988
Avance 2025
100.00 % 118.67 % 116.00 % 150.67 % 146.67 % 140.53 % 117.11 % 100.38 % 135.67 % 133.33 % 131.73 % 131.73 %
O O O O O O O O O O O O
4.21. NC-DSGRT-DP-13-Tiempo promedio de gestion de casos de Riesgos del Trabajo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
246 246 246 246 246 246 246 246 246 246 246 246
Resultados (Por Periodo) 2025
10 9 102 339 210 25 200 259 11 72 16 22
Avance 2025
4.07 % 3.66 % 41.46 % 137.80 % 85.37 % 10.16 % 81.30 % 105.28 % 4.47 % 29.27 % 6.50 % 8.94 %
O O O © O O O Vv O O O O
Estrategia

4.1. Implementar politica, modelos, normas, directrices emitidas los seguros especializados y Direcciones Nacionales.

4.2. Ejecutar acciones de mejora en los servicios y prestaciones.
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Riesgos

Calificacion

1. El incumplimiento de la Normativa y uso erroneo de los aplicativos tecnolégicos al momento de la entrega de las
prestaciones CAUSARIA el perjuicio institucional por las prestaciones fraudulentas otorgadas a los usuarios.

63

Objetivo 5. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF.
Indicador

Comportamiento

5.2. A89 Equilibrio financiero Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Jun Jul-Dic
1.025 1.0125
Resultados (Por Periodo) 2025
1.0873 0.898
Avance 2025
106.08 % 88.69 %
v O
5.3. NC-DSGSIF-DP-13-Porcentaje de facturacién aprobada y contabilizada de atenciones médicas a afiliados del Continuo
Seguro Social Campesino
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.25 0.5 0.75 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0.1397 0.1397 0.1962 0.1962 0.4069 0.4538 0.4765 0.5009 0.6579 0.7575 0.9232
Avance 2025
0.00 % 27.94 % 18.63 % 19.62 % 19.62 % 40.69 % 45.38 % 47.65 % 50.09 % 65.79 % 75.75 % 92.32 %

®©@ ® &6 66 o o 6 © o o

© v

5.4. M130 Porcentaje de cumplimiento de la produccién 6ptima en atenciones médicas de consulta externa Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8475 0.8475 0.8475 0.8475 0.8475 0.8475 0.8475 0.8475 0.8475 0.8475 0.8475 0.8475
Resultados (Por Periodo) 2025
0.7521 0.9697 0.9054 0.8493 0.9861 0.9932 1.0155 1.068 0.9602 0.7575 1.0526 1.096

Avance 2025
88.74 % 114.42 % 106.83 % 100.21 % 116.35 % 117.19 % 119.82 % 126.02 % 113.30 % 89.38 %

v 0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 Vv

124.20 % 129.32 %

© O

5.5. M133 Porcentaje de cirugias pendientes en lista de espera quirirgica mayor a 90 dias Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
Resultados (Por Periodo) 2025
0.0342 0.0909 0.0649 0 0 0 0 0 0 0.1716 0 0.0943
Avance 2025
6.84 % 18.18 % 12.98 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 34.32% 0.00 % 18.86 %
O O O O O O O O O @ O @
5.6. IE-DSGSIF-NA-51-Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2025
0.7577 0.7572 0.7363 0.7665 0.764 0.7634 0.7647 0.755 0.7198 0.7157 0.7296 0.7374

Avance 2025
94.71 % 94.65 % 92.04 % 95.81 % 95.50 % 95.42 % 95.59 % 94.38 % 89.97 % 89.46 %

% v % v % v % v % v

91.20 % 92.18 %

% v
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5.7. IE-DSGSIF-NA-52-Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2025
0.7247 0.6924 0.6659 0.6709 0.6891 0.6941 0.7363 0.7753 0.7812 0.7752 0.752 0.7481
Avance 2025

90.59 % 86.55 % 83.24 % 83.86 % 86.14 % 86.76 % 92.04 % 96.91 % 97.65 % 96.90 % 94.00 % 93.51 %

v v © @ % v % v v v v v

5.8. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.2727 0.6364 0.7273 1
Avance 2025
109.08 % 127.28 % 96.97 % 100.00 %
O O Vv O
5.9. TE-DSGSIF-DP-37-Porcentaje de Cumplimiento del plan de evaluacion de prestadores externos (red privada) ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.4286 0.5714 1 1
Avance 2025
171.44 % 114.28 % 133.33 % 100.00 %

O O O O

5.1. Implementar politica, modelos, normas, directrices emitidas por la DSGSIF.

5.2. Mejorar la articulacion de las redes publica y complementaria de salud en su jurisdiccion.
5.3. Implementar acciones de Medicina Preventiva.

Riesgos

Estrategia

Calificacion
1. La rotacién de personal encargado de la Auditoria Médica y Liquidacion en el proceso de ACFSS CAUSARIA la demora 27
en el pago por atenciones médicas a los prestadores externos e internos

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

iFirmado electrénicamente por:

ARTURO FLORES .

lvalidar Gnicamente con Firmakc

FLORES, ARTURO
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >2025 Zona 1 (Carchi, Esmeraldas,

Imbabura, Sucumbios) >Direccién Provincial Imbabura >Coordinacién Provincial
Administrativa Financiera

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia en la gestion de recursos y las capacidades de los servidores de la

direccion provincial MEDIANTE la optimizacion en la gestion, control de bienes y servicios; ejecucion de un
plan de capacitacion.

Indicador Comportamiento

1.2. NC-DNSC-DP-5-Cumplimiento oportuno en el pago de los servicios basicos de los predios del IESS

Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 1 1 1 0.9923 1 1 1 1 1 1
Avance 2025

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 99.23 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

e 6 66 06 o6 v o o© o o o o

1.3. NC-DNSC-DP-6-Porcentaje de ejecuciéon de mantenimientos preventivos de bienes muebles e inmuebles del Discreto
IESS

Metas (Por Periodo) 2025

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
1.1033 0.9595 0.9595 0.9676
Avance 2025
137.91 % 106.61 % 106.61 % 107.51 %

@) @) @) @)

1.5. NC-DNSC-DP-4-Porcentaje de bienes inmuebles que cuenten con servicio de seguridad y vigilancia ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2025

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

1 1 1 1

Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 1 1
Avance 2025

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O O O O

1.6. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado ‘

Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.6765 1
Avance 2025
135.30 % 100.00 %
O O
1.7. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contratacién publica con resolucién de inicio Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.9

Resultados (Por Periodo) 2025
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Plan Anual Terminado 2025

Avance 2025
117.65 % 111.11 %

O O

1.8. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacion publica adjudicados Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
0 1
Avance 2025
0.00 % 111.11 %
© O
1.9. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacién publica con 6érdenes de compra Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
0 0.6
Avance 2025
0.00 % 66.67 %
© ©
1.10. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Imbabura Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0092 0.0348 0.4997 0.5476 0.5816 0.6334 0.9184 0.9184 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0 0 0.2873 0.2934 0.3082 0.4984 0.5652 0.5862 0.6266 0.6881 0.9719

Avance 2025

100.00 % 100.00 % 0.00 % 825.57 % 58.72 % 56.28 % 85.69 % 89.23 % 63.83 % 68.23 %

© OO e® O 6 6 v \ ©@ e

68.81 % 97.19 %

© v

1.11. NC-DNSC-DP-37-Porcentaje de capacitaciones ejecutadas Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Jun Jul-Dic
05 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.5 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 %
O O
1.12. NC-DNSC-DP-38-Porcentaje de términos de referencia (servicios) y/o especificaciones técnicas (bienes) Discreto
revisadas para el inicio de los procesos de contratacion publica
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 %
O O
1.13. NC-DNSC-DP-39-Porcentaje de procesos de contratacion publica elevados al portal de compras publicas Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1
26/02/2026 3:41 PM GPR | 10



Plan Anual Terminado 2025

Resultados (Por Periodo) 2025

Avance 2025
100.00 % 100.00

O O

%

1.14. NC-DNSC-DP-40-Porcentaje de 6rdenes de compra emitidas en los procesos de contratacion por infimas
cuantias
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov
1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 1 1 1

Avance 2025
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00

© o0 O© o0 0

Discreto

Dic

% 100.00 %

O

Proyectos
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
=] [=]

ZiFirmado electrénicamente por:

¥ROSA ALBA BASTIDAS

Bastidas Jativa, Rosa Alba
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >2025 Zona 1 (Carchi, Esmeraldas,
Imbabura, Sucumbios) >Direccién Provincial Imbabura >Coordinacion Provincial de
Afiliacion

Objetivo 1. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social.

Indicador Comportamiento
1.2. NC-DNAC-DP-3-Porcentaje de tramites de afiliacion pendientes en la Direccién Provincial Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0646 0.0646 0.0646 0.057 0.057 0.057 0.0504 0.0504 0.0504 0.0445 0.0445 0.0445
Resultados (Acumulado) 2025
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avance 2025
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

66 60 66 606 o0 o0 oo o o o o

1.3. NC-DNAC-DP-4-Porcentaje de inspecciones cumplidas

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98 0.98
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 1.0405 1 1 1 1 1 1 1.0083 1 0.98

Avance 2025

102.04 % 102.04 % 106.17 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.89 % 102.04 % 100.00 %

o 606 60 60 00 o0 o0 o o o o o

Objetivo 2. Incrementar el numero de afiliados independientes y voluntarios MEDIANTE estrategias de
promocion, socializacién y comunicacion de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador Comportamiento
2.2. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1,161 2,322 3,483 4,644
Resultados (Acumulado) 2025
1,367 2,646 3,723 4,662
Avance 2025
117.74 % 113.95 % 106.89 % 100.39 %
O O O O
2.3. IE-DNAC-DP-45-Numero de Afiliados Activos a la Seguridad Social ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
88,280 88,207 88,256 88,464 88,534 88,519 88,631 88,864 89,040 89,300 89,466 89,262
Resultados (Acumulado) 2025
86,346 86,163 86,170 85,623 85,947 86,952 86,340 86,463 86,630 85,741 87,251 87,666
Avance 2025

97.81 % 97.68 % 97.64 % 96.79 % 97.08 % 98.23 % 97.42 % 97.30 % 97.29 % 96.01 % 97.52 % 98.21 %

% v % v % v % v % v % v

Proyectos

No hay informacién capturada

26/02/2026 3:41 PM GPR | 12



Plan Anual Terminado 2025

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
O e

." i rmado el ectroni canente por
SR AR AN MARCELS
EALVAREZ BASTI DAS

Alvarez Bastidas, Fahian Marcelo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >2025 Zona 1 (Carchi, Esmeraldas,
Imbabura, Sucumbios) >Direccién Provincial Imbabura >Coordinacion Provincial de
Gestion de Cartera 'y Coactiva

Objetivo 1. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion
del proceso de cobro y depuracién de cartera.

Indicador Comportamiento
1.2. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacién de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,730,440. 2,808,050. 4,076,430. 5,226,931. 6,471,736. 7,592,767. 8,745625. 9,983,357. 11,139,752. 12,290,253. 13,457,257. 14,595,970.
586 638 794 753 069 229 772 336 255 214 26 3

Resultados (Acumulado) 2025

947,161.65 1,903,670. 2,797,321. 3,692,090. 4,732,561. @5,705,242. 6,764,257. 7,708,288. 8,772,267.8 9,763,998. 10,455,506. 11,789,944.
43 46 36 79 67 57 96 27 46 09

Avance 2025
54.74 % 67.79 % 68.62 % 70.64 % 73.13% 75.14 % 77.34% 77.21% 78.75 % 79.45 % 77.69 % 80.78 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Lalama Jativa, Lisette Pamela
Titular/Responsable del Plan

26/02/2026 3:41 PM GPR | 14



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >2025 Zona 1 (Carchi, Esmeraldas,
Imbabura, Sucumbios) >Direccién Provincial Imbabura >Coordinacion Provincial de
Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos.
Indicador

Comportamiento

1.2. TE-DSP-DP-18-Porcentaje de trdmites rezagados de jubilacion de vejez y discapacidad del Seguro General Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3241 0.239 0.1538 0.1667 0.1568 0.1104 0.0909 0.1504 0.1127 0.1038 0.0538 0.02
Resultados (Acumulado) 2025
0.0123 0.014 0.0033 0.0051 0.0062 0.0043 0.0052 0.0051 0.005 0.0421 0.0332 0.0056
Avance 2025
3.80 % 5.86 % 2.15% 3.06 % 3.95% 3.89% 5.72 % 3.39% 4.44 % 40.56 % 61.71 % 28.00 %
O O O O O O O O O O O O
1.4. NC-DSGRT-DP-14-Porcentaje de cumplimiento de Agenda Médica ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
0.6967 0.6641 0.713 0.783 0.8559 0.736 0.8548 0.9058 0.7328 0.6338 0.6769 0.7009
Avance 2025
69.67 % 66.41 % 71.30 % 78.30 % 85.59 % 73.60 % 85.48 % 90.58 % 73.28 % 63.38 % 67.69 % 70.09 %

®@ ©®© © 6 v © v \

©

@ © e

1.5. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - Pensiones Administradora Imbabura ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.1394 0.1822 0.1822 0.1822 0.2693 0.2693 0.2693 0.8763 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0 0 0.104 0.104 0.0957 0.2787 0.5371 0.5371 0.8921 1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 % 0.00 % 57.08 % 57.08 % 52.52 % 103.49 % 199.44 % 199.44 % 101.80 % 100.00 % 100.00 %
O O © © © © O O O O O O
1.6. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Riesgos Fondo Imbabura ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0841 0.0841 0.2715 0.2715 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0 0 0.241 0.241 0.2971 0.6805 0.6805 0.6637 0.7968 0.8339 0.8877
Avance 2025
100.00 % 100.00 % 0.00 % 286.56 % 88.77 % 109.43 % 68.05 % 68.05 % 66.37 % 79.68 % 83.39 % 88.77 %
O O © O Vv O © © © @ @ Vv
1.7. NC-DSGRT-DP-15-Porcentaje de préacticas técnicas ejecutadas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1.2857 1.1429 0.8571 0.4286 0.2857 1.1429 1 1 0.2857 1 0.2857 0.2857

26/02/2026 3:41 PM
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Plan Anual Terminado 2025

Avance 2025

12857 % | 114.29% 85.71 % 42.86 % 28.57 % 11429%  100.00% | 100.00 % 28.57 % 100.00 % 28.57 % 28.57 %
O O v © © O O O © O © ©
1.8. NC-DSGRT-DP-16-Numero de asegurados capacitados ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 75 150 225 300 375 450 525 600 675 750 750
Resultados (Acumulado) 2025
0 89 174 339 440 527 527 527 814 900 988 988
Avance 2025
100.00 % = 118.67%  116.00% | 150.67%  146.67%  14053%  117.11%  100.38%  135.67% | 133.33% | 131.73%  131.73%
O O O O O O O O O O O O
1.9. NC-DSGRT-DP-17-Porcentaje de prestaciones liquidadas correctamente ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
0.5 0.9 0.875 1 0.9091 0.5714 1 1 1 1 0.8333 0.8333
Avance 2025
50.00 % 90.00 % 87.50 % 100.00 % 90.91 % 57.14 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 83.33 % 83.33 %
© Vv Vv O V © O O O O © ©
1.10. NC-DSGRT-DP-13-Tiempo promedio de gestion de casos de Riesgos del Trabajo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
246 246 246 246 246 246 246 246 246 246 246 246
Resultados (Por Periodo) 2025
10 9 102 339 210 25 200 259 11 72 16 22
Avance 2025
4.07 % 3.66 % 41.46 % 137.80 % 85.37 % 10.16 % 81.30 % 105.28 % 4.47 % 29.27 % 6.50 % 8.94 %
O O O © O O @ Vv O @ O @
Proyectos
No hay informacion capturada
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan
ol

CEH

Ay

Firmado electrénicamente por:

“MARIO ALBERTO

Grijalva Orquera, Mario Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >2025 Zona 1 (Carchi, Esmeraldas,
Imbabura, Sucumbios) >Direccién Provincial Imbabura >Coordinacion Provincial de
Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF MEDIANTE el
fortalecimiento de la evaluacion de la gestion del sistema de salud; la articulacién de sus sistemas de
informacion; la mejora en la accesibilidad a los servicios de salud (articulacién con la red publica); la

aplicacion de auditorias y pertinencias médicas concurrentes; y, mejoras en los sistemas de supervisiony
derivacion.

Indicador Comportamiento
1.2. TE-DSGSIF-DP-37-Porcentaje de Cumplimiento del plan de evaluacion de prestadores externos (red privada) Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.4286 0.5714 1 1
Avance 2025
171.44 % 114.28 % 133.33% 100.00 %
O O O O
1.3. TE-DSGSIF-DP-38-Porcentaje de cumplimiento del plan de evaluacién de la calidad de prestadores internos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.2727 0.6364 0.7273 1
Avance 2025
109.08 % 127.28 % 96.97 % 100.00 %

@) @) \ @)

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos econdmicos del SGSIF MEDIANTE el
mejoramiento del proceso de pago de prestaciones.

Indicador Comportamiento
2.2. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Salud Fondo Imbabura Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.0113 0.9799 0.9799 0.9799 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0 0 0.0024 0.0084 0.0084 0.0084 0.9777 0.9866 0.9995 1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 % 0.00 % 0.24 % 0.86 % 0.86 % 0.84 % 97.77 % 98.66 % 99.95 % 100.00 % 100.00 %
© O ®© © ®© © © Vv V Vv © O
2.4. |E-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacién - Salud PEA Imbabura ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.0659 0.1562 0.2717 0.4478 0.5385 0.8022 0.8681 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0 0 0.0833 0.0833 0.0833 0.1642 0.3583 0.4258 0.9777 1 1

Avance 2025
100.00 % 100.00 % 100.00 % 126.40 % 53.33 % 30.66 % 36.67 % 66.54 % 53.08 % 112.63 % 100.00 % 100.00 %

606 606 0 6 66 ® e e o o o
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Plan Anual Terminado 2025

2.5. NC-DSGSIF-DP-13-Porcentaje de facturacién aprobada y contabilizada de atenciones médicas a afiliados del Continuo
Seguro Social Campesino
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.25 0.5 0.75 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0.1397 0.1397 0.1962 0.1962 0.4069 0.4538 0.4765 0.5009 0.6579 0.7575 0.9232
Avance 2025
0.00 % 27.94 % 18.63 % 19.62 % 19.62 % 40.69 % 45.38 % 47.65 % 50.09 % 65.79 % 75.75 % 92.32 %
© © © © © © © © © © @ Vv
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

26/02/2026 3:41 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >2025 Zona 1 (Carchi, Esmeraldas,

Imbabura, Sucumbios) >Direccién Provincial Imbabura >Coordinacion Provincial de
Servicios de Atencion al Ciudadano

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos.

Indicador Comportamiento

1.2. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano

Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2025
0.9986 0.9897 0.9612 0.9493 0.9872 0.9827 0.9531 0.9818 0.9785 0.9912 0.9773 0.8779
Avance 2025

104.02 % 103.09 % 100.13 % 98.89 % 102.83 % 102.36 % 99.28 % 102.27 % 101.93 % 103.25 % 101.80 % 91.45%

© O O v © O v © o ©O O v

1.3. NC-DNSAC-DP-4-Porcentaje de turnos en linea principales generados ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.75 0.75 0.85 0.85
Resultados (Por Periodo) 2025
0.7359 0.9607 0.7593 0.8531
Avance 2025
98.12 % 128.09 % 89.33 % 100.36 %

% O v @)

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

TituIar/ResposaIe del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >2025 Zona 1 (Carchi, Esmeraldas,
Imbabura, Sucumbios) >Direccién Provincial Imbabura >Coordinaciéon Provincial del

Seguro Social Campesino

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia de las prestaciones de salud, aseguramiento y desarrollo del Seguro
Social Campesino en la direccion provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la
realizacion de brigadas médicas, ferias de salud; equipamiento de los dispensarios médicos; plan de
capacitacion en salud familiar y comunitaria; supervision y la aplicacion de protocolos, normas e instructivos

estandarizados

Indicador Comportamiento
1.2. NC-DSSC-DP-11-Porcentaje de control de supervivencias realizados a los pensionistas con inconsistencias Discreto
del Seguro Social Campesino

Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 0.914 1 1
Avance 2025
100.00 % 91.40 % 100.00 % 100.00 %
O Vv O O
1.3. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
0.5744 0.6015 0.5836 0.5606 0.5747 0.5111 0.6179 0.5822 0.6045 0.6355 0.5892 0.5821
Avance 2025
63.82 % 66.83 % 64.84 % 62.29 % 63.86 % 56.79 % 68.66 % 64.69 % 67.17 % 70.61 % 65.47 % 64.68 %
© © © © © © © © © @ © @
1.4. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2025
0.3124 0.3076 0.29 0.463 0.483 0.5109 0.5339 0.5285 0.5224 0.5055 0.4909 0.4667
Avance 2025
34.71 % 34.18 % 32.22% 51.44 % 53.67 % 56.77 % 59.32 % 58.72 % 58.04 % 56.17 % 54.54 % 51.86 %
© © © © © © © © © @ © @
1.5. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
49 99 149 199 249 299 349 399 449 499 549 599
Resultados (Acumulado) 2025
50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600
Avance 2025
102.04 % 101.01 % 100.67 % 100.50 % 100.40 % 100.33 % 100.29 % 100.25 % 100.22 % 100.20 % 100.18 % 100.17 %

© 606 6 o060 o0 o o o

O

O

© O
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Plan Anual Terminado 2025

1.6. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Coordinaciones del SSC Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2025
1 1
Avance 2025
200.00 % 100.00 %
O O
1.7. TE-DSSC-DP-34-Porcentaje de ejecucién del plan de mantenimiento de la infraestructura de los dispensarios Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0 0.8 0.2
Resultados (Acumulado) 2025
0 0.6923 0.6923
Avance 2025
100.00 % 86.54 % 346.15 %
@ Y @
1.8. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacion de permisos de funcionamiento de los establecimientos de salud Continuo
del SSC
Metas (Acumulado) 2025
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.9 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.4828 0.8966 0.931
Avance 2025
53.64 % 89.66 % 93.10 %
© Vv v
1.9. NC-DNSC-DP-37-Porcentaje de capacitaciones ejecutadas en las Coordinaciones del SSC ‘ Continuo

Metas (Acumulado) 2025

Ene-Jun
0.5
Resultados (Acumulado) 2025
0.5
Avance 2025
100.00 %

O

Jul-Dic
1

100.00 %

O

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en el uso y control de los recursos econémicos del Seguro Social

Campesino MEDIANTE el control y evaluacién de la ejecucion.
Indicador

Comportamiento

2.2. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Campesino Fondo Imbabura Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
0 0 0 0 0.1839 0.1915 0.273 0.273 0.3536 0.3908 0.9767 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0 0 0 0 0.009 0.0272 0.1945 0.1892 0.1892 0.2214 0.5931
Avance 2025
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 4.70 % 9.96 % 71.25% 53.51 % 48.41 % 22.67 % 59.31 %

© 0 0 O e e o6 o

@ ©

2.3. NC-DSSC-DP-7-Porcentaje de tramites de pago de prestadores externos atendidos en los CRPS del Seguro Discreto
Social Campesino
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 1
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Resultados (Por Periodo) 2025

0 1 1 0.85 1 0.85 0.85 1 0.85 0.85
Avance 2025
0.00 % 117.65 % 117.65 % 100.00 % 117.65 % 100.00 % 100.00 % 117.65 % 100.00 % 100.00 %

@ o0 o0 o0 o0 o o

O

O

O

0.9

100.00 %

O

100.00 %

O

2.4. NC-DSSC-DP-10-Porcentaje de facturacion aprobada y contabilizada de atenciones médicas entregadas por el Discreto
Seguro de Salud
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
0 0 0 0 0 0.973 0.98 0.9682 1 1 1 1
Avance 2025
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 97.30 % 98.00 % 96.82 % 100.00% = 100.00% | 100.00% | 100.00 %
Proyectos
Proyecto Ppto. Programado Ppto. Devengado Fase Actual Fecha Avance Avance
a Devengar de Fin Fisico Fisico Real
Planeado
IMB-CPSSC C001 Fomento del 0.00 0.00| Completado | 10/12/2025 100.00 %| 100.00 %
consumo de productos naturales a
partir de las plantas medicinales como
el romero, la hierba luisa y el orégano,
producidos por los Dispensarios
Yanayacu y Palaga en la Provincia de
Imbabura 2025
IMB-CPSSC C002 Elaboracién del 0.00 0.00| Completado | 19/12/2025 100.00 %| 100.00 %
unguento a base de romero para
aplicar en pacientes con dolores
osteoarticulares en el Dispensario
Casco Valenzuela
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
IR e coccomonscomense o
PR
Robalino Chavez, Daniel Alexander
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >2025 Zona 1 (Carchi, Esmeraldas,
Imbabura, Sucumbios) >Direccién Provincial Imbabura >Unidad Provincial de

Planificacion

Objetivo 1. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial
MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el

acompafiamiento, asesoramiento técnico a las dependencias de su jurisdiccién.
Indicador

Comportamiento

1.2. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacion registrada en el IESSPR

Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.91 0.91 0.92 0.92 0.93 0.93 0.94 0.94 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2025
0.9419 0.9535 0.9829 0.9783 0.9651 0.9781 0.9302 0.9348 0.9744 0.9651 0.9535 0.972
Avance 2025
104.66 % = 105.94%  108.01% | 107.51%  104.90%  106.32%  100.02%  100.52%  103.66% | 102.67% | 100.37%  102.32%

o606 60 o0 o o o o o

© O O

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

O o3
S

ﬁ;i L RUIZ ZAPATA

R
,

Ruiz Zapata, Christian Eduardo
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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