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Resena institucional E@”‘L:ESS

El Centro de Salud B - Cariamanga es un establecimiento de salud que tiene un crecimiento
progresivo, aspira en un corto plazo y con apoyo de las autoridades a nivel cantonal, provincial y
nacional, alcanzar la categoria “C”.

Cuenta con una poblacién de aproximadamente 48.123 afiliados, atiende de lunes a viernes de 7:00
a 18:00 de forma ininterrumpida. Brinda atencién en Medicina General y en las especialidades de
Gineco-Obstetricia, Pediatria, Medicina Familiar, Psicologia Clinica, Rehabilitacion - Terapia Fisica,
Imagenologia y Atencién Pre-hospitalaria.

Cuenta ademas con areas de apoyo como Laboratorio Clinico, Farmacia, Enfermeria, Ventanilla
Universal - admisién y con el area administrativa.

RENDICION .,
| DECUENTAS 55




IQ NSTITUTO ECUATORIANG DE SEGUSDAD SOCAL

COBERTURA
INSTITUCIONAL




Cobertura institucional E&-'ESS
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Cobertura institucional

Citas otorgadas como agendas
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Logros (i ress

® Capacidad instalada y cartera de servicios del Centro de Salud
2025 & B- Cariamanga en un 100%.

® Dotacion de nuevos equipos informaticos para el area medica del
&Y' Centro de Salud.
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Logros T

2025 ® Fortalecimiento de la Microred con unidades médicas del Seguro
& Social Campesino del Distrito 11D06, para tratamiento de
patologias cronicas.

@ Fortalecimiento con la Red Publica Integral de Salud y Red
&Y' privada Complementaria.

® Mantener el apoyo interinstitucional mediante la realizacion de
&Y' .cciones de promocion de la salud y de deteccion oportuna de
enfermedades.
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Politicas publicas generacionales

[ ress

Este Centro de Salud trabaja en el ejercicio igualitario de derechos de todos los grupos generacionales,
atendiendo a su diversidad, especificidad y necesidades propias, independientemente de su condicion o
situacion, asi como su reconocimiento, valoracion y trato igualitario a todos.




Politicas publicas de discapacidades

1 ess

En el Centro de Salud se cuenta con una médico familiar quien realiza atencion domiciliaria a todos los
afiliados que poseen alguna discapacidad o impedimento para movilizarse a nuestro Centro de Salud.
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Politicas publicas de género
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Para nuestro Centro de Salud es fundamental transversalizar la perspectiva de género tanto al interior de la
institucion, como fuera de ella y trabajamos en ello todos los dias.

M.
WASS | GoEl ambis

. IESS LIBRE
' DE VIOLENCIA

%, DE GENERD

Estamos acreditados como

Institucion Segura Libre de
Violencia contra las Mujeres
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Objetivos institucionales

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCION: ARTICULACION DEL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA VINCULAR LAS METAS
CONSTITUCION/LEY ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

Responsable de la prestacion de las Objetivo Estratégico N°1. Incrementar
contingencias del seguro universal la sostenibilidad de los fondos de los
obligatorio a sus afiliados. seguros especializados

Objetivo Estratégico N°2. Incrementar
la eficiencia en el uso de recursos
financieros

Objetivo Estratégico N°3. Incrementar
la calidad, calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las prestaciones y
Sservicios

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar
el desarrollo profesional de los
servidores de la institucion

=
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Ejecucion Programaticay [fﬂ]]

TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION <
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO SSUOHRIS A SR O =S I G L0
1°117.332,58 1'103.632,58 933.267,33 13.700,00 8.045,00

El presupuesto codificado para el ejercicio econdémico 2025 fue de $ 1'117.332,58
de lo cual se ejecuto el 84.56%.
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LR PROCESOS DE
CONTRATACION Y
COMPRAS

PUBLICAS DE
BIENES Y SERVICIOS
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Procesos de Contratacion y Compras

Publicas

i

=

ESTADO ACTUAL

. Adjudicados Finalizados
TIPO DE CONTRATACION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
CATALOGO
ELECTRONICO 9 $37,825.03
INFIMA CUANTIA 30 $71,486.71
Subasta Inversa Electronica 1 $27,500.00 2 $52,735.20
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ENAJENACION

DE BIENES,
EXPROPIACIONES
Y DONACIONES
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Enajenacion de bienes, expropiaciones y C@)-’ESS
donaciones —

El Centro de Salud B - Cariamanga no ha ejecutado ninguna de estas
acciones.
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INCORPORACION DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES POR PARTE DE
LAS ENTIDADES DE LA
FUNCION DE TRANSPARENCIA
Y CONTROL SOCIAL, Y DE LA
PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO
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INCORPORACION DE Eﬁ):ess
RECOMENDACIONES —

Al presente se han procedido con la aplicacion de todas las recomendaciones que emite la
Contraloria General del Estado, las mismas se encuentran bajo seguimiento y observacion.
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Contactos -
Dejenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

a Nombre: Mgs. Emanuel Reinaldo Ordofnez Ordofiez
s Teléfono: 0980503791

E-mail: th.csbcariamanga@iess.gob.ec
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