FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES
RUC: 1160045420001
INSTITUCION: CENTRO DE SALUD B CELICA
;I;JI:I'I%SECAELA QUE OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
SECTOR: SALUD
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: LOJA
CANTON: CELICA
PARROQUIA: CELICA
DIRECCION: AMAZONAS Y RAFAEL GRANDA
EMAIL: centrodesaludbcelica@gmail.com
TELEFONO: 72657742

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

HUGO RENAN MARTINEZ ESPINOSA

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

DIRECTOR

7

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
HUGO RENAN MARTINEZ ESPINOSA

CARGO DEL RESPONSABLE:

DIRECTOR

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

15/12/2008

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENT

ROBERTO CARLOS MORA QUEZADA

CARGO DEL RESPONSABLE:

OFICINISTA

FECHA DE DESIGNACION:

25/2/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUEN

FECHA DE INICIO:

1/1/2025

FECHA DE FIN:

31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros Objetivo Estratégico

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios Objetivo Estratégico

Incrementar la eficiencia operacional de la gestién de los procesos Objetivo Estratégico
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Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la instituciéon Objetivo Estratégico

Incrementar el grado de innovacién en la gestiéon institucional Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

No Aplica No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 CELICA-PINDAL-PUYANGO-ZAPOTILLO

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORI
ANO

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

CELICA-PINDAL-

Provincial 1 38500[ v o 16415 22085 X

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA 5 EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o NA
INTERCULTURALES N NA NA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO NA
GENERACIONALES NA NA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO NA
DISCAPACIDADES NA NA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO [NO NA NA NA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO NA
MOVILIDAD HUMANA NA NA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PONGA Sl o

PLANIFICACION PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE

PONGA SIO MECANISMOS
NO IMPLEMENTAD
OS EN EL ANO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGASIO  NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD N MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
o o ON MEMORANDO - B- -2026-0 -M, DR RENAN
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S MARTINEZ CONEORMA EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9be1438f-cb3f-41b1-849e-159b8067affc
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CON ACTAIESS-CSBCE-2026-001, SE REUNE EL DIA 27 DE
FASE 1 CUENTAS s EEBRERO DE 2026CON LA EINALIDAD DE ESTABLECER LA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/fba74e97-6¢79-4914-92cd-2dd3c9f250c6
p - - Evaluacion General del desempeno del Centro de Salu ano 2023,
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S : i ! https:/Awww.iess.gob.ec/documents/10162/29¢3cb61-856a-466c-aebd-6aa511db5caa
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s Se ingresan lO%OS [ Ea!OS ala mairlz )ae rendlmon 36 cuentas
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS mﬁmmr@%gagﬁm%m&aj%;m@gamj%am@w
FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE s na vez realizado el formulario en base al mismo el director de

CUENTAS 4 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7de21556-8e58-4a81-9cde-66fbef0ddf3b
, , R s S TR ST T o o

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FASE 2 Sl funcionarios del CSB Celica correo con dicho informe para solicitar
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES ; https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6¢ff2e56-7613-4791-96c6-e2250bd27d54
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES Una vez preparada toaa a Eocumengamon Ta d'reccmn provmual
FASES DE DISTINTOS MEDIOS S 3 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7ef9b0e 1-8e18-4ce8-9172-8a00d14c327f
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION |si na vez dada lafecha se prepara el even o preparando foda'a
CAcE s REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE S Dias antes del evento se prepara fogo para a rendicion de
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA cuentas

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

FASE 3

FASE 4

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas: USTJADRIIEOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO  FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO




INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O

INICTITIININNIA

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS
DEL ANO ANTERIOR

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE SSLRISIE‘II'\IC-)HI;JE?_
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A SE ,\DAEEE;O A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACION
Y REGIONALES NACIONAL
ALES
Radio NA
Prensa NA
Television NA
Medios digitales NA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS HERIE I LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

S| https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONﬁg e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Si https://www.iess.gob.ec/documents” 0162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS %

EXCLUSIVAS o
CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
TOTALES O DE LA AL LOGRO

. INDICADORES  1o7ALES
OBJETIVO ESTRATEGICO NO.DEMETA | DESCRIPCION PLANIFICAD GESTION

CUMPLIDOS

0S
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Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los
seguros especializados

A1

Mide la
recuperacion de los
valores por
concepto de las
prestaciones
médicas brindadas
a pacientes con
cobertura de la
RPIS y SPPAT en
los
establecimientos de
salud de la Red
Interna del IESS,
con respecto al
monto facturado
presentado a cada
financiador.

Porcentaje de
recuperacion
de valores de
los
financiadores
RPIS y SPPAT

100%

Hasta el momento en el CSB Celica no se han
presentado valores para recuperacion

No se ha recuperado aun ningun monto

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos
financieros

A80

Mide el porcentaje
de ejecucion del
Plan Anual de
Contratacion (PAC)
acumulado del
IESS y se alimenta
de la ejecucion
mensual
acumulada
efectuada por cada
Centro de
Responsabilidad
Presupuestaria
(CRP).

Porcentaje de
ejecucion del
Plan Anual de
Contratacion -
Establecimiento
s de Salud -
Consolidado

271032.99

249566.99

92%

Se ha cumplico con la mayoria de lo planificado

la institucion se ha benificiado con el ejecucion del PAC en lo que
corresponde en mantenimentos y compra de bienes y servicios.

IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje
de abastecimiento
de medicamentos
en cada
Establecimiento de
Salud mediante la
informacion
registrada en el
Visor Web de
medicamentos.

Porcentaje de
abastecimiento
de
medicamentos

136

94

86.40%

Se ejecuto todo lo planificado pero se dificultd
avanzar debido a desiciones de nivel central
disponiendo se realice compras centralizadas

se logro mantener un abastecimiento éptimo hasta la finalizacion del
afio 2025




Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el

acceso y entrega de las prestaciones y servicios

IE-DSGSIF-NA-52

Mide el porcentaje
de abastecimiento
de dispositivos
médicos con stock
mayor al minimo
con respecto al
total de dispositivos
médicos
seleccionados por
el Comité Técnico
de Dispositivos
Médicos de cada
establecimiento de
salud.

Porcentaje de

abastecimiento

de dispositivos
médicos

282

216

96%

Se ejecutdé un 93.39% lo planificado en el pac

El resultado evidencia que se ha trabajado para dar una buena
atencion al usuario

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores

de la institucion

A59

Mide en porcentaje
los servidores y
trabajadores
capacitados con
relacion al total de
servidores de la
dependencia segun
corresponda la
responsabilidad de
la ejecucion del
Plan de
Capacitacion
definido en el
"Instructivo para el
Procedimiento de
Formacion y
Capacitacion".

Porcentaje de
personal
capacitado en
Establecimiento
s de Salud

30

23

76.67%

En el afio 2025 se han capacitado a un total de
23 compafieros, fortaleciendo las competencias
en sus areas, adicionalmente, se registra que
dos compafieros participaron en una
capacitacién durante el primer semestre y en
dos capacitaciones durante el segundo
semestre, lo que permiti6 complementar y
cumplir con las tres capacitaciones anuales
establecidas, en el segundo semestre hubo dos
renuncias.

Se ha cumplimiento progresivamente con el indicador y el
compromiso institucional con la formacion continua del personal.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

A24-94 Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Establecimiento de Salud -

Fondo

viide [a ejecucion

DESCRIPCION

del presupuesto gasto corriente, Inversion y capita

del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado
acumulado de todos los grupos de gasto sobre el monto codificado de
todos los grupos de gasto.

PRESUPUEST
0}
PLANIFICADO

968263

PRESUPUEST
O EJECUTADO

899495.27

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://iesspr.iess.gob.ec/sspr/n1

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE

EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUT.

% EJECUCION PRESUPUESTARIA




968263 946447 892340.47 21816 7155 92.90%

FONDO PRESTACIONAL.:

TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE
INSTITUCIONAL PLANIFICADO

FONDO PRESTACIONAL

GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

No Aplica

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

INGRESOS

CONTRIBUCIO
ggg;_?éBSUCION CONTRIBUCION N DEL
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APORTES ESTADO

PERSONALES PATRONALES Y INGRESOS UTILIDADES  DEL 40% PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO
(SIN RELACION POR FONDOS
PERSONALES INVERSIONES PARA LAS
DE DEPENDENCIA RELACION DE DE RESERVA PENSIONES
Y VOLUNTARIOS (

EN EL EXTERIOR) DEPENDENCIA) ?lJEBlLACION

No Aplica

SEGURO GENERAL CAMPESINO:
INGRESOS

CONTRIBUCIO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CONTRIBUCION CONTRIBUCION  CONTRIBUCIO CONTRIBUCIO N DE LAS
DEL JEFE DE DE LOS N DE LOS N DEL EMPRESAS
FAMILIA 2 25% TRABAJADORES PATRONOS ESTADO DE SEGUROS
: 0.70% 0.70% 0.30% PRIVADOS
0.5%

PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica




PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA ESTADO ACTUAL
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE
ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA

Numero Total Valor Total Numero Total

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, e o o
Adjudicados Adjudicados Finalizados

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CATALOGO ELECTRONICO 11 27878.34
INFIMAS CUANTIAS 36 75762.09
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 2 51499

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS NA

NA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO:

NO. DE INFORME % DE
NO. DE INFORME
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LAQEJNETIDAD DE CUOMEEHI\_A'LESNT OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA RECOMENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. )
cada organismo de control.

Insertar lineas de acuerdo al nimero de informes emitidos por

Enlace al informe de recomendaciones

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS




SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




