FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES
RUC: 1160040890001
INSTITUCION: Centro de Salud B - Macara
F":IEUIQITCEIgI’E\‘CAI‘ELA QuE OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
SECTOR: SALUD
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: Loja
CANTON: Macara
PARROQUIA: Macara
DIRECCION: Juvenal Jaramillo 39-30 y Gonzanama
EMAIL: uaamacara@iess.gob.ec
TELEFONO: (07) 2696490

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.iess.gob.ec

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

Dra. Mariana de Jesus Seaz Ruiz

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO DEL REPRESENTANTE: Director Médico

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Dra. Mariana de JesuUs Seaz Ruiz

CARGO DEL RESPONSABLE: Director Médico

FECHA DE DESIGNACION: 24 de febrero de 2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Ing. Galo Rodrigo Saquicela Sanmartin

CARGO DEL RESPONSABLE: Oficinista del CSB Macara

FECHA DE DESIGNACION: 24 de febrero de 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

1/1/2025

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico

Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos

Objetivo Estratégico

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion

Objetivo Estratégico

Incrementar el grado de innovacion en la gestiéon institucional

Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA
No Aplica

No. Unidades
No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial N/A

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

Macara, Sozoranga y

22585 Zapotillo

Provincial 1 10758 11827

AFROECUATORI
ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c37c4e
df-f3a2-4b4f-b96f-c5fabda9dfsc
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
e han generado capacitaciones en politicas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl publicas interculturales pues por nuestra situacion Fortalecimiento en la capacitacion en temas de salud, asi como la
INTERCULTURALES fronteriza existen muchas personas de nacionalidad equidad de género en la que participan hombres y mujeres en dichas
peruana residentes en la ciudad. v que siendo Mayor capacitacion a los profesionales y atencion a los usuarios actividades
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS En nuestra unidad se ha trabajado en el ejercicio Libre acceso al conocimiento en temas puntuales de salud integradas
GENERACIONALES sl igualitario de derechos de todos los grupos Fortalecimiento del trabajo interinstitucional por las diferentes instituciones del cantén
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE En nuestra unidad, aunque no contamos con médico Mejor las condiciones de vida y salud, de tal manera que reciben atencién promover la inclusién social de las personas con discapacidad
DISCAPACIDADES sl familiar, realizamos atencion domiciliaria a todos los médica necesaria en igualdad de derechos. mediante la atencion, mejorando la salud y participacion en el ente
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO |5 Para nt'Jestra institucié.n es funfjamental Garantizar la igualdad, promover la ’participacién y erradicar la violencia de o ' . )
transversalizar la perspectiva de género tanto al género Fortalecer la institucionalidad para la igualdad de género
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA NO A N/A N/A
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PONGA Sl o

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES no

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

no

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SI O MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO

AUDIENCIA PUBLICA no
CONSEJOS CONSULTIVOS no
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES no
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION no
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA no
OTROS no

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA SIO | NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS no
OBSERVATORIOS CIUDADANOS no
DEFENSORIAS COMUNITARIAS no
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS no
OTROS no

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCI DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI
Designacion formal de Técnicos para el levantamiento de la
. informacion e ingreso al Sistema de Rendicion de Cuentas del
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S in
: CPCCS, de acuerdo a los Memorando Nro. IESS-CSB-MA-2026-
0473-M https://www.iess.gob.ec/documents/10162/92e27389-87b8-4e73-91dd-d6c3af7ec322
Inicio de Rendicion de Cuentas 2025 segin Memorando Nro.
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE IESS-DNPL-2026-0162-M, de fecha 24 de febrero de 2026
FASE 1 s o
CUENTAS Revision y analisis de los aportes de la evaluacion ciudadana a la
Gestion Institucional y los compromisos adquiridos. https://www.iess.gob.ec/documents/10162/468c854e-cb99-41a1-88e2-9c3fff83c899
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl E"a'”a‘;'g;SGe“ega' del ?es?mpe_@ dT' Cz”tlrggg i;‘”d ano
- €N base afa ejecucion pan de https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0efd2a8b-812f-49a1-b6df-Oeb1eddffags
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE S| Revision, analisis y llenado del formulario de Rendicion de
FASE2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS cuentas.
ASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE
S CUENTAS
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
e 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
DE DISTINTOS MEDIOS
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION
FASE 3 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
FAsE INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
3 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:




DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
USUARIOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO  FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
2/7/2025

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

S
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O

INICTITILICINNA

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS
DEL ANO ANTERIOR

Dando cumplimiento a la normativa legal vigiente y poniendo a consideracion la Rendicion de Cuentas afio 2024 a la ciudadania, no se

generaron aportes ciudadanos NA N/A N/A https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0c6e1982-9625-4760-bda7-35059b9d75c4

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL DPE(ID_RFE;PI.E%TAISJEEL DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE : PAUTAJE QUE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A PAUTASE Q!JE € SE DESTINO A LINK AL MEDIO E VERIFICACION PUBITICADO ENEARAC NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION
MEDIOS MEDIOS MEDIOS
LOCALES Y NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio N/A
Prensa N/A
Television N/A
Medios digitales N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S|

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

S| https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Po“ﬁgs' E LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1aded-6d6c-458d-8e64-d33ffd 12560

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

%
EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS o

INDICADORES  1o7aLES CUMPLIMIENT DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO

TOTALES ODE LA AL LOGRO

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION PLANCI)IQCAD CUMPLIDOS GESTION

El monto factura esta en cero no se sabe si

Mide la . .
o esta aprobado o no, no se obtiene respuesta
recuperacion de los . 9
alguna, se ha enviado documentacion
valores por

correspondiente en estos seis meses se
incluyeron las siguientes actividades, los
primeros dias del mes siguiente se envia un

concepto de las
prestaciones
médicas brindadas

ient Porcentaje de consolidado del planillaje mensual la
@ p:c:n ez C(Im recuperacion CORONACION PROVINCIAL DEL No se ha recuperado aun ningiin monto, no comunican los valores
Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los cobertura de fa de valores de MINISTERIO DE SALUD PUBLICA, se realiza | posibles a recuperar, no emiten el informe consolidado de liquidacion
L A91 RPIS y SPPAT en 0 0 0 S ’ I Y )
seguros especializados | los el planillaje individual y consolidado en base al periddica, El proceso que conlleva la Auditoria de la Calidad de
establegi?nien tos financiadores registro de atenciones mensuales, informe Facturacion de los Servicios de Salud toma tiempo
RPIS y SPPAT individual e informe consolidado de liquidacion,

de salud de la Red
Interna del IESS,
con respecto al
monto facturado
presentado a cada
financiador.

los documentos habilitantes se envian en fisico
y en CD los mismos que incluyen: planilla de
cargo individual, planilla de cargos consolidado,
informe individual y consolidados de liquidacion
por cada prestacion del servicio brindada a
pacientes del Ministerio de Salud Publica.

Mide el porcentaje
de ejecucion del
Plan Anual de
Contratacion (PAC)
acumulado del
IESS y se alimenta

Porcentaje de
ejecucion del
Plan Anual de

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos j i6 la institucién se ha benificiado con el ejecucion del PAC en lo que
) A80 de la ejecucion Contratacion - 160,844.94 128,759.76 80.05 Se ha cumplico con la mayoria de lo planificado . ! . ) .q
financieros mensual o corresponde en mantenimentos y compra de bienes y servicios.
Establecimiento
acumulada
s de Salud -
efectuada por cada R
Consolidado
Centro de
Responsabilidad
Presupuestaria

(CRP).
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Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las prestaciones y servicios

IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje
de abastecimiento
de medicamentos
en cada
Establecimiento de
Salud mediante la
informacion
registrada en el
Visor Web de
medicamentos.

Porcentaje de
abastecimiento
de
medicamentos

133

112

105.26

Se ejecutdé mas de lo planificado, debido que se
incremento items que no constaban en el pac

Nos ayudo abastecernos adecauadamente especiamente para los
afiliados.

IE-DSGSIF-NA-52

Mide el porcentaje
de abastecimiento
de dispositivos
médicos con stock
mayor al minimo
con respecto al
total de dispositivos
médicos
seleccionados por
el Comité Técnico
de Dispositivos
Médicos de cada
establecimiento de
salud.

Porcentaje de
abastecimiento
de dispositivos

médicos

151

126

104.3

Se ejecutd un 93.39% lo planificado en el pac

El resultado evidencia que se ha trabajado para dar una buena
atencion al usuario

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores
de la institucién

A59

Mide en porcentaje
los servidores y
trabajadores
capacitados con
relacion al total de
servidores de la
dependencia segun
corresponda la
responsabilidad de
la ejecucion del
Plan de
Capacitacion
definido en el
"Instructivo para el
Procedimiento de
Formacion y
Capacitacion”.

Porcentaje de
personal
capacitado en
Establecimiento
s de Salud

29

28

96.55

En el afio 2025 se han capacitado a un total de
28 compaiieros, fortaleciendo las competencias
en sus areas, adicionalmente, se registra que
dos compaferos participaron en una
capacitaciéon durante el primer semestre y en
dos capacitaciones durante el segundo
semestre, lo que permitié complementar y
cumplir con las tres capacitaciones anuales
establecidas, en el segundo semestre hubo dos
renuncias.

Se ha cumplimiento progresivamente con el indicador y el
compromiso institucional con la formacién continua del personal.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUEST
o

PRESUPUEST

O EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

A24-94 Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Establecimiento de Salud -

Fondo

PLANIFICADO

Viide Ta ejecucion del presupuesto gasto corriente, Inversion y capita
del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado
acumulado de todos los grupos de gasto sobre el monto codificado de

todos los grupos de gasto.

838540

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0efd2a8b-812f-49a1-

768562.87

b6df-Oebleddffag84

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO
838,540.00 770,031.31 768,562.87 0 0 91.65
FONDO PRESTACIONAL:

FONDO PRESTACIONAL

TOTAL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

No Aplica

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CONTRIBUCION
APORTES

PERSONALES

(SIN RELACION
DE
DEPENDENCIA Y
VOLUNTARIOS EN DEPENDENCIA)
EL EXTERIOR)

INGRESOS

CONTRIBUCION
APORTES
PATRONALES Y
PERSONALES
(RELACION DE

INGRESOS
POR FONDOS
DE RESERVA

UTILIDADES
INVERSIONES

CONTRIBUC
N DEL
ESTADO
DEL 40%
PARA LAS
PENSIONES
DE
JUBILACION

10

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUT,

No Aplica
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SEGURO GENERAL CAMPESINO:
INGRESOS

CONTRIBUCIO

o CONTRIBUCION  CONTRIBUCIO CONTRIBUCIO N DE LAS
g(E)II_\l'\IJ'ER'I:?EUSéON DE LOS N DE LOS N DEL EMPRESAS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO
FAMILIA 2 25% TRABAJADORES PATRONOS ESTADO DE SEGUROS
o 0.70% 0.70% 0.30% PRIVADOS

0.5%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

No Aplica

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE ESTADO ACTUAL
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA ’ . LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANT{A, ~ Ndmero Total  Valor Total - Namero Total - Valor Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE |~ Adiudicados - Adjudicados - Finalizados plizEces
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

CATALOGO ELECTRONICO 140 20563.9 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1f03fa59-5797-4dac-b0b3-56db129f2982
INFIMA CUANTIA 62 91701.8 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d1f9fb6f-130-4dbe-9463-56526e03cdf2
Subasta Inversa Electronica 1 25680 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/52036135-08e1-49b9-bc0c-86a69467afb5
Licitacion de obra 1 13999.86 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6f0da101-1fba-4895-9b30-3b293a81167f
Procedimento Especial 1 1453.23 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/67a13537-01f0-4376-93da-7f8751d180cf
Regimen Especial 1 5185.62 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/df684275-003f-44ef-9b83-e4dcda10b858

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No aplica S/N

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

NO. DE INFORME % DE
DE LA ENTIDAD NOSDEINEORIME CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE O DE LAS
RECOMIENDA COMPEMIENTO RECOMENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. N/A

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. |N/A

DEFENSORIA DEL PUEBLO. N/A

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA 'Y CONTROL

SOCIAL. NIA

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y

SEGUROS NIA

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA N/A

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES NIA

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA NIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA

INFORMACION Y COMUNICACION NIA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION SUPERIOR NIA




