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Nombre del Indicador:

A99 Porcentaje de valores planillados por las prestaciones médicas en relacion a la asignacidn presupuestaria

Descripcion:

Mide la productividad de los establecimientos de salud de la Direccién del Seguro de Salud en relacién de la produccién de servicios prestacionales planillados al 100% frente a la asignacién
presupuestaria de operaciones realizada por el Fondo del Seguro de Salud.

VARIABLES Y CONCEPTOS:

- VALOR PLANILLADO AL 100%: Corresponde al valor solicitado por los establecimientos de salud del Seguro de Salud para la aprobacién por parte del Fondo del Seguro de Salud por las prestaciones
médicas entregadas a los afiliados y beneficiarios, este proceso es previo al proceso de pertinencia médica y liquidacidn

- PRESTACION MEDICA: Corresponden a la ejecucién de acciones de salud que persiguen como resultado final confirmar un diagnéstico, efectuar un tratamiento y realizar el seguimiento de un
determinado problema de salud.

- ASIGNACION PRESUPUESTARIA: Presupuesto codificado asignado a los establecimientos de salud del Seguro de Salud para sus gastos operacionales, estos son de tipo gasto corriente, inversién y
capital

Los grupos de egreso o gasto corriente son: 51, 53,57, 58, 99

-GRUPO 51= EGRESOS EN PERSONAL: Egresos por remuneraciones, salarios y otras obligaciones con personal a contrato y pasantias

-GRUPO 53=BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: Egresos necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de las entidades del sector publico.

-GRUPO 57= OTROS EGRESOS CORRIENTES: Egresos por impuestos, tasas, contribuciones, seguros, comisiones, dietas y otros originados en las actividades operacionales.

-GRUPO 58= TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES: Comprenden las subvenciones sin contraprestacion o donaciones otorgadas para fines operativos

-GRUPO 99= OTROS PASIVOS: Obligaciones pendientes de pago de ejercicios fiscales de afios anteriores y obligaciones por laudos y sentencias judiciales

- GASTO DE INVERSION: Son los gastos de las Administradoras y Fondos Prestacionales, destinados al incremento patrimonial de la Institucién, mediante actividades operacionales de inversién,
comprendido en: Gastos en Personal: Gastos por Indemnizaciones laborales y Beneficios por Jubilacién (subgrupo 71); Gastos en Bienes y Servicios para Inversién: Contratacion de Estudios e
Investigaciones (subgrupo 73); Gastos en Obras Publicas: Proyectos institucionales de ejecucién de Obras de Infraestructura (subgrupo 75).

- GASTO DE CAPITAL: Son los gastos de las Administradoras y Fondos Prestacionales, destinados a la adquisicién de activos de larga duracidén subgrupo 84. Adquisicién de Activos Fijos Muebles e

Numerador Acumulado Valor planillado al 100% por las prestaciones médicas

Método de Calculo:

Denominador Acumulado Asignacion presupuestaria

Matriz Detalle de Resultados:

NUMERADOR DENOMINADOR
Periodo Valor Planillado al 100% . ) b ) % CUMPLIMIENTO
(Dato Mensual) Valor Planillado al 100% Asignacion presupuestaria
(Dato Acumulado) (Presupuesto Total Codificado)

Enero S 52.629,83 | S 52.629,83 | $ 838.033,00 0,0628
Febrero S 51.076,93 | S 103.706,76 | S 838.033,00 0,1238
Marzo S 57.282,48 | S 160.989,24 | S 838.033,00 0,1921
Abril S 64.180,60 | $ 225.169,84  $ 838.540,00 0,2685
Mayo S 59.604,13 | S 284.773,97 | $ 838.540,00 0,3396
Junio S 63.166,54 | $ 347.940,51 | S 838.540,00 0,4149
Julio S 68.175,94 | $ 416.116,45| $ 838.540,00 0,4962
Agosto S 50.702,24 | S 466.818,69 | S 838.540,00 0,5567
Septiembre S 53.372,79 | $ 520.191,48( S 838.540,00 0,6204
Octubre S 52.168,51 | S 572.359,99  $ 838.540,00 0,6826
Noviembre S 39.288,87 | S 611.648,86 | $ 838.540,00 0,7294
Diciembre S 51.160,45 | S 662.809,31 | $ 838.540,00 0,7904

FUENTE:

Para la asignacion presupuestaria los datos se tomaran del Sistema Esigef. El valor del planillaje se obtiene del sistema MIS
AS400




Analisis del resultado del indicador

Durante diciembre de 2025, la facturacién registré un incremento del 0,07 % en comparacién con noviembre de 2025, reflejando una variacién positiva pese a contar Unicamente con un médico general; este
resultado evidencia el potencial de mejora del indicador y permite proyectar que, con una adecuada planificacion y fortalecimiento de la capacidad operativa, se podrd alcanzar un mayor nivel de facturacién en
el siguiente afo fiscal.

Causa Raiz: Resultado del analisis de los cinco porque (Para indicadores con semaforizacion amarillo/rojo)

. . . . . . . . ... Fecha de
Acciones (preventivas o correctivas) que se hayan propuesto o ejecutado (aplica para semaforo amarillo / rojo) Fecha de inicio limient % de avance
cumplimiento
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