HOSPITAL GENERAL - MANUEL YGNACIO MONTERDOS

Examen especal  lom subsistarmas da planificacitn dal telenbo humaro: descripalin,
walorackin y clesilicacion de puesthes mechiemanto, selectidn ¥ conbabackdn por
concurs de miifitos ¥ oposiciin  inlernd. contrals de  servicios  ocaBlonplan,
nombramiamios provislonsles] y. de live nombramisnta y remocidn; @ los subprocesos
de pago de remuneracionss. iguidacidn y pago de haberes por lanminactn de contraton
da senvicios ccasionales, renuncia voluntena, ingresos complementarios y descienios
& la procedcs b escalaidn del perscnnl del Cidigo del Trabag, asl como, & |8
g4 turnos de jernads laboral, & los mavimientos de cargos o funcianes de
s trabajadonas y su awiorzaciin. fcencias ¥ permisos; 8l cumplmientt dé la jormada
laboral de los servidores (LOSEP) y trabejadores sujelos ol Cédigo de Trabajo; o la
nplicaciin del profocolo da prevancidn y atencidn de casos de discriminacidn y Booso
labaral; ¥, mmnmmmmmm 8l Hospllal Genaral Menuel Yonacio
Monleros del Inathulo Ecualariana de Seguridad Social IESS y eMidadss relacionsday,
por ul periodo comprendido enire 8l 1 de enero de 2020 v of 31 de diciembra de 2024
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Blglas ylo abraviaturas uillizades

Siglas y abreviaturas  Significado

an Aooion de Protacsdn

BG Badega Ganoml

co Concaja Directive

cc Coone Conslitucanad

cG Conbralorla Genaral

CNKE Conesjo Nacional Elecioral

COMADIS Consajo Macionsl pars |a Igusidad de Discapacidades

coP Combd Chramo Paironad

COVID-1% Enfermedad por Comnavirs

COowviG-18 Enfernadad por Coronavinus 2019

CPOCS Conselo de Panicipacin Cludadana y Control Sacal

CRP Comunicacidn de Resulladss Provisionales

S0 Contrato do Servicios Ocesanaies

Cur Compmbanta Unioo da Regisire

cT Cadigo de Trobajo

ik Dewcodn Adminigtrativa

oG Direccsdn Ganaral

DPL-AE Dwreccion Provincal de Loja - Audisora Externa

ET Erradicacian del Trabajo ntantil

a-SIGEF Sistama Inlegrado de Adminialracidn Financiera dal Sectar
Piblico

E-VOLUTION Hermamaerma de gostdn de felenls humant del Insttuss
Ecustoriano de Sapurided Social IESS

HG Hospitad General

HGEAAYM Hospial Ganeal Manusl Ygneclo Monteros

HG-AMYM Hospial Gaparal - Manuel Ygnacio Monlgros

IESS Ingiibulo Ecustarimns de Seguridad Sacial

IGEFA Insfitulo de Seguridad Social de las Fuarsas Armadas

ISSPOL insituto de Seguritad Social oa |5 Policla Nacional

WAFT-PANDD Invantaric de Vialencas y Acoso Peicologico en of Trabajo

JF Jalabura Financiess

LOSER Ley Orgdneca del Sarviclo Pablics
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Significado

Ministerio del Trabajo

Mnlsterio da Inclusién Econdmics y Soclel
Ministerio da Educacidn

Manusl Ygnacio Maniercs
Minmlario do Salud Piblica

Hdmans

Mumarns

Mimaro

Mombramienio Fermanenta

DCicio

Fuan Anusl da Compras

Produccian, Efcisncia, Recursas y Cosios
Plan Médico Funcional

Plan Operativo Anual

Ritgimen Disceplinaris

Regaracidn Econtmica

Rad Integral Pubkca de Salud

Regisro Oficial

Remunaracién Mensual Unificada

Salario Bawioo Unilicada

Subdireccitn Macional de Gestidn de Talenhy Humano
Secrelana de Edutnckn Superior, Ciancia, Tecnologla o
Innavacsin

Servicion Generales

Sindicato Macional Unico de Chraros del IESS
Sarvicia Publico para page de Accidenies de Transita

Subsscialaria de Seguimlents y Canirol Recursos
Bumetos dol Sarvicio Pdblico
Tecnoiogies da (8 informacitn y Camunicecibn

Uinidad da Administracian oel TEania Humano
Unidad do Administracién cef Teenla Humano Lo@
Uinidan de Gestibn da Resgos y Emergencias y Desasires
Ambientales y Segundad Coupacional
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Rl Infarme sprobado el ' 4

Loja,

Bahond

Oirectors Admiristrativa
Hospitsl General — Manue! Ygracio Monteras

instituto Ecuatorianc de Seguridad Social IESS
Cludad, -

De mi consideracidn

Le Conjraloria Genersl del Eslado, on uso 02 sus atrbucionss consiucionales y
lmgaies, ofocied ol oxamen: especial a log subsislemes da plenificecitn del talanio
humano, doscripcion, valoracidn y clasificacidn de pusstos; rechulamianto, seleccidn y
conirslecidn por concurso de méndos ¥ oposiclin interna, conirelo de  BErvicios
ocasionales, nombremienios provisionales: y, de libke nomibramiento y remocitn; 8 los

e pago de remuneracones, liquidacida y pago de haberes par larminacidn
di coMraits de servicios ocasionaleas, renuncia voluntaria, ngresos compiementicios v
descusntas a los procesos de escalabin dal parennal del Codigo del Trabajs; asi como,
o ln pregramecidn de lemos 98 jornada laboml, a los movimisnics da carges o lunaissnss
de s abajadedes v s sulonzacidn, licanciss y parmisos: 8l curmglimiento de la jormada
laborsl de los sarvidores (LOSEP) y abajadores sujeios al Codigo de Trabajo: & ia
aploacidn dal proloceln de prevencids y alenciln de casss de dscriminacida y acoso
sborsl; v, ol proceso de régiman disclipnand an 8 Hospisl E-nnualhumﬁ;w:]n
Manlaros dal Instilute Ecuatoriana de Seguridad Social IESS y entidades relacionadns,
por-el pefiodn esmpranddo srtre 8l 1 de enero de 2030 y al-31 de diclembre de 2024,

La acciér de control ae reslizd de acuerdn con les Nommes Ecumioranas e Audioda
Gubemamanisl emiidas par 8 Contralora Genersd del Estado. Estas nommas requiaren
que & examan sea planficade y ciculndo para oblaner ceders mzonabie oo que &
informacidn y la documantacién examingds no confisnan exposicionss amdnaas do
cardcter significativg, igualmanis que las cparaciones & las cuales correspanden, se hayan
gjeculado de conformided con las disposiciones legalss y reglamentanas vigertes,
politicas y dembs normes aolcables

Detida o la nasuraieza do fa aocidn de control elecluada, (o8 resuliados se encueniran
expressdos en 08 comentanios. cONCURICNES Y MCOMEntBciongs gue consian an &
presanie informa,

De confarmidad con fo dispuesio en &l adlculo 92 de lo Loy Ogdnica de e Contraleds
Genaral dal Estado. 38 recomendacianes deben ser splicadas de manara smedista y con
8! cArdchar de abligatarin,

Ataniamento,
}éL‘Eﬁ
Cire. Mirmona del Cormen Aamijios Tormas

?ﬂﬂﬂtl Pravinclal 2, encargada







CAPITULS |
INFORMACION INTRODUCTORIA

Metivo dol examan

El axamen sapecial en &l Hoapital Genersl Manuel Ygnacio Montergs del insifiuio
Ecuslorigne de Seguridad Socal IESS y entidades relacionadas. se meaizd an
cumgliients de i orden de trabajo 0002-DPL-AE-2025 da £ de enaro de 2025, con cargo
ol Plasy Anual de Candrel del 2028, aprobade para 8 Unidad de Audiloria Externa da ln
Direccin Provinciaf de Leja de ka Contralorla General del Estedo

Objotive del oxaman

Comprobar &l cumplimieno de |2s disposiciones egeles, reglamaniatas y damas
nonmas aplicatiles & los subsistemas de planificacidn del talento humano, descripcin,
valoracidn y claaiflicacibn de puestos. rechtamiento, selpccion y contrataciin pof
concurse @4 mérios y oposiciin inferna, conralo de sEfviciOS  DCEEIONEWME
nombramasnion pravisionalos: y, oo libie nombramisnto y femoacitn; 8 308 BUDOMOCEENS
g pEg0 B8 remunaracionea, liuidacion y pege de haberes por termineolon de contratos
de servicios ocasionsies, renuncia valunlarie, ingresos complementaniot i descuenios;
s los pocesos de escalafdn del personal del Cédigs dsl Trabalo, asl como, a la
programacian de turhcs de jameds Bboral, & tes movimientos de cargos o funclones de
ios rabagadores y i Auiorizackn, fcencles y permisos; al cumphimients de In jornada
isseral ¢ los sarvidoses (LOSEP) y trabaiadores sujolos al Codigo de Trabam:, 8 fa
aplicacidn del pralgcolo de prevencidn v slencidn de casos de decriminacitn y acoso
lsboral; y, @l procese de régimen disciplnario; y. verficar que cuenten con
documentacidn da respaido suficiende y pértinante, que suslania su propledad, legalidad
y varacidad,

Alennce del axamon
e analizaon o8 subsislorias de pliniicacian del eante humano; descripoidn,

waloracién v clasificacion de puesios: reciytemisnto, sedectidn y conlratacion por
Eﬁﬂ de mérilos y opoalcldn indema, ooaltEle @ Eervicios ocasionales.



rombramientos provisionales; y, de ibre nombramienls y remogitn; 8 foa subprocesos
@ paga de remunevacionsd, liguidocdn y pago de hakares por larminacion de ceatralos
Ue servizios ocasionales, renuncis waleniana, ngrescs complementariss ¥ SosCuanion;
8 Bs procesas O escelaldn del personal del Codigo del Trabajo; asi como. & Ia
pregramacion de turnes de jormada laboral, a los movimientos de cargos o funciones de
los irabaindares ¥ 50 aularizacian, licencias y permiscs; al cumplimienio de ls jornads
tboral da ine servidonks [LOSEP) y trabajadores sustos ol Cdigo de Trabeio: @ @
nphcaciin def predocolo do preavencian ¥ atoncion de cascs de discriminacion y acoso
isboral; v, al proceso de régimen discplinenio en el Hospilal General Manuei Ygnacio
Manteros del Insttuto Ecustorianc de Seguridsd Social IESS y enlidedes relacionadas,
por ol periode comprondido anire &f 1 do enamo da 2020 y &l 31 de dickembre de 2024

FnrmnumnminﬂuHmﬁuhmm::um-ﬁuulwmw
especial, las remuneraciones canceladas @ los directivoe de Nival Jerirguico Superior
¥. &l pago de jos valores comespondientes @ subsidios, bonos y contraprestacianes
Mlﬁﬂhlhhi‘bllﬁ“hﬂﬂ']dﬂh*llﬂﬂﬂﬂdlfﬂh}n.mlnhm
coordinado con ln Direcclbn Naclonal que tiena &l Ambilla de conrod,

Base legal

D conformidad con los erleulos 2 “Chsficecdn de lae Unidades Mddicas del IESS™ 4
'HanﬂMHHﬂihﬂhﬂlﬂnTmmmFﬂunhhﬂ.ﬂnmhhﬂﬁw
I nomera 5 del Regismento General de las Unidedes Midcas del IESS, smpedidn
medante Resoiucidn C.1. 056 de 26 de enom de 2000, &l Hospital Genaral Manuel
Ygnacic Maonieros s una unided médica de |l nivel de complsjided, de refsrarcis
provincisl, v, segin of articulo 1 anexo 1 de la Resolucisa IESS-ANDGE-002-2015 de 28
de noviembre de 2015, con |n qun so homologd » los establecimiemos de salud acorde
0 13 lipologle eatablecida par el Ministerdo de Salug Pabics, esla entidad cambit su
ganominacidn @ “Hospés Geners ~ Manue! Ygnack Monferos” clasificada cama un
#slablocimianio de aalud calegoria 11-5.

Estructura orginica

Los articulos 6B of 78 dol Reglamanta Gencral do las Unidedss Madicas del [ESS,
expadde con Resoluciin C |, 055 da 26 de enero de 2000, reformads con resoluzianns



0.0 311 de B de abeil da 2010y C.0 377 do 24 tle agoste de 2011, esiatiocen [ estruchura
de los hospilates da nivol B, aal:

Organos de Direcchin: Olireccisn (actusil Direccion Adminisiraiei)
Oirsocién Técrica Ganaral (aciusl Direccidn Médlea)
Dependencies de Apoyo;  Unidad de Servicios ol Asegurado
Bubperencia Financiera
Uinidad de Presupuesio y Contabididad
Faciuracion y Consolidacion di Costos: y,
Unigad do Recauwdacitn y Pagos
Ursded de Servicios Cenerales
Drebdlica y MubriciGn
Esiedilizaciin
Lavandarla
Ambcilenca y Transpors
Limpsza y Manienimients de Edificos; y.
Saguritad y Guardsania
Unidad de Asistencla Adminisiraliag
Recumos Hurmanos
Adguisicianes de Matoriales ¥ Suminisios
Conlrol di lnvararios
Infomdlica y estadlstoas
Archivo y reproduccian da documanlos; y,
Marienimignis ¥y Senvicios de isslonies ¥

Organos de Gastiting Hosphaiizackin y Ambulatorna

Aunilares de Dingnistico y Tratamierio
Areas y Cantro de la Subgerencia de Hospitalizacidn y Ambulatorio:
Aron de Especiaidades Clinicas
Arag ce Espocaldates de Cirugls
Aram oo Especilidades de Culdadn Materna Infantil
Araa de Odoniziogia
Ceniro e Rehabiitacian
watie np Centro Cuinirgicn v de Cirugia del Oia



Canitro Obsiétric; vy,
Cartra de Noonaiologia
Aroas y Contros de fa Subgerencia de Medicing Critica:
Area de Urgencias
Atoa da Aneslesiciogis
fres de Culdatos Intensivas, y,
Caniro de Ascuperacitn Post Anoslésica
Areas y Centros do n Subgorencls de Auxillares de Diagnédstica y Tratamiento:
Area ta Anutamia Patakigics
Area da Paiologla Clinica
Area de Imaganaiogla; v,
Candro de Diblisiy
Dependencia de Apoyo Médica:
Lnided de Enfermeris
Coordinacidn y Asesoria:
Comié da Historias Clinkas
Comitd de Farmacologia
Bio-Etica
Abastacimientos
Comié Ejecytiva; v,
Cornitd de Educaciin Hospiialana

Obfetivos de la antidad

El articulo 7 “Otjstivos Estratégicos” del Reglamento Orginica Funclonal dal inatiluto
Ecualoriang de Seguridad Socel, aprobada medianie Resalueitn .0, 535 da 8§ de
septiemtire de 2016, definen los siguisnias objedivos satratégicas:

1. Incrementiar la caldad, calidoz y oponunided en ol scceso y entrags de las
praslaciones y servicios insttucaales a nivel nadonal

& Iw.lmﬂmmmwmﬁﬂwﬂﬂhm
exustdriana urbana, Aial v en @l exlenar

4. Incramandar la eficiencia del Insiituto Ecustariano de Saguridad Social,



4 Incrementsr & desarrolo del talanin humana
& incrernantar gl uso eficente de ios meursos nancens.
Monto de recursos axaminados
El Hospilal Ganeral Manual Ygnacis Manteros del Instituio Ecuatorianc da Sagueidad

mnwﬂﬁimnpmﬂummmpmmmuulﬁmmﬂmw
£S5 dal cusl sa e asignared 128 157 21142 USD, conforme consta en |y cédulas

presupuesianas oo gasios, asi

Afvoe Vakar

UsD
_g'lﬂﬁ 24 (42 401,38
2021 26 080 302,23
2022 26 028 887 A1
%IS 26 ST 2448
2024 25 084 BRI A2
Total 128 157 213,42
f PrEALILE AN 08 GAEGE

En la prasants noclén de control, de los subprocesos de pago de remunerackones,
liquidacién y pago de habenes por lerminecidn de coniralos de sandicios ooasionales,
renuncim  volkintaris, ingresos comglemoniados ¥y  descusnios, sa  enalizt
5§38 167,00 USD, conforme s& datalla en anem 2 y 5 resume 2 conlinuaciin:

Lo fomat %
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Reapocio 8 ios subsistamas de reclutamients, selsccidn y condritseidn por concursn de
miflas y opodicdn nfermo, contraln de sarvicion oCESIONBIES, ROMLIETIONGE
provisionales; y, de lbre nombramisnéo y remocitn: a fos procesos de escalafa del
mﬂﬁlmﬂhﬁ;mm.umrmﬂnﬂmnduw
Iaborai, m los movimisnios de carges o fungiones ge los trabajadores y su sulorzacian,
ﬂnﬂilrm:ilmmﬂhmwnhm{mﬁﬁf
m:ma%nhfmmnuﬂhmﬂﬁmuuﬂndlmmy
alencitn de cusos de discrimingsion y acoss laborat ¥, B procesd de pépimen
thsipinana, par Su naturaleze no se cuanifics manio de recuros eEETINAENS, CONEEN
en anexo 3,

Sarvidoronfas, ox nervidores jas pdidicos y relacionados

&nern 9,



CAPITULD N

RESULTADOS DEL EXAMEN
Sogulmlento al cumplimianio de recomendac|onos

La Contraioria General def Estado, no ha resiizado sccicnes de-conirol efacionadas con
al gltance del presants examaen especist; mzdn por la qua, no st efecisd seguimianto
8l cumpiirignio de recomendacionas.

Concurso imemo de trabajadores en amparo do la Loy Orgénica de Apoye
Humanitarko, al margon de disposiciones lagales

El Cireclor General con oficio IESE-DG-2020-0835-0F de 25 de noviembre de 2020,
reqlizh yne consuits @ Ministerio def Trabajo, relacionada con las direcirices emitidas
medans Acuerdo Ministerial MOT-2018-373, en los siguientas 1aminas

= . Conln finghdad de gues A8 matluaidn cuenis con un falenio humang efficente ¥
en fimcidn de uno adecusds consecucidn de fos objelivos insifucionams,
adocvads alencidn a los usuanas, 85 procedenie y feoal mconocer &f cambio ds
régimen faboral ai personal que N0 8 eACUBNE OeyW/o O A8 lemporaicod cef
scunrdo miniglenal No, MODT-2019-373, s decir especificamente af persanal gue
88 ancusnina woculedo baja &l gimen dae lo LOSEP snies def 02 de sposio de
98 ()"

Bl Minstario del Trabajo, con oficio MOT-SISPTE-2020-1008-0 de 11 de diclembne de
2020, amitid s eriigrio conclipando;

* . Por tante, afendiondo foa iminos de i consita ) on aphcacidn de fa
novmative analrsda, esfa cadera ge Estado conciuye seflalando que & fa
matfioidn consisants cusnte sciualmorde con irebaledores con dombBramienio
permanenie syelos bajo o ripimen Wbors! de e LOSEP on apiencidn da ind
Emhnmashﬂmm*hﬂlpﬁbﬁm,ndmhmmm
& 8 vigericia de su declaraiona de inconstiucionatidad, esio es, 2 de sgoxlo de
2018, I UATH malilucions! deberd realirar of andiisis idenico de las aclividaden
gue desanoie of parsonal gue lobom b sslas coricianas, A fin de delarminar
& apn de pquallan pue pddefecen al Chdigo dol Trabaf, y an nrfud dal amdiign
maliredo sololsr @ eafutio de cambic de mgmen laboral gue delerminsg &l
Doereio Ejeculive Ao, 1701, y su reforma deda con Decreto Ejpcutivo Nro, 225
L

sl Ime)



El Director Ganeral, nusvamante con momorande IESS-0G-2021-0011-0F de B de
pnarn de 2031, redlizo (a siguiente consults al Miaisterio def Trabajo:

. 4Cudl sevia of vincuio of lba seridores qua ejecutan soiidades guo
coresponderian o Cocign osl Trabajs § quwe ostenfan  sclosimnenis
momaraTienios provisionales ¥ contaios de senicios ocasionalis bajo o rgiman
de la Ley Oménica del Servicio Piblico, como sfeclo de /s vigencio de las
snmigndes conafitucionales, sslo &5 desdr ol 21 do diciembre de 7015 hasta of
02 de agosio de 20787 ¢ Mantendrian su vincuio laboral hasta fa acluslidad bajo
ol miamo régimen, 0 en su defects, deben considovarse aulomaticamenls como
frabajadovas suelos ol refendo Cddipo del Trabaa? [ 1

El Ministario del Trabajo a trovés del Subsecralans nterinstiucona! de Servigio Pobico,
Trabejo y Empies, con oficia MOT-SISPTE-2021-0050-0 de 11 de febrera de 2021,
ndict |o siguarnia:

" Ef virud de o expussio y atandisnds kos lrminos de- su consuils, safe
minisfens congluye sedafando qus 8f Wicwo de fos sorvidones gue ajecufan
que ostenran

mancionado personal cumpis con las direclrices expedidas en o Acuerdo
Ministarie! Mg, MDT-2018-273 de 17 de sicembne de 2018, obsenmndo pars el
of procedimianto establecido parm cada caso [ J°

Mo cbatente, no eo evidencad &l andlists 1bcnico sugarido por el Minisierio del Trabajo
pare 8l cambio oe régimen cormesgondients, en cumpliminio a las disposiciones del
Acyerdo MOT-2018-371, publicads en of Segqunde Suplements del Registo Ofical 102
de 17 de diciombre de 2013, verlicindose que con antenoridad & |s Oliima consulta
planieads al MOT, se iniciaron los procadimienlas pora efeciuar of conoursa mlama de
trabajadores an Brmpano de la Ley Ovgdnica ge Apoya Humaniledlo para combalir i crisls
sanfiana dervads def COVID.19, pues ef Subdrecior Nacionsl de Talerdo Humang
Subrogante, legalzd o infarme Téenico SONGTH-ESS-2021-00004-MP da § de anevo de
2021, efaborado por Ig Oficinisia; mismo qus contiens los Lineamientos pars ia Apdesson
a8 Cancursos do Mérios y Oposicidn del Codigo de Trabajo en el Insiitulo Ecuatorians de
Segundad Soclal IESS, documents gue en el nurmamnt 3 “Anilsl Técnizo® e Bstabiscis

~... Esfe sabdiEccidn o i o nammalive ivocara o reaiizedo & ondfisis o in
Loy Orpiinica de Apayn Hirmandario ¥ su feglamento en cuanlo & W spicacidn da



|
;
!
i

gue se ancuanire bao of
56 aimbors & lneamenio pam i

En &l rededida doocomanta, an sl nurneral 3 “Andlsis Téenico”, en af articuls 3, a8 indicd

- . Concurgo miermo cemano’ Es ol procass medianie & cual 59 coNvOoE 0 o8
run*mmuﬂ.ﬂaunmnmﬂuummmmrmwmm
mipma unidad donde prestan sus senicios ()

Asimismn, #n e refendo numeral 3 “Andlisis Tieniss” articula 12 letra d) "De
apasicitn”, sefald o siguiente:

* .. La oposicidn tendrd un punlaj de 50% que senl asignads con lo presentaciin
wmwmmm”mmmwmmnm Red

Buhiics e Satud (RIPS). Los nombramientss definlivas se entegarin de
manera inmadiada (...J"

mwmmmmmrﬂm&mmhmmmmmm.
comEa,

'_.mﬁmﬁNManmﬁmnmﬂnmmmm#Ih
-mwmm'wmmwafmmmmm&wm
ne- a8 indefinida Bn cuaigwer carpe an igdn cenirn de alencidn saniana de i

Poe pu partn, al Procurador General del IESS, con memaranda IESS-PE-2021-0008-M

dﬂﬂdﬁlﬂiﬁﬂiﬂtmmﬂﬂm.mhhm“mm
ralandas, aal:

* . Con base 4 los antecedries expuestos ¥ o ln normalive cifada, se concirya
gua &f Li para [ apficacidn de Concursas de Ménfos y Opasicidn del
wmmrmmﬁimmEmmswmr.m
armania con o astshigsico 8 of Sedenamenia juridica wigents [, )°

Cansecusniamants, gl Direcior Canersl con memorando |ESS-DG-2021-0207-M oo 37
de enero de 2021, sedald,

iy s
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"o mutorize ¥ dispone. h;nmmmmdlm;ymﬁudﬂ
mwmmm*mmmpmm
54 sficuenire esfatieciio &n of Codiga do Trabajo |, )"

Le Subgirectors Macionsl de Gestisn da Teiania Hurmane, con mamormnds [E5H-
:EDNGH#-Mi-i-IH-HdIHﬁ Enefo de 2021, menconlc

g Fuhuw,llhﬂmd!hmmﬂnﬂrﬂimﬂlnmhﬂnﬂmmn
af personal beneficianto lg sigwante decumentaciin [ = Contrate poasional o
WWMMME...ﬁ

Asf lembien adjunit of “anexo 1° denominado Madris Kat de asignaciines conourso
parFcral de sevicios”™ an |8 quE constan pars ol HGMYM 41 parsonas; e indict que s
remunieBcitn de 527,00 USD pasard 5 531.00 USD,

Ls Jofe dal Depataments Finenciars encarpEda, o memorando 1ESS-HE-MYM-JF-
2021-0240-M h:hhhwﬂiﬂ!i.nmmlmlhlﬁmmwm
Aesponsablo de Talento Humana, Indicd que el gasto para los 41 conatos se aplcard
B la parids de salanas uhificadas 510108,

Per au paris, el Administrador - FRespensable ga Taiento Humana encargade, elabom el
Infarme Técnico (ESS-HG-MYM-CONCURSD INTERNG CODIGO-2021-001 de 3 dg
{etero do 2021; y, el Director Adminisirativo ancagado, autorizd ef misma, indicandg
En al mimerg 3 numefates 2 “Conlralaciones ¥ B “Ulniad & M8 gua lwbore desiinacs &
Ia alencidn de pacieries con GOVID-19" lo siguienta:

s 24 varifica qua del istade de 47 personas adunio & Memorands N, [E55
SONGTH-2021.2485-M, ol 20 de enero de 2021, lodas se encusntran trabajandc

El refaride dacumenio, an el nimen 4 ‘Propeests de Dessrolio del Conpursn”, sefald:

... Ente procesn =8 lwvand & cabo conforme &f Linpamianto pivva fa aplcacidn e
CONCUED de mémics y oposicdn dal cddion o Trabofo o & [EES, aprobads pov
ef Direcior General [, )

Axl tamnblén, on el ndmern 5 ‘Bages dai conturse” rafiers o siguenis:

it



* . podeln potfuisr (sic) unicomenfe (sic) 53 siguenles pemoaas en s
sigwientes posigionss y denominacones (.. J°

£] Trbunal de Seleccion para of concurss de mérios y oposicidn, sa constiluyt ol 3 de
fabyaro de 021, sagin acla de conformacidn dal Tribunal del Seleccidn HG-MYM-
UATH-2021-001, con af Administirador - Responsable de Telento Humano sncargaco,
ol Thcnico en Manlenimienio que ismbén aclud como Resporsable de Sefvicios
Genaraies y ia Enfarmarald 1 que tambidn actud coma Jele de Erfarmeria, coma
delagados de |s Unkdad Reguirents; y, como Delegados del Sindicato Unico de
Trabajadores, la Auxiler de Enfermeris y ls Auxiliar de Farmacia del Centro Clnics
Quirirgice Ambulsions (Hosps! del Dia) - Central Leja. At tambidn e 3 de febrero de
2021, se mniegre &l Tribunal de Apeacionas, segun acta de conformacion del Tribunal
da Apalacidn HG-MYM-UATH-2021-002, con ia Oficinista, por in Unidad Adminstrative
de Talemto Humang, el Eleciromecinico 1 que tembién actisd como Responsadle do
Serviclos Genarales y 18 Enfermerefa 3, como delegedos de |a Linided Reguirente, v,
eoma delegados del Sindicata Unico de Trabajadores, al Técnico da Manlonimianio por
parte del Hospilal Genernl Manual Ygnacio Mantaros y al Audliar de Enfarmeria par la
Direccidn Provincial Loja del IESS.

La Oficininta dal Hospital Genaral Manuel Ygnacio Montaros, entregd 41 carpotas al 12
ol fobrars da 2021, al Tribunil de Seleccidn; guenas medants Acls da |donaldad HG-
MYMLUATH-2021-04 de 12 da falvero de 2021, se reuniencn para mallzer 1o fevisidn de
s postulacsonss para l8s 41 vacanies y dechrar la idonsided Ge s mismos,
verificando & nombramiento provisional wo conMrslo 98 senviciod ocasionales
debidamanta notariado, ol certificado de no tener impedimenio laboral, & aulotzacidn y
listado ca renovacidn de condrato y la copla 8 calor del fltulo profesionsl; ademas ios
calificaron sobee 100 punios, oblemiends cass Bmo de elios el punimje maximo;
procediando a declarar o idonsided de loa 41 postulares. Azl lambidr, g8 feuniaran kas
migmbres del Tribunal de Apelaciones; sin quo exigtan pobicichas para resolver, aagun
Acts oe Resolucion e Apslaciones 1 de 19 de fshrero de 2021,

El Tribunal de Seleccién, mediante Acta HG-MYM-UATH-2021.06 de 18 de febrero de

2021, resalyid desiaras & los ganadorss del soncurss de mértos y oposicidn del persannl
ag ios del Hospie! dispuesio an al arlcule 25 do a8 Ley Orgdnica de
Ly R
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Hurmaritang para combatir & cvisis sanilaris dervads del COVID-1D: v, que 8 Unidad
Adiministrativa e Talsnio Mumano prepane el informe ecnico,

Par su parte, |3 Subdirecisn Nacional de Geslibn de Talento Humang, con memerandas
IESE-3DNGTH-2021-06470-M, |IEES-SDNGTH-2021-6503-M de 25 v 28 de fsbrern de
2021, respectvaments, remilio o modele del coniraly v dia las direcirices sobre |2
presantacidn do |3 declarackin pairmonial jurada y i@ sclusfizacian dal cerfificads de no
terer impedimanio legal pane sareer cargo pdblico.

El Adminisiragor - Responastie de Talenio Humeno encargedn, con informe Tacnics
IESS-HG-MYM-CONCURSO INTERNG CODIGO-2021-002 da 28 de letvero de 2021,
descrbih que-so desarolls &f concurso de conformidad a loa lineamientos, indicando
que s ceclararon los ganadoras; y, be recamendd al Direcior Admintsiralive encargada,
que remild s 41 contralos indefinidos. 8l Oirector Provincial Lojs del IESS, pars Ig
suscrpcion confarme ia Resolucidn (ESS-DG-CT-2020-004-RF00 de 11 de agosio de
a0,

Consscueniemente 41 sarvidores prevismonte vinculodos bajo @& Ley Orglnica dal
Senvicio Publoo, ef 1 de marzo de 2021 cambiaron de régimen como resullada dal
cancursa de miritos y oposicion, de ko cusl, © Administrador - Responsable de Telens
Humang encargado, elsbord) el Responsabie de s Gestidn Jutidica y «! Coardinador
th:ﬂuuﬂmmmﬁﬂu,mt-mhamdahh*mr.d
Director Provinczal Laja del IESS, legalizd los mismos, 18l como se oalalla &n anexms 4
¥ 5.

Lo Directara Adminisirativa con oficio (ESS-GH-MYM-0A-2025-0265-0 de 12 de junio
de 2025, adjunid of mamarando IESS-HG-MYM-UTH-0024-0 de 12 de junlo da 2025,
suscrito por el Responsable de Talenmto Humano, con ol que proparclond infarmacian
relacionada con los 41 sarvidores que se beneficisron diol concurso Intemo, sl blen no
ElEMNEron pacientes oon diegnoslico COVIDD neslzeran enfre oiral aciividades
refacionndas con: s recaleccion y frensportacion de lencerla; manenimianio de bombas
hidrdulicas. dotscdin de axigeno;, mandenimiento de equipos médicos; manep de
camilkas, recalection de desechos; Fanspons y entiegs de medicamentos y disposiivos
médicos; (raslado de pacenies con diagndslico COVID: y, recepckdn, desinfeccibn y
preparacion de alimanios, iodas aslas de dress conteminadas
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A respect, &l aficuin 10 “Estebilidad taborai” del Reglaments Caneral de la Ley
mnﬁmmmmwmm:nmmmmmw.
seflalty

- .. Para & afecto e considerad 8 fox medicos y aquelios profesionales ¥
rmbqﬂ#m:ﬂﬂauhﬂ.mmﬂnimmnmmmm
o fa atencidn mikics @ packntas con diagnoafico de cowDe. )t

Asl mismo, la disposicion genaral quinta de 1a Norma Tacnica pars Is Aplicacitn o8 o
Congursas go Méria y Oposician dipusstos en & ariculo 25 oo ia Ley Organics 48
Apoyo Humanitano pare combatic s eriuis sanBaia dervada dal COVID-18 de 20 ce
naviembme de 2020, emiida con Acuerdn Ministarial MOT-2030-232. easablecid!

* . Pars ef cas de loa imbajadores que Anyan prestado sof senicios dumanhe a
emargencia sanitar del coronavius (COVID-18) con un coniyato de tmbajo que
Mmmmmwmwm:mwmw sanifary de 13
Rad Inlegral Pobiica de Seld (RIPS), y que cumplan can iof preceplcs de & Ley
de Orgdnica de Apoyo Humanilara pars Combalir I Crisis Sanifaria Derivata dpl
COVID-18 y su Regiamanto de aplicacion, la enlidad de Ia Red Pdblics Infegral de

Salud, procedant oon spego a jas disposicionss del Cddige de Trebas & afeclos
da que dicho contmio pese a s indefindo,”

Por |0 expussip, no S8 evidencit que previo 8 definir el personal baneficianc de
concurss de mamos v oposicion se hoya reaiizado wn andlisis individual que permia
iganiificar i cumglieron Tunciones relacionadas deciamenta con @ alencidn médice 3
puhmimw&mmwndtv.umpmumlﬂﬂﬁqmmumknn
nty mantenian un rigimen labocal bajo of Codigo del Trabaja.

Lo expuesit 88 produjo por cuanio:

El Bubdirecior Macanal de Talenbo Humano que actud del 11 al 18 de eanaro de
2021 y la Oficinista aclusnte dsl 1 de enem de 2020 al 11 de diciembn de 3023,
Iegalizaren ios Lineamionios para la aphcacidn de Congunics co Méfsod y Opasigion
dal Cadigo de Trabajo en el Insfituls Ecustoniano de Seguridad Secial IESS: y, o
Procurador Gensral en funciones del 29 de enero & 5 de julio de 021, emitad 8u
pronunciaminmo indicando que gusrda armonia con el ordenamignto juridico,
qQuienes no tomarnn &n cusnie qua los postulantes para & concurse de marios §

oponiciéa dn Cidigs de Trahayo no perenacian » eate risgiman labesal, pues fuaron
Pty PP
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winculados previaments medanie las modalidadss de contraln e sonvicios
beasonales y nombramienis procvsional bajo in LOSEP,

La Subdiectora Naclonal de Gestion de Talanio Humeno gue actud del 2 de
octubre de 2020 al 10 de junio de 2021, remilis &l Direcior Adminisiraiive
encargado dal § de dicambre ds 2020 al 28 de cclubre de 2022, |n matrir de
usgnaciones &n la qua constaban los 41 servidores, sin que se identifigue o
m&.lﬁtﬁﬂnﬂﬂtmmnlhmwhhrmhdim
Humentado pors combalir o crisla sanitaria derheds dal COMID-8 y s
Regiamanio Genarat

El Admininfracor - Responssble de Taleats Humans ancargads que achus dal §
da febrerc & 13 de |uno de 2021, elsbort los Informes Bchicos, &l primens
m“mnﬂmmmﬂMMTM|
ﬂ:hnhmﬂﬂ“ﬂ-ﬂ.ﬁ%ﬁhmmmmn
diﬂ'umquuhhm:y.dwuumqmnduhﬂmwﬂr
mnmuﬁmm.mmh-wﬂd-hmww
paria, al Diveclor Administrative ancargada dei § oo diciemboe do 2020 & 28 de
mdﬂﬂﬂ.mﬁhﬂhmmymmﬂlulmmm
coniratos indefindos sin advartir estas novedadas.

LummmﬁJTrhunllﬁmMﬂmumrHMrumﬂn.
conformado por al Adminisirador - Responsable de Thlento Humana encargado
H1ﬂhhmliﬂd&hﬁﬂlin‘ll;ﬂrhmtnmmnhnmm Bl
del 1 e enaro de 2020 al 31 de dicembre de 2024 que también Bo comg
wuﬂﬂmmmuﬂarﬂmﬁmﬂiﬂdﬁ?ﬁumﬂmfﬂ
lﬁwmdlzﬂﬁ;llwﬁzﬂmﬂwtmﬁmﬂ-dm:I-u
mn-:uumammmhﬁﬁEmmmmmwu
de lebrero de 2021 al B da noviembre de 2022, de la Unided Requirsnts; y, coma
Dalagadon del Sindecalo Unico de Trabaadores. fa Ausliar de Enfarmesia y ia
Auxiiar do Fermica gue aciuaron del 1 de anene da 2020 al 31 dia diciemibrs di
2024, trauajsdoras del Centro Clinios Quirimgico Ambutatono (Hospisl del Diaj -
mmmumwuummm.muumy
log ganadcres ded concurag, sin chservar que habian sido vinculados bajo un
régiman diferenie al Cédigo ol Trabajo, =5l coma (n falta de svidencia dal

15



cumplimienta da funciones relaconadas directamente con @ atoncidn médca &
pacientes con diegndstica ds COVID1A,

E1 Adminisiradar - Respansabie de Talenin Humano entamgado del 1 ée febren
&l 13 de |un de 2021, siabord los contratos; ol Responzabie da la Gealién
Juridica qua eciué el § de febiero de 2021 & 6 de noviembre da 2022 y &
Coardinador Provincial de Asesorla Jurldica en lunciones del 1 da anero de 2020
.HHﬂmmh!ﬂl.hmﬂmy.ulmmwunhﬁulm“
actud dal | de enera de 2020 &l 11 de agosio ce 2021, legafizd los mismos, sin
nhmummuwumnhmnmummwdnpnrmwmlquh
acrediian como bensficiarios da los coniratos indefinidos bajo Cédige 8el Tradajo
1mmﬂmwmnmmmqlmu}uwmﬁ?

Siluaciones qua ccasionaron, que se bensfigie con cONIreins da tratajo ndelinido a
immmumﬂmmhMMnulmmmm
mmwhwmmmﬂmdﬂmmummﬂmm
mﬂmmnmmmmmummmmh
narmative vigenia

De la Norma Técnica para W Aglicacidn de los Concursos de Mérto y Oposicion
dispusstas an ol articulo 28 do la Ley Orpinica de Apoyo Humanitaro pars combatir &
orists saninda darlveda dal COVID-18 de 20 d& noviambre de 2020, emiida con
Anuardo Minlsteral MOT-2020-232, publicads en sl Registro Oficial 385 de 7 da anaro
de 2021, |a Subdkectors Nacional de Geslian de Talenio Humana, el Adminstradar -
Responsable de Talants Humano encargado, &l Direchor Adminmirative encargado, ol
Thenice an Mantememipnts - Respansable del Depadinmants dé Servicics Genarales, &
Erfermarolid que aciud tambiin como Jefe dg Enfermerda, al Responsabe de @
Ceslian Jurldica, el Coordirndar Provincal de Asesorla Juridics y el Directar Provinclal
Lojs dal IESS; y, Ia Auxiliar de Enfarmerla y la Auxifiar do Fasmacka trabajadoras del
Cantra Clipics Quirdngleo Ambuiatoro (Hospital del Dia) - Central Lojs, inobservoran 1a
Disposicitn General Ouinta: v, ol Administrador - Responsstie da Talenio Humano
sncergada, ademis ol articulo 4 "Del procedimienin”

La Subdireciora Macional e Gestidn de Talento Humano, el Directer Provincial Loja del

IESS. al Dirnctor Administrative snewgads. os inegrantes dnl Tribwnal de Salecaiia, el
.||_"..|Zr LR S T
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Administrador — Responsable de Talanty Himene encargado, o Responsablis de la
Gestidn Juridica y of Coordinader Provincial de Asesarla Juridics, inobsarvaron los
articulos 25 “Esabitciad de frabaiacives oo la salud” de 1 Loy Orpivica de Agoyo
Humaniaria para eombatic is crisis saniara denvade del COVID-19, de 18 de junio de
2020, publcads en el Regisira Mficial Suplemanlo 229 de 22 de Jumio de 2020; ¢, 10
fwwym-mmwmrwmm Reglamanio
General, emitids con Decretn Ejecutiva 1165 de 29 do captiembee do 2020, publcado
eh &l Regisiro Oficial Buplemanta 303 de 5 de oclubee de 2020,

Adﬂ.Mhmmmmhlnmﬂmmim
supedidos medianta Acuerdo 036-CG, publicado en el Registo Oficinl 78 de 1 de
diciembre de 2008 y en al Supsmenio def Regizira Oficisl 87 de 14 de dicigmbve da
mn.mhmauhmum.u1m "Commi nema®, 10002
"Ohiativos del conbml inferng”, 100-03 “Fesponyabiss del conirel inlemo” 200-03
Policas y priciicas de lalenfo Auwmano” 200-07 “Cooningchin de sccongs
orgenizeCIMales”, y la 407-03 “neorporscin de personal”

usumwwﬂumnnrmmmm&umHmmmm
msmur-mmnTMnmmmm.u
Hnmuﬂd&iﬂuﬂﬂnhﬂﬂh.dﬂmﬂuﬁrﬁuﬂuldulﬂﬁl@yul
Director Pravincled Loja dal (ESS, incbsarvaron los anlouios 22 “Deberes de fns o fos
Befvidores publicos” lelras o), b), h) & 1) des |a Ley Oménica del Serviclo Pdbica,
n%umﬂﬁﬂ:ﬂﬁ“ﬁ%ﬂﬂﬂ#uﬁﬂ%ﬂlﬂm
¥ 12 "Thempos de control” lefras a) ¥ b) de Lay Orgdnica de s Coniralstia Ganars! dei
Estada, publicada on el Registro Oficial Suplamendo 585 de 12 de junio de 2002

Los resulladas provisionales se comunicatan con oficios 0012 y 0013-0003-DFL-AE-
J02E-CRP de 20 de junsy deo 2025 al Divectar Pravincisl Loja dal IESS y &l Direchor
Administrativo encargads v, con oficios 0027 sl 0031.0002-DPL-AE-2025-CAP de 4 de
julio de 2025, 8l Cootdinador Provincial de Asasoria Juridien, o la Subdirecices Macicnal
ce Gestdn de Talento Humano, al Admirsirador — Responsabio de Taleno Humans
uﬂlﬁ.ﬂn.ﬂﬁmmmﬁmmmﬂn&ﬂJﬂmﬁwml
Departaments de Servicios Generales, y, @ i EnfarmerodA 3 gue tisnbién aciud comg
+afe de Enfarmarla; y, con oficios 0037, 0028 y 0046-0002-DPLAE-2005-CRP de 7 de
|uba de 3025, 8 & Aukilinr de Enformerla y ol Suxilior do Farmacia trabajsdores del
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Cantra Clinics Quinirgice Ambulatorio (Hospdal del Dis) — Ceniral Loja y, al
Respansable do ln Gesban Juridica, serndor def Hospital General Manua! Ygnaco
Huberng.

El Directar Pravincial Loja del IESS que sciud del 1 de eneso de 2030 al 117 o agowio
de 2021, medianie comunicacian da-7 de julio de 2025, indicd lo sigusenta:

« mi poiuacin 58 ond astnctamente 8 las diecirices emitidas por B Direceidn
Ganeral dei JEBS. s Diecoion Gonersl auforzd y dispuso los procesas de
conawreo de mdalas y aposicicn pare ef parsansl de BRATTON cuy régimen lebars?
59 ancuenira astabiacido am ol Codigo da Trabaja. . .80 mo designd come delsgads
para la suscripcidn de fos contraiog - . .qum 8 gelarminecidn de 8 paranenci §
iz selaceidn dol personal. ., fue rezponsabilidad exclvgna. . de su Deparfamenio
de Thlenio Hivnano y Diector; - . M fungidn se Smid 8 I6 suscripoidn formal de
log condradas de trebajo indefimdos, una vez gue la Direccidn Genaral dol IESS y
jag mufovidaden. . valitaron o proceso v ef persoral 8 ser beneficiado (.. )"

Lo mentfesiads per el servidor, no modifica la cheservacidn de auditoda, en razon da
m.ilmmmmmmﬁmmm.nnmmwwﬁrﬂmum
cumplidas poe ol parsonal que los acrediten como benaficarion de los coniraioa de
trabaio indefinidon, bajo Codigo del Trabajo v sin considersr que previementa hablan
sida vinculadas bajo el régemen LOSER,

E! Cordinador Provincial de Asesoria Juridica #n funcionas del 1 de-erero de 2020 al
11 da agosio de 2021, madienie comunicacian do 10 de julio de 2025, safald B
sigusenies.

“.MNo se dermumalts evidancis de gque “reyisd” ezos canlrsdos .., — BE
actividades y responssbiidades gue fa Coonfinecidn Provincial de Assgords
Juridica cumple se haflan eslablacidas claraments 8n la resclucidn nro. C.0, 533
{EBE .. .En & supussio no consenlide de gue mi persona en las funclonss
que cumpll an esta institucidn, [sic) &l revisar no implica responsabilidad
foreds = ..o mrinigin rormenio fll cotsuftoda nf & me soicid emdlirinforme onito

Lo manilastado por el servidor, no modifica @ cbasrvacion de awditora, e aedn de

gue, @n o respadtivas contrates contle so swmila en al casilero do fevisado,

onsetuanidmante, los sefvidores asurnaaron la responsabiiclad, formedeands que &l

petsonal a8 baraficie de los conlisios indefinides bajo Codgo oef Trabale y sk

consideyar qug prevismends hobian gido vinoulados bajo el régimen LOSER,
Ledlealio aly )
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El Respansable de la Gastidn Juridics que actut dal 5 de febraro de 2021 ol 5 da
nwlrrmhmﬂ.mmwmdmhiddujuhﬂiﬂlﬁ.nmhqm:

" BN mngun momenta A consufada ni se me soloild emilr o ldonics
yﬂmwmpmﬂw;nmihpﬂm“nmnrhwwf
desarmoia ol concursg, asl como para fa i del respechivo coniralo. - ND 28
putde atrbuir g compelencia jamds confendn o mi cargo cama las procesos de
andhsiz ov uma novima ldcnices par amisidn gue reces exclusivaments an e
Cirecoidn Naciomal de Tadenio Humana |...)"

Lo manifestado por-of servider, no modifica s obesrvacidn de audiorda, &n razan de
que, an lox respeciivos contralan consia sU sumilla en el casilero de revisado,
wensacusniemente, los servidores amumieron ia resporsabilidad, formalizands que |
personal s& beneficie de los contfelos indefinidos baju Cadigo del Trabajo y sin
congldefar qua praviemente hablan sdo vinculndos tajo of régimen LOSER,

E! Administradar - Responsable de Talento Humano encargada, en comunicacin de
11 di jullo de 2025, Indicd:

'.uhmﬂmmmmﬁmmﬁw
lnbaral.. este procedimienio no se pusds calalegar eoma cavmbio de régimeny. | -
£l Acumdo Minslenia! Nep. MOT-2018-373, establoce fas direcirces pova lo
apiigacion de 18 senfenciy Aro, 018-18-8IN-CC de In Coro Constiuciona, por ally
28 dehe cONWORET qUE St norme parmile gue IS senddores gue mskoen
aclividacies de obmrog y que muntianon . nombramiante arovisional o confrale
de senvicins ocazonales, s§ puede olorgar condroin ingsfivgo de tratanjo
amparado bajp of Rdpwmen del Codigo de Trebao (. ) <Los 41 servidares
abzarvados en este hallezgo comesponden a personss que hacen schivdodes de
obreros |, ). - _Respecio a la emisidn del informe tdenico Nro. JESS-HG-
MYM-CONCURSO INTERND CODIGO-2021-001, de 3 de fobraro de 2021, se
meflare efectvarmenty & verficar (sic) i log 47 sorvidoves sun manienian a ia fecha

ingamiento, fue spmbedo por of Dimofor Ganeral del IESS.. con (s
recomendacion de spvobackin. . por ks Procuraduria genersd del JESS {..). - La
Subdineccion Nacionu! de Geslidn de Talento Humang validd los expedienies de
ios 47 senvidanes.. parm allg 38 wilzd la documeniacite eniregedn. Donda ss
adunio {Ricy Fevmutaro de andiiss ocupecional ulimo (sic) conlrate ©
mermbiramenio provisional, Resumen de apores al (ESS, corfificacos smitidos por
@ jafs inmedinlo donde se defale ias actividades realizades duranie ja pandemia
¥ Que guardan (elacidn con (8 alancidn & pacientes COVIE-18 (., )"

Lo manifestado por el servicor no modifics W observacan de auditova, sn ranin, de ques
hace referencia ol Acuarde Minisharis MOT-2018-173. que estabiscs las direcirices para
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ln apheacsdn de la serdencia Nro. f18-18-SiN-CC da la Corte Consfiluchonal, s qus
4sia esipblazca que el personal HnwludulnfnrirmﬂLﬂﬁEPpmiﬂﬂmﬂl
Trabajo,

La Enfermesalf 3 actuanie del 1 de enem éa 2020 al 31 de eciembre da 2034 y como
Jole da Enfarmaera que sctud del 11 de fabroro de 2021 al B de noviembre de 2022 a
cargo de ia Unided Raqusenia, mediante pamurigacitn da 11 da |ulic de 2028, axpuss!

nombramionios definthves. Per fanlo, no comespondis aplicar un camb de
ripiman labosal an fos Myrnos dal Acunda Ministenal MDT-2019-373, ol cual 58
HmmlWMHWWH.mW - .8l TrbLnar
mm.mmmmmmymmmnm
puﬂunu-du-ﬁhnmmmnrmwmum:&mm
ge muesirns funciones, mevENTOoN coda carpela confuviera. - Conlrado
ocasanal o nombrarmignio 50 vigenis y noteirado {..). - cumplimar con
&l andlisis do fn documentocitn y ln venficecidn de requisifos aagiv lo dispuesta
an &f articuly 12 del neamiento cilada [ )"

Lo manifestado por el sarvider no modfica ie absarvacion de autfors, an razén, de qua
haia refarancia ol Acusrdo Ministorial MOT-2018-371, que establece las divectrices para
la splicacién de ia sentencia hro. 018-18-5IN-CC de ia Cone Constitucional, sin gue
&sta pstablezca que el personal vincutado baje régimen LOSEP pase a Codigo o8
Teabajo.

La AuxiFar de Enformeria y ta Auxdiar de Farmacia que ecluaron del 1 e enana de 2020
al 31 de dicembre de 2024, Irabajadoras del Centro Clinico Quirirgico Ambuiatons
{Hsspiial dal Dia) — Caniral Lojs, medsants comunicacionos de O de julle de 2035,
manilestaron en iguales thmmings, an 1 que coresponde |0 Sguiente

* Jog “Concurso (sic] de Mévitos ¥ Oposicién” dispuesios lamo en fa Lay
Orpdnica de Apaya Humanifaro pers Combatic v Crigls Sanfana Denvade del
COVID 16.., 58 reafizaron dontm di marco consiflecnal leqel y reglarmartan
{.. ). = Dad ia lemible y nefasia stuseidn de colamided socis! ¥ de Belid @ e cual
58 vio svocedo ef pals enléro ¥ 8 nivel mundisd cOMo EONSBCUNIN d¢ [ pandenma
dal COVID = 19, iss miximas sutoridecas oe (o (sio) halluciones def IESS,
pudiasran elsctuar de (sic) manera de reconocimianio ai sscrificio efeciiado por
tiaha perapnal, coma paso prewn ol realizacidn do los "concursos pdbilcos®...
por aal habero dispuesio in Asambies Nacional y, ef Efecufiv, 38 dotemmnd que
ia mpdafidad de los “cencursas® sn mfeante ealabe dreccionada de meiEe
. EWIM persong “irabajadora”™ o “profesional de salud®, pora &l pusala
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Que ooupaba ..A Quenes Se les “declerars ganadores del respeclive
:mmﬁﬂhymmmﬁnpmﬂﬂmﬂmw
inmediate dal rombramiento definitve”, - arfiewo 16 "Oe la confarmacidn
de las Tribunales” iiterd cl, gue faxfusimente indicaba “c] Dos defegados dal
Sindicato Unico de Trabajadores, designades por la Secretaria Genera (sic)
FIELEN o, il g - fa achividad do “reailzar un

i dentificar s cumpliioron Funciones
mmunmhmﬂdﬂmﬂulﬂﬂmmm
dlagnistico de COVID-19% o comesponden nl gl “Tnbunel de Selecciin®(,..)"

Lo manifestado por las irabajadoes, no modifica 1o abservada par audnoris, en razdn
de que. no verificaron gue i;nnnmﬂnanmﬂHnmmduuL-rum
Humanitario sin qui ésla establerca qua &l personal vinculsdo bajo négimen LOSEP
pase a Cédigo de Traba

mm-nmmmumnnmmﬂ.ﬂmpmmm
Loje del IESS gue aciud del 1 de enero de 2020 al 11 de aposio de 2021, mediante
eafmaunicacidn de 25 de jullo de 2025, safieky:

postilantes, ni fa
beneficiario de ja Lay
Ml D QUSEIVEdo g

WL DL s U RIS CICEY no gRITRE B3 MeSmond. Wil AP AEr LI {JTLr
{2 oforga. - La elaboracién del proceso de seleceidn, asi como la revisicn de
umrcﬂ&lﬂﬂﬂﬁlm:,ﬁumummmwﬂ
persanal de la Unidad de Talento Humano del hospital ¥ por foa Tribunales
de Seleccidn conformados para fal efecto, Dicho proceso cantd con af
respective sustento téenico y juridice, o los coales o parieied ()"

La manifestado por & sorvidor, no modifica ia crsarvacion de audilaria, por cuanto, pese
& que manifesld gue su paricipacion s¢ imitd & fa suscripckin de los condratos en caildad
de delegado del Director General del IESS. |a delegacitn de funcianes no axime da
responsabitded a quien |8 ejecuts, mas Edn fuando dicha suscripoian s 2l gcto fingl
que consalida una medsckin laboral emire e IESS v ke servidores QuUE panaron @ e

irabialadares
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Canclualdn

Sa olongt contralos indefinides bajo &l Cadigo del Trabaje o amparo de i= Ley Ovgdnica
de Agoye Humaniiaro, a 41 servidores gue asiaban vineulddos con controlos de
sarvicios ooasionsies y NOMDIIMIENtos provisionales bajo ia LOSER, y sin justificar &l
cumplimienta de funcienas relacionadas dieciamenta con B alencion mMagica 8
pecientes con diagnéstica de COWID-16, debido a gue & Subdirecior Nacional ga
Talente Humano y ln Oficinista Ipgalizaron los insemienlos parm |2 apicacidn de
Concusos de Masiton y Oposicidn dol Cadigo de Trabajo en el IESS; ¥, ol Pracurador
Cenaral amitid sy pronuncismianto ndicarda que guarda armonia con ol crdenEmTo
juridico, sin iomar &n cusnta que los poshiantes PO penenccian 3 este rigimen laboral
par su parie, It Subdirestars Naclonal de Gestidn do Talento Hurrano remitio al Directar
Administralive encargado. ls mabriz de ssignacionés &n la qua constaban ks &1
servidores, s que se Keniiigue el cumplimisnic de los oenos de sesecoion
sstabiecidos; of Administrader - Responsable de Talanio Humano sncrrgade, elabond
o8 Informes técnicos, sin especificar sl los posiulantes habian cumplics con las
condicionas reguaridas pars scoeder a esle beneficio y recomendd | elaboracdn de ios
coniratos; el Director Adminisirmtive encargada, los acogsd ¥ ramilé su suscripcidn ain
advarlir estas novedades; v, los intogranies dal Tribunal de Seleccidn, realizanon 18
revisidn de lss pastulecionee, daciararcn la idonaidad i lok ganadoros del concurso, ain
observar que hablan sido vinculadios baio un régenen diferents, 28| como |a falla de
justifisaiives que acrediien el derecho de ke porlulantes & b estabfidad laboral; o gue
tarmpoce fus observeda por &l Administrager — Responssbie de Talento Hemano
anchigadoe, = Responsable de la Gestdn Jufidica, & Coordingdor Provinciad do
Bgagoria: Jurldice y &l Direclol Prowvincial Log del IESS, elaborenon, tovisaron y
fepniizarcn os conlraios, ccasinando que se benefole con coniralos de wabego
mdefindon @ servidores que se enconiraben regulados por la LOSEP; y, min
documentacidn de sistenlo cua respaide su olorgamianto con & cumplmiano de los
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Racomendacian

Al Director Provingial Loja del IESS y a la Directora Administrativa

1. Dispondrin al Responssble de Tafenio Hunano, ai Responsable de ln Joiptura
Juridica, y al Coordinador Provincial de Asesorda Juridica, gue verifiquen aue los
precesos do los conoursos de méros y oposicion, se ajusien a s normaliva legal
wigente, verificando el cumplimients de todes las condiciones estabiecides parp
stcacer al baneficic dé 1s estabibdad laboral, & fin da precautslss el interds publico.

Novedades &n la vinculacidn de personal por contratos de sarviclos scasionales

En la vinculecitn de 41 servidores bajo (3 modaidad de conlretecidn por sarvicios
peasionales, se identificd |es siguientes novededes

1. Enuncaso se evidencid gue consta ol memorandg IESS-HG-MYM-JF-2020-08 10
M de © de marss de 2020, con el us, & Jo's del Desardamento Financars oarifod
ia cxsioncis de recursoa, sin embargo, éste no & encuenira legalizado; y, en
cualro casos, como cenificanan presupuestana se considend & memorande [ESS-
SONFSS-2020-5627-M de 21 de seplembre de 2020, legelzada por la
Bubdireciora Macional Financiers del Sequro de Salud, an el gus cansls lo que so
desdnine 3 continuaching

"o con @sle anlpcedente se ha procedido & reshrar la modificacicn

PrESupEaianE AMP NRCL 28 y i3 medificaciin prospioesons an

E—Imlﬂfﬂﬁj.! 4, en ol sisfema e-SIGEF, por un valor de LISD
19

Del dltrme de lot cualfo ceses anas referidos, se considerd mmbién o
memarandn IESS-B0NC-2020-1335-M de & de seplismibne de 2020, con o que la
Subdirectora Nacloral de Contabifidad sncargada, manifaas

" procedit o desbloguear an el Sigtama Fingacern infae LV of vaior de
E583.67TA 11 de lo partids pespusstsna 52518607 ‘ssigmecionas o
Oivgbribsuir . 1%

Ho cbeionie, de pare de i@ entklad no se cenificd s exisiancia de recursss previe
# |3 contrmciin de las B esecd anles descritos, conforme se deiulle &n snexo B

F x|



Enﬁm-nnmwlmhrmmmanr&uWumm
para k2 vinculaclon de igual numero e persanas, carresponden 8l misma
doctsmento idenificado coma UATHLOJA-IESS-2020-0119. todas de 14 oe
oclubem de 2020, & qus vara unicamenie en el nombre dal aspiranie & 88
uu:mdmy,mmhmmﬂmmdulmmﬂumm—ﬁlmﬂﬂl
uTmmmmmumﬂupmﬂuud-muzm.
tal como 8 delsla on anexs 7,

Pnrmpnh.lhﬂhﬂﬂl%ﬁhﬂﬂlmﬂhﬂﬂﬂhlﬁﬁﬁﬂ%ﬂhtﬁ&
0254.0 de § de junic de 2025, proporciond of mamarando |[ESS-HG-MYM-LITH-
2025-07T04-M de la mizrna fecha, con la que el Responaatis ¢8 Tatenia Humana,
indich gub no se encusniran dichos informes.

E 13 easns se vorifiod que no 58 praseniaron ol requisites pars ingresar al saciod
pﬂmmhmuaﬂnmwndnrmdNImhﬂndmmm.
soficitud  de stumulscidn o mensusizaciin de los fondos de TeSEVE,
decimatarcara y decimacuana remuneracién. decliracion de impuasto & fa Rerda
o formulnrio 107 o Impresidn del historlal [aboral; y, reapesio del certificada de no
baner impedimanio fegal, 2 fusron pressntados con postenorided el Inicio de
taborea y 2 caducatos, sonfarme se datalla en aneas B.

En 12 casos se verificd gue las conirsins fueron legalizadas hasta con 21 dias
pasterior al iniclo de labares, 1al coma se datalla en ol anexo 8.

En 40 camishon, &8 varfics que na anan nimarn y fecha de registro, tal como se
dalale an anada 10

Par lo anbes axpussio, &l Asigiania Administrativo —~ Responsable de Talenlo Humana
ancargade dal B de septiemibhe &l 11 ds naviembe de 2020, madiants oficios JPR-2025-
001, 002, y D04 de 18 de junio de 2025, indlod ko slguiants:

Con el oficio JPR-2025-007, refina.

. ms asi gue # memoendo N IESS.-SONFEE-2020-5877-M ded 27 oe

Mm 2020, con asunfo; VAR 1871 INGREMENTD DE RECURSOS
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Con of oficn JPR-2025-002, relacionads con I3 utizacian dol mismo Alrmoro de infcrme
iecnico UATHLOUA-ESS-2020-0119 de 14 de oclubre ge 3020, pare la vinculacién de
§ perscnas. senekd:

*.. Proceda a mmmm"mmmmmr..r

¥ con el oficio JPR-2025-004, manifesid:

WﬁmmﬁﬂMMMMm#
M

-.mmmmmmmu
fechm

anwﬂm.mmnﬂnhmwﬁludlhmmmnul
qmmlmwumﬂmﬁmumﬂﬂhmmmﬂm. #nta o
mm-uumummuwmmmwmmm
IESS-2020-011%, indhed que es emor malterial, y, respecta da gue las coniratos sl se
enguentran regisirades en el satems Evokibon, re edjunid evidancin que parmila
mmwhﬂmmm-ﬁtuﬁlh.lﬁHMquﬂd
responsable de la UATH que o sfectud.

L& Administraddor - Responsable del Departamento de Talenla Humang que ectist del
ceal 1 de noviembre de 2023 al 14 da febrero do 2024 que tambisn actud toma Agsienls
Administrativo - Responsshis del Departameants de Talanis Humang dal 15 de febrom
#l 10 da junio de 2024, mediante comunicacion IEES-HG-MYM-BG-2025-0001-0 de 20
de junic de 2025, indict Io siguleite

'.--Mlmmﬂnmﬂm:hlmw...#nfm&tﬂmnmﬁndl cordrmia.
por o gue no 08 Necesadio presenlsr nuevamente log documenics. ¥a gune Ios
FISMGS it reposan en su expedvents persgaal | J°

Lnnunﬂumdnnurnrdmmhwhunnnnmfuhnﬂmmuﬂrlm;w
mmn.umeduww,mmyHlﬂﬁmuW
B 12na RUevE COMMEECion por o que e neoessris is presentacidn de los requisiios.
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Lo mipussio 88 produjD por cusalbo:

- ElAsiglenie Adminlatativg - Responsable de Talents Humano encargado del 8 de
seplismbre af 13 de diciembre da 2020, previa a larmalizer la vinculacion de seis
sanidones; novorificd que in cerificaciin de ta exiziencls da redurses poondmicod
@std dobidamania |agaizada, pEse & que |8 que consla an el expodipnte & Raya
sifo amilida ol © de marzo de 2020 y que sa releciona con ia dispanibiidad de los
migmeod y no & la modficeclén presupuestaria aprobada por planta ceniral; y, de
clren casos o susernld los informes Wonicos, comb rasponsatle del ingreso de
parsanel 8 la eniidad, ernexos 8y T,

El Adminisiradar - Responsable de Talanlo Humano encamgado gue achud dol 1
de enaro &l 7 de seplismbea de 2020 & Admenistrador - Responsable de Takenlo
Humgno encargado del 1 do fabrero al 13 de unio de 2027 quo lambidn aciud
como Responsable de ta Lnidad Administabvg de Teenio Humana del 11 de |unis
al 30 de septiembre de 2024, el Asistente Adminisirsiivo - Responsable de la
Unidad da Talems Humans ancargada del 20 de juls o 4 de sgosia de 2000, del
14 de noviembre de 2022 al 13 de junio de 2023 y ded 21 de junio 8l 31 du octubre
de 2023 v, la Asisienbe Adminisiraliva - Rodgpansable del Depatdaments do
Talemo Humand del 15 da feboaro & 10 de junic de 2024, no verificaron M
exigienon Im presentacidn de loa requisiios para el ingreso al servicio plbiico,
coma hoja de vida aciualizads en la Red Socia Emples; impresidn dal hisboriad
laboral o Declaracion de Impuoesio a s Rents o formulario 107, certificedo de
acurmulacion de odcimos; Impresion © copda de cusnta bancaria y, respecto dal
safilicads do fd laner Mmpedimants legal, no ohsarvaron que an dos cascs

esiaban caducados y dos fuaron preseniedos con posieronded al inlco de
iabores. anpes B

El Administrador que actud dal 15 de nowviamibes de 2021 al 31 de dicismbre de
2024, 8l Asistente Administraleo aciuanie del 1 de enaro de 2020 al 31 de
diciornbre de 2024, y. ol Responsable de la Unidad Adminsiratva de Talendo
humano que sctud deld 11 de junio al 30 do soptiembre de 2024, suscribieron an al
cagiliera de elsborado; ademas, esla dilims senvidar cenjunlamenle san sl

Asistaris Adminieiralive - Mesponsnble de s Unided ds Talenio Hemmno
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encargads dol 11 de unio &l 31 de ocubre de 2023 In Adminimtadors —
Hmmmumdnmmun@mhmmmaumm1mmﬂmm
2023 al 14 de febrero de 2024 que 1embidn Bctud some Asistente Administraliva
= Responsibie del Departamento de Talento Humano del 15 de fobrem al 10 de
junio de 2024, legedzaron en el casilero dy revisian; y, o Dirscior Administralive
eciusnba del 15 da pgosto al 15 d2 sepliembye de 2021 v los Directores
Admirsirativos encargados gue sclupan del 18 de septiombre de 2023 al 17 da
puilo de 2024 v dol 26 de i & 30 e sepliembve de 2024, como maximas
autoridades, firmaron lgs contratos despuds del inicio de gestion de los servidones
vinculodos, sin vorificer los plazos dé wigencla, permibencd gue inicen sus
lsbares, sin contar con of respectivo Insfrumenta legal que armpate su Fefacion
labaral con la enfidad, enexe B .

El Adminigirador — Responsable de Telenio Humeno encargado que actut dol 1
do enero al 7 de seplismbie de 2020; e Asistente Agminisiraiivo - Responssbis
de Talonio Humano ancargado del B de saptembre sl 13 de dadiembre de 2020,
&l Adminigirador- Responsable de Talenio Humano encargado del 1 de fabrem al
13 de junic da 2021, gue tambiin actud como Responsable def Depanamenio de
Talents Humano del 15 de nowembre de 2021 al 13 da noviembre de 20232 v comi
Responsabio de & Unidad o2 fa Unided Adminsirative de Taiero Humano del 11
gE junic &l 30 de septiembra de 2024, w Asisianls Adminksirsiive - Responsable
Co fa Uinidad de Talenio Humano encargade del 29 da jullc al 4 de-agosta de 2020,
iha| HﬂnM!‘DﬂdlﬂdﬂJlﬁhﬂ-!Dﬂ:pdﬂ11ﬂj-wl-n.ﬂ!-!d-n;tum
die 2023, . la Administrador - Responsebls def Depariaments de Talero Humans .
que Bclud dal 1 e noviembre de 2023 al 14 de febrere da 2024 gue 1ambean Bciud
coma Asisignio Adminksireive - Responsatie del Depodamenio de Telnio
Humano que aciub dei 13 de febeero o 10 de junls de 2024, no asighanon un
cédige de ideniificacian & los coniratos. con I8 fecha, salib instiucional y firma del
responsable de L LWATH., da acusrdo com cads sjercicio fiecal, & fin de que consben
regisirados en isdanio humsane, anasss 10

Las silueciones descrilas ocasionaron que no se cuenbe con expacienies de persons!
cofmplaios ¥ sclusizados, que no =2 dispengs de decwnanios iegalizidons previa & i
coniraincida para respeldar a8 vinculacita) §, gue bs poshilentes no acrediten al



cymplenianin de lodos los raquisios gue |8 normatve jaged preve, restands
ransperancia ol proceso Ga selaccidn & ingreso ded lalemo humanag

El Adminisirador - Responsstie da Talenls Humano ancamgado que aciub del 1 de
enero ai 7 de saptiembre de 220; al Asistante Adminisirativo - Responsable te Talents
Humano ancargado del 8 de saptiombre al 13 de diclembre de 2020, el Administador-
Responsable de Talems Hismano enomgads del 1 de febrers 8l 13 do junmo de 2031,
que tambidn actud come Responsabie sel Departamento de Talento Humano del 18 de
naviembre de 2021 al 13 de noviembre de 2022 y como Responsshis da & Unidad
Administrativa de Talenta Humano del 11 de junio & 30 de sepliembre de 2024; el
Asgistenie Adminisitalive - Responsabls o8 ia Unidad de Talenla Humano encargado del
:iu-luhﬂ-lmmmd-:umuﬁudammmummmmumar
dul 31 da jumin al 31 da octubre de 3023 y, I8 Adminisirader ~ Responsable del
Depariamento de Talenlo Humano que aclud dal 1 d& noviembre de 2023 of 14 de
fabrets de 2024 quo tembisn aciub como Asisianis Administraliva - Responsabie del
Bl;l:hnmlembhnﬂmqulmmHﬁ'mhﬂmll 10 de junio de 2024,
inohservamn de la Ley Orgénica del Servigio Pdblico, publeada en el Segundo
Suplementa dal Registra Oficiad 204 de & de octubre da 2010, los aniculos 5 "Requisios
pars o ingreso” letra ), 18 “Regiaim de pombramenios y contrios’, 52 "D (os
alribucionmas ¥ responsabiidades o8 e Unidedes de Admmustacdn del Talenio
Humaro® letras a) ¥ k), y 105 "Preeminencia del presupuesio’, y, de su Raglamenio
Ganesal, publicado en el Suplamaento del Reglstic Ofcisl 418 de& 1 de absil de 2011, los
srliculos 3 "Dei preso” ndmers 1) ¥, 19 "Def fepisto de nombramianios i contralos”.

Log Admanistmdones = Respansables de Talwmio Humano encargados gus aciussan del
{ de enarb al 7 de septarmnbre oa 2020, v dal 1 de febrers al 11 de junio de 2021; o
Azsienio Adminsirative - Respansabie de la Unidad de Talento Humano sncadgada del
29 de julic 8l 4 de sgosto de 2020, y, @ Asislante Administrative - Responsabile de
Talanla Humano encargado que actud del B de sepfiembre 2l 14 de diclembre de 2020,
inabgervancn del instruciive sabre Bs requenmisnios de documandacion para el ingress
y lo salida dal Saclor Pubics, emilido con Acserde Ministerial MOT-2015-0208 de 8 da
sapliambne de 2015 y publicado en el Registro Oficial 536 oe 23 oe sepliembre de 20185,
viginis hisalta &1 27 de abell de 2021, los articuics 3 Tl mgistno de fa how de wira® 4
"Da o documendeckdn obitgaiona” lefra b), § "De b docementacdn colQiond @0 Cs04

aapacialas”, bl B O b wedfoasiin® lette of ¢ dilma pldinafec y, @ 0w e
ﬁﬂ#rrqf.:lﬁ



documaniacién opcional et b, en cancordancia con o establecida an &l alicio circular
MOT-DM-2015-008 de 20 de julio de 2015

EMIW-HWH#TMMIMMMHHhMﬁH
dlwmuiﬂilmhﬂﬂﬂmﬁwmmnellumawmﬂhh
Tlllnhl-hrrmnnd'll1Tdtpminﬂ'3ﬂduunﬂumhndl1ﬂﬂ.HMFliMMIm
-Hnmnuuhnlwunddqhmwwmuhmwﬂ
032 &l 13 de junio de 2023 y del 21 de jumia sl 31 de ochubre da 2021, v, la
Adminisirador — Responsat@e del Depanamania de Talento Humano del T de naviemiors
de 2023 al 4 de fetvero de 2024 que 1Bmbeén actud como Asistente Adménistsiiva -
Responsabie del Deparfamento de Talento Humano en funciones dal 15 de febrorn sl
10 de jurva de 2024, nobservaron dal Acusrda Minigterial MOT-2021-115 de 2B de sheil
de 2021, mediante of cual se expidid el Insructivo scbro los mquermienios de
documentacicn para el ingreso y desvinculacién del personal de las entidades del Secior
Piblico, publicado en el Tercer Suplamento del Repistro Oficisl 457 de 21 da maye g
2021, lom aniculos 3 "Dal reglsto de iy hajs de wWde”, 4 "De b decumsnfacion abligatona
mummmuhrn-n'mhM#mhw‘mmy

),

TmmmﬁdmmmhMImT'ﬁw.ﬂ'ﬂmmﬂmnm
sarvidores pabloos” letras a), b) y h); y, 55 "Dw los contraios de senicios coasionaies”
de i Lay Crgdnica del Sarvicl Fiblico, publicads en & Segundo Suplements del
Registro Oficial 204 de 6 de oclubre dg 2010, 143 Ve ios confralos de servicios
oersionaies” oe sy Reglamanty General, publicads en el Suplermanto dal Regiatra Oficzal
£18 de 1 do abel e 2011, 12 "Tiempos de contrl™ lstras a) y bl 88 Loy Cvganica de la
Contraloria Ganersl del Estado, pubilicada en of Regists Ofical Suplemento 595 de 12
08 junio do 2002, & nobservamn (s Mormas de Comtral Interne 100-01 “Covlrol
frrterna”, 100-02 “Objetives del confral misrma”, 407-03 “Wtearporacidn de parsomal y
40710 “Informaciin schurirade del personal”, expedidas mediame Acuerdg a-Ca
puﬂndnlnﬂﬁtnmm{mﬂu?lﬂiduhimhmﬂﬂm&?mnlﬂuﬂmwﬂﬂﬂ
Flnplrnw-lll?dnHﬂdHImbrldliﬂﬂB,mhuﬂuHHdqumdiiﬂﬂ:
¥, 1a 100-01 “Conlral Interng®, 100-02 "Otyetsos def conlrol intamg”. 407-03 “Saiwccitn
de povEonad” y A0T-0 “ifracdn actualizade dei personal”, de les expedides con
Acuerdn 004-CG-2023, publicado en &f Suplemanio dal Registra Oficial 2597 de 27 de
fabrera de 2023,



Los rasultades provisionalies se comunicaran con dficks 0004, 0010 y 0011-0002-0PL-
Aazmﬂﬂumuwmumﬂnmmmnﬂmm fitutar ¥
mm;y.mmulmammuummmmcnﬁuu de julo de
2008 o Adminisirader — Responsabls de Talenio Humano encargada; &l Asiglanis
Administrative - Hesponsatie de Talente Humana encargado, & Asislenis
Mnﬂmﬂmn—ﬂumnuuummuﬁmﬂmmhu
Adminisiragor- Responaanls do Talenio Humang encargadn que también actud cama
HﬁMﬂMMIMHMHMmemﬂﬂ!HhUHW
Adminatrativa de Talenis Humana, y. ean oficio 004 1-00032-0FL-AE-2025-CRP de 7 de
wﬂﬂﬂmﬁ.lim—mﬂwnb}ﬂﬂTmmw
mwmmmumrmmuwmnﬁ
Talents Hsmang.

1 Ditectar Administraiv, en funciones del 15 de agosto &l 15 de septipmibre de 2021,
mediants doo comunicaciones de 24 de junio de 2028, indicd:

Con ln primare comunicacidn, sefald lo siguiente:

'...uwﬂm.mﬂmﬂ:m....muﬁnlﬁlmﬂridn
o 9023, fus auscrito elecidnicaments of 4 de saptiombre de 2023, o5
mmmunmmumm;mmmmsmme
amcamente & in dia haki, considarnnde que el 1 de septiembre fue viemes y los
mzpammmman:hmmm.mmmiumnmmmﬁn
admin'sradiva 08 sosonpoidn de comiaice [, J. = La suscripcidn de confrelos de
sErvicias ocazionales exige, como pase pmvia, fa validscitn inlegrai del
Wuﬂpﬂmﬁﬁrﬂmmwhmﬁu:ﬁnmw Eara
uﬂnﬁniﬁﬂuﬁhmnﬂﬂﬂmmm.Mﬂuﬂ#
deciaracidn  juramentada pafrimonial y demds documentos
habditantaa. (| - s diferencla fue mimma y planamenie justificads, que no
evidienail que no exislid una prictica sislemélica ni uné cmisidn grave aludie 3
mi gagtidn (). - La diferencia de fiacha s 8 nisp dal eonirals y fu swrcnacdn
edacidnica fue minime, justiicada y razonabie [...J°

Con la sagunda comiinicasidn, indicd o siguients;

* _ mi infarvencitn gn fog grocesas oo CONTRIBCION POr SeNCioS DCARONNGS 58
Eﬂﬂuuwmﬂﬁnﬂm“._mlmmnlmmmmwﬂim
de Talenlo Humane. (.. ). - & geslitn y verficacitn de los requisitos habilitantes,
asl como e custodia v iegitro Oo o5 expedienias, coresponde de MENGTE
mnwmn Talmen Mumisns (. ). -, Ef Dirchar Adminialrodive
jumfnm autorided nominsdava y su ! 88 suscribic jos BClos

i)



E! Director Agminintrative - Encargada del 18 de septiembme de 2023 al 17 de julio ¢
2034, medianie coreo secitnico de 25 G# junio de 2025, Indicd 1o siguiente:

'...Hﬁﬂulﬂuhﬁﬁadnmwﬂmrnmuﬂnmm
confrafo puade obedecsr a factores administrativos o demoras alenas & la
Direccién como atresos en o procedimients inlema oe Talenio
Mumamﬂﬂuﬂadmwlmumﬁ...llm&mihummm
Que I3 inslancias ldcvicas wdicaron ia disponibfided presupuesiana y la
hecescind instifucional, ()"

avtoridades no lsgalizaron los coniraios de servicios ooasknales an la fecha oa vigencis
restando iegaldad & {5 vinculacion de personal rasén por & gua, no se modifica o
chsanvedo por audhonp,

mmmmﬂm-muﬁmwmmMuu
llﬂdﬂﬂﬂﬂﬂdudﬂmﬁndtiﬂm.unmuwdilmjﬁhﬂmm
6 sguiente:

" m“mmmummm:mmmmm
ﬁmﬂm.mmmwmummnHMW¢
emergensE sanians demandaba. - Lonfd leglimmments en b valider de oy
mmmwmmmmauu
Suboireccidn Macional Finangiers, - #0 priored fs venificecidn do requisitos

ol hospital (.0 - BT megsino numdrico 82 un acto adminisimaiive posterior gt
podeccionamienio tel contratn L priordad inshtucional e o contralacidn [ |

Al respecta, lo expuesio per & sarvidor, no modifica la observacshn do sudilorla: an
mum-mmIWnﬁmﬂuimmnlnmmﬁm pirss
indicé que fue por priofizas Ia sficisncia en & conlratacian

n



Lt Admiinasiragor - Reaponsabla de Talkenia Humana dal 1 da novierndrs do 2023 ol 14
e fatvero de 2024 que tambign Bciud cama Asistante Administiato - Responsabie do
Talenta Humano def 15 de febiress al 10 de junio de 2024, mediante comunicacion da
14 de |ulio de 2025, sa reelifith @ términos simdares a8 oficd IESS-HE-MYM-BG- 2026
0001-0 de 20 de junio do 2025; v, afadid o siguiens:;

- e s infarmocidn qus roposa 8n 1 Unided de Talenfo Humana, ... ef misma
fe un camblo de canirmda . por ko QuE Mo 8 MECABEND presenlar nuryamenie s
dotumeniog.., [ J°

A reapesto, lo expuesio por & senddars, no modifica la chservacion de sudioria;, en
FaEAN, dn qﬁﬂﬂmﬁdlﬂﬁﬁmwmmvm. carfigura dkbfa
eoniratacidn

Ef Administrador - Responsable de Tsenio Hemano encargads del 1 de snaro al 7 de
septiembre de 2020, con ofico 002-JLIN-2025 de 7 de jufio de 2025, saflald:

*... So priorisd fa varficacion oe [ox mowstos habitantes . para garsniizar iy
mmwﬁrwlmm“uﬂmuwdm
1]

Al respecin, lo expuesho por &l servidar, o moddica la obearvacion de audiioria; an
razén, de que para In olaboracitn dal nforme Wenico hizo referencia & un cocumenta
fquie no conslituye & caffichcitn de recursas.

Ei Administragor- Responastie de Talento Humans encargado del 1 de fetrero 8 13 de
ginio de 2021, qus tamaien stiud como Responsable del Departamento da Tadento
Huranae dal 18 de noviembre de 2021 &5l 13 de noviembre da 2022 ¢ como Responsabis
do in Unidad Administraive de Taleats Humano del 11 da junio ai 30 de sapliembre de
2024, on comunicasion de 17 de jurss de 2025, mandesid ko sigulerie:

* . Ei jeguisiio de Solicihud di scumulacion o mensualizscion de los fondos de
reserva,. 83 un rdmite pevsonal ande & IESS, madiende cleve personall &i el
Lntgdﬂrmlﬂr-mndldm.' 1« .. Balefud  do scomulscidn & m de 8
lmrﬁuymaMWm.-wmimm

3z



ArMhlupmnwmmmmHMﬂmHmun
fazin, o2 quo B legalizacion de jos coniraios indicd que son formalidades
mm.mMuﬂmmmwrm-hummuuf
nervidores pobicos.

Posterior m la sonlerencia final 82 comunicacian de resulingas, al Director Adminestratheg
G 8ctud dal 15 de agosio al 15 de sspllembre da 2023, mediante comuricaciin de 24
dé fulio da I0E5, refirid.

" En prmar lupay, o meicion @ Ie absorvacidn sobve i prosunta suscripeidn
sxlampordnea del contrato de serviclos ocasionales de fa profesiang . o3
racesano adarar quo dicho confrat fenta fecha do inicio &f 01 de seotembre de
4023 y fue suscrito slecindnicaments of 4 de sopliembre de 2027 Esfa gifarencia
e o1 ¥ O ey ie 1 4 85 bAb secbe s
Quag el I e A CoraEpofdiomn g | P (AT
Mﬁmmnhm-ﬂum#mm
pocedimiantas imsllucionales del 1ESS especficamente con la astrucles

i reppacto, ndepandianiements da que el contrato haya sido suscria slecirdnicaments
& 4 du sepliembre do 2023 y quo los diss 2 y 3 correspandisran 8 fn do semana. i
vigencia ded contria fue del 1 da sepBombre de 2023 ¥ o i ancentrata legefrado sl
maomenio del inicla de lsbares de & persona vinoulade: por o que, |a ohesrvacion de
auditaria no sa modifca.

El Adminisiragior - Responaable de Talanio Humans encamgado que actud del 1 de sner
8l 7 de septismbre de 2020, mediante oficic 008-JLIN-3025 de 25 de |ulo da 2025
indicd;

"o 30 me sinbupen iroguiandades o wn perfodo de eriee #Aos sin fespeter fe
termporaiidad de i pestion (., J*



El Asiglans Administiative — Responzable de Talenls Humano encarpado del 8 de
smpliemitre al 13 de diciembne de 2020, madiante comunicacion de 1 da agosto de 2025,
g

« e anfocs en formalismoes que no irvalden o acta a genevan pequicio [, )"

Mmlnﬂﬂrw-nnmhmlm.wmﬂm
radica on tis dahikdades en la vinculgcitn de persanal en su periodo de geatada.

Conclhueskén

Sa vinculd & seds sanvidares madiania safvVicion ocasionsles, de elios’ en un casd s
mwmmdmmmmdmﬁmlMWnme
mmumumwmiumummm da
Snco casos no 84 susciieren los informes dcnicos, o que no fue cbeenado por el
Asisipnte Adminisirative - Rasponsanis de Talenta Humano encargadn; &n 13 no s8
prasanianan oa raguishios pars ingraser al seclor pdblico; en 12 los contratos fuaran
lagalzados hasta con 21 dias despuis del inicia da taboron; v, 40 no fusron registzados
an Tesnto Humano, debido a que o Asistenin Adminsirativo - Respansabls da Taiamo
Hurmanc encangace, previo a formalizar |8 vinculacidn de sels servidores, no verdico que
@ carfificacién de |8 existencia de recursns Bcondmicos esié debldemente lagatzada,
paul.quu.ummmlnumummmﬂiumnﬂwﬂ
quurﬁ:ﬁ:mmhwuhnﬁﬂmrmlumm
presupuesiania sarobada por planta central; &l Administrador - Respanaabie e Thlanio
Hurmano encargado; o Adminigrador — Responsable do Talenio Humano encagano
que mmbisn actud coma Responsabée de la Unidad Asminisirativa de Talento Humana.
&l Asiglanie Administralive - Responsble de s Unidad de Tewnlo Humano encasgade.
¥, I Asislens Adminlstrative — Responsable del Depariamenio de Talenlo Humano, no
varificaron ni axigisron s prosantacidn de o8 reguisitos. para ol ingreso al senicio
piblico; y, respecia del cerificado da no tenar impedimants iepsl, no ohsanarn qus en
dos casos Estaban caducadas y dos fueron pressntados con postenorided &l nicio o
Iabares: e Administragor, & Asistenta Adminisirativo y ol Responasdle de @ Unidag
Adrmanistraliva da Talents humand suscribieron en &l casillers de sleborado; acemas,
eaie Gllima sersder carunmmants con el Asisiants Adminisifalive - Responnabls da 6

.T.l.q,.u:Ji. :? .,_,.i'-.' *.l‘.-"
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Lkﬁud-mmﬁnnmmnldn:hmtlhﬂm-ﬁmdi
Departamenio de Tatento Humano que también actud como Asistarts Adminisiaiva -
Responsable del Depanaments de Talants Humang, legakizaron en o casilers de
revisidn; y, los Dieciores Adminisirativos Mulsr ¥ encargados, como mibkimas
mmmmmmm inicia de pestion de los servidoms
vinculadag, sin venficar ios plozos de vigencia, parmitiendo gue inicion sus |sbares., sin
mm:mﬂmmmhwﬂmmhgﬂmummmrmmumhm
8l Administrador - Responsable de Talents Humana encargedo, & Asighonie
M&MaWHWHmmm ol Agdminiglrador.
Responsable de Talento Humano ancargade qui también sctud como Responsadie del
mpﬂmmmﬁaTﬂuwHummywﬁmﬂhdnhUﬁuﬂmum
MﬁkﬁﬂﬂMdHTﬂmMﬂmduﬂlﬂhMﬂﬂ-ﬂFﬂw—ﬁﬂmdﬁh
uwumﬂmwv.umm-wunl
mwmmunTanwmmmmmmMmIMnﬁanH*
Responsable del Depariamento da Talento Humang, no ssignaron un oédigo de
mmm;mmum.mum.mmmmrmumuﬁ
uunm,dlmdummmﬂmm.-ﬂnuqumwmumm
fumang, EfLaciones que boasionaron que no se cuenia con sxpediantes de parsonal
mphrﬂﬂnﬂauwumnuwﬁmlmhﬂmwﬂuh
mmﬂﬂﬁnmmrhmwhﬁﬂn:r.qmmmmwﬂunil
nmﬂ“dummmuhhlquhannHHmi.m
hnumﬂmﬂmﬂummduuwmm

Recomendpatones
A la Directora Administrativa

2 wm.m-mmmm:.ﬂmmmumhmuw
lﬁﬂHlﬂWﬂlﬁHﬁl!ﬂhhlmmiWHmm
ﬂﬁhmummﬂnﬁ.lmumhupmﬁuhmhmwu
mmmmEmmmhlmumrﬁdr
[ransparencia



Al Reaponsshie do Talento Humano

3. fevisard, vedfcard y firmard &l chek list de presaniacidn de documentos para el
ingreso d& sanidores y somprobar que & misma conlenga @ idenfificacion del
postulanie, nombres y apallidos complstos. firma de responsabilicad, fecha oo
mmrw;mﬂmummmﬂnmhmmm
of cusl formars parte del ezpediante de cada servidor, para efecios de caniral
pottarior

4 Rewsard previo 8 suserbir los confratos, que s servidomes encargodod da S0
alaboracian y revisidn; asi como, |a persona a sef contralada, los suscriban Entes
el inicio de fnciones, verficanda que las fschas guarden consistencis con |3
vigencia de los mismos; y, una vez legaizados por la maxima muardad, los
registrasd sefialands el nimero o codigo, fecha, sallo y firma, ean ia fnalidad de
umhmullﬂﬂ%ﬂuﬂmﬂm.nﬂmdlmnm
isgal cabldarments regisracs que la respakle.

Contritos de sefvicios ocasionales al margen de disposiciones legales

En la vinculasidn de sarvidores btajo |s modalidad da confrstocién por Benvicios
ooasionolon, se efactugron AMMOGEE y IEROVACIONSS da 185 quo, s& identificarcn les
siguianies novedadas:

- A 21 servidores, les extendigran rencvaciones, prorrogas y adendas hasls al 31
di diciarnbre da 2024, mismos que fusron vinculados. 12 desde el aflo 2020, 2
desde el 2021 4 desda of 2022, v 3 desde el 2023, gquiones presiancn sus sendcos

par mas de 12 meses, supsrandd &l parodo maxima phevisio, Conforme s& delalla
an el gnexo 11

Para ol sfg 2021, 8 3 servidoms &0 les pronhogd & coniraln v, 2 9 B8 les rarovh;
du los cuslag, no s elabord el informe técnica; ¥, &n iDdos no existe & notificacion
o &l documenio Isgalizada por ina partes, que poranlicos su conbnuidad, conforma
&8 descrbe An amnexs 12, Bin tomar an cusiia, e dinediricas fESpeCis A

Mmmmma&mﬂnhﬁiﬂitmwdm
ih-_....?u. l_l.-J-f.pII.I' .I.I&



Ganeral &n memorando IESS-DGE-2030-2470-M de 22 de diciembire 'do 2020, que
seflaln.

-...mwm-rmwmmmmm:m
ﬁmm?ﬂif.mmmmiﬂdenmm
correspondiemies |, |

Asimisma,; con memorands IESS-5DNGTH-2020-13070-M de 8 da dicembre de
2020, la Subdireciors Nacional de Gestidn de Talenls Humano, emitd ks
difeciricas pama o renovacion de conlratos de ssrvicios ocasionales para al
periodo fiscal 2021, que sedaln

"o Al 01 de snero des 2027, ningdn senvidor, bajo ninguna circunatancia,
debevd labovar en da Inshtucdn sin que previaments 58 hays nohficads is
confiniced de sus sarvicion ()

Para of afio 2022, se aulorizd I8 préroga de conlreto de servicios ocasionales de
14 sanvidores; sin embarge, an dos cases no e nolificd b misma, confarns s
detally an &l anaxo 13, Ein eondiderar o comunicado por ol Direcior Ganeral con
memaorande IES5-D0-2022-0520-M de 25 da Isbroro de 2022, con el que emild
I|Wﬂmmmuhmﬂmﬂmm
vinculade por emarpencia sanitaria;

"m0 dispone, qus previe validackdn de e Divccidn del Segurn General de
Salud tncivicsal y Famifar, ja mixime sulorided adminisirsiive de cads
unidizd trdclicn, an conformidad son la necesidad exiasterre v s disponiiidad
de recuraos, decide sabre la conlinuidad o cosaciin defniie (...)"

Agl inmbidn, con mamarands IESS-ONGC-2021-4050-M de 28 de noviemére do

2021, &l Direcior Necional do Sarvicios Corparafivas, remilid 1as direcirices para
Inborar en el periogs fiscal 2022, qua an su pane pestinerts sofala:

"o A 01 do enero de 2022, fingun senvider, &g ninguna gL alaCE
deberd Isborar en la institvekdn sn que previamente S8 haye notificadn Iy
continudad od Sus senvicios [, )"

MIlmmnummlmHmmmm-Rﬂmuﬂl da Lnidad
de Tafmrio Humeno encargado dal 14 de dicembre de 2020 & 31 dé enero de 2021 y
def 14 de novienbne de 2022 al 12 de junio de 2023, e Aespenaabie del Departaments
o Tatenln Hurmano quo aciud sl 18 de noviembre de 2021 al 11 da noviembee de

ar



2022 v, | Adminiatrader — Respansabls dal Depariaments de Talento Humana que
aciud dal 1 de noviembre de 2023 &l 14 de fabrero de 2024, no varfficaron e tempo de
permanencia de |os servidores en la enbdad, previo a iramilar 1as renovationes,
pmmﬂl-rld-rmldimmm:lhmm;,lmnimth
Direclar Administralive sobre 13 nacesided de ereacidn del puesio y la convocatoris o
concurso de maérdlan y sposicidn; ademis, o Asistenie Adminisiraive - Responsatio de
Uinidad de Taisnle Humano encangado dal 14 de diclembre de 2020 & 31 de enero de
2024, no gened oo Informes individuzies de @ servidores & guienes se renovd el
confrato, con lot sustanios lagales y econtmicos que defermingn |8 necesidad de
mandener al parsonal; y, conjuniamende con &l Assponsable el Departamants de
Talanta Humano del 18 da poviembre da 2021 al 13 o noviembre do 2032 en 14 casas
no alsctusron la notificacdn de i prarega o renovacian, que respaide su conlinuidad,
par su pana, los Dirsclores Administratives encargados que actuaron dal 5 da diclembre
da 2020 ol 28 da octubre de 2023, del 31 de octubre da 2022 8l 23 de junio del 2023, ¥
dal 18 de ssptiembre dol 2023 al 17 de julio de 2024, como miximas suoridades
miteeizaron (as prarogas, rentvadionas v sdendas de los conlralos por mAs de 12
meses, sin verfica el periodo mAximo permitido, Io que ocasiond que N s& garmanlica
a eficiancis administrativa de los procesas de planificacién y vinculacidn dal personal y
qun los servidores condratadas continden laborando hasia la fecha de corle de 18 eccitn
de conirol, con une modalided de contratackin que M Cormespandla,

Los referidos senvidores incbservaron ks arlculos 1 "Principias”, 22 “Daberes ov 85 o
ing servidores plbicos” letras a), b) & (), y 58 "D jaz soniratod de sarvicios oCRsSIOnNains
do i Ley Orgénica del Serviclo Plblico, publieada en al Segundo Suplemanto del
Registro Oficlal 204 de 6 de octubre de 2010, y, 143 "De los conirelos de senicios

acasicralas” da su Reglamanto Gensral, publicado en &l Suplemento del Registro Oficial
418 da 1 da abnl ga 2011

incurngiienan, ademés s aticulos 4 de las Directrices para |a Optimizacidn de Gastos
de Pemanal en la Modnlided de Condrato de Servicios Ocosionales, expadids con
Afuardd Miriglarial MDOT-2019-375 de & de diciembra da 2018, publende en el
Supsemanio del Regisiro Oficls! 85 de 12 de giciembie de 20718, 12 “Tiempos da coatal”
iatras &) y &) ce Ley Orgsnica de la Conlraloria Generad dal Estago, pubicada sn &
Registrg Oficial Suplomenio 585 de 13 de junio da 200E; o, inckegrvaron las Normas de

Loantral Indarna 1ﬂ'ﬂg-ﬂ_1 *Conlml Intarma®, 100.032 *Clbinftenn daf comired inferma”, 200-068
-f:'l,r.;.l-:"-.l-l_-, . —



“Adhasidn 4 las polifoas instilvcionaies®, y 407-10 “Informaciin aclvalizage del
personal’, expadidas medianie Acuerdo 036-CG, publcado en el Regitro Oficial T8 de
1 g cicismbre de 2009 y en e Suplements del Registro Oficial 57 de 14 de diclermbre
de 2008, vigantes hosia of 26 de febrero de 2023, v, 100-01 “Comn fnferme”, 100-00
"Clywtivas del conlral inteme”, 200-08 “Adhasidn 8 2z politcas instfucionales™y 40710
“informacidn apivelrada dol ppraonal”, de las expedidas con Acuerda O04-CG-2023.
publicado en &l Suplempnic sl Regietng Dficial 257 da 27 de febrero dn 2023

Los resiftados provisionalss se comunicaran con oficios del 0007 &l D0OS-0003-DRL-
AE-2025-CRP de 20 de jnio de 2025 a los Direciores Administrativos ERCRmpados ¥,
con ios oficios dei 0075 &l 0077-0002-DPL-AE-2005-CRP de 7 de julic de 2028 af
Anistente Adminstralivo - Responsable de fa Unkiad de Taisnio Humano sncargade, ol
Responsabin del Depanamento do Talents Humano y o ln Adminsiradon Rasgansabie
def Deparamento de Talents Mumano.

El Direcior Administrativo encargado del 18 do sopliemboe de 2023 al 17 da [uli de
4024, madianie coren slecirénios de 25 de Junio de 2025, indicd lo algulents:

° .. las mnovaciones o prorrogas do contralos do swrvicios ocasionafos
fueron autorizados con bese en la Informecidn tenice y legal
propovcionade por la Unided de Talemfo Humane y los funcionanos
ummnﬂl'l_ﬁlﬁeau#uﬁ.;ll- 80 evoumichbid o remill resclumiones
soministrelivas cor base an [ ). - informes téenicas y de necesided operative,
tfebimiamants amilidos por Talemlo MHumano; Digponildsd presupuesiass
aprobada por of drea fnanciara. Venficacidn de ies necesidodes del semass,
-mmmemnnﬂtnmmmmwnwmmmmm
rvisin de o documanlacidn @ informes Monicos de Talenfo Humang par parts
da Iy Subdireccidn Nacians! de Gestdn de Telento Humano del IESS en Quits
(..} = Los pocedvmianios de comlrafaciin y renovecidn de personal bajo s
madaidad de senicios cossionelsz dmplcan fa parficipecdan de varies
insfancias téchican y administratives. Do acuendo con la progis comuicacitn
envinds por la Direccidn Provincial, los fmcionaniss responsables de Talento
Humano o advirlieron ni documontaron oportunamants lxs renovacionas,
privrogas o necesided de concurso, ni notficaron en algunos casos fs
cofltedend de fos confrefof, oo eva sy debey, de confovruidad con fms
drectrices msffucionaas () - . No fw informado de la superacidn de jos
11 meses miximos Jegales pora los contratas ecasonaies (. )°

La Adminisirador - Responsanle del Depariamento de Tolerio Humana gue sctyd del 1
do noviembne de 2023 8l 14 de febreng do 2024, mediants comunicacitn de 15 de juls
dis 2025, ssiknks:
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* . La Umided d= Adawniatackin de Talerdo Hurtano no e delgecon panm
eleciuar lss prdroges de o confralos e BEVVICIDE OCAIIONEMES, SN0 esto
potastad asid a do e Subdinccdn Nacional dp Talenlo Humana, 3¢ orocecs
do acuerda & fas remitidas oesde In planta central (. ).- . Sobw los
casos sefafscos dusanbe mi pedodo s apicd. Bslo aa gUe IBE Coniralas por
genicios coasianales tene (sic) ung durecidn maxima de un 8o, . constieranda
gue aigumas de sdas no cumplian ef afio, por ko teald s prorroga debla efoclusse
5 50 manfenia 'a necexidad para posfenormanie efectuar ia creacitn del puasio
y de partida. cuya fecutad iguaimende (s tione is Subdireccidn Nacional de Talenlo
Hurmana [ )"

Al reapecin, de o expumslo por &l Dirsster Adminisirativo &l Bieh indica gus Talenio
Humano no le advirlid gue a los serdidores que &9 les astabi novands & coniredo
suparatan ko 12 meses, v 8l legatear las renovaciones, adendas o prorrogas no verfico
ol superabian los 12 meses; y, d& b sxpusals par s Adminisirasona - Resporsatls del
Departamenio de Talanta Humano, ingict que sa las renovd por cusnto na cumpiian un
afl, sin embango 5o verifict que superaron ios 12 Mesen, por 0 Gue |8 observaciin do
auditorfa no sa modifica.

Conclunidn

A 11 sorvidores, les gxigndieron renoveciones, prirrogas y adendas de coniralos,
quienes prestarcn sus servicios por mis de 12 meses, superands &l perods miximo
previatn: pars of 5 2031, 8 3 senddeed se (ea promagh 8l contrata y, & 0 s les rencwd
¢ 105 cuses, no 88 alabosd @l Informa tdcnicd: v, en todos no existe |a nptiicacion ¢ el
pocumanio legalizada por 36 parkes, gue garentics su contmilidad, slin bomsr en cuanla
laa directrices emitides por plama cenirl; afuscidn semiar se produso pare = afts 2023,
&f &l Gue S8 auloizd la prdmoga de coalrato de sefvicios ccasionales de 14 senvdones;
8in ambagy, eh doS cas0s Ko &8 NOWIcS (8 misma; 1o Bxpuselo se preduls por cuams,
ol Agistonte Adminisirative - Resgonsable de Unided de Talento Humana encargado; el
Reaponsable dal Depatanantd da Talents Humano y I3 Adminsiradofa — Responsatie
ded Departamenio de Tatento Humang, no verficaron &l empo o8 permanensin de o
servidoras an (a anfiiad, pravic a ramitar fas renovacionsas, prifrogas y adendas de s
contalos de servicos ocasonaies. o fin de adverte al Dlrecior Admenistrative sobre (n
necesiiad de creacidn del puesio y la convocatoria @ cancurse de miritos ¥ oposicién;
ndomibs. sl Asisienis Admirdstralbss - Responsshls de Undad de Talarlo Humarns
ancargaca, no generd ko inormes indviduslas de § servidores B GUENES 58 renowd &l
confrala, con iod suslentas egaes y econdmicos gue defsrminen (B necesidad de
PP

uﬂ#ﬂﬁwm ¥y, canpntemente con & Responsable dal Deparamenio de

40



Talants Humann, an 14 cascs no slectusnon (s notficacién de ln prarfogn o rencvacian,
Gue fespade su conlinuidad; por su parte, log Directons Administrativos encargados
Gue Bclugron, como maximas sulgridedes aulorizEron WY prifrogas, renoveciones ¥
sdendas de los ocontralos por mas de 12 meses, sin verilicar el periode maxime
parmilide, o gue ocasiond que no & goarsnlice 0 eficiencis sdminiliativa de lop
procesos de planificacién y vinculacdn def personal y que los senddores contralados
contmuen laborands hasta i focha de carte de In sccidn da cantol, con una madaidad
Be cafiraaciin que ne tonsspandia

Resomendatcionss
A la Directors Administrativa

§.  Solicitara al Responsable de TEEnlo Humano que previo 3 emitl suorizaciones
 por renovaciones e coniratos, &0 ef inforne Idenico individus!, fundamare sl lg
octividades m ejecularse madignte la modaldad de confrotos de servicikos
acasionales, conalituyen una nocesidad permanenie v ccaslanel, & fin de guo_ne
comunique y solicla & 1o Subdiracoiin Nacionsl ga Talento Humana, las politices
Infernas v disposiciones & sagur,

Al Responsable de Talanto Humane
‘-l-'-

8 Verficars mensusimente, ks vigencia de los coniratos de servicios ccasionales; os
que tandrén una durackdn mdxima concordants con o eslablecido en la normativa
wigenie, dejando constancia documantal de (a digencia. y andfinis efectunds, can
|2 finalidad de evitar renovaciones que supenen e plazos establecidos de ser &
cas0 ¥ garantizar ln eficencia administrativa de los procesos de planficacidn ¥
vinculacidn del peissnal,

Flanificacion y pago de hores suplementarias ¢  extraordinarias  con
Inconsistencias

Fam & pago ce horas suplementaries y exirecrdinarias, 5o adjuntd & ios CUR's de pago,

como dotumentacidn habditante: memomandes de planificacian ¢ putorizacids pars
inborar fuera 4e |n jormaga hatdcal, Marcaciones &n &f reio] bioméires: log formulanios
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Y

danominados "ANEXC 1 AUTORVZACION DIRECCION GEMERAL'. en donde e
mhMEW'AMEIE!EﬂHTMDEHMEEHWE
¥ SUPLEMENTARIAS DIARIAS™ y "ANEXD ] REPORTE MENSUAL PARA EL PAGO
¥ CONTROL DE HORAS EXTRAS, en los que de manera similef delaliaron un
ru-umnnu'll.mlﬁh&ﬂlrﬁuhnnﬁ#ﬂduﬂnudﬁrmunuﬁm-dnl
Mrfhm“ﬂd.ynlwfmmnmmhamﬂndﬂm
Inmegialo, 8l Responsabie da Taéonlo Humano y los Directores Adminislmativos tilulares
fwnmmmwrurummmmlﬁlﬂlmmle
&l Papo de Horas Suplementarias y Extraordinaras @ los fumclonarios, saradores y
wrabajadores del lnstituln Ecuatorian de Sequridad Socinl, en los cue s idanfificd o
sigulente

¢ 51 senvidores que Msboraron an las @ens de: Tacnologias dé | informacidn y
Comunicacian, Jelslura Financiera, Audéorla Médics, Direccones Médica y
Adminisirafiva, Adquiniciones, Planificacién i Estadistics. Bodege Genersl, y
Talents Humana, en las planificacionas de adiividoedes detalndas an al formulang
denominato “Ansro T AUTORIZACION DIRECGION GENERALS, presentadas
por sus Responsables, describioron |as 1aress que so fesumen & coatinusciin ¥
ge delallan on anaks 14, aal:

Dwscripcién de actividades
da la umlu. iscnoidgicon, lamadas para
laformacidn y B3 ds ardivirus pussia pn mancha dol
Comunicacibn mumm masdenimisnts dal rack cestral, mantie,

mﬂmmnmmmmm.

dominic inERucional, dearonkie, MalAsESN, anfgERocn y
phesban de funcionamierie de impresaras liaer, olaborasidn y
egalizacdn de sclas S8 eniega recopoidn, fimgeeks
prganizacién de DATACENTER, organpacén ¢ codiflcacide de
eguipos  inloemdckees mfrados para e piotess de baje,
Grganiracidn y codificacian, y nmpaguatado di iinefes LAadoE
| paen &l procesn de reciciale

“Jelnlure Financera | Acivdadss dn presupussio, contabilidad, 1aaonetis § acivanmes
o facluracidn, conkrod previa de rimils de pago, proCelOs
corfables de afics ardariarss, cuaidte Ge Fvenianes. scusrdos de
riuelacitn de vanos pracescs fmancigros, irdmites de planillas
IBEPOL . camgrobinbes de IFisncionng, regeino Handes
ALGEONA Medea | VAIGBCIONad Of expecenies dal subsithma EEPAT, gektdn
docurmenial, validecitn y reexpedicicoes subdidemas MSP,
1S5FA, IS5POL
Cirecoln iadics | Mo e owialian o
Dieccion Complimieris de actividndes adminisiralives relacionadas o
dgiministraira proceads s adoumiciin de Barms y saricios, BrEhive yabencidn
|8 unuaras inigrhis y sxternis
w—ﬁ-{? wla .I-IiF_:"

4z



[y
Flandficacitn ¢ munuﬁuﬂ PALC, rewsion 3 eladarssan de informas.
Estadisiica tedlaian, coreccidn v consolosion oel PMF, aesaramisnlo y
apoye @ personal para (@ resliessdn de reformas Bl PAC
verificanicn de recomencaciongs ge Caniralors y seguimiests,
comnidacidn g8 informacitn previe Bl eele de mairr oe
froniloree de cermpran, slaberockan & mplecenlocin te murip
ngﬂrﬂm%%uﬁmm.
Bodiga Genoral Awvimidn de imQreIn y egresa de medcaments.
disposiives mbdicon, matetsl oe asec. janceria. olcing,
h-lu-rnauuﬂ_u TIRUMEE, mmmﬂmhmﬂrqm

Mﬁﬁmﬂﬂﬂiﬂllﬂmmm
horaa exiracrdinarias y wplamsnianias y pars concesidn de
anficiped da rermuneraciones, revisionea ce expedionies. cantrol
Talants Humano de parmanenca del personal, slabovacion de wformes (benicas

pom ooulgraonied, encorgon ¥ subrogesiores, d ndadeas
monssales  pafe pagos o8 susides, puanderias, enboipod
gécimos, vacaciones, informes para nbgimor dacipinado
| Mvinién de presupuesto pars angos. aniTe ook

Fuphte CLH & de Fogs

De tan taraas anlzs descritas, no exisle evidencla docisnantal de que 58 haye
Mmmhmmnhmﬁ-mmjmmﬂ
mwﬂﬁummmnhm|hmhmmmny
coRcgrama de aclividades, que avidencisn circunstanclas de fuerza mayor,
documentos que fueon autorizados por los Direcicnes Administralivos titulwes y
encargados, confoime se detalian en anexo 14,

Achvidsdas que iambidn e describlaran en i farmularis SANEND 2 CONTROL
DE HORAS EXTRAS ¥ SUPLEMENTARIAS DIARIAS", en el que 58 delasarcn
las hotas de ingreso, salica v las aciividadss desanallades, que guardan mlacdn
con lat taress pandicedss candorne io antes descrits,

De 27 servidores, pars ol pago de horas suplementarias, se identficd que los
Direcaores Adminsiratives, ios Responsabies da lo UATH y los Jefes inmodialos
de cada unidad administrativa, suscribieron &l "ANEXD 3 REFORTE MENSLAL
PARA EL PAGO Y CONTROL DE HORAS EXTRAS, sin confimar que ésics
hayan cumplida con ia jornada de forma intagre, 18l como lo disponan ins
direcirices inlarmas pars ¢l pago da horas suplomanianas: pues se evidencit &n
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ol reparie e tmbras del sisiama e canirel e asistenca, gus presentaron alrasos
& 8¢ hota 08 anlradi; ¥, saqun & memorsndo IESS-HO-MYM-UTH-2023-1226-M
de 79 de diciembre de 2023, que establecid que en caso de atraso s ramita &
permisa comaspondiens caso conitario no se solicitard ebe dia para of pago. La
Direciora Administrativa mediana oficios IESS-HE-MYM-0A:-2025-0220-0, IEES-
HE-AAYM-DA-2025-0228 & [ESSHE-MYM-DA-2025-230.0 de 13, 22 y 2§ de
maya o 2025, respecivamante, Bdjunit i respuesia cal Responsabie de Taenio
Heimans, b Indict qus no exsien panmisos para exas fachas (airasos), COMD S8
detalls en anexo 15,

Consecuaniamanie, an al pariods analizads se canceld par horas supiemantarios y
axtraardinadas un valor que ascience a B2 320 28 USD conforme a8 datalla en anaxos
16y 17,

£l Direclor Administraiivo que aciud del 15 de agosto o 15 de sepliembre de 2023,
midiante comunicacian de 8 de jurio de 2025, indics

" L valdecidn y mitonzacidn de hocss suplamentanas y exiraardnanss 5o

remityr fos reportes do asslencis y justiicacin de echividades,
gus compatenciag y funciones: asmecifcas (.) - Ef Owector
MﬁMmhmmwm;ﬂHMﬂﬁm

hospilalpra, afender emergancias insfiivciniles o cumplr can mguardmianiog
urpeniea de inslenciod supmrores. Enlre fis prncipales oclvidades conalan.

¥ desnfecoiin profunda en dreas crilicas. Rocepciin, invenlang ¥ dignbocdn die

inpmoa méddisas p medcamanios s el homes egter Apcpo loglsbicn

pdrmnisimie en i3 slabaracsdn y moras do informes reguontios por ingfangiig
Fusnatadm Jll—l-q-ﬁ-l!' ahes?

ad



supariofas ©off plazos perenfonos Coberua de Busencws improvistas oo
paraanm pim aseguver fa continuitied de senitios criticos (.. ), - Le validscida y
autorizaciin de horns suplementanias y sxlrgordinarias se rosbrd con bese a fa
wHermaciin consolidads y validade por los respoIsabies de deea, Bajo sl prineipio
08 buena fe y an normadive insifucionel (. )"

Lo manifestade por & servider no modifice io obsarvado por al equipo de swditaria, por
mmmmﬁhnmpuﬂhmhhmuummwﬁhmmrh
mixima sutarided las sulorind, sin verllicar s comespondian 3 Eeas eapecifcas o
EBmefgenies que no lae pusdan resiizar on jemadas ordinaries; v, respacio de ims
ﬂhﬂmlhmhmrﬂmﬂmmmmmmwmnn
respondan & ios casos observados,

ia Oireciora Administrative sncargada que actud ded 31 de oclubre de 2022 al 23 de
Junia de 2023, con comunicackn de B de Junio de 2025, manifesté lo siguiants:

" Le msponsabiidad del conirod y regisiro reces on jos jofes inmediatas y
responsables do dres. quienes doben documantar y jushiicar la necesidad de fas
horas adicionnlos (... - Les sclividodes omiinenas astdn deleVedss an Jos
mamorsndos de plantficacidn y reporlas de iabao de cade senvidor (), - Lag
aciividades fusm de \a jomada ondingsa 80 programaron medianle soltludes
formalez de los de dma, quisnes adjuninron anilsis tbomieo y justifcativos
de e imposih de rmealizar diches lemas e hosds meguiss Loy planas
imbsitiod Ao vl il imprerpd et Aring

fespuesia o emergencas, requenmANios legales, o necesidades instifucionaies
imposfarpebies [.). - EF Dimclor Administrative scide sobre fa base de jos
informes ¥ repones consolidados, comland an j8 verseidad y exactind oe fa
nfarmacidn proporcionads por ios respansables aivecios, comirme af principlo de
burena fe  fo estructura organiTacional haspifalara |.). - Aungue muchas de lag
lareas son cansideradas “dlanas’ o meurrentes en & sdministacidn hosplaiara
(par glemply, feviskdn de expedentes, clerme de ndmines. mantemnmissto do
sigtermas, vahdecidn de faclwmcidn, eic), M fealdad o2 que i dofscidn de
parsonal ha sich insuficiente pava cubrir la itelded de lo dermanda deniro dai
haraia regutar (. )"

Lo manifestado por la Tuncianaris no modifica ks sheanvads por el equipo de sudioria,
por cuanto, lon sles inmediaios plandicaron las hores o lborar fuera de 18 jormada v ia
mikxitia eutorided |ms sutciizd, ain verficer ol concomiagn o loress aspeciiices o
emergentes gue no las puedan realizar en jornadas ordnatian.
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El Diractor Adminisirative encergade gue aclud del 5 de diclembra ca 2020 al 26 de
oetubre de 2022, medianis comunicacidn 03-DIZR-2015 recitida &l 11 da jullo de 2024,
mandesit o siguanie:

* gl lormulans Autoriracidn” Dieccidn General, debe sor jogaliraca por el
diracior pensral y su camlendo consta en o anesa 1 ¢ a8 refiere b s aulonzaciin
dil director general [, ). - En el formutaric que describo en of cuadro que sntscede.
no consla dispomicién alguna, refersale 8 gue en of “aneso 77 JAufonzanisn
Diraccidn Genarsl”, 30 doba sdivnfar evidencls docurmental gue demussie que
lng lsbores desarrpiiades fueron solividades de cardcter aapecifico o emergenfes
?mmm.mmwmﬂmﬂummqhw.
QU B3 LNE concagedn anficizads de los que se reRizad postenonmante i que,
puede vartis, pues por prAcia fada pleaificacidn no 8s exacla, an of desamuia o
aBcuTidn praden prrsanisrse varables no confroiahias gim preden oo fiiEles
&n mis o menos de lo estmado ().~ E mewnplinmenio ge ls hore oo enireda
salids de! perdonal & su jormada de trebajs, no guards ninguna relacidn con &
pago do hovaa suplementiarias wh exlrecrdinasas, of contrad da ln puntupaiided da
ingrso y salida del personal o2 e funcidn axciusiva de [n Unidad de Recursos
Humanos {...L- ... los maponsables do cade dea qus haysn piandiceda y ingrado
in Bufarizacitn comespondionte parn que datermitado sanidor o survidomn labare
haras sxfreondinadas wb supiementaras, tienen W obligacidn 08 manianer un
canird parmanante da las aciiidedes gue desevollan sus subalfamon, pars o
cus! serdn los encorgados ce fever of control diers ol registro de horas
exfracvehingsias (..)"

Lo manilesiado por o servigor no modifica lo obsarvado por 8l sguipo da auditorla, por
cuanta, Ias joles inmedates al gual que iss miximas autoridgades, no verificaran que
tales plonificacianes justiligean ia necesidad de laborar fuera de la jomaca habiual de
frabaje, ademds. la normaliva inlerna eslablocids en la Resclucdn C.0. 288 de Y ca
1mmmnmquHMmmm-m|m
procadesd cuendo previamente so hayon estabilecido lay necesidedes de semvicio
gdebidarmeania |[uslificadas ¥ que pravis 8l requarmanio de Ifrebajo, sefiala entfe alibs
g o8 Dirscicres de Hospiales detan afeciuar un mndlisis malddicn sobre |8 necesidsd
de qui s actividades a ejacutarse deniro de esie lampo no ko puaden realizar dentro
de s jomads nomrmal; y, respecio & cumplimisnic da-la jormada-imegra de irabajo, las
disposiciones de planta canire! astabiecan gue peva &l pego de horas suplementasias
20 conlehiirerdn (uega de haber cumphdo integraments su frabeg”

El Chrecior Adminisiralivo encargado que actud oel 28 de [ulo al 30 de seplismbie e

2024, madiants somunicachin ga 20 da o e 2025, axpuiss o shglbenie:
Eohmafaadiy .Il Bea g



Poga comeipondionis, e confie que no 8¢ efecfud pago e horas
aupiemantarias en dichs fecha, Cabe safinlar qua mosle we éror de Hipoo en dicha
&g, ya que [a fecha oovwrecta dobe ser 13 de julip de 2024 (. ) - Les scfidodies
suplementanas i exiredrdinanios desarolacss se encuenfan delafedas on jos
respaciives informes prosantados par ceda unided, ¥ han aldo validadas por ef jife
uwnocito cormusgandiente. Cobe destacer que of dres del TICE brinda sopore
franyversal n lodo & hespisl, asegurands & funcionamdentn da log pislemas
.h-u’am-rilfima. mikmas que son imarescindible pars (3 sltencida médica, como af
AS400 ()"

Lo manfestada par al servidar no modifica lo obeservads por el equipo de aoditoria, par
cuanbo, sa idenlificd que pravio a aprobar el "ANEND 77, na varified que ol 15 da julis de
2024 lue lunes y que ia hars de entrads fue @ las 08-01 am, quo correspandian & horas
suplementarias; sin ambargo, sa le cancelt como extraodinarie, medlante CUR 2613
de 2€ de sepfiombre de 2024.

El Direclor Adminisirativo encargads que sclud del 18 de sepliembre de 2023 al 17 da
julio de 2034, madianie coreo alecirdnicn da 23 de junio de 2025, ndicd:

" lns labores ondingdias que debioron desarrolar ins servidores de lns dfarentes
dirgeciones eshin descritag en sus respectivos perfiss de pueslo, elaborados os
BCUBVTD Con I8 normalive del subsisfemn de clasiicacidn de pussios de! seclor
piblico {..), - EN su momanfo, no 28 confaba can un sistema automaiizsds que
imlogre o contnd biovmdinco con ios reporiea de hores exiras, Jo cual gansd
incansistencias que pasarcet desaparcibidas v la vaiidsckn iciad A g vez el
Mimiang muy smpiio o8 coaifcaciin de hoavios dffculte La coafrol sdecusds en &
ssterma (.. ). - .. los cronogremas intemos de sctividedss exirsardingrias,
wigboragos & funcidn de necexsidedes insilucionales gua justificarsn el Irabajo
firara oo le jomada ordinenia... Dichos documentos fuevon Gage para is emizidn
de las plandiceciones e horas exfrmordiinaias, an fespuesle o Alas dovandas
de alenondn hospiaiana (emergencies, brofes epidevminidgcos) - Ausencias
fampovaiss de pevsonal de planfs por fcencias, pomvsos o enfsrmedades. -
Cumpiimievio de meins inalifucionaies de cievre mensual o nmestal (informas,
audilprips clinicas, ivvenfanss) (.. ). - . Se geslion (sic) & implementacidn de
un gistoma infegrado de control biomitrico y gestidn de horas axtras, que
parmils pra wnnlicecdn crutads ¥ suformabica /.05

Lo manifesiado par el servidor no modifica la cbesnvade por ol squipos de audiors: par
cusnta, no adiuntd evidencis documantal da las manuales de puesios, del cronograma
infemno de aclividedes y que hays peclionado ln Frolementacdn de un sistems
intagrada.

L&n hechos descrios =& proderon por cuanls!
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Los sarvidores con ks cargos y periodos delaledos 8 confinuation, solichaon &
autonce y auiorizeran lat planilicaciones pars iaborar fuora de a jormada ofdiners,
sin verdficar que las aclividades s cesaroiiar eran concumentas Y repeliivas.
ademas, nooeuishe avidencls que puakdiqua ig necesidad ga realizar labores fuera
Mhmw.mmmvmﬂuﬂrﬂlﬂlﬂhﬂnﬂnmm
mnﬂﬂﬂmmmqmnﬁnhﬂnumnlmnﬂdm“pmtﬁ:nn
emergantes ni 8 alluaciones extraordnaries, y fampocs se justficaron con Ln
mmmmm-mmummllnmﬂmmmnjmdemm1
e irnhmjo,

Periodo da gestiin
Carge Descn |  Hasts
Sarviderss quo soliciiaren @@ Eulorics laa planificsclanan
Jete ge Depariamants Finarciees Encargaca 0200847 | 2021-05-21
Cdoradiaga 20100101 | 2024-12-31
Reapansais de b Unidod de Auditcria Médica s | Saam
Rasporeabin de ta Unidad de Auditoeia Médca aiaa0tg | zoda-cean
Ercagade
Cirechar Adminisirativa Encangads 2020-12-08 | 20321028
Aalsterie Aaminisirmivo
Asisiecin Administraiivo - Resgonsabia de i Unided de | 30200000 | 202820
Tadgnio Humano Encagede "
Agishente Adminstrative - Responsabin de fa Undad
Talento Human Encargado i 2 TR | AR
Asigiants Adminasiasyg - Responsatie de @ Unided de £
Talenta Humano Encargado 20231104 | 2023-06-13

W:ﬂ I8 Unigsd de Talenta Humana y 2023-06-31 | 20234031

Mainimrie ddministraiiva - Retpontablo de la Uinided de

Talenio Humans Encargada $024.10:01 | 3024-10-24
Sokiterris ccutirsiien- Respondiy du e UNKeS 20 | pas-1nat- | 208edaay
o — T
Olcilsty Aesparaion el Uod Admineisivi 3 | 20as.0014 | 30200820
Clcintiy Ruaponaacss 9o Uneis Anikystve e’ | mie08012. | 2004-00-14
mm: ;m mmm:::. 20201198 | 203421

20230522 | 202&-12:21

Sops de Ay Madca
.ﬂmumm % 000101 | 2026-12-1

Esisjenie Sdmirksratwerfeaponasble da Planificacién | 2020-0t-30 | 02-01-18
y Eslad|slies
i + g s Planih = Taa-0E-01

J ?

44



Periodo de gesiidn

" [Crase Hanls
Oficiresia IC-07-00 | Z021-00-31
Respansable del Asma de Infcemaiica [Tig) MWA0-01-01 | 2021-12-31
T rmddrca | 3020-04-01 | 2031-12-11
Lme” te Tesagogias deln | 2000014l | 2024-1239
Em lm-ﬂT*“" m-11":1
Yottt Himno e AT | 20240214
n;."'": e 'Mmmmﬁmug“| ot Raponssbie N B024.0215 | 2024-06-10
|Gy Ak - Moaponasble-di Bodeon. | poocniny | sanerning
Agrreratkacar
. $029-02-00 | 201-08.13
e ru:ﬂ « Responsabls da Tulanta Humang FREOZ0T | 2021-06-13
m-# Departaments de Talanio M ROZL1115 | 2241331
i AT 20211118 | 20231113
Rempoas o st e ity | 30131 | Sozyar s
Hiaang 40011 | F04-00-20
Tecndionge an infarmdtca 230315 | F|AL-TE-a0
Rin de Planfcacion 2024-10-24 | 20281331
dor - Respanassle de Talenia Humans 20000101 | 2020-08-07

Oficirdula HF0TAT . | ARl

MaccolA Eapecialista en Medicra Inema | 000107 | 20041201
Méda 2022-06-2 | 20371017
Ganeval an Funciores Hosplalaras - -

-Respornabis de la Unided ds Audiipria Mascs 20330322 | 2023-02-74
defe de Depanamanic Sinancas Encarpgadi TO2F1201 | 2024-08-31
Dhrectora Apminisise A020-01-01 | 2030-12.04

210372 | 22EAT-90
dJufe ded Departamants Financen 2024-00-02 2034 13.31
Wiz Rasideree | Hasponsshie oel Bepadamenta de
s s et ey
Haspitalariss -

| Respansatie do la Unicad dn Audioris Misics ot || Mevoaa

{ Sarvidores que autorizaren ks planificagiones
Creclora Admiratrativa 2020-07-01 | 20R0- 104
Director Admmigiralieo Enpargodo J0TI-08 | 2022-10-24
Director Admirssiralivo Encargado 20240728 | 202e-08:30
Derngiern Adminisiraiiva Encargada 20321031 | 202308713
Direciar Ao B itz DI2-08:08 | 2030814
Cibwebor Adminisirativg 3023-08-18 | 2023-[-1%
Dwechor Administialiva Ercargade { 20E3-08-18 | 2024-0%-17




| Pariodo de gestlén
e Dasde Hesta
Direcsors Adminisirative 2101 | 20241201

membiwwyuﬂndulquaumm:mmm.
mvmmdmmMNMrmhﬁn:
ademas. elaboraron, rediasron, aprobaron y realizaron el conirol previo de loo
roles da pago, regisiTan, aprobaron y aulorizarcn ko comprobanies unicos de
mf.mﬂumﬂuumdm.ﬂnmmnmdﬂmmmm.
qmummnmdnmnmﬂmqm#mﬁqmunwuﬁmﬂmﬁnHﬂmmpm
iaberes fuara do la jormada legal de trabajo v que heyan cumplido con e jomada
Iabaral de forma infegre, sel:

Paricdo de gestibn

Gars Desdn | Hoata
| Bardidams sallzinron sl du horas rias ¥ oxiraordinarias
'ﬁmm“ B2Ee. miﬁmu-ﬁﬂl I024-12-31

Asizieras Adminisirativa « Responasble de @ Usidee de | 2020-07-29 | 2020-08-04

Asisleris Adminisleativa - Resporsable de |a Unigsd g8 | 2020-12-14 | 2021.01-31
Taerin Humans Encagads
Agistenie Adminisirolive - Responsable de ia Unkesd oe | 2003-11-14 | 2023-08-13
Talenio Humana Ercamgade

Responiatls de la Unided de Tabsle Humana y 2033-058-2% | 0231831
Planificacian

fuislande Aderiniisagig - Rogponsatie de fa Unided de | 2004-10:07 | 2024-10-24
Talanso Humano Engargada

Agtaiare Aominisiralivo - Reaponsanle de la Linided A0ER0-F5 | 2024 12-37
| D& Taderds Humano Encangiéds

Ofsinigin EOAC-B1-01 | -2034-12-21

Ofcirisls-Fesbocisbin e |-I Linidaa Adrmnatatas de F0 -0 POEi=1107
Tawnlo Humans
Oficiniata-Rasponsabis o8 ta Uriignd Adriisiaivace | 2tanosre | 2ces-0ea8
Talenio Humano Encargada
Offcaia-Responsabie e  Lscud AGTin/sraiva oe 2024-00-12 | 202e-08-14
Talgnty Humana Encargaca
Adminisitedar -Rutporaabie del Ossatamsnts de| 3caxyv.gy | o0
Talanto Humang

Asigtenie Admicisbabve - Fesponeabls  Oal| Xodpas | 20040810
Deparamanis de TRisnin Humano

Admirealrader H21-03-01 | IGFI-DE-13
Admiriaracer - Respensabie de Talgrio Humsno| 2021-02-0% | 2021-06-13
Encargadn

Agdmmimilrasar 2211145 F024-92:11
Responsatie dei Dapaizmesin de Talesdo Humsno| 20311848 | 3022.81.93

Responisable de |8 Unided Administralvs de Telesle 2024-08-11 ol Mg B li|

b o




Cargo

Feriodo de
Dot |

Hanty

Acminisvadar - Hesponnabie Oe Taienmn  Humano
Ercargadn

2020-01-01

Fivy LT N

Garvidoraw que autorizaron of gago do horas suplamaentarios y extrasrdingrias

Directara Amministatva 2020-01-01 | 2020-12-04
Director ddminisiraiiva Encangade 2020-12-05 | 2022-10-28
Directer Administraive Encargady 2024.07-26 | 2024-08-30 |
Cirectora Adminisirstive Encargada M2 1037 | 2033-06-23
Duessor Admnatralivg 20730820 | 2023-08-14
Director Adminisirative 0230818 | 2023-00-15
Eﬂﬂmwﬂ Encasfjada 20330818 | JoRdOraT
Directard Adminismivs U102 | 2024130
Barvidores y trabajadorus que slsborzron (on rales ds pagon

Adliienis Adminmiage 2023-06-15 | 20230131
Aigallia' de cootabligias 2071-03-01 | DOZI-06-14
Auziiar e Servicics da Limplaza 2070-01-01 | 2024-12-31
Aalslerde Adminisirativo 20R20-01-01 | 2034.33.39
Asiglante Adminmirsiva 202001401 | H324-01-08
Paramédico 2 2030-01-91 | 2021231
Dificirisla 20230315 | 2023-07.08
ME de In Unidad Agminiratva de Tolentg| 2027111 gl
 Humang

Ssrvidores gus risamn yio validaron los rofon de pagos

Adrmrinigirpded - Responeabie de Talonss Humang ZOR0-01-01 | 2020.0007
.ﬂ.mnlmm“ - Respomisble ce Tamnip Humars | 3021-02-01 2021.08-13
BNCAga

Resporisable del Departamenss de Tadenio Humang 2021:11-10 | 20221513
Aesponsatin e W Lindad Adminiairalive de Telento

Humang 20248511 A024-08-30
Agculgrile Adminisirativo O20-01-01 | 20213
Asiglarae Adminisirslivo - Responsabin de ls Urided ge | 2022-19-14 | 20030813
Tainmo Humanc encargads

Asisinnte Adminisirativ - Resporaabis defa Unided de | 2022.05-31 | 20231031
Talento Humang encangaco

Asstenie Admitalialivo - Responunbie de ig Unidad de | 2094.10.385 2024 13:31
T alarie Humang encargade

Aditiifiiitadorn - Aeapansatie del Deparamenic o i1 2024-00-24
| Talnnto Humeno 2030718 | 2004084
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Ferioda de gestion

Cargn i

Deade Huuta
ANatenia  Admrmiraswh - Pesporsate ool
| Degartamants de Talents Humang
Barvidores gue apfobaion lon roles do pagos
Agminisirador - Measponaabls de Talenio Humana 2020-01-01 | 20I0-00-07
e 2 ok S o Tosm| SaLo1 | 2038 |
MJHMhummwn 0E-06-14 | 20231117
Anistanle - Aeaponastie o= Ia Unigad oe | 2022-11-14 | 2033.06-11
Emm?tm e 3 Unicad de | 2023-08-2% | 2003-10-01
mmm Resporsatie de i Unidoo de | 2024.10-25 | 2024-12-21
T::nunum-}lummﬂm ! pantral pravio o bos rolas de pepoe
Aaialenie da Contabilded # A 0=0-0r1 -T2
Ashtenie de Comabildag ke o001 | 2001331
Ofsrisia® 20300181 | 2034-12-31
Qfcinmga™ A0@0:01-01 2024-12-1
Deciniste 203 1-091-07 J2A-13-31
Certadar Puiblico Aubarizada 202 0-01-01 Hdd-13-31
Aunilar de Barvicios de Limpiaza W0-01-01 | 20241231
Jels Dapartamanto Financisn o2 | 221130
Sarvldaren qua registraron el Comprobante Unico de Registra [CUR)
Caoniadors Publica Aubirizads encargads F03002-11 | 202040224
Contadora Pablica Autarizads 2020-01-01 | 2024-12-11
Servideres qua sprabaron sl Comprobants Onlen de Registro (CURY
e Deparamertd Finans 8o T 0200101 | 2090-08-18
Je'e Departamenio Firancis mﬂi:ﬁﬁ-ﬂ 0503 ﬁuﬁ
Jefe Depanamants Financiar ercamgada 2022.42.01 2024-08-31
Jute do Asaa Finenclers (Apgnacitn Frendsloral) 2031-08-28 | 2021-00.09
Sarvidoras que alecularnn oa papos (Tesoneras)
Pagacora Aurias 20200101 | 2020-17-08
Tesorern encargada 2020:-11-08 | 2024-12-31

E-l.i-ll-hn-l-lh:ll-:il!ﬁr E




o o
Tesarers Sack UP 2021-08-21 | 2034-08-00
Enrvidarns que autorizaron ke pagos (CUR's)
Diraciomn Ademaniststiva F020-01.01 | 20201304
Dirmcoor Adminigtrativa Encamedo 20201205 | 20921028
Civecice Administatve Encamads 2024-07.38 | 2004-08-30
Chreciorg Administrativa Encargads I3 | 2023-06-23
Directar Admerirativg 0EI-065-26 | 20230814
Qirecior Adminmiraiive 20730815 | 20Z3-D0-18
Direcior Adminisirative Encatgado 20300018 | 20240717
Lireciorn Adminisieiva S0 | B03E- 130

¥ liaregor con cbdua On shesdants GTARIAE AT
W% Sanvidar con codun de chefadanly | DOOOOISER
" Banadiat tan chdule o cloradanis 1G0T
= Esrvidar gan chduia de clodadants 1100000

Los servidores que recibiaron & pago da hores suplomantarias v sxirsordnarias,
con los cargos ¥ pariodos dotaliadas & confinuacitn, an sus informes repoctaron
aotivdades concurrentes y repelitivas; ademis, lampoco s evidoncit que
lsstifiquen la necesidad de roaizar Iabaores fusra de & jornads aboral, y, sin haber
cumpiido en los casds de horas suplemenianas con |o jornada laboral de forma
inimgen.

Parloto da gastion
Doadn Haxla
Adnotiar gg Conlabiidad 210301 | 2029:08-14
| Aaistoree Adminisiative 022.08.15 | 3023-01.34
Ofiginista 20200101 | 2073-08-30
Cficrinia 20330218 | J03E-12-21
Anisbenle de Cordabildag 00617 | 2021.03-21
Asnlerie de Contablicag ICE0-01-07 | 202A-12-01
Tesivara Encargaca 20G0-11:00_ | 2024-12-31 |
Agislnrtn Asminisirathe 2020-09-0% | 20R4-12-29
Gdonidliogs 20308101 | aoza-13a1
Resporaatie o8 s Linkdad de Audiloria Médics BOOT-OE-34 | E33-08-30
Ehtargio 2024-08.19 | Sop4-08-30

53




Porindo de goatian
Cargo Dosds Hasta

Assponsabis de i Uniapd do Audidona Médics
| Encargada

Ofcinista 2020-01-401 205E-12-31
Canlsdor Puklco Muorizadt Ecargad 20300211 | 2030-03-24
| Qficinita 4 S 202201401 | 3033231
Tecntiege informdiics 2000.04.01 | 2024-13-31
Corapdor PUbbos Aubaizass 000 | b0Rd=12-31
Aseaieeia Admintsiralive IaEent.01 | 02123
Enfarmaira 20231897 | 2024-12-51
Asistenle Admiraairative 0730802 | 2023-07-05
Ohcrita 200001401 | 2004-12-35
Diciniska n3tgihr | 20241239
Médico Genaral an Funcianes Hespiataras W28 | 0FEEBI |
Asisierds Admimstraliva 20200701 | 0241231
Ccinisla 0200001 | 20a0-00.31
Respansobie dal Area de informatica (TIC) 0200101 | 20271231
Tecmblogo en informitics JOP0-CA0T | 20391231
Cifizinisiz HI0-01-01 | 2024-12-31
Tecnbloga en Infermilica 2020-01-01 | 2024-12-31
Cificireata 31-01-01 | 20%4-12-3%
Asisianie Admirssirafve - Sesponsable de Serdcion

Genaraan HF-01-01 20-08-07
Azistente Administratne - Responsable de Talenis 2025.00-08 | 20%0-12-13
o Phn-r-:w dnl Dapeikamanis dn 20231100 | 20240214
s saeazis | 2eaees
m Agminivesive - Apspaniabls oo Bocega 20040811 | 20841014
Dfciniate JEN0d-18 | 030700
Ciciniztn 2020-01-01 | 202d-12-21

00 =020 JO8-08-13

Ariniepcioe 3631.1 118 | 2094.12.31
Tecndlags en informatca 2073-03-15 | 2034-12-21
Admininirados - Responsable de Tolmrts Humant S020-04-01 R
| Repaponsnbie de Serdcios Ganersies H26-08-08 | 2020-12-M1
Michce Sanaral en Funclones Hosolalanay ] IO1-01 | 0BT




cro e
Mégico Genaral en Funciones Hespisiaiss 2020-01-01 | 2020033
Oficeta 20230717 | 20241331
Ofcrisia :R0-51-0% | 20040511
Enlermers E3-0-02 | E0E4-12-21
Enlarmareda, 1 020-01-01 | 20344334
Oficiniats 2000101 | F024IBH
Dficirita 20250718 | 20230131
Tecnbiogs Infarmiblics FERO0N-00 | 20244221
hyefigr e Cosilbidfidad 2020-00-01 | FO24-72-31
Enfarmarnd A 3 0200101 | M024.13.31
Camifiers 20200101 | 0241237
Agistaniy da Compbilidod 20200101 | 20041831
Paramaicos 2 10221200 | F0W-12-3
Agiminrie Acimininirativo 20210201 | 034-12-31
WMeico Residents W20-01-04 | 2023-11-30
| Wadica Residerse 20200101 | 20201231
Midico!& General En Funclanes Mospitatarias 000201 | 20330331
Sacretaria EC-09-01 | 2024-12-21
Auxilor da Conlabilidad 020-00-01 | 2024:12-31
Entarmara 3 [ WH-01-01 | 20243231

Situaciones que ocasionaron un perulcio ecandmico de B2 509,85 USD, por pagos de
horas supiementarias y extracrdinarias sin sustento téenico, alecimndo In imnspanencia
da la geslion admnistrabiva y finenciera institueions!

Los sarvidores con los canges y peringas detaliadon previemente que parficipsnan an ia
soliciud y autorizacitn de las planificaciones para faborar fuars de 18 jornada ordinarns;
‘o5 quae solicitaran y sulorizarmn sl pago da horas suplementasias y exirsordnaries; que
elaboraren, revisaran, aprobaron § realizaron el control previo de tos roles de page, gue
registrarcn, aprobarcn y aulorizasan as comprobantes Gncos de registo; gue realizanon



of dessmibolsn: y lon que recibieron & pago por horme suplementaras y extraardinarias,
inabaervaron el adlcule 22 “Deberns de fwx o fox servidones plblicos” lairas &), k), £). @)
v B ¥, conjuntamends con los servidores con los camgos y pefiodas defallados
previamamie gua solicitaron el pago da hoes suplementaras y exiraordinarias & 52 "De
jas alnbuciones y msponashiioes do fax Lnidodas o Adminatracion del Taenhs
Hyrnano” laten k) da 1a Loy Orgdnica del Sarviclo Pdblico, pubiicads sn el Segundo
Suplamemn dal Registro Oficial 284 de 4§ de oclubme de 2010, y, 266 "Ganorahdades”
de su Raglamanio General pubBanado an el Regisiro Oficisl Suplements 418 de 1 de abril
da 2011, ssh

Lo sarvidares oon fos cargas y pefiodos delalistos previamanta que pariciparon an la
soliciud y sutorizecion do e planificaciones para Inborar fuera de la jormads oronaria,
imcumpisron los articulos 3, 4 y § del "REGLAMENTO PARA EL PAGD DE HORAS
SUP{EMENTARIAS ¥ EXTRADRDINARYAS A LOS FUNCIONARIOS, SERVIDDRES
¥ TRABAJADORES DEL INSTITUTO ECUATORANG DE SEGURIDAD SOCIAL"
emitido madianis Rasolucidn C.0, 268 da 1 de julic de 2009, publicado en &l Reglsto
Dficial 837 de 20 de |ulle de 2008, que disponan:

*.. Art. 3~ Determinacidn de horas suplemeniidas p'o exireordinanias, - £
mmmwammmmmm

trabajo, ¥ que les laborms se efectien fuars de fe Jomads dnica de fabao | ). -
Ari. 4.- Derecho al pago de hores suplomentarias wo extraosrdinanias de
frabajo. — El reconocimrento y pago de horas extraofdinanas o suplemenianas
pa afechurd de conformided con las necessdes detidaments jusificadas y
relacikngdas con &l cumpimienio de acthvidades espacificas huera de la fomada
parnal de Mabaf ¥ cuando no Se plmden cumpli deditro de fa misma (..} - At
§.- Procedimiente pata labarar sh fvaras suplsrpentarias o exiraandinaias,
+ Prowvia af mgueramenio do tabals de homs suplementanas o axleomdinamas
{.- ) deban efecluar un andliaig melddco sob @ fecerdad de quo as actividades
i fecufarse denlro de esfe fEmpo no o pusdan malizar dendro de o friedo
AOFME de (rabEfo, HEAT0 8518 UNE Necesitad especics con o8 odjalvas y melas
insiilucionales ()"

Los sefvidores con los cargos ¥ periodos delallados proviamenie gue participarcn en i
sohciud y aulorizackin de s planificaciones para laborar fuera di la jornada ordinaria,
inobserveron @ arkeula 10 ‘Rachaslizacdn dal pego pov homs eshecdmadas ¥
suplermardaras” da las Marmas de Opiimizacion y Austedided del Gasto Publico amidas
mecante Decrels Eppoutnd 135, publicadas en el Registo Oficiad Suplementa 76 da 11

HHpﬂlmhl'lllliM_T vigents hasta of 18 de junio do 2020, y. ol sdicuic 18
i Ll * i I."ﬁ.l.



‘Racknstirscon del pago por homs exteordingras y supiemeniasias” de los
Lingamienios para la Oplimizacion del Gasio Pobbco emiido medienia Decrelo
Ejecullvo 457 de 18 de junio da 2022, publicado en @l Suglemento del Registrs Oficial
BT de 20 do junis e 2022,

Loz sersdores can los cergos y perfodos detalados previamenie que solicitaron y
autorizaron @ pago oe horas suplemeniariss ¥ estraordingnas; que staboraron,
mmmWMHrmnmmﬂmm.ﬁmﬂ;mwm.
aprobamn ¥ adorizaron o8 comprobantes dmicos de reglsio; cue resfizaron sl
desembalso; y ks quo recibieron el pago por hovas suplemantaries y exiracedinarias,
incurmplieron e ndmero 4 del articulo & “Dwrecho al page de Moras Suplamentaras wo
Horas Extrsordinenas’, de |ss "DIRECTRICES PARA EL PAGO DE HORAS
SUPLEMENTARIAS ¥ EXTRACRDINARIAS A LOS FUNGIONARIOS ¥ SEAVIDORES
¥ TRABAJADORES DEL INSTITUTD ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOGCIALY,
emilides con mamorande [ESS-ONSC-2020-0365-M de 31 d= snern de 2020, que
safiEa:

~. Las hovay suplomenianas. ss confablizavdn lvego oo haber cumphdo
Infegramenie au jomada de frabajo y s dereeho af pago ae generard Wego de
compielar ung hore posledior a la hore de Aralizecidn de i jornade. )

Loo servigeres con los cargos v perindes detalades praviamente que padicicarcn de los
PEg0s g2 horms suplementanss ¥ axtreor@nadan; inchservaron el 287 “Dp a8 hovas
duplarmenfanas”y 288 "D las horas extraarinanas” se su Reglamonto General a la Ley
Orgénica del Sanicio Pdblico, pramulgada en &l Registra Oficial Suplemanto 416 da 1
da abril de 2011.

Los servidores con |os carpos v perlodos detalisdos praviamente que parficiparan en ia
solicitud y putorizackdn oe las planificaciones para aborar fuera oa 1a jornpda ordinasia;
los quo solicteron y sulorizaron e pago de homas suplementanas ¥ oxlreordinansan; gue
eighoraran, Fevisanen, aprobaron y realizaren el conirol previc de ios roles de page: que
registrarnn, apribaren y aulorizamnn los comprobanes Unacas da regisiro; gue reafizanan
&l desemboisa; y ios que recibisron & pago por honas suplementarias y extraorcingnas,
ncumplioron Ios numesaies 23, 25 271, 274 ¢ 213, o8 Ins “Diecidces para
dufgrzscsin de homs splemensnas wb exireordinanss de loa sereldoms o
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Irabaiadorss det IESS” dispusalas con memonands IESE-DMSC-2021-0838-M de 25 da
mayd de 2021, gue dispanen

= 23-Da la Autorizacion. - ...) Ios irebajos @ reaiizarse duranie ¢se hampo
compiemeninno sacdn o8 cardchar especilics o emargents y eatardn esinctamants
refacionadod con i3 misidn instiucicnel y con fos planes operiinvas die 18 unicades
saliclaniez |.) - 25 Deferminecidn de Homg Siplementanas ylo MHoras
Exfracrdingias, - £ ppgo de boraz suplomondinas wo horss esirsorcinanas,
procederd Cusnda  wewamends e hoyan asfablecido @8 Aecemdndes
debidamente justiicadas, dervadas de fa misidn insiiucional, plan operaivo o
aronograsmas infemas de frabaja, y que 128 i20ores 5o efeciven fLers o8 8 jomadn
de trahaje astablecids an of insiiiio Ecvetoriana de Segunidad Social (.. ) - 271
Procedimanio parg isbarer 0 Horas Suplpmentaring o Horas Exireovdingtias. -
Pravio af mquarimianio de trabajeda de hores suplementanas 0 ariiaorvianss
do fog ssrvidores wh babajndores o@ ins dependencias jod () Oiectores
Prvinciales deberin efectrar un andlisiz Menito sobre o neceadad oF qUe (85
acfivicadas & spcuisrse deniro de ssfe fempo o puedan Ser realitacas fento
de fa jomads nommal de irebajo, siondo esta wna necesided sapeciice parn
cantitue con lof objetivas y metas instfuciongies { -2 7.4 Parm ef cdiculo ce
las haraz suplementanas pio exipardinariag, fe reslizsrd of cruce do miormagian
anive of disposiiva amdlno y i5e hajas o control diao do Hores Euplamentanas
Wi horas extrapiinenas, firmedas por los servidores i  legaiizadas
par su Jefe inmedialo, #sto & fin de délerminar o ompo mal de irebajo ¥ proceder
0 su comespondienie pego (..} - 213 Responssbiided Admivisirativa.- Log
Dirsclomes wo Subdimclores Mecionales, Dieclores Provinciales, Direclorss de
Uinkdages Médices y N Jardmuico Supésior & sy dmbllo de pashidn, sovdn
directemanta fos responsables def paga de homys suplementanas wo hares
exfravcinavias, &0 & caso de fegarse o delermingr que fex acthidades
dezarrolladas en of tompo suplomenians wo exirsardineno pudieron haber sida
Mﬁﬂnm?mmmﬂ, recaerd e dichas awlordades fa redporsshilicad
achminrairathve ()0

Los servidenes con fos cangos ¥ periodos delslisdos previamenis gus solicitaron
autorizmon o pago de horas suplemeéntorias v exifebrdinanas, gue BADOTEMDN,
revisaron, aprobaron ¥ realzeron el control provio de los roles de pago;, gue registracon,
bprobarpn Yy aubdrizansh los comprobanied Onicds de regisit; gus realizaron &l
dassmbolsn, incumplercn o nomers 5 oo las DIRECTRIZ DE HORAS
SUPLEMENTARIAS Y/O EXTRADRDINARIAS® emitidas mediante memorango IESS-
HE-84Y M-UTH-2023-1228-M de 28 de diciernbre de 2023, que eslabiece

*... Encaso de pago de liempo suplemeniano & sanviadora) wo rabagiacona) doebe
curnplic ks jormeda laboral propuests an f horeno respectivs, en caso de alrasa a
inkciy de Ie jomada s pbifgecion del serwdor of solicifar & parmmEo con cams 8
WiCEEOnEs por e o de reiress ¥ phesefiEar comas ol msmo ciirs aneng
al informe preaantodn. 5 0o ae hi reelirado ese rdmite previ. gse dis no podnd
_ sar solicfado pava paga (. J°
-l-u-u_l.u.l.ri Ll-ll ""HF—‘-' .’El:'



Los senvidores con log carpos v perlodos detalladas previamenie pue particigaren en (8
mmuymumﬂmmmumnuuhhmdum;
mnmmrmmmumﬂm:WMrmM
HMMW:anrmuﬂmulmmrﬂma‘mmamm
Tegistraron, aprobaron y auloficinan e somprobanies Unicos de registro: que realizaran
&l desembolso; y los que recibiaron &f pags por horas suplementarias v extracrdinarias,
incumplisron. las letras a) ¥ ¢ tercer pamats de los ‘DIRECTRICES PARA LA
AUTORIZACIIN DE HORAS BUPLEMENTARIAS v/ EXTRADSDINARIAS DE LOS
SERVIDORES Y0 TRABAJADORES DEL IESS', emilides mediante Circulsr IE55-
DNBC-20271-0039-C de 25 de oclubee ds 2021, qui disponen:

Laira &) que sefiaia

- Loy disposicionas de esis documania, son de apfcackin general v obligatons
mﬁETMJMHMMﬂMMWNW
B — f.Je

Latra c) tarcer pamralio:

"... Loe trabafos & resiizarse duronte oste complimentag, serdn de
cavacter especlico o emamgente y astardn menie reacionados con iy
msidn inatiiaciona [, )%

Ademan, ios Dineciores Administrativos tiulares ¥ éncargados inowmplietsan & articuls 8
“Deleger” ndmero 3, de la Resclucidn Administrative 1E55-DG-CT-1020-004-RFOQ de
11 de Rposto de 2020, vigente hasta ef 25 de abdl do 2021; y, el articuls @ letra c) de Ia
Resoluzien IESS-DG-2022-0025-RA do 2 de agosio de 2022, que disponsn

" Allodzar @f pago de hoves suplementarios y extraomingras, de conformidad a
i rocrabive viganls derilo de sw imisdicein (. )"

Los Directores Adminatrativos 1tulares  encergadas incumalieron of artlculy § numersl
4 do la Resolucidn IE5S-DG-2024-0032-R de 7 de mayo de 2024, que dispons delagas

8 los Direclores Provincisles, pars qua resicen (a8 siguienias funcones denlro de la
circunscripeidn territariak

'...meﬂﬁ#ﬁﬁlﬁhchdﬂﬂﬁ!iﬂhﬁﬂ“:ﬂ
exirordinanas, as! como la solicid de autorizecidn pars Tu papo .. do
confarmidad con fa normadive wigende [, )"



Lo sarvidores con los cargas y periodas detallados praviamente Guo pariciparcn &n la
mmmﬂymhjﬂﬁnmmlplmﬁmﬂmsmhhmﬂmduhiumwm:
los que solicitaron ¥ ausonzeran &l pago de hofas supkmentariss y exirasrdinaras, que
alaborarcn, revisason, aproharen y realizaron el coninol previo de los roles o8 cago; que
roggiskraran, aprobaron y aularizanon los comprobantes Crnicos dio [ Egelro; glea reaizamn
gl desambolse; ¥ los gue reciisnon &l pago por horas suplamentarias y aximondinanias,
imohsarvaron las Nomas de Conirol interno, expedides medania Aguerdo 038-CG,
puunmnmunmmmmnu1umdﬂnHymﬁEmmmndd
Registo Oficial 87 de 14 dal misms mies y s, vigentss hasta el 28 de febraro de 2023
100-01 “Condred Mtemo”. 10003 “Responsabies el confrol inlema”, 200-07
"Coordingckin de sccionss ompanizecianaies’ y, conjuniamants con los Direclores
Administralivos lilulares v encarpados I8 401-03 “Supenwiadn’ y, o servidoros
gescrilos an &l aneo 17, ia 402-03 “Confral previo i devengado” y, 403-08 “Candno!
previo al pago”

Loa servidores oon los cargos ¥ periodos detallados proviamonte que participaran en 1a
aalicilud y aulorizacitn de las planificsciones parn [sborar fusra de In jornads ardnaria:
los que solicanon y aulorizarcn el pago do horas suplementanas y Sxtreordinanas, que
slabarnon, FEvVisarc:, apcobanan y realizaron el conirol previe de los roles de pago; que
registranon, aprobemon y suloraron ke comgprobanies dnicos de megistio; que realizana
ol desembolsa;  los qus recibiaron & pago pof horas suplemaniasas y axraordinarias,
incumplieran ias Normas da Condred Infemo, expedidas con Acusrdo 004-CO-2023,
publicada en &l Suplamento del Raglatre Oficiad 257 de 27 de febrero de 2023, 100-01
“Canired intamo®, 10083 “Responsabies do! contol inlerno”, 200-07 "Coardinacidn de
acciongs organiracionsies”, y, conjuriaments con fos Direclores Administrabivos
tilsares y encargados 431-04 "Superasidn®, v, los servdores deaciiles &n & anexs 17,
la 402-03 "Conimd previa 4/ devengads” y ia 403-08 “Conirof previc &l pego”

Los resufindas provisionales se comunicarcn con alicos del 0087 al 00T4-0002-DPL-
AE.2025-CRP de 7 de julla de 2025 & los Dieciores Administrativos bhdares y
ancargados; y, con oficios 0078, 0087, D0GY, DDBT. 0104, 0107, D111, D112, D115, 0123,
D126, D132, 0142, 0148, 0147, 0148 y 0150-0002-DPL-AE-2025-CRP de 8 da julic de
2026, a \os |efes depanamantales que solicltaron y Butorzaron kas planificacicnes par

Intarar fuarn da in [ormeda ardinarls; ean ofleies 0088, 00ST, 0100, G104, 0100, B1OT,
$d bnaafi ey



D115, 0118, 0119, dal 0130 al 0132, 0137, 0141, 0142, 0145, 0147, D156, D461 y D182~
0002-0PL-AE-2025-CRP de 8 da julic da 2025, a ios sarvidores y rabsjadorss quae
soficitsron ¥ sulorizaron el pago de homs suplemenistes v exteordirarios, Quo
slaboraron, revisaron. sprobason y ropkzaron el contiol previo de los roles de PAgo, QU
regmiraron, gprobsmn ¥ sutcrizaron los comprobsmes dnicos do regiatio; ¥, que
redlienron ol desembales; v, con oficios del DJ87 0118, 0117 = 0128, 0132, 0138, 0147,
0143, D147, 0148 y (166-0002-DPL-AE-2025-CRP de 8 de julic de 2025, & los
sorvilores que se benpficiarcn del paga de horas suplementarias y extroordinarias.

Ei Direclor Agministratvo que acluo def 15 de agosto al 15 de peplierntire de 2023,
med@anie comunecackn de 05 de julio de 2025, manifesld:

©.. Les schvidedes progrvmades y ejecutades fuerm cel horeno reguiee
reapcndian & la pecesidid de no inlerumpir la atencidn hoxpitlana, Hender
EMEPRACIES Matlucionains o cumple con mouanmeenios Lurgenies da elaneies
superiores. - ... M nambramisnio comeo Direcior Administrative dal HG-MYM del
fESE fuvo wi descs o 15 de sgosfo &/ 15 de ssotembre de 2023, Exis dalo
B venfica medanis la documsviiecdn edminisiatvs | nstducionnd
mmym-ﬂmmnﬂwm.mhmﬂﬂm
auditado por el Examan Especial sbars desde ef 1 de anero de 2030 hasts & 37
oe ciciemone de 2024, es decin 1826 diag satweles. MY peshidn mprasents 37
flias nalumies, equivalents o aprmuimadamenis &f 2% del prrodo suddado (., )

Lo munifestado por el servidor no modifica lo obsenado por e equips de auditora, an
razen de qus, llwmnh‘huuﬁnnhmlnimunmlwﬁﬂr
sxlracrdinodias del porsonal de Areas administralivas que no cuantan con b planilicacidn
Gue avale las actividades que coresponden & necesidedes espacificas o emengentus
¥, raspacto o 2% de su panicipacidn en ol periodo audilads, como maxna autsridad
aulorizé lams planifcaciones cemo pagos.

La Directora Administrates que aciud dal 1 de enaro al 04 de diciembre de 2020,
mpdianis comunicacitn de 14 de julla de 2025, manifasté:

" I mupnzacionss documentadas i i8s plvifcacines Mcrices coresponden,
@ su tofalidad, @ fechas poslenares ai periods comprendido enire sephsmbre
2019 ¢ dielarb F020 Emhmmmmmummwmm:
fureron realitedes por oiree adminisircianes. fusm de mi dmdio do competensia
funcional y famporal (. ) - £ andlisiz do! antuo mvels gue muchas de fos

abservados se encuenliov fochados en ips adas 2021, 2022 2027 & inchiso 2094
For tante, s ehcuenitvr completmenie fvors cel perladp de geshidn de fs
suscnla, qua culmind en diciembre de 2020 .. ) - A paviyr de marzo de 2020 o/

&1



paiE antd BR amerpencls sanilane fnaciondl, lo que oblgd & fas undedes madicas
del [ESS a reorpanvzar fu funclanamignto operative. En se confexta, |8 Dieccitn
Adminisiraiiva v que nfervanic con aglidad para pIeCUAr eSRDGIDS. DESORTT
DOMOEs emegenies, mdsiiur & personal y apoyar la cobedura de fumos
giiraordinarios & Areas orilicas como emerpenciss, hosptalizecdn, fammac,
lnvanderia, limplezae, seguridad y aiimentacion {.. J"

Lo mandesiads por ls funcionoria no modiics lo observade por ol equipo de auditoria,
en rzOn 98 gue, en 8l anexg 16 dal presents informe, constian ios compobantes OGO
de registra 151, 481, 538, 537 y 538, o primaro de febrero de 2020 y los demis do
arzo de 2020, en los cuales se refleja que auloind DL pagos.

El Director Administrative en funciones del 13 de septimmbre de 2023 al 17 de julio de
2024 y o Direcior Adminkstrative ancargado que aoctut del 28 de julio al 30 da sapliembn
de 2024, ¢ prirnero mediare correo slecindnico de 10 do julio da 2025y &l sagundo en
comunicacidn sin facha de slaboracidn recibida el 15 da juio de 2025, en \&rminos
nifmilaras sndisarn

*... Por jo anlerior expuesio § considerando que & derecho 8 fa salud &3 ssencial
y estd reconocido como luwndamentsd por nuestra Gonarucion, ag indispensable
idofifdicar  Aphcar 08 MEcanisms Egnes padinees pars paraniizar la atenclkin
hospilalars @ nuesing weianoa, Par esia mndn, el ecesano mplmmeifar
jormadas exfraproinanas y suplmmanianss de iebaje. {,.) = Las sciidedes de fa
unidad mddics ¥ su pamonal se cenfran an la alonckdn a packorilas afilados y
Jubliadog. mismas que esidn alnearas con @ méisdn insifucianal sslsblacids an
ai artiowio 17 de fa Ley do Segundad Sool (...)°

La manifastada por lof servideras o modifice lo cheervads pod Bl squipo da aadilarla,
en razdn de gua, el comentario seorafion & B cancelacidn de haras suplementarias v

axtracedinaries dal perasonn! de dreas pdminisiraiees que no cuenien con | plandicacion
gt avile Ine actvidades gui comaspondan a necasidades espac!iicas o emengerias.

La Asibania Adminisiratba - Resporsabie da Planilicacion y Estadistica gua actud dal
20 do anedd dol 2020 ol 18 do enero del 2022 v como Asislenie Adminisiraive =
Responsable do Planificaciin en lunclones ded 3 de polubde dal 2022 al 1 de septambire
del 2024, mediante comimisacion ée 15 do ulio de 2025, mendestd:

*.. La necesidad mshlucional sa encuenira espaidada en oz documBnion

emilicos por i aujordad instivcionsl previnments mencionados, oS cuales no

sdio sworzan [Ba funNeanes, SN0 Gue ScemEE MBI CHTes AsHaciicas gus ma

pﬁqupmmmwmmm Por fandp. las hovas
fainedl o Jod gy

a2



suplamentanas y extraardinanas no sélo fusron necesanas, mno inevitobins parm

mewmmmmﬂnmﬂmmmmmm
Lo manifestado por ia servidora no modifics o observade per of 8quipo de sudilcrs, en
raron de que, las actividedes desarrcflades y que constan an las plenificacionss
aularitadas, las cumplivron sin verificar que las mismas no abadecieron 8 necesidades
especificas o emegendes coma la sefala b normativa @ inslrustionas emiidas pora tal
alacta

La Midico General on Funciones Hospilalarios que aolud dal 01 de febrero del 2020 sl
21 de marzo del 2023, medianie comunicacon de 15 de julio de 2025, sefald:

" .. Consecusnfarments fa necesidad do fuera de havaro no fue arbitrana,
mm#ﬁtuﬂwm#ﬁ mwmwm
curmalir con uma conga apedalve - mal | ) - Exle roalided fus possls en

Lo manifestado por ia servidom ha modifics o observado por ef aquipa de sudioia, an
razin de que, Ao se afectsd un andlisis 1&cnics sobre la necesidad de ejecuteries;
tampoco jieslificd | necesidad de resfizar labores fuera da ia jomada laboral, con un
plan y cronograma de actividades, que evidencien circunslancias de fusrza mayor o gue
hubo falta de pargonal

La Médico Ganerl sn Funcisnes Hospitalanas que aclud del 15 de noviermbre del 2021
al 31 de diciembre dal 2024 que timbién aciud como Aesponsable def Area de Auditar s
Médica del 22 de marto dot 2022 al 31 de diclembre de 2024, mediante comunicacion
de 15 ce julio de 2025, senald:

“Es impartania que se lenga en cusita que, of mcumphimenio de esios plaros
SCETEE CONSBCLYACHES nancierss oivclas pare-la matiucdn, yo gue oy of
mﬂmmFHWMdsmmmW
prostados, afsclsndo (e sostenibiidad econdmice dsl hospisl - .. s ded
mwmﬂmm{wwwnm;mmum
ordimana &rs humandrmienie inviablo, lo cua! fve comunicada oporfunarmenie &
irréda dol mismo documents afiell. Adicionaimends, i falle de personel oe Bpoyo
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y In limieda respuesia de ofras dress maflucionaies (como ae sefale en &f
Mmamorende mapecho &l meurmplimiento &n @ enlrega oporduna de documentssion)
incremeniaron adn mds la cerpe operaliva, ganerando (e necssidad obistive o
axtender In jomads laboral parg cumplr con los objisfives mstiucionalen y

fa canliuskded de procssis sensiblas mipsinnadns. oon 28 presleciones
brindadas & los packenlas . )"

Lo manifastado por ia servidora no modifica |o observado por ol eguipo de auditoris, @n
raztn e que, no so efeclud un andkste tacnico sobre 30 necesidad o2 ejecidariss
respacio del cumpémionis ge plazes en asurios relsconads con los preslanionas dadas
o los pacienies; tarmpoco justificd la necesidad de realizar Wbores fusra de la jornada
faboral, con un plan y cronograme de aclividades, gque evidencien circunstancias de
gz mayor o la falta do parscnal.

E! Administrador - Responsabls de Talerio Hnano encargado que acled dei 1 de aned
nl ¥ da septismbre ds @0 que iambién eciud cormo Responsable 'de Sarvicios
Ganarales del 8 de saplismbee a2 31 da diciembre de 2020, madiante oficio 008-JLIN-
2025 da B de jullo de 2025, indica:

* . Comg Responaable de Talenlo Hsmaag, i funcidn g idenificer (& recesidad
ficnica y operalive de malizer dichas acfiwdades y solictar & planificacidn
parrasEIngMnE .. ). - Como conkld on al frogio Andko 1 del v, I mbcimae
iidonded i aldonnd diches planficecones . Al estampar s aulatizecds,
dichs autarided validd la justificacidn y la necesidad aspecilica y emeipenia de fas
aciividadas planifcades, confimando que & regquesmienio cumplia con iog
cmanog ldoicos ¥ de parfinencl Por lo lando, no se poeda Albgar usa folln oo
warficacdn da mi pofte, coanda ef precedimiando de canligl y abrobacian faal fua
sigcutada por la imstancis jerdrpuwica compedents {.. )"

Lo manifastado por el servidor no modifica o cbservado por el equipo de auditoda, on
razin de que, no verhico gua axsls bn andlisis Mcnico sobée k8 necesided dae
ejacularias; {&mpoco conslald gue s haya jusiificado l& necesicad de reaigar Inbores
fuera e la jormeda |aboral, con w0 plen y crenograma de scihddedes, qua avidencien
srcunstencias de fuorza mayor.

El Asistsnbs Adminisfrative - Responsable de Talenlo Humine snacargedo que sciud dal

8 do-sapliemtee al 13 da diciembra da 2020, madianie cormunicacian de 10 da julo da
2025, hokod;

*. Mi geaivhe camo Respateabie e Twenfo Huemens () soncos con o pioo

mia oritico de la_pendemio de COVID-T8. Enfre jufio i sopbembre de 2020, se
T s f..ql'l_r .llh,

]



dndnrﬂpdh#umﬁﬁ:ﬂhpmdﬂﬁﬂmﬁuhfm_im.ﬂww
Yoaecio Monferncs coms unkdad de mierencia, 58 vt desbavdedn - * La Unided
de Cuwdados nienanes (UL opend con of 100% de ocupacidn de manara
ininfernampids. - * £ hoapifal luvp que reestruchrarse por furhillandp
dos pisos exclishvamante pava pocientes COVID-19 y a mies de
POTEONEs con Hnlomas mapialanos. - ¢ La alumcidn fue califcads por s propiar
Autoridades mddicas come de "ol colapso”, can Lna dEMandy quo superaba s
capacidad de cames y ventfadoms disponives. -Ede sseanans de calamided
pubica senshiuye un cass oo fuera mikyor que hecia ndispansable ia sfecucitn
it lnbones acministantvas ugentes par sosienar la respuesia haspitalsna |, )"

Lo maniesipdo ped el servidor no modifica o abservado por ef equipo de sudiiors, an
ra10n de que, pese @ que el pefs mantuvo wna calamidad pdblics por ls pandemia, no
wefifico que mxisia Ln analisls lécnico sobre 2 necesdad de eecularias tampooo
constatd que se haye |uslificado |s necesided de realizar labores fuars de la jomada
leborel, con un plan ¥ croncgrama de actividades, que evidancien circunsiancias de
fueres mayar.

La Secreturia / Responsable do Adquisiciones que actud del 5§ da enero de 2021 al 16
O enefd de 2022 ¥ del 1 de febrero al 20 do abril de 2022, en comunicacién de 15 de

luliz go 2025, Indiob:

Wﬂmwﬂlyummmmb:mm
rezpondid A necesidades [nsilucionales  juafificadas, esfas
aciividades no pudieron dessriisrse deatro de e jormada ordinana por rErones
m:mﬂmMihmﬁﬂmm%ylm
cronogramas estabiecidos legaimerds (.. )"

Lo manilestado por b servidora na medilica lo observado por al equipo de sudiions, en
raztn de que, las sctividedes desarrofades y que consten en @S planificaciones
autorzadss, las cumplieron sin verificar que las mismas no corsspondiesan a
récesidaces sspecificas o emergenies comao o sefals la normativa & insirucciones
emiidas parn bal efecin

Lek sefidoras que 8 continuscitn se detalar:

Parloda AEdpusals & los meultadar

Duwila LT [T Eechp I ot
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En rminas similmnes mnifesianon;

puBds QENEA CONSOCUEACME isilucionales :
Mﬂ&l:mmhﬁﬂﬂwﬁhwﬁm wa gque fa ng vakdiecidi

an @ praceso e audifara
fa cavidad de fa faclracin,
alta impacs. Lbrn#m

pparfuna die loa expedienfes impide fa moupemacidn de valores comespondisntos
a prosicionss médices brindedos & packntes fnancisdos por ko8 Subsialsmes
de Salud como af Ministers e Seld Phbiica (MSF), ISSFA, I3SPOL y &l Senacio
Publico pars Pago o8 Accigentes de Trdnsito (SPFAT) Esfos procesos esfan
roputados por navmatves especiices quo esiobiscsn plazos perenionos pam ia
preseniscidn, valtacle y legaliraciin de mpedientds, por o GQUE U
Incumplimianto pueds fmeducise diectamenis en fa pdrelida o8 mouwsos pibbcos
{..). -La gfacucitin de homs suplementanias y exiraordinadias duranto /s perodas
seflalados mepondid a tne necasidad instifucional prgentn. mal y na postergele,
originade por une siuscisn satructursl de sobvecarge aperative an of Area de
Autiforfa Mddice ¢, ) - Dwante la pandemia por COVID-18, &l Departamento de
Mutfitaris Médice enfrentd un défic crdnico de personal, denveda oo Koencras,
rolecionas y rmeuvciag, ain mpasicidn de recurso humano Esio nommenid
Aslabiermenis \ ca/ge opRmthve, SHUACIAN ue se wio agravada porla compleidad
de los irdmiles de recupevacidn econdmica § e volumen dé aspadientes
pendisnias de log subsistenas da sakid MEP, ISSPOL, SPPAT, ISSFA[.)"

Lo manifestado por las servidorss na modificn lo obeervado por f equipo de audioria,
en razdn de que, las horas suplementaras y axdraordinarias fuenn aulorizedas por los

jedes

inmediaios, sin embargd, las sctividades desamoiledas y que constan en las

paanificacionas aistorzadas, las cumplaron sin varificar que ns mismas coffespandlsn
B necesideden sspacilicas o emargenies, como o safala s nomative & instrucgiones
emilides para tal efecio,

Los swrvidoras que se dalallan:

_rﬂ.l'llpl.tllll i o8 reEsuliados
Tty provistanalas
. Desde Han Dok | Fasha
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2 TIENX KRN | Olpwisia S090-01-00 | 2O34-17-F COmumng el b2 e B ]

En teminios semaares pafintaron

" las horas mecutedas conslen debidamenls registradas y wetificedas on los
farmudnos instifvcionaiss xigidos. . (...). - La sjiecuridn o Aovas supismaenianias
¥ eximordiranios en ioa mases obderados respondid @ pocesidodes
institucionoles jushficadas, satas sctividaces no poutieron desarroliarse denfro de
Ia jornads ovdinaria por razones lécnicas y sparatvas nbarenies a fos pmcescs
de confratacidn pibiica y & ing cronogramns establecides fepaimende [ )7

Lo manilestado par los senvidares no madifics ko obearvedo por #f equica de audilarls,
&n razon da que, las haras suplementatas ¥ extracrdinarias fveron suterizadas por lan
|efes inmediatas, sin embargo, a8 sclividodes dessroliadas y que consian sn las
planificaciones sulorizadas, las cumplgron sin verificar gue las mismas comespandian
a necealdades especilicas 0 ermargenies, coma lo sedlata In normative o instrucdionas
emididae pars tal sfacks.

Loe servidores que a conbnuackin so dedaltan.

o —— r Menpuasta § jos rasuitader
Ordel  Cdauls Cwge =, ——
Dunds Hazin Camuhleseld| Facha
el

Coagar | IESS-HO- i
1| 1iooooeniPutes  (H20-00-01(200012.91 | MYMSJF- | MuSo0as mstar

l-"ﬂﬂ'h‘h ! ACRE-C01- M
1 | 1ROOERSOcee | 2020-0001] 202412:31 |Comusieacin] 08-07-08] 20071
3 | omoovocian ZENRR S8 [2020-01-01) 20041291 |Gomusicacen| Tes07-14] 2zsor1s

En i&pmmos similares rafirisnn;

" Leg horas suplvmanfanng p extreordiransa fusron necesamns, efeclivivianle
Irnhejacias i debrdnmente sionzadas | . ). - M sctuscidn fue confarme 8 derecha,
principas de buena f& y o cumplimisnio de funcianes |, ) - Mo exisle prusbs que
coniraciga fo ejocucin de fes labores roporfedas () - De exigte fallns
administriiives en ef registro posienior, ésfas coiresponden o Mg imidedss
resnonssbles y no puedsn sor imsladadas @ s servkdorss oparadivas ()"
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Lo manifesiada par los servideras no modifica fo ebsarvado por &f equipo de audtoria,
en ragdn de que, @ horas suplamantarios y extraordinanes fuaron autorizadas por los
jefes inmodialos, sin embargo, (a5 aciividades desarrolladas y que conslan en las
planificacionas auorizadas, a5 cumplieron sin verificar gue [as mismas carrespondian
& necasidsdes espacificas o emergenies, coma |o sefials ka povmalva @ instruccionen
smitides para tai elecin.

El Madico Genaral an Funcionas Haspitatarias — Responsable e la Unidad do Auditaria
Madica aciuanie dal 22 ai 28 do febeuro de 2023, mediante comunicasin de 24 da jula
do 2035, sxpusg

®... mi designaciin como Responsable de e Unided de Autilons Medice luvo
mmumﬂ: al 25 de febrao de 2023, a5 cecy, duranie Sevs Ol
colendano .. ). - . Dwanle &l cofo porotis 8n gué sslve eNcavgacs de dichs
Liaided, me lve reaponsabliided o ainbusionss pare plenifcar, valider m aulorirar
papos da horas axtraardinacas o suplementanss (...). - ...ne axiahid de m pade
MIMMMHMWHWWEMHM&WH
responsabiices aaminigiraiva, pues mi cago fue irensiono y (mdado en &f
wﬂwmnmmmumhm

Lo manifesiado por &l sarvidor no modifica fo obsansade por el soulpo de sudiicrla, sn
razdn de gua. 88 varilicd en al CUR 6540 de 18 de abill da 2021, que. oon cofmuricacion
de 25 da febrera de 2023, remillls a fa Direciora administrativa, 1o planificacsdn de ias

hafes axtraordmarias y supismanlanias del Madico Ganargl en Funclones Hosplialsias
us actud del 1 de enaro de 2020 &l 31 de delembre de 2034,

El Midien Genarsl &h Funciones Hespiatariss que sciut del 1 de diclambra de 2020 &l
31 de diclembre da 2024, modianie comunicacidn elecirinica de 14 de julis de 2025,
indicd;

*... Estag laboras muchas veces so malizaban fuera oel horena habilfup), debiio @
que durania fa jomets arimaits debla atender consila sxtama con w harmng de
£ hores dvarias, donde manfenia mis de! TO0W de e produccidn, atendiandn
pacienles cade 20 minufos Adsmds, cubvis smemencios ¥ obea Aimciones
clinicad. Cunnda realizabn lurno on ol dma de COVID, no ers posiie dejar of fumo

& 155 paciantes para reskizar lamas aminislatives, & gue mmmmmm‘m
@ wklas acividades deblan Mevarse » csbo en hovay outrax | "

Lo manifestada par ef sarvider ne modifica o observado por & sgulpo de auditoria, en

fazan oe que, |as hodes suplemantanas y exlraordinaras s8 cumphieran sin verificar que
Lk Lewli Ay o o

&8



axista un andkss ldenice sobee la necesidad de mecutaries; tampoco uesiich e
nécesidad de realizar labores fusva da s jornade lebaral, con un plan y cronograma de
actividedes, que evedandien cirtunstancias de fuerza mayo:

La Oficinista gue actud del 15 de febrovo 2023 of 31 de diciembre de 2024, madiante
gominicacion &in feche de elaboracidn, recibida el 95 de plic de 2028, adunld &
memarands EESE-HE-MYM-DA-2022-5T48-M do 16 de saptembre de 2022, suscrilo
por &l Direcior Administreive en &l que dispone al cepanamenio de Adquisicionas
lnbiwar l la 17 de eapliermbre de 2022 an homarié de 08:00 8 1300 jpara evacuar los
procesos represacos de su deparamento

Lo mandiestads por [ senvidora no modifica lo chservads por &l sguipe de sudiaria, en
raztin do que, [es hores extraordinasnas laboradas s cumpbaron sin vardoss quis B
urt andlists Wcnico sobee la necesidad de ajecutarias; tampoco jsiificd |a necesided de
reaiizar iabores fuera de |8 jormada lsboral, con un plan ¥ cronograma de aclividades,
qus avidencin circuanatancias oo fuores mayor,

La Oficinista que actud dal 14 do |ulic dal 2023 al 31 ce diclambra del 2024, an
comunicacidn de 15 de julic de 2025, manifesia:

.. Refgranfs &l primer punle me penntilo exponer que fas achvidacss
debidamenie plenificadas y aulonzades obedecienon a ung necasidad woents in!
¥y tomo e defafls an W "DISPOSICION DE LABORAR HORAS
SLPLEMENTARIAS Y EXTRACORDMVARMAS EN LA SECRETARA DE LA
DIRECCION ADMINMISTRATIVA DEL HGMYM® suscrito por el Direcior
Aw-..mhmmmrmmﬂw
afaciiado [ J°

Lo mandesiado por la sarvidora no madiiica lo obeenvado par &l aguspo de nudaca, en
ragtn &0 gue. pese @ que e haya auibnzado por la maxima miloridad, e horas
euplamentanias y exirabidingfias s& cumplieron sin wenlicar gue exizla un andlisis
bécnica soore |3 necesidad de ejeculsrias, empocn |usifich |3 necesded da realzar
labores fuera de ls [omads Bboml, con un plen y croncgrema de sciividades, quo
evidencen Eircufilancing de fusrze mayor

La Ausiliar do Contabiidad qua actist dal 1 da diclembre de 2020 ol 11 de diciembre d&
2024, mediante comunicacion del 15 de julls de 2039, Indicd;



* .. Laa hovas suplermentanas y extreordinanas foovon necesanas, afachvamenie
Irpbajades y debidemente swtorizades. - M acluscidn fue confrme @ dereche,
principioy o8 buens fo ¥ en cumplmienla de funciones. - No exisfe prusba que
confradiga fa fecucidn de las lsbores repartadas - De existic falles advmnisiralies
&1 o regysiro poslenty, ésles eovresponden & s unidedes rosponsables y Mo
pusden ser rasladadys 8 jos senvidores opamiivas, Qisenss Hemos curmphdo con
loa pbjetivas y plazos del Amea y g2 1§ Inaffucidn, fai es ol ceso de fox valores

facturadas & /a Red Pohiice inisgral de Salud (MSP, |SSP0L) y &l IESS (.. )"

Lo manfesisdo por i3 servidom no madifica o observasda por ol equipo da audioda, &n
faphn de aus, las hores suplermantarias y Sdraordinarias o cusmpliaron ain venficar gue
axEis un Bndbsis lécnico sobee B necasidad de ejecutarias; lampoco uafificd fa
necesiged de reslizar aboros fuera de |a j[omada laborsd, Con un pian ¥ cionogmma de
acividades, que evidencien circunstanclas de fusres mayor,

El Tecnblogs inforndlios qua sctsd dai 15 da marzs de 2022 131 de diclambra da 2004
y come Respaneable de Planificecidn del 24 de cclubre sl 31 de diclembre de 2024,
medisnte comunicacion de 18 de jullo de 2025, sedald;

‘.- Recalco ademas Que por acthvidadas adicioniies & mMis funcionas asgnadas
&8 dfo spoya & 18 Linitad de TICS Mastemmendn o8 Senddor pringipal Satama
ASHED, achvidad adiclomal a lsf maponssbiidndes aalgnadrs 8 mi perdona; o
Jgund memars ol ger sdminisirador dal conlmlo. ., cuys cronogmma de efecuciin y
EOCRs0 oo pego S8 realed @0 fos masag di oSiubne i novitmilive de 2024, kego
fa haber realifado & proceso de snirge ecepoctn comaspondiente & SEGUNDC
MANTENIMIENTD PREVENTIVO de los 182 equipas TODO EN LUND LENOVD
.. 300 gcfividedas que fambisn toman fiempo i dedicacidni en of harano normal do
inboras pava poderiza cumnplin, sonfarme lag empas y plagos lagales.

Le manilesiads por &l servider no modifica fo observado por o eguipo de audiorfa, en
tardn d8 qui, B8 hoas suplameniariss y exifaordinanas s& cumplieran sin yerilicar que
sulsla un andliss enioo sobre 3 necesided de eecuterss, tempoeo |usShicd la
nocesidad de realizar Isbares fuera de i jornada labofal, con un plan v eronagrama da
Bclividedes, qua evdencian cirounsiancas de fusss mayed

La Auniilar de Contablidad que aciud del 1 de snero de 2020 al 31 de dolembre de 2024
¥ como Jele Depariamento Financiaro encarpada del 1 de diclembre de 2022 al 31 de
agonto ge 2024, medienie ofico 002 de 15 de jullo de 2025, adjunts copias simples de

la documantecitn v expust Io sigulants:
ﬂwu _f:ll'.i_.'



" Durgnie of periodo syelo & xamen . & Deparfamendo Fingncisro. . enfrentd
una savie de crcunstancies nabfuconales que condiclonaron direciamente s
nocosidad de afecucion de aclividades fidm del horeno. Estas cpndicionas fuson
dooumanfades formafmenle medlants memarandos, ecfos ¥ comunicedos que
ovidencian ik cargs sxcesia oo lrabajo, /e insuficlencis de porsonal y fo
imposbilidad de pasporer proceses oriticos inkeenies B in opersbladod del
hespital ] A efio 20 surma o Bcta de eunidn del personal del droe fnancier
an g cual 58 ded consfancia dal compromin del personsl con s formas
matiheipnaies, Is nagaive del eqiipo a confinuar ajecutando labores fuers del
hargea sin reconacimiento pvewn, ¥ &/ conocimignto inslitucional sobve la magnila
de i sobrecanga de irada [} - Nosolog como seridores mclamdbamos: (. ),
» Une carge nbors! meceavs debide & I acomulpcidn de pocesas, falls de
personal, y asigracidn oo laveas fers de sus compelencias o jomada leboral, )
 Que ef droa financiera ha perdido pevsonal por irpslados 3m reposickin, Jo gue
hs incrementado su covga de babajo. [ ). - Que muchos no han sida recinsdicados
Fepin Sus funciones aclunles, que implican mayorss feaponssbiidades sin
sirmanto salaral (). — Es necasaris desiscar que ¢ (rabajo desarmoiada par af
parsanid del dres financiers durante joradas eximordinanss no fus de cavdcler
scazonsl nf dscrecional o gue redpondid b exigancias ingiucionales
concratng, verficables y documenfales. Le nalurdda s oo dichas acividades exigla
continuicad opevative fueva del hovano mgular | )"

Lo mantlestada por @ sarvidors no madifica o absernads por el equipo de audiorda. an
razén de que, les hovas suplementarias y extraordinaras se curnplieron sin vanficar que
Balsls wn andlisis ldcnico sobro la necesidad de sjecutanias: lempoco jualilicd kb
necesidad de realzar labores fusra de ko jomada laboral, con un plan y cronograma de
BClvidides, que evidencien circunstancias de fuerza mayor, coma cargs laboral
sxcERiva v 18 falls de pemsanal,

El Tocndiogo Informdtics que aciud del 1 de snero do 2020 al 31 de diciombro de 2024,
medante comunicacidn de 14 de ulio de 2025, expuse:

“.Durante & diimo cuatvamesine del afo 2022, este uridad mddice malzd Ja
sUquIsCION d8 equips midmmdlico de scwerdd ol sguenfe deltale 782
cormautadsas de escnfons fodo e wng, 34 lmpvesora s Masr bliadco y magm, y 1T
impresores maliciales; mismos gue fusmon prepamdas & hsfslados @ o fergo de/
afia 2023 y 2024, Eslos equipos reemplazara & BJuipa que 58 snconiaba en mal
furcionarmrenio y guo habimn cuvnpiics /s vide (4 Lameniablamenis, &n fa unidad
mégica no existe ol ospacio suficiends en lgs bodagas respectivas, pario gue, lode
o equips obsaielo gue foe reemplazadn, sl como Ios INAWMCS de a5 Impreseres
Que s cambian &n B8 difevenles dmas son aimacensdas en e dres del
DATACENTER, prawio & su bafs, lo cual debido & g&an numen de SQwWpos
oxiztenies Nepa a converfir oada drma an une “bodesa’ pov o gue &9 hace
necesano y emegents malzer ima linpieza del drsa con bn finalidad de ewlar que
kg pquipcs oel fack contel @ M acumiiaciln de equipos) seliviced gus debiels 8
(A CIELNEARGES FIpLUSEESs 8n &f conlexio previo o s obseveacionss, debid sar
plandicada pare ser reaizeds fuers de e jomade habliuel de labores |, 17

T



Lo maniiesiads por &l servidor no modifica lo obsarvado por 8l equipa do auditoria, en
razdn ga que, Bt horas suplemantasas y exiraordinarias s cumplercn sin verficar que
pxisin un mndiisis Monico sobre fa necesidad de ejecutarias; lampoco |uslifcd B
nocesidad da realizar isbores fuera de la jornada labaral, con un plan y cronograma da
ectivicades, gque evidencien circunsiancies de fuerza mayor, relacionodas con ia
sdauigicidin do eguipos, su pregaracion & insisfacdn y puasia en funcioRAfmaanD,

Le Oficinlsta - Rosponeable del Anea de Infarmilics [TIC) gue actud dal 1 de enefo da
2020 &l 31 de dcimmbre da 3024, i, el Ofcinisty gue achud dal 1 de enerd da J020 &l
31 de diciembro de 2024, en comunicaciones de 15 de jullo de 2025, manifestaran de
forma similar, b siguisnte:

", Log snpartes enions soledsdos par lodss [os usvarios de las deranfes dreqs
do) HGMYM son aciividodes que invoalucran i reviaion de equipos informalicos,
ingimiacidn i configuracidn da equipas infarndlicos. instslaciin  configuracion de
equipos inforrndticos (PO, Aclusirecidn y consfatackn del iwentano de le
indraesinucivion eenoldgica (por cembio de equipos lecnoldgicos), respelda o
infarmacidn, RcivabTacian de anfarus, fmpiezs de hardware, remsfaiscion de
drivers, vivificecdn de md creaciininacivacion de uswaencd, dependencis,
bodepes, kdmiss ¥ offos perdrreiog 80 8 siafema WG AS400, enlre oires )4
afocutan diarfaments, Exfo [as comderte on lsean ropalithvas, r:murhapln
garaniiar af buen lencionmmaanio en las dreas adminisianihva y mddica . ), -

Haaptal.. mﬂmmmwm:wrmmmmmm
Fishemas y aquinos informilicss para bindar alwncidn mikdica oportuna. Par aiio,
Muﬂmmmumnnmmmwmmm
msullady do falias imprevistes o solichudes urgontes que compromelian

confinuidad de g senacios clinicas () - Lay lames gfeculadas msgandioron a
incigdencizs no planificadss, como caidas de rod, daflo del compulador o
impropone, proldomias con of sansdor, felite an &l axpedientsd clinise alectrdnita,
bivguens de accedo de persomal médico o Sistema Médico MIS AS400 y olras
paleformes, a evrores en e impresiin de ehiqueias o resufados. Eatas alusciones
requenan atamcian inmediata para no afectar la atenclan 2 los paclentes [ )7

La manifesiado por i servidom no modifics o cheanmado por ol equlps de auditorla, #n
razdn de que, las horas suplemBenianas y exiracidinaias se cumplaron sin verfficar gus
oxisla un andlisis técnico scbre W necesidad de ejecutarias; tampoco justificd ia
necesidad de reallzar lebares lusra de |a jornada laboral, con un plan y cronograrna 9
Bslividades, que evidencan crcunsiancias de luerza mayor, relacionacas con |a larees
repolilivas que se ejeculan disriamente an horario 24/7, fallas o incloencas mprevisias,

1llm-bl-nmlm
£ ...- ....l' .,lh}';



La Teendloga Informatica gue aclud del 1 de enero de 2020 al 31 de diciombre da 2024,
mediame comunicasdn de 11 de julio de 2025, moniestd:

“w Lag farpog opcufadas por mi persona fusra de ls jormada oedinana
muponciencn @ necemidades ldcnicar wgenles y Ao dferbles, propins de o
aperacrdn cillice del hospial ¥ guw, por 3 naturaeza, no podion realzarse en
horgfa habdial S0 afpclar @ afencidy médica conlinks Las aclvidagss
repiairecas en formulirios de surlonzacitn y reapaidaoas con pandicacidn (] -
El drea de Tecnoiogfas de M Informacidn cuenfa con wn pdmovo fimisde da
personal. i cunl ha side reconocide en distinfol aformes wnfernos. Loy cagas
apeflvas 1o pladen s8¢ gecufadas ardlisiaments durdnle la jomacs megulnr
nif pangr en Aespo fa continuidad de los sislemas nstducionMes ni afectar i
#fencion médica. Azl 58 procedit 8 ejecutar laeas fuera del horerio con bose de
planificecomes ¥ mgueimienss apabedos por fs Dieccidn Generl [, )°

La manifesiado por la servidora no mod¥ica lo obesrvado por & sgulps de audilore, an
mekdn de gque, pele @ que a8 nicimas auicrdedes haya aulorizedo fas planificaciones
para laborar fuera ce la jomada, las horas suplementariss y exiradrdinariag e
cumpBaron sn verificar que exisia un andfsis iécnico sobre 2 necesidad de efeculsnas;
tBmpoce justificd |a necesidad de realizar lobores fuera de la jornada teboral, gon un
plan y cronograma da scividades, que evidencien circunstancias de fuerze mayar,

El Teendloga en Infermitica - Respansable del Departamenio de Tecnologia que actud
dol 17 do enare de 2022 & 31 de diclembra de 2024, con comunicasiin de 15 de julio
de 2025, indicd fo siguienta:

"... A partir del afio 2018 hasia enaro o afo 2022, por disposicidn de ia Dirsccidn

mmwmmmmmmum
#lmﬂmmmrp& 20 mw congkirraba para pardicioar an los
procesad de conlrelacin publica coreapondionte af dma do TIC, sendo aail s
me depigna como fular del dea mgulenle e ls comizidn fdercs pare e
calficecidn de proceso () - Estes sctvidedss dewmandan hemps, por su
nafElera, ¥ que so0 sdicionales a fal lmees colkdianas gue dessrnpefaha en af
dres de esfadislics, debian plandicerse pave malirerss coma achivdsdes axires,
MmAE s forranco en cusila U, (08 EFORGETEMES o (6 ArEeSseA NEALONaNTE,
se enconimban jushos en of bemgo, y pose 8l recivea ealizeco se me milficd &
gadipecian an log mismos | )"

Lo manlestado por el servidor no modifica o observado por ol equipo de aud@ora, an
raztn de que, les honas suplementivias y eximordEnaniss se gumpbencn sin variflcer que
gilain un mndlisls enico sobre s recesded de sjscularlss; [ampoco jusiificd 8

73



necesidad de realizar labores fuerm de ta jornada aboral, con wn plan ¥ cronograma da
aclividaden, qua evidencian clhounsianciss da fusrza mayor

La Asistenie Adminisiraliva que actub del 1 de enero de 2020 &)1 de diciamire de
2024, con cormunicacion da 15 de pilio de 2025, sefals:

= _ 25 ga anwo dol 2022 . e e fealres s enlvege do Archivos y asfedo de
actividades de Facturacidnt y Coslon en af cual s& hace mpacidn que s ploviilas
del Sarvicio Publico pam Pago de Accidendés de Transito (SPPAT) se encusniron
alaborados hasta Abrl de 2027, ez deo Ln afo de refraso. . ol preslador o#
Barveios do salud envied A lps faancipdorssazemradonny os doCumonios pars
a reconpmmignfo soondmico, dasde &f arimeno hasia fos (20) dley fabovalvas del
mas sigwente al de reaiizaces 98 BeACiones, . eviancianca retRss oo un anfa A
ia fecha que mecibl of pmcsss, Fardn par @ cual arm imposible svenzar con Jas
panifag on fa jornade [eborm! novreal [, - 58 me reslize & ovitraga de Archivias ¥
asfads de nciividades de Eaclurecidn y Coslos, mapects @ Cosios sa me anthagd
indoyrros de fos meses do Sepliembve y Oclubye def 2021, ¥, & mes de Nawembre
dai 2021 incompais,. haps nolar gue cuands S8 mé ealzd la entrega dal procesn
du Cosiog i con un miEse de 3 masas, anfe eifio se me spiciln . que so
entragus de manars URGENTE coslos del mos do Mowienbie dal 2027, raddn par
s cusl are impasible svenzar en la jornada laboral normal con laa molnces de
casios i carrar &l sislema PERG [}

Lo mantiesiado por la servidora no maodifica lo observade por el equipo de audaonia, en
razin de que, |as horas suplementarias y exiracrdinaries se cumplienon sin verdficar gue
axists un Bndlisis técnies sobre |8 necesidsd de ejecidarias; lampoco justifics la
nacesidod de realizar inbores fuera de la jomada Rboral, con un plan y conbgrama de
aclividades, que evidencien circpnsiancias, como al relrasc do lameas, rECePCHn
incomplete Oe archivos  la imposibfidad de laboras &n harana normal,

La Oficinists que actud del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembee de 2024, madiante
comumicacidn sin facha, rachids 8 15 da jullo de juSs de 2035 manilesid

. Ex importantes ndicar que on i caligad de Oficinisty no fengo 18 feaculfad da
mﬂmm-ﬂtmquﬂbﬂih}mWMuhmm
da Is anfidad |, ) - Miz acluscienss B2 han apegada sismprs & 8 nesmalva
inglitucional ¥ dernds normaiives y leyes que en maieris administrativa ¥
#ﬁmﬁfﬂmmrMFmMWmmrm
Butodad oed (ESS, pars reaNrar condrod grews, oear {sls) mucho menos pam
emilir crilens o iforre referente & esle fama qua solemente fue sjsciiadd por
pinnmidnfmlmr ¥,

&]‘l“--l-ﬂl'll- J ..*-...Ar-'r jrf[..
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Lo mandestada por Ia servidora no modifica Jo cheervads par & saulpo da auditorla, en
razon da que. &l comantara no rafiers que 2 servidors haya realizado el cantrel previa,
BinG gQue consta como bereficiena del pago de hores SuplImentanas y exdrasrdnanas,
rospechs & 881A Aovedad no prasantd argumentos que desvirtien io comentado

La Ofcirisla que actud del 1 de enaro go 2020 &l 31 de diciembre de 2024: v como
Oficiniste son funciones de Contadors Plblics Aulorizada, que aoius dal 11 = 24 de
fabiresa de 2024, con oficio 002 de 15 de julo de 2025, expuso;

- Lo primera Imputecidn gue s& mo formuls es haber salicifads ¥ auforzado
mwﬂm:mmmrmm;rhbrmw:nu
olabarecion, mvisidn y conlrol provio oe Ve fe pape ¥ GLIRS &in contar con
rexpalda documenial En este punifo, debo subroyer de forma anfdlica que en
Alingdn mornento emill sodclivdes de planificacidn de horas extraordinaras
a nombre o olras servidores, ni auforicd planiiias de pago que implicaman
pages indebidas (). - . . debo maniestar que cacn wno de 102 pagoes moibitos
HMHM“IMWMMMWIMirmEM
priviomente planwicads, solicfady v awonredo pov las aufondades competenies
como consla axpresaments en of Anero | de! oficio referide. En dicho anexo se
Sascrben s aclividedes asignades (. ), « En ko que respects af cumpiimento de
umm fampocs Bxisls evidensia que indique Gue N0 cumpd con mis
hores de irebajp {.)- Dwante el periode de mi sjerciclo come

ble de presupuesto s lnbores que o cumplimisnic fuerr del
horano ardinaris de fabgjo o aran s tokess de pmeda habiuval sino tiveas
sugendas por scumulicidn operative, emamencls nstiucione clerre facal
gjetucidn prosupuRalang ¥ coorhinacan con afres drees pars levar a cabo lag
difarentes funoones [, )"

Le mandéstado por la servidona no modifica ko cbservedo por el equips ce audtorla, en
raxdn da gua, en & fexio del comentario auditorla pracisd que I servidora reafind ol
conirel previa oe toda la decurmentacion adjunia a loa CUR que se hace relemncla an
las angxos del informe; sin verflicar que la misma como sustenln del page de haras
suplementariay y extraordinenias no reflejeba sciividades da carbcler wgerin y
aspecilicas, por lo cual |3 observackdn de audiluria s& mantiens.

FPosterior -8 la conferencia Ghal de comunicacion de resultados, se reckieran ias
siguieriles resgpuesias

La Dimclora Adminsirsiiva que actud del 1 o8 enero & 4 8 dcembre de 2020, en
comumicacion da 28 da julle de 2026, manilesid;



‘Mo degempens como Dimclor Adminisfraliva... entre los mases de soptembre
do 2015 y diclarmnbre de 2020, Eate perioda melupd ol inicio de fo pandemis par
COWVID-18 y ol consecuenfé msiado de excepcidn nacional decrelado por of
Gobiarma o Ecusdor [, ) - Aungue & articuk § de la Resciucidn 0.0, 268
astabiece gue &l cdmpulo debe ser por hovas complelas, [ validecicn Mcnica de
cade GUR na fue responsabilidad dvécla os fa Dieccidn & mi corpo. Si 88 incumid
an el reconpcimienio de fecciones, ello comesponda A une rEdamion oai
procedimisnto en Talerlo Humang - Varias de las obsenaciones se relanonan
con ol CLUR, aulorizados enire iog afice 2021 y 2024, fachae on lag QU@ ya no
sarcia funcicnes. Esle hecho fefusrza que 108 acfos adminisiralivos observesos
no quamian conexitn fungional nf iemporsl con mi acfuscidn. - Conafgn en as
grhivos nshfucionmas ios planes operalivas y cronogrvmas miarmas eleborados
pov fns fefatures, fos obales juatifcabon les necesidades exfraordingnss surgicas
pov la evrarpoencla Ssmitars”

Lo manifestado por la funcicnaria ro madifica lo observado por el squipo da auditonia,
&n rxén do que, elirmi que cieros pagas fueron raafizados &n fechas gue ya no ejercle
s funciones oomo Direclora Adminsirafiva, no 58 @ mencicoa por todos |as
planificaciones y pagos sino dnicamante por aqualios aclos adminsirativos tamitados
o Bulorizedos denlro die su paripdo da actuacion,

El Direcdor Administrative gue actud del 15 de sgoste &f 15 de sapliambre de 2021,
medianla comunicaciin de 24 de julc de 2025, indict:

*.. Cads soficliugd venia acompafiada oel respectvo momaemnog oel el
inmediala, sn &l gie se delaillaban faz funcionss efeculades, fa necasidad del
sonioio, o horano especiico, of persomal molicradn, ¥ i imposibnioad sperativa
de mpecudar dichas activadadas an formade orlifarks, Asimisig, e edunlabeg ios
reparfas de asiafencla, infarmea de conlrol inleme y la validecrdn onice melera),
fa cusl no g2 e m comipslencls, - Desde & punlo o wsfa jinidico, ef
reoanocimianid g hores exirndorcinanss eald reguiado en el arficuls dal Acuendo
Ministorisl MDT-2020-171, an concordencia con o aricuin 47 de Iy LOSEP p al
arfreuin 86 numerad 17 de I Conglifuzign, gua prohibe evpesamanis o irebago
gralullo an o seclor pdblico. ET Esfado, como empleador, esid obigedo »
recanocar af emps afeclivamenis hbordo fuera dal horaro ordinasa, smpnn
que axisla respakdo documenial necesitad inslilucrasal y vaiidacids Memce, como
an et casg ocurmid - Mo 5@ puads, balo NGNS SICUNSIENCTE, refandsr Hus w
Domcior Adminisiratio evalud (8 avtenticidss material de cada registro de
astsiencla, cada hols de firmes o cads cronograma Momca. E5o comaspands o
fng instancias oporalivas, como son [aa coordinecionas médicas, las direosinne
Sepafmmanfales ¥ fa Lnigded de Telania Humeng, que son e sncargadas dal
eantrol prifmaro ¥ direclo del cumplimaenio aleciivo do 28 jormadas ®

Lo maniestads por &l sarvidor no modilica ko coservado por af equipo de pudioris, an

razdn da qua, Hlﬂl!mﬂﬁmﬂlmmﬂMﬂMHlmﬂ
e baeait, o bals dpdd

e



Ia nomsatin mbema, ¥ BE MBCONOCiSon valones por concepto de horss suplemenlarins y
ENbADMEING@s @in oanlar cen todos jos reQuinitos phovists @0 8 normatya inkeema

Ef Asistente Administrative - Roespongatls de Talento Humano ancargado dil B de
sepliembre de 8! 13 de diciembre de 2020, medianie comunicecién de 1 de agasto de
2025, sofnkd:

La responsabidad pamana del cantiod del rabajo efectvo recas an iog jeles
invmpdiaios, no anla UATH, gur sohls como wwded de trdmite (..

Lo mandesiads por &l sanddor no modifica o observiado por ol equips de suditorin, en
raESn de que, la chsarvacion eald enfocada, en que no 58 conld con un andlsss écnico
que dermuesire que las actividodes desarites no podian ejecutarse dueEne ln |ormads
normel de Wrebajo, ésto para la planificacian, asimamo tampoco se verdict =i s
sarvidores cumpliston con i joinada de forma Integra; pov lo que alsborenn los moles,
wh que exisla evidencia de la varificackin y cumplimiene de los requisios para el pago
de horas suplomeniarias y extranrdinadas gue la ley prevé, por lo que i observacién de
sudiiore s& mantan,

La Magico General an Funciones Hospitatarias - Responsable de la Unidad de Audiioria
Médica que aciué dal 1 de ensro de 2021 al 21 de marzo de 2023, &n comunicacidn da
25 de jula de 2025 indic:

“Entre mvs procipeles funciones s encontraron la de cumpliv y hacer cumplir fo
dispuesio on fos Acuerdo Minlsferisies No. 051-3017, 0387-2010 y 0140-2023,
Cremsitacaimanite macnios an ol Regleln Ofclal jos cvalés reguips &f PROCESD
DE ALUDITORA DE LA CALIDAD DE FACTURACION DE LOS SERVCIOS DE
SALUD, gefmisndo dwectrices clargs y tompos perenionos, wmposfagaliss,
diandp & HGMYM preztador de salud, parte de (sic) RAIS (RED PLUBLICA
INTEGRAL DE SALUD), son de cumpimenio esincio...- Término para i
recapeidn . mmmﬂmsmmsmuwmmrm
umnhm:r J - Térming para revisidn documental.., (%) diss ladorabies [ )
- Térming pars of proceso de audiforfa... f-l!,!n'l‘llummu Término para
levantamipnto de elfeciones... (45 dizs latorabies, - Tdrmine de ls svdions
al levantamienio de objeciones. - (45) alax sborabies |, ). - Término para
amitlr la orden de paga... 30 dlns imbombies posiorior a fa sniregs da la faciura
- Término oo onirega de (aformoe do lguidscidn en coberfuras con
financiamiento compartido.., hosta dor (10) dias isborsbies, o parir de (s
recepoidn del informe de Liguidsoidn . ) - Tdrmima pars amitlr f8 ordon de
pago en coberfuras con financiamiento compartido. . hasty vainle (20) das
lanoradies (... - £2 snportante deslacar qUo, adicionalmente, sxislia und ca/ge
acumulads de (ramifes reragados no pesfionsdos por adminisiracionas

EEs



anteriores, cuya algncidn arn prsatans, dado que s frafaba del iitimo periodo
(sic] habilitado para recuperar valores por presfaciones midicas ya
Brirdadas 8 usuarios RPIS [,..). - Por tanio, b gipcuciin o8 hiva s extraominanas
¥ suplementarias fue indlspensable, no soio para cumplir lunclones regulares
gino twnbidn para subsana rozagos histdvicos, fesponder # I emergencia
sanltaria dervads oo la pandemia de COVID-18, y evitar perjuicios
gcondmicos al Estado medignic fa oporfuna rEcuperacidn oo fecursos oo
servicios efeciivaments brindados (. )"

Lo mandestads por la seridom no modifica fo observato por &f equipo do sudioria, en
razdn de gue, el cumpleniento de aclividades fuera de | ormada. no B& conld con wn
andfigis Monica que demuestra que las achivicades descries no podian reakzecse
gurdnée la jormada noimal de trabajo, posa a que indique que, & EroCes0 GB BuCADNE
e la calidad da i issturpsicn da los senvicios do salud, debian curngiir con tarminos ¥
plazos.

L Asislanie da Economla = Pegadors Audilias gue actisd dal 1 de anedo al 8 do
noviembra de 2020, mediante comunicaskdn da 23 de julis da 2025

“Sobre eals particwsr, debo indicar de acwerds a fa nanmalivdad vigente ¥ a i@
aistrbucidn fumcianal inlerma del Hoaplls!, s Pogedrle mo lione 8 afrbwcidn m
responeahiidad de colificas 8 procedencis & lepalidad de i3 formade sxfraomingna
en cvanio 8 s Bgalived operaiive 0 Monloa, - Los funciones di FPagedufis
efericas por las suxoria cormmapondon enfrd otras lo siguiendes | ) - Conbrod
previn dnizeyania fransies p formal de acosrda al procedimienis inelfueons ~

Lo manifasiada per i3 servidor no moddfics o observado por & egulpo de sudilaria, an
faxén de gque, no ohsandd que la documentacién adjunta & page de hores
suplemenianas y exiragrdingrias, no contenis evigenca del anaiisis lecrico que

camuestre que ias scilvidades descrilas no podlan reslizarse durante |3 jomads narmal
oe rabajo y que correspantia & labores eapecilicas o emergenies

El' Médicd Goneral an Fungionas Hoppitalarias gue aciud ded 1 de eparo ds 2020 & 39
de diciemnbra de 2024, madiante comunicacidn de 28 de julio da 2028, indics:

“... Funeiones Especificas dantro dol Aroa de Audiforia Medica, - Vaiidacn
Merzsin de sxpodienies [SSP0L-SPFAT - Vaideckn Monsoal de expedionies
APH IESPOL- SEPRAT. -Reafizacidn g avance de gosing del Subsigeme SPPAT,

« REEXPEDNCIONES DEL Subwsistarma (S5P0L - Ciare da cusnlas medicas de
acuso ton malnces establocidas sistema (SSPOL. - Revisidn y slabomedn da
informar de mctiicecidn o relificacidn mmmnmmmﬂw&nmmwlr
J-&;{ml IS AS400, con fespecio & loa subsisfermas Y SPPAT. -
T i

T _|h,|
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Capacitecin & parsons! midico dof HGMYM &1 bage Normalive 0091 y TRENS-
2074, = Tmmmmwmmmmammmapmu-
temipo previamonle estabiecdios pava s cumpimienio, desde la validacitn de
pEpOdigies (33P0L, SPPAT v APH, asl camo ln Rectificecidn y Ratificacidn
MMMMﬂMMHEMrSPPATMMMn
prsantarae mensraimenis gin aingdn lipo de mirsse coma lo eatnblecsn lox
SIONOQramas OpeBlves de (o sstiucide [ ). - Malivo por of cusl flue necesarno
eslablocer i conliniidlad de mia fnciones frers del horang andinaro de ebao,
con & fn de cumply con los Mempos de enbege priviemente asishisoiics
mEpondigndd Kempre @ fs necasided instifucional [ )"

Lo manitestads par &l sanvidor no modifics lo omervade por of aguips de auditaria, en
fazén de que, &l cumplimienio de aclividedes fusrs de la jomada, no se contd can un
Endlisis 1&cnico que cemueste que les actividaces descrias no podisn realizarse
duranis la jormada normal da lrabajo, pese o que ndique que, o Ares da sudicra
midica, dabia curnglir con términos de enlragn.

La Oficiniséa gue aciusd | de enerm de 202081 39 do diciombre de 2024, &n comunicacidn
ga FA gs pilio de 2075, sofiaky

o sluncidn @ necesidades nstircionaies apremianies. dabidaments planiesdas
¥ aulonradas poria unidad compelenle del hospital - . MI gcclonar 5e snmarce
MﬂMﬂﬁMﬂMfﬁﬂﬂh#ﬂmmm
fa loma oo decisianss, plamficackin, aprobacid o pepos de aichas horas - Se ha
acroditado documentalimants gque asistl puntuaimenie y cumpll on las
Jﬂﬂlﬁllrﬂlm”ﬂHMlmmhiﬂHnmm
biomgincon, memoandos isilucionales, trommes de sclividaces y respaido
eligilal che tareas | )"

Lo maniiasiada por i ssrvidora no modifice o cbserado por el eguipo de auddoria, en
raztn de que, pose & Que |as Bclividedes fueon aulcdizadas por los Direchores
Adminisiralivos, para lsborar fuera de |3 jomada, no contron con uh andlisle téchico
gue demudsine gue las aclividades descriles no podian reafrarse duracts s jormsds
normal d& frobajo, como la elaboracibn B8 malricss, asisiencia B proceBss de
cofttitacdn, tampocs adipmid documeniacidn gQue evidentie gue comunich = (e
Instenca carrespondiente gue manienia sobrcanga laborai

ig



Concluglon

Para el pago de hores supiementidias v exireordinaras a 51 sarvidomes que laboraron
en ims depandencias: Tecnologian oe i3 Informacidn y Comunicacién, Financiers,
Auditoris Médica, Adquisiciones. Planificacién, Bodege Genersl, Administalbive y
Talenta Humano, conforme a las planficacionas de aciividades phresentades por 1oa
Resporsables da las mismas, detallaron taress de forma general, B0 que 05%6
obedezcan o actindades de cardeler sspaciico o emengants, fampocs saelib evidencia
documenisl de gque hayen aleciusds un andlisis Mgnico sabre |a necesidad de
gjocutarias, igualments no consta la [ustificecién gue ndigue qua osias tamas no
pudisnon ser desarrciades daniro da I jornada ordinarin de irebajo, de 27 senddores,
para &l pago de hosas suplamaniariss, se deniificd que loe Dieclores Adminiralved.
los Responsables de Talande Humano y Ba Jefes inmediaios de cads unided
sdministrativa, suscribseron & “Reporie monsval para of pago y control de horas exias’,
sin canfirmar qua éstos hayan cumplide con ka jornada de forma Indegra, 18l coma Io
dispanen |as direciricas infernas para & pago de horas suplementatias; debide a que
los servidores que se encargaran de lo salicilud ¢ auloressitn (s planilescianss pone
laborar fuera de |a jomada ordinadia, sin verificar gue las aclividades a desarrollar esan
poncurranles v repeitives, aoemas, no exisls evidenca que justfigue |5 necasidsd de
raafzar lsbores fuera de 8 jomada Eboral, con wn plan y cronograme de saivdsces,
que ovidencin creunotancias de luerza mayor que no obedecieron & necesidades
edpaciiicas o emerganies nl 8 siluacionas axirmordinarias, i farmpoco s justilicaren con
un mnéliss fdonico que demuoesire que no padian malizarse durants |8 jomada nemmial
de Irabajo; maimizmo, oo servidores Que salictamon y msprizaon ol pego de horas
suplamentorias y extracrdinanas; ademas, elaboraran, revisaron, aprabaran y realizanocn
& contral previo de oS rodes oo pEQo; regEtEcn, apoban yoELichzesn 1oa
comprabantes Gnicos de registro; y, reakzaron of desembalso, sin observar como parie
il control pravio, que cuenian con docurnentos que [uslifiquen ks pecesidad institucional
de cumplir [abores fuera de |a jormads legal de rabaje v que heyan cumphds cen la
jernads laboral de forma Infegra; y. los servidores que recibisren el pago de horas
suplemaniaras y exiranrdingnas. 660 |os cargos v periodos detaliados 3 conlinupcibn
e 508 Infonmes reporann actividades concurrentes y rapalilivas; sdemis, {BmMpoc 58
evidencid que usilliguen fa necesicnd da realizar Isbores fuara de |a jornade Bboral, y,

Ilqtrmh-gﬂp“ﬂﬂ lom capon di fioms suplemeniades con b jornede ieharnd de formae
FE Lk oy



inlegra, situacionss que ccasionamn un porjuicio scondmico da 82 505.65 USD, par
pagos oo horad suplementstsas v oxiroordnarias sin suatenta téonicn, afectarnda 1a
iransparencia de @ geslion adménlstabva y financiera metitucional

Recomondaclones
A la Directora Administrative

7 Dispondra 2 los Jefes Departarmerisles. qua previo 8 solicitar e requenmients del
Imbajo de horas suplementarias y exirsordineias del personal a su camgo,
aleciian un andiisls 18cnico que jusliigue |8 necesdad de resfizar acividades
fuars ¢ ia jormoda leborad, v que no pusdan sjestarsa dentio del havario nomal,
gue thederian § necosldates sapeciiicas o empgentes, ademds deben conatay
en |os planes opersiivos de las unidedes solicilantes o cronogramas inlemos de
irabajo, ademds definid el horaris & cumplir, caso contrdo no aulorizard las

planificaciones.

B Dmpondd al Responsable de Talento Hurmang, que procedan a validar las iabores
reafzodes. por los eervidorss gQue Irebajaron hores  suplemeniariss wio
extmordinanng, siempre y cusndo guarden refacitn con s acBvidodes
planificadas pavidments v gue respondan @ echvidedes especificas o
smergenies; y, verficardn que guarden relacidn directa con los plenes operalivos
sprobados por la maxima avlondad, sdemis, comprobanin gue los sarvidores gue
frabajen horas suplementanas no manlengan alresos, vedficard el permiso
conespondianis, casn contraris no e sonlabilisasdn faa hosas de esos dlas par
na habes cumplido con su jomads de forme integre, con (a finalidad de evitar
ITAMELEr BESCY GueE NO s& encuentran debidamants juslificados en las abores i

jormadas trabsadas.

8, Dispondrd o los responsables dei dopartamanio financigro. que raabcen ai cantral
pravio @ devengeds, regslro ¥y pego O Il homs suplemoniadas y
extraordinarias; para lp cusl, venficasdn gue, en |8 documeniacién de susismo, e
inchiya 05 planes operaiivas ¥ Cronogramas inlemos de irebajo por coos unidad
administrativa, con |a finalided de compobar gue astas eclividades desamoliades

gl



sean espacficas o emargentes. eviisndo de estn forfn SQrESar rOCUsas quo
alecien econdmicaments 4 |s endidaa.

Desvinculacldn do sarvidor derivé an demandas que generaron su restitucion y
pagos por reparacidn econdmica

La Diréciora Administrative encargada, mediama mamorando IESS-HE-MYM-DR-2023-
BOED-M da 1 da noviembre de 2011, sofckd al Subdirector Nacional do Gaslidn de
Talardc Humans sutrogante. a tarminscién do contraln de secdicios ocasionales del
Abogado, quien laborshs en @ entidad desde ¢ 1 de febrero de 2021, pars ko cual
adjunits el informa Técnico [ESS-HG-MYM-UATH-2022-0088 de 1 da noviembee de
2022, elaborado por el Responsable del Deparlamenio de Talenip Humano, revisado y
sprobade por la Direciors Administratwa ancargada, describiendo an 88 anéssis Wonica,
que ol contrala de servicios ocashoniies suscrilo enire i sarvider y el IESS, de ninguna
franers fepresenia establidad labosal; qise plueda dorss poF ISMMINEIS &0 Cusligaar
momenlt por slguna de e causalas establacidas an la LOSEP ¥ su reglamenta y que
no a8 estd sfentwnds B ningln devecho,

Anbe o desefito, con memorends IESS5-BDNGTH-20R2- 1272 3-M da 7 de noviembre de
2022, sl Subdirecior Nacional de Gestién de Talents Humano subroganie. nolificd
Abogado s ferminacidn del contralo de servicios ccasionales, indicandd que do
conformidad al memarands IESS-HG-MYM-DA-2022-8680-M de y al informe Técnico
IESS-HE-MYM-UATH-2022-0088, ambas de 7 de noviembre de 2021, que tiene
impedimentos legales que evien la lemminacidn de su contrato ocasionid, razon por la
cuill I dia par eansluds ol misms, con vigensla &l 14 ds nvdembre de 20032

Por esle scle sdminislfaliva, medianle accidn de profescebe 191203-202-0A2688, =l
sovidor gque S8 desemipefisba como Abogsdo, reclemd indicando que w8 wiold al
darecha & |8 saguridad juridica y &l trabaj; y, &n senancia de 8 de enero e 2023, &
Juez da la Unided Judicial de Famiia, Mujer. Miflez y Adolescencia con Sede an el
Canlan Loja, Provincla de Loga, en &l andlisis del caso indich:

" W momenta de sw contrmaciln <01 de febrero de 2021 58 encondobe
aniicipadaments Mlafigencisto que su contfais 58 podia dar por ferminado en
claiguer empo, oY cudigiodrs de ies crusales que se codfienen de dicho
Mmf i fiscan 2025, Ja.”puﬂ.nb::l“ iniat bl ¥
E?mﬂ_ i MEE B el Bafhnislfade camban y
H_Ll.l.l.l-"lai_ﬂ_'-;
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goneran ung confanss legiivma de guw, 52 debls aplicer e/ Arl, 58 de la LOSEP

&1 &f ces0 de lerminackin uwnilslersd 80 le debers expiicar af s necesidad
imstilucional de contar con su Mpore como abopadn ya no persisfe (necesided
institucionaf) - ... gue &3 &n &/ n accdn o acla oe s adinistracitie por medvo del
cval natifican & edministrads con i@ ferminaciin oel coalrado do servicios
Ocasionales, basados e El pedido de /e sefors Direclora Adwministralive . day
Infarme Téomico... Ahors bien, queda fustiicado y demosirado que ingresd a
lsborar af 07 de febvero de 2027 hasts & 14 de novembre de 2095
deammpedando condecutivaments g funciones de ABOGADD: fue conlrslado.

praspuesios, dw femporaticad y necasidad insifucions! gus prevé el Ard. 58 de ia
LOSEP para que opede la prdvroge dal contralo ocssiona hoste o finaffzecidn del
CoNCWTe de mEnios y aposeitn y ie designanon de in persons ganadors ol
miamo, Mis adn cuando Bs M propio nafiuodn gue & fa galide . comiraiy
inmediatamente al sbogado. ., Une ver supereds af plaso, e enfenderd como
necesicad instlucions! permanente lo gue conteverd la respective crescidn daf
puesia .. )%

Adermas. dispuso defar ain elecla el memorando IESS-SONGTH-2022-197210 da T de
rarviamare oe 2022 ¥ ordend el reintagro inmedisto del senddor a las Inbores gue venia
dasormpefiando, asf coma ef page de las remuneraciones que dejd de parcibic, desda al
momento de au desvinculacion maa fodos fos beneflicios legalas v sociales, inclides les
niereses legales, aiamas conforme el proteso de rapanacian econdmica signada con
sl ndmens 11804202300248, medianie mandamients oo ejecucién te 20 da neviambre
HUIM.MMIMITMIWWM&MWMMMF
Tribulatio del canbdn Loja, provinca de Loja, dispusienon o pape de los sguenles
valones:




Por i que. en cumplimisnts de la referida sentencia, la enlided lo reintegro & sus
luncianes, medsnia sotda de perscnal IESS-HG-MYM-LUATH-2023-145 de 20 de
sepfiembre de 2023, con wigencis desde of 22 de sepliembre de 2023, adernas, W
canceld las femunarscones dejedas de perciir, los benedicios sociaies ¥ los intefases
jagaies por 20 400,07 USD, condorme se demussira on o cusdio précedante; y
madiante CUR 3250 da 30 da noviembre do 2023, se le canceld & la perdo 135,00 USD,
latallzandn 20 825,07 USD.

L& Direciora Adminiatrativa encargada quo eciud del 31 de octubre de 2022 al 23 de
junio do 2023, &n comunicacidn de 25 de maro do 2026, seflald |o sigulenta:

. B mEmoands [ESS5-HE-MYM-04-3622-5580-\  of infarmne gue S adiniis a
esie, consifiye un sclo da simple sdministracidn, ya gue no produe sfecios
MMHMﬂWMMWWMMIME
terminacidn del confralo db senvicios ocagionales (_J- Por oto lsdo, of
mamorendo (E55-S0NG TH-2022-12723-M conatiluye Lin 8cio adminiafréhiva, ya@
que produje efeclos urificos dvectos, como /8 fanminacian del conlrato ¥ es o
mu documento que ea deledo sin elecla por parfe de iog jueces
mmummmmﬂmmmw
plguna &0 ml conire, ya que Giten suscribe sl aclo adminislralivo que sfsctivits is
tarminaciin ool confralo, &3 o Subdimcior Naclonal de Gestidn oe Talenlo
Huomang, cependencia que cuanla con wan s compeld o8 anevslas y
espocinfistas jurkicos pars o omblis previo @ suscnbir cuadguisr aclo
adminigtrative .. )"

El Responsabia dal Depariamanto do Talento Humano gue actud dal 18 da noviembre
da 2001 al 13 de noviambrn do 2023, madanta comunicacion da 18 da manng da 20286,
ndich qua:

® . Lo woided adminisimiiva de falenis hamend del Hospdal General AManual
Yonooo Mondengs, NOasdorizs fag dedvinclacanss o personal pues 8 exn fmcha
axlaba vipanle i Resslucidn Mo [ESS-DG-2022-0025-RA, de 2 da agosio de
2022 donde la dineclors perdral dal /[ESE sulvopenis a eda fache delagd en &l
articuln 4 o Subsiecfora Mackona! da Gesldn oe Talemo Humans o8/ IESS pasa
qua realca las suranies funciones’ "b) En la administracedn y gestitn daf lalento
humens del mval WASICRAL: T r, ameplar y suwacribl, sepdn S0

natursleza, In cesaciin delinitiva de funciines da los serudoma y rabajadons de
i inatbucda ()"

Lo maniesiado por al servidor na modifica o cbeenvaco por ! equips de sudioris, en
razdn de que, no ohisrveron (s consetuencias legales do realizar la terminacidn dat
conirifo, 8l kaber side ronovado superanda & llempa de durssin previsio para asta

; d de . Epnsidarando gl eicuin 6B "De fos canlralos de
il de gkt w

Ba



senicios ocasionales” de a Loy Crpénica de! Bervicle Publen, publicada en el Sagunds
Suplemenio de! Registo Ofical 294, de § de octubre de 2010, sefsls que cuando in
necesidad instaucionsl pasa a ser parmanante, |8 UATH plandicard |n creacitn del
puesio ol oual serd coupads agofands el concurso de mérlos y oposician, previe al
curnglimiento da los requisilos ¥ proceson legales compspondieniss, que se congpidors
que las-nacesidades pasan @ sar parmananies cuands uegs da un afoda coniraiecidn
se mantenga & |a misma cersons © se conbrate @ obra, beio asis modalidod, pars suplir
I misma necesdad; y, gue & UATH jendria lo obiigacitn da iniciar &l concurso de
miwitas y oposicidn comespondante, tempo en & cusl ss enfenderd prorogacs o
contrato ocasional hasls | fnalizacsdn dal concurso ¥ |8 designacidn de |a persona
genadora.

Siluscion ocurtids par cuanto, el Subdirectar Nacanal de Gestidn de Talendo Humanag,
subroganie, que aclud de! 14 de sepbiombre de 2022 & 25 de mayo de 2023, medianls
memorands IESS-SDMGTH20Z2-12723-M de 7 de noviembre de 2022, terming al
confrilc o8 senicis ocasidnales, sin motver ibocnica nl legalmente el acio
sdminjalralivg, nl considares que a8 lunciones gue compliz =l sarvidor Bamn
parmanenles, pued superaron el flemps esiablecido pars esla modaidad de
contratacdn; ¥, s que i enfided heya afectuacs &l respactivo conturso de miritos v
opoeicitn; & Directors Adminisireive encamgade gue eclud del 31 de oolubre de 20232
#1213 de |unia de 2023, salicitd al Subdirecior Macicnael de Gastién de Telerdo Humano,
subroganie, notifigue ia terminacitn del conirale; y, el Responsabis del Depariements
de Talenla Humano que aclud dal 18 de noviambre de 2021 al 13 de noviernbire de
2022, emili el informe 1écnico FESS-HG-MYM-UATH-2022-0095 B4 1 do noviembre de
2022, pues los referidos servidares no advirtieron &l Subtitector Macional de Gestitn de
Talério Humang, subroganie, sobve su procedencin vy consecusncins legeies,
ocasmnando que se cancalen femuneraciones sin contraprestacin de serviogs y
beneficios de Loy,

Los referidos servidores, Inobservarcn los adiculos 76 nidmero 7 lobra 1) y 325 de la
Conmlitucidn de In Repdblica ded Ecuador, publicada en &l Registro Cficial 449 da 20 da
ochubre oe 2008 v, 12 “Tempos de comtrod” leira &) “Condrol previo” de |a Ley Ceganica
e 18 Confralorla General del Exede, publcadn &n el Suplemenio del Regiso Ofical
564 de 12 de junio de 2002,



imsbsaniann tambisn los artiouios 22 Teberes de /a8 o jog servdores pdblooa”, letras
-}.b}ﬂ:uuuluyﬂ!ﬂrﬁﬂdulﬁawmnPﬁhﬁm.pﬂ#ud.mﬂsmﬂuﬂumu
el Registro Oficial 284 de B de octutre de 2010, y, el Respansable del Depansmento
da Talends Mumeno, inchservd, ademés, sl ericulo 52 Do Mg afnbuciones §
responsahiidades de las Unidedes de Administracian dal Talento Humanmo™letras Kl v 1)
di ln relenda Ley,

Todes jes sarvidores mobosrvaron de las Nomnaa de Control Interno, expedkdan
medama Azverdo 039-CG, publicado en of Registro Dficiasl 78 de 1 de diciembre de
2009 y on ol Suplemento del Regisira Oficial B7 de T4 dal msma mas y afo, vigentos
hasia gl 28 de febrero de 2021, 1a 100-03 “Responsnbies del coniro! inlema”, 200-03
“Faliticas y pricticas de foierdo humano” y 200407 “Coorlnacidn de acciones
sraamzscianes”

Los resuitados provisionales se comunicaron con oficios 0001, 0014 y 0013-D003-DPL-
AE-Z025-CRP al primera da 20 de |unic y &l segundo y ieroens oe 4 de |ulio da 2025, &
la Direciors Adminsirativa ancergeds, ol Subdiechs Nacional de Gastidn de Talento
Hurmano subrogants v al Responsable de Talents Humano, respeclivamanie,

El Responsable del Depariamentd de Taleno Humano, matianta comunicasion da 11
ida pudlo ca 2028, safisld 1o wigulene;

“... El informa tcnico Nro, IESS-HG-MYM-LIATH-2022-0009, de 1 de noviembre
de 2022 o consliluys af aclo sdministmthvo de nodifficackdn de isrmineclin de
conireln de servicios ocasionales, schre 8 procedencis ¥ consecuBNCIEs Bpslas
e tlar por I8AMIaco & conirato de senicios ocasionmios . solicko, . comsiderr
el arilewa 228 de la Conshifucidn del Ecuador, donte se Ssfabvace que las
ssrvidoras o senvidoms plblicos y las porsonas que aclien en wifud de una
polestad estalsl slemardn aplamante i3 compeiancas v fecullades que i 240
afribwidas en s Conplitucidn y fa ey () « que I prosealacion de wha accadn
fogal depande dil defuncianie, B deck misl BOAE Jo &7 SUDOM AMUEHDNBS QUe
5o pueden @ No se pueden dar a ilwo par olras personas |..)°

Lo manifestado por of servider no modifics ko cheenvadh por auditadia, on raddn de gus
&l senador nace relenencia B gue, Su igrma Wenleo ne conslituye & acio edminisiralvg
da nofificocidn de terminaciédn do contrain de servicios ocasionales. éste dascribid en el
ahdiisis Eenien gus no S8 esi Menisndo 8 ningdn dereche, gua 1B erminaciin da un
cofiredn oosaional no puede nl debs S&r eMENDINE COME LNE Sanciin, Sing como ia

inldn que pusde ijremente lomar la sdministracion pdblics, &f que sirnvid pars gue &l
..'l,.l.'lu_u-i'tln :f.r-.-'l L
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Subdirectar Nacional de Gestidn de Talente Hummano nolifique la torminacidn de i
relacin Iaharal, pues no considerd que lan funcionen que cumpls el servidor e
DEIMOnEnEY, y gus supersfon @ llempo esiablecido pard ssfs modaldad de
coriratacion, sin que so haya #Heclundo o concurss ds mériios ¥ oposicidn.

Conclusidn

Se natfics s ferminacin laborad @ un saividar vinculado madinete conirlo de sarvicios
oCESloNEeS, Quien intarpusa LRA BECIAN de prolBceibin b reparacitn eoondmics an carire
98 |n enlidad que penard el pago de haberes sin conirapresiacitn e senvisios: por
cunnin, el Subdirecior Naciann! de Geslitn de Telenio Humang subrogante, termind o
coniralo de servicios ccasionales, s mofivar lBerica o egaimenie el aclo
ﬂnhlmmmmuuumqmmhnﬂumlmmpﬂnﬂmmmn
permanenies. puEs Supsraron @ tempo eshiblecido para esie modeidad de
mr.ﬂ“hlﬂhﬂﬁhlrﬂlfﬂ!hﬂmm*mr
apesickin; y, |a Direclors Administratlve encargads sobcit al Subdirector Nacional de
Gostidn de Talenitn Humane, subrogants, W lrminacksn dal conlrats; y ol Responsable
g8l Deparlaments de Talents Humano, Bl emitr &l informs tecnics [ESS-HG-MYM-
UATH-2022-0088 de 1 de noviembre de 2022, no advitieron al Subdirecior Nacional de
Gestion de TaleMo Hamano, subrogane, sobve su procedencis y consecuencias
laguies. ocasionando que se cancolen par remunersciones iR conbfaprestacisn de
sarvicios y benaficics da Ley

Recomendsciones

Al Director Provincinl de Loja del IESS, a la Directors Adminigtrativa v al
Coordinador Provincisl de Asesoria Juridica

10.  Coordinara en el émblo de sus funciones y scorde & la normaliva dictads para el
gfecio, gjecular l@s Scciones que covespondan respecio de reparacionas
econdmices delarminadas oome praduct do desvinculacionas del persanal, con
Ia inaldad de procauteld s recuisas de la eniidad,



Al Subdirector Naclonal de Gestidn de Talents Humano

Ly

Solcilara a la Direclora Administrabve que en oordinacdn con &l Responsabie
da Talenlo Humano, previo & reguers fa isrminacidn oo la nelncibn [aboral de los
sesyidores de la eniided, reafcen ol andlisis lécnico y molven adacuadamente &
la protedencia de la desvincidacsin de serdidored, &0 concordanca con la
narmatha iegal vigents; v, de sar necesano s susieniard an ol crileric gue solois
o Responsable del Depanamento Juridico, a fin de garantzar | legaldad dal
procesa y evitar s& instauren procesos |udiciales en contrs de la entided y &l
cORSOCLNMS papo de MEparacitnes ecandrmicas pof &l empo No leborans.

& |n Directorn Administrallva

1.

Soliciiard al Responsabie da Talanio Humano ¥ &l Responsabie dal Departamenio
Juridico, previo o la desvinculacidn de personal el andlisis bécnico y jeridico que
motive &l scio adminisiraiive, susienténdose an le normative vigente, a fin de evitar
Botionas legales

Al Reaponsable da Talanto Humans y ol Responaable del Departamanta Juridion

13,

Emilirén un infonme gque contendrd & aniiss Bonico - |eridico, provio a la
desvincutacidn de un senidor, considarands su Bempo e parmananclis eh |a
antidad, ka modaidad de trabajo, sl coregponds & un grupo de Mencién pricritana
& vulristable, ta necesidad del pugsin, antre ofres, el gue poncrd a conalderacidn
de |a Direciora Adminisirative y o Subdirecior Nacional de Seslidn de Talenio
Humana para s Aulonzacisn y pastenor nofificacdn, asegurando &1 cumplimamo

gel debido process, de manera GUE B8 OIEVEngan sooiones udicisles, qua afeclan
ptondmcasmants a la antidad.

Facturas presentadas para boneficio de serviclo de guardoria carecon de
autenticidad

En la ntmina menaual para & pago do romunaracionsas, consia &l valor por servicio de

Jl;.:'-l.- L .!'l L
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de sarvidares y (rabajadores dol IESS, quo se encusniren bajo su patia polestad hasta
las & afios curnplidos.

Esla benefico se encusnirs emparado en s Ley Orgénica del Servicic Piblico, su
Reglamanio General, ef Cddigo ded Trabajo y ol Acia de Revision dal Contrato Colective
Indefinido da. Trabajo & Mivel Noconal celebrado anire- el Sindicain Macons Unico de
Ctirefos ded Insiituta Ecuatoriano de Segundnd Sacial y o IESS: v, normado por el
Director General del IESS subroganie madanie Resslucién Adminisirativa 12000000
470 de 24 de junio g 2011 y Resclucion IESS-DG-2023-0046-R de 24 de noviembre
de 2023, que eslablocioron el pago para kos benaficarics en mensualidades vencidas
por cads hils o hig que heya mcibide ol serviclo cosreepondienie an loe Canings e
Desarrolio Infantl (Guarderias), agemds, este bensficio fue mogulado do forma
especlfica pars \odag les Inafibucanes del seclor pdblico, por el Ministario del Trabajs
mediania Resckican MOT-2023-0858 de 22 de junis de 2033, en wigencia desde su

publicacion en ef Tercer Suplermanio del Regising Oficial 344 & 3 de jullo de 2023

Para &l reconocimients econdmico, &l afficule 7 do & Fesolucdn Administrative
120000004 70-0e 24 de junio da 2011, establecis:

At T PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO.- Uns ver musorfzacds o
recanogimignte econdmico, la 0 o sorvidor o frabiajador daf IESS, hasta ol quinio
alg haoif del mes sguiears de heber rcibido ef senvicio, enlrmgard en la Uinidod
de Rocuraos Hurmanos i@ faciua, misme que eonfended lag sijulsnlas galos; - a)
Nombres y Apelidos de la o del servidor o irabajadar dai [ESS; - ) Nimero de
ﬂﬁ#hwm##ndﬂmﬂrnnhhdﬂrﬂlfﬁﬂﬂ. = g} Walor oy
serycio par el arganismp compaionte; o) Nombres y apeliidos de s o ef nllo; y, -
mm&wmﬂmmmu-. 0 venficard que lag
- feciwas curnplan con fodos kes reguistos esfablecidos an la jogishecidn inberfania

Aal reimmio, of articule A de & Resolucitn IESS5-0:56- 302 340044-F de 24 ge noviembre de
2023, snflala

*.. Art, 8- REQINSITOS PARA EL RECONOCWIENTC ECONOMICO DEL
CLNDADD INFANTIL.- Una wer aufarizedd @ feconceimienio goandmics, af
sefndsy o Ipbajagor de! (ESS, anlrepavd mensuaiméenie an (@ Unigad
Adgministrativa de Tadenfo Hurrano o quen haga sus veces, o documanio onginal
¢ impnesiin de 1 feclurd o comprobanie de venfa legeimente expedido por el
ceniro de cuidado infamll, seqdn lo previsio por ef Reglamento de Comprobanies
de Venia, Aetenckin ¢ Doowmernios Compemaniaiod, hasia & gunfa oin Rdbd
dﬂmﬂmﬂmﬁuhﬂumﬂﬂulrmﬂm canendnd jog
siveriler dafox’ - o Hﬁdﬁl:rlﬁﬁiﬂdﬂﬂ'ﬂ:{ﬂhhﬂdﬂr:ﬁ”ﬂi



b, Wijmarn de céouda de cludadania del sesvidar o irabajador del IESS. - ¢ Valar
did servicio, - o Mombres y apelidod de ln nile © PO, - &. Mes ¥ aflo of gue
cormesponde & pago del servigo {.)°%

W, &l Acusrde blinleterial MOT-2023-085, en su aricwio 8, disponse:

* .. Arflcwio 8.- De I responsabilidad de los servidores - A fin de conlinuar
mecifbends 8l pags monefano defemingdo en @ ariifpls T o la gresenls Adnma,
log servidores deberdn prasonfar oo manera mensus & 4 Unided oe
Admimstracidn del Talenin Huemang insflusional o guien hega Sus vaods Lna
copin o kmpresidn del comprobante de venta legalmente expedido, segdn b
previsto por sl Reglamento de Compvobanias de Vanla, Retercidn ¥ Documenfos
Camplementariog, amilidas por al cenfro de culdedo mnfanhl o caniro croads para
af sfacio an & quo pe ancwanfre af besaficieno, ecrediands gue o nifa o mifio s
encuoniro meibiendo of servicio en dicho establecimienio; caeo conlframa, no a8
mm?wqrmmmmepmmmwmu
gumeerta {,.)"

Adjunio B los comprobantes onicos de regisiro del pago de este beneficio, se denificd
antre olra infarmacién, la siguents: memorsndo individual dirigido 2 la méxima sutorided
solchendn se conseda & pego dal servicke de guarderia) ia feclurs; 8 cédula de ia
sarvidora y de su hijo's; cerficade de ssistencia de s servidora; mamorando del
Direciod Adminisirativa aulorizando &f pago de conformidad ol listado de quienas o
requinercn; camficacitn o8l Responsable de B8 UATH Indicando que $& ravisd la
informacion ¢e panTHsDS R cancalar ef valar proparcional por &l servicio de guardedia
(@ | gue se adkintd fa malriz gue conliene: numeo de cédula de identided, nombres y
apelidas, ¥ \a cuantla a pagar); asl también, consia of rol de ndmine de susldos {que

Inziups & valor por guarderia)) s soicited del page y su autorizacién dada por e micima
musenicad

Para acceder al benafico de guarderla, las serndoras presenteron (as facturas que ies
fuero canceladas oon s sigulentss CUR's:

Auzhisr e Enfermedia, de febrerd @ nowviembre de 2023
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Enfarmarala 3. de cclubme a diciembre de 2023 y do enarc @ marzo de 2024

I Balieknd nln Fachurm pregarslsness joi li ELH s
- =
m: Feihi | Momans Fosha :""""ﬂ.m Facha oo r‘m" ':H';"
BEER Wy
3 |wvmae | marores [pRER. | measd |sowioin | st | sambeat | atssesar | wewne
vy ‘
o | MTMLE. Jmmmn Mg 2023 | 988 | mamens | sesssess | hawos
2ar)-r286-1 I ' |
[ f!'l'li-lu seyore | BI0F | ororen | esens | mme | srersr |sssstsr | oo
— o f
{ part003
o (wwae | mrseeor | RURT | midenas |Jeemen | 2 | omesst |mmesn | s
r Iwmage | somosgs | 0108 Aqeato i |
e masaee | o e | I3RS | NIMOEN | RD
m (]
b e | ampenos |TIN0R | goaipoe |IESSSE | gy | gmyionr [maent| wm
P ey iioa |90105 Oitaton
VAL, 20031104 m}r:uiuﬂ i | s faEavE | nm
0 MvaeEs | deanangs [SOROIR | o o [Menbe | o | osmniaas [arizan | esce
26E340E0 " s
CompraBanhes daisos de ol

Bukotad irigita & I Fifluti praparciones per a -
ha — < Mansuang lumu::'l@llml'”|I Fachaga | Vaior
Wemorrrdn Fesha | B{amare Farwa L 1]
L Fegm | _ED
i umf-"' mzsaton | TEHE | anpg ey |CEuan i | FRIaI R | vam
A4 s !
Wit ]
-1 iz mbve |
3 PMYR-E- T35 Hrk RERE | SRR LM
- 0 ey (e e
T TesE- -
E0-AG0- e ebreivd
¥ | WY kiZE: AMdediaag SO0 FE Jdriny T 4 B339 | F0de-ran "
o (wvwae | ooaeezas |10 | aoseovos (Enemaon | s | ameorem | aaconon | wnm
ESEan
' Q08-100- Febmra
8 [Mnie. famemas | GRUER | a8 L e QR
8 (e aoiegess |ORIR | aeeecooq |Uwm i 081 | IO | Beedn | B3E0
TaTe 104EM
Fuente: Campmbmalea dnicar da regsim

Lag Direciords de fa Unidades Educaives con RUC 11000000 y
1IROOOKAN0T, is primemn mediante corres Electidniog y comunitaside de 25 de sl
¥ 1€ de junio da 20235, respecivaments | , |8 segunda madiante oficlo 025-EEBPEP
o8 22 08 mayo o 2029, envarn s factises que emillenon pod &l sericis educaliva
presindo; asf tambin, of Dalegade de fa Cimeccidn Zonal T del Senvicio de Renlas
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Imiamas. con ofica 1110120250ACID003G1E recibido el 27 de jnio de 2025,
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Adends. modiarie comuricacidn de 3 de ullo de 2025, la Direclora de la Unidad

Educativa con RUC 1104048708001, indicd:

* .. daniro de fa infovmanidn enlregada doy B conocsr que I faciurs O04- 100
DOO0ODT2 con dafalie por papo de pensidn de Diclembre 2023 ha &do srufads

¥ susiifuida con jn facturs 004-100-000000286 (.. )°

Cu lo axpunsio, se evidencid que las lachiras presenladas por las servidoras, afienen
d.n-pmp-urﬁ:umdnpunmm g las Unidodes Educativin v do Is informacian

prtadd #i

'_I



#ulEHI.puu.HmmMmshﬂfmmﬂlﬂnmmwmquIwm.ﬁ
panenecun A oiros clientes v 1 consta anulada: no obatante, lads siunciones no fusron
nhmwhimuuummmmmmﬂnmpmMrﬁqwh
maxima gutorided aulorice 1aies pegos, can documenios que carscen de verscided e
hﬂm.mbmnmwwﬂhﬂmﬂ-dﬂgmlu!ulhru
Enfermerda 800,00 US0 v a la Enfarmercia 3 ol valar g 55600 US0. fofal gue asciands
@1 458,00 USD, inf como se detals en anexos 18 v 18

La Enlermarnia 3, en comunicacian de 12 de junio de 2025, sehalh que:

.. Ma covrespande o fa auditorfa mquedr al servidor pdbifico qun reaflcs wra
“demostracitn sobre su scfusciin ¥ procedimiento”. - Extp solcfud contraviens
oweClarmaenie las garantfas bisicas oe arden constitucional, como fa presuncidn
drmmhmm“ﬂm&*hﬁmmhr
eypcutoracad de lay acfuscionss del senvdoe poties La suddarta gubsrmamadal
sogin fa Ley Ovpnion de I8 Gontraloris Gensrl del Extadp (At 38 30}, higng ia
patestad do deferminar responsabilidades si encusntra evidencia e comirario
& la presuncidn de pem Ao poirde teslader B cage de f@ prushe al
AuDES0s Adra Guo AU aciuBciin | - Tempoco F3 Gasie 8 apicacidn e wna
iemrstaciin ektansia ded mouermiento, pues of mamoranda de le misEncl no

en los comprobanies, qua juslifigue of hecho comantada
Las hachos descrilos ccurrisron por cuanto:

Ls Enformensis 3 y la Ausliiar da Erfermaria que actuaron dei 1 de sners da 2020
& 31 de diciembre de 2024. para In concesidn y consscusniemanie sl
feconccimiento econdmico oel sanvicio de puardesda, presemtanon s solichudes
de pago o las maximas sutoridades, adjuntands comprobantes de venta que
carecen de autendicided. pues no cormespanden @ los emifides par ks Unidades
Educativas, canforme se describe en log anexas 16y 15,

= LmAdminislrader - Respanaabie del Deparlaments de Talento Humans que acts

dad 1 de nowembre de 2093 al 14 de febrers de 2024 gua tambidn sclud como
Asisiente Administatig - Responsable cal Cepartomanio de Talerio Hismans del



15 da febraro &l 10 de jurvo de 2024; v, el Asisterie Adminialralive - Responsabia
s la Unidad do Talenio Humena srcadgads que aciud del 14 de noviembne de
2022 &l 12 de junio de 2023 y del 21 de junio ol 31 de oclubre do 2023, emitieron
\as cerificaciones indicando que rovisaron i informacitn de parmisos. sin verifioar
los documenios de respaldo proporconados por s servidaras pare acceder al
benalicia

- El Asistonte Adminisirafive gue aciud dal 1 de enero de 2020 al 31 de diciembe
de 2024 que tambidn aclubd como Asitlerle Administraiivo - Resporsabie de |2
Uridad de Talera HMumano sncargads del 21 de furic-al 31 de eclubiie de 2023;
hﬂ!ﬁdﬂlqmmdﬁ1Ednlﬂ|mnlﬁduju{ndliﬂi3:y‘.HMmllﬂltm
- Responsabla del Departamento da Talems Humano oue aclut del 1 do
novigmbra de 2023 al 14 de febrevo de 2024 gue tambidn aciud come Asistents
Adminmirative - Respansabis def Departamenic de Talamo Huemana del 15 g
felreo @l 10 de junic de 3024, pamonarcn an i elsboracidn, revision y aprobacidn
ummumﬂ.mudﬂwﬁumMmﬁmﬂE.mquH
inGuyd &l benaficic dal senic de guarderia, sin adverty las inconsistenciss an la
dacumaninclin presariada

Stuacionas que ocasionsron pevuicio econdmics sin justificative por 1 456 00 USD, an
umindehEnfmaayhm:iwdﬂEnhmm-.mnhmmnmn
facUrsos plblicos con e preseniBcion ds documantos qus carscen de sulenticidad.

El Asislents Administrative - Respansabie de la Unidad de Talendo Humane encargada,
¥ la Adminisiradora - Responsable def Degartaments de Talento Humans, qua 1ambisn
aclub como Asistente Administraliva — Rlesponsable del Dagaramento de Talenia
Hmmeh:nﬂmh&hrmmmﬁmmmwnm
i?ﬁ:ﬁuhHpﬂhﬂlﬂmi.mhmﬂldﬂuhuiﬂlquumlmlﬂllilﬂﬂhf

a4



eweunscrpoidn forritoral efectuand & conirol ¥ Supendisidn schre I8 coreoe
wnmwmm:mmmmn
rEconpoimianio ecordmico por &l sevaicia de guadera [ )7

Los senddoles anlés mencionados mnobsarvaron los eniculos T de la Resclucion
Adriniatraliva 12000000470 de 24 de junio de 2011; & do Ia Resolucidn IESS-0G-
F073-D046-R de 24 da noviembre de 2023; y, 8 del Acverdo Minmsarial MOT-2023-085,
publicade on of Tercer Buplemento del Regisro Oficial 344 de 3 de julic de 2033,
mediants & cusl e expidid 1a Norma gue regus el bareficic de guarderls para el
cuidado diane Infantil & faver da las hijas v los hijon de la8 v los servidores pobicos. o
nifigs y nifios qua se enguantran bago cuidado o palria pofesiad de 108 ¥ k6 SArVIGINES
pibicos, hasis of dla que cumplan ks 5 aflos de edad, antgs refarido.

Adembs, inohsarvaron el aticula 22 "Debenas de 155 0 los sunidored pabitos” etras a),
t). 8} y h] de la Ley Orgdnica dal Serviclo Pliblica, publicada en &l Sagunds Suplamanta
del Registm Oficial 294 de 3 de octubre de 2010,

Do la Codificacin del Cidigo ée Elica del Insituto Ecualonanc oo Segundad Social,
expedide par ol Consejo Direclive mediante Resoluciin T.0. 564 da & de septiembre de
2018, la Erlermencia 3 y la Auwdiiar de Enfermeria incumpliaron los arlicuios 7 “Prncipk
de Probidad”™y 11 “Principlo g Inlngridad”, que sefalan:

prediancia, imlegnidag,
mm-mudmdﬂmmmﬂmmmm
inslifucionates {.). - 71.- Principlo de [nfegridad, - Loa colsbarsdores
ﬂjammﬂmmmmmwrmm
rﬁ

D ias Marmas de Conlrol Iniemo axpedias mediants Acusrdo 038-CG, publicada en
uIHughtmI:lﬂﬁm?-!.nu1dudh:hﬂh'uﬂimﬂrmﬂﬁu;hmﬂluddﬂlumml
BT da 14 da diciembre da 2000, viganies hasta &f 26 de fabfero de 2023, mobservaron
I 100-01 “Condrel imemo” y 100-03 “Regponsables del control nfema’ y. I8
Enfermerasia 3 v la Auxilinr de Enfermeria la 407-08 “Achwckin y honestidad de las
um:pmwv.unnmmmmmmummm.m
or1 o Suplemenio del Registo Oficial 257 de 27 Oa febroro de 2023, & 100-01 "Control
mﬂnu-mmwmwmmmww.maﬁmmammmnu
Enfetrnacta la 407-08 “Actuaciin ¥ honastidod del parsopal”, an vigencia.



Los resullades provisionales e comunicsran con aficios del 0157, 0158, del 0154 al
(166-0002-0PL-AE-2025-CRP de B de jullc de 2024, a la Enfermarafa 3, 8 i Auxiliar
de Enfenmaria, al Aslstente Adminsiraiivo - Responsable da la Unidad de Tslenio
Humang encargads, & i Adminisiracora - Responsable del Departamants de Talenlo
Humano, gue iembién aclud como Asistenie Adminisiralive — Responsable del
Deportamanin de Talanky Hiemano, y, a la Dfcinista,

La Enfarmercin 3 mediania comumicacion de 15 de jula de 2025 adjunid 4
certdiceciones amitidas por parte de | Direciora de ls Unidad Educaliva, de 25 de abrll
da 2025, indicando que &l infanie s& encontnd legaimanta matriculada con la prmera en
nicial 1.1 def afo lectiva 2023 2024, con | sogunda an iniclal 2.2 an ol afo ective
2024-2035: v, que salstid eon normalldad, con la larcem de sepflermbie da 2023 a junia
de 2024 y con Is cusna da septismbre 2024 a abril 2025; y, ademas indict o sguienia

*... Log valores percibidos pov concepto del beveficio de senioin de gusmarta
duranie &f parfodo abservado fusron dealinddas dnca y exclusivaments &l paga
de s educscidn y cuidada infanhl de mi hijo ()"

Lo manifestado por sl sarvidor no modifica lo cbservade por sadilaria, en razdn de gua
adpnld documentos gus hacen referencia a la mobticuls de s hja y que esluvo
esiatiendn con normasdad, sin que sa pronuncis sobre (o razsa por 0 Cuml prOsentd
facturss que careclan de aulenlicided. ¥ que ademds estaban emitides a nombne da
OlrEs persanEs.

Poslerior 4 |l conferpncia final de resullados ke Administrador - Rasponsabls dal
Departamenic de Talenic Humano qua aclud del 1 de noviambre de 2023 al 14 de
febraro ce 2024 que tamblén actud coma Asitiente Administrative - Responsable oal
Departamenic de Talento Humano dod 15 da fabrero ol 10 de junia de 3024, en
comunicaciin de 28 de jullo de 2025, indict;

"Conforme se desprende del achivo adiundo, o conocer las novedsdos
presantades an la presentacidn oo faclhuas para &l pago con Memarmndo (EES.
HG-MYM-UTH-2024-054 1-M, de T de may0 e 2024, s puso en conocinvenia del
Dirgelor Agminisirativo. ., el informe de Novededes encontrado en s rewsdn de

mwsﬂlm af codro del Senicio de Guarderde ()"



Lo manifestado por la servidora no modifica lo chservacs por suditoria, por cusnts, la
sarvidora no presentd el documentio que refiene 8n su comunicacidn, ademas, lampoco
adunld evidencia gue parmita idenificar la gas1ion realizads frents & s revisltn de ks
docurnentan previa o o omisidn de to cerificacian eleciusds mes o mes gam =l pago
tol benafigic de guarderias.

Conslusién

De la documentacidn preseriada porla Enfermarcéa 3 y la Aurllar de Erfermena, como
pane de ios requisios pars |8 concesidn y consecusniaments, & reconocimienio
acondrmicn dol parvicio de guarderfa, sa evidenclaan (eolums que al ser contrastadas
con las entregadas por las Dirscioras de la Unidedes Educativas y por el Servicio de
Fenims Inbernos, prosentan inconsisfiencias, pues sa idenlifod que 5 fusrsn amilides por
mensualidades de olros meses, § paranecen a oiros clientes v 1 conste anulacs; debido
a gue la Enfermeroia 3 y I8 Augilisd de Enfermeria para W concesidn y
consacuaniemante al recanccimienio acondmico del servico de guarderia, presentaron
ias solicliuces de pago o las mixknas auiordades, sdiunisndo comprobantes de venta
quie carecen G aienickdsd, b Adminisladors - Resporsable del Deparamento da
Talenio Humano gue lambién actud como Asisienta Administralive - Responsable dal
Depatmmmnio da Talenia Humano y & Asisiende Adminiolraiive - Responsable de la
Unigad da Talents Humsna encargedd, por cusntd emieron las cerilicaciones
indicande que revisaron la informacidn do permisos, sin verflicar jos documenios de
refipiids propodcionados por les sonvidores pare sccador al beneficls; e Astatanie
Administtalive que fambién acid como Asistanla Administmative - Responssble da |8
Unidad de Talento Humano encargado, la Oficinista; y, la Administradors - Responsable
el Departamanto de Talento Hurrano que también actud como Asistente Adminstrative
= Resporsable del Deparipmants = Talems Humans, paricinaren &n & elabarssidn,
revighdn y Bprobacitn de los roles de page, & los que se intluyd al benelicio del servicia
da guarseris, sif adeenlr |84 hconsistencias o 18 documeniacin  preseniada,
eilueciones que ocasionaron desembolsos w0 usiiicativa por | 45800 LUSD, que
GaLsarGn pEjuicio econdmios @ la enbdad, an baraficic de la Enfarmenafa 3 y la Agsilar
de Enlermeria, quienss se lavoreciaron con recursos publoos con documentos gue
carecen de avlenicidad



Recomandacionaa
A ln Directora Administrativa

14, Dispondrd of Responsable de Talenlo Humana que phevio a 18 elaboracién dal rol
e pagos dal peraonal, verfigue |a mtenficidad de las feslures presantsdas por &l
pefvicio o guarders, a fin de eviler gue E8 procesen pagos sustentados an
docurmnenios que carecen de sulenhcdad

16, Dispondrd al Jefe dal Deparamanio Financiero, vanfigue gue los dosumantos da
respaide qua susienian ke pagos pod servicio de guarderla, cuenten con Ia
validacién previa respecio &-la sulenlicidad] de |gusl lorma, se abslandrd de
procasar pagos que ne cushlen con ia documantacibn debidamanty revisada y
valdada, conforma la normativa legal vigente v los procedimianios intamcs
eslahiad g

Inegrante oo la Comisldn de Escalafdn presentd parentosco con trabajadores
banaficinrios

Procego de Eecalgiin gie 2020

Con oficio 0247-18-SINDUOIESS de 12 de diciembre de 2019, 1a Secrefaris General y
& Secrataric do Actas y Comunicaciones def Sindiceto de Trabeiadores SINDUIESS,
Pussarcn en conccimiento de la Subdieciors Necional de Gestidn do Talento Humano,
y de |s Directorn MNacional de Servicios Corporativas, I ndmina da kas personas gue
pariciparian én las comisianes para ef Escalafbn. entre eflan la Auxiliar de Enfermetis y
i Muadiar de Farmaca, rabajadotas Sal Caniro Clinkes Qulrirgica Ambulataric (Haspial
del Dia) ~ Contral Loja, como detegadas cal Sindicatn de Trabajadores

La Subdirectora Nacional de Geslion do Telando Hurmans, medisnto memaoranda IESS-
SONGTH-2020-0483-M de 11 de enero de 2020, dispuss lo sigulsnis:

"o A slocko de dar complimvenio W conograma de sglicacidn ged process de
ascaalin 8 Jos rmbajsdoms. . comempontientn 4f wio 2020, s emilsn las siguaniss

3 T
h.ll'i-lrl--E-E f “'.;'.';I Iﬁh



El Adminiutrader — Hespansshle de Talesls Humons encamgeds, son memanmndos [EES.
HE- MY MU TH-2020-0037-M, IESE-HE-MYRA-UTH-2020-0044-M v IEES-HG-MYM-LITH-
DOE0-0047-0 dla 15, 16 ¥ 17 de aparo de 2020, mepecivaments, nobficd 8 o abajadores
que micland ol proceso de escalalidn ded ajercicls Necal 2020, ¥, con mamorandos IE55-
HG-MYM-LITH-2020-0035-M, IESS-HE-MYM-UTH-2020-0045-M y IESS-HG-MYM-UTH-
2000480, lom don primergn da 16 v o tercero ge 17 de enovo ge 2020, les indicd fa
manra an i5 guee s deberd preaandar |a documeniacdn,

La Corrésain dié Escalaltn en acia do 12 de febrero de 3020, sefalé

", 8@ procede @ vedlicer an e documanfacadn de cads tabeador gue laborg en
asld Unided . b8 podmelnos de Escodaricad, Capsofacidn, Evaluscddn dp
Dezemperio y Antigiedad | ) - Concluido (si) fa venficacidn de los pardmetnos
Brifax saflalados ¥ processdo (sic) esta nfammacin on o fammusans respectivo.
mnﬂ‘wﬂnﬂmﬂﬂm#nﬁuhﬂ#hrﬁﬂ'ﬁ:dﬂp@ﬂnﬂﬁﬂ
mogmentancte e e febajadores gue ocwmplimn oon o eguiETod
nmﬁu:uuymamupmmhmm.nﬂnmmhum
inmedlata supeior de lo Escala Remunarativa .. )

Conmacuentamants, on of cuadro final da los resuitados da la calificacdn de pardmairos,
consian ks Srebajadores gue A conlinueacdn se describen y Que aksnzaron ke

siguientes grados:
Grado
M. E::”{-':' CargoiDencminkoids Ormde Asbus mlcenzado an
" wiprocars
1 TIREMRACAEE | Apacker g Entarsarls (m c.
F ] PIEENEN 1 NS | Auwilar de Exfereenia Grd Crs
5 TTREER DT Ayuderie de Garaciia o Lregiszn ETd [+ ]

Le Oireciors Adminisireiva con mamorando IESS-HG-MyALDA-2020-1001-M g8 13 da
felrern de 3030, remiid o la Subdredion Noconal da Gaslidn de Talsro Humano, of pcia
de la comigitn de escalaltn ¥ ol cuadro final de los resullados de i calficacicn,

Proceso de Escalafin afio 2021

La Subdincion Masonal do Geslian de Talenls Humeno, madieae croulgs IESS-
SONGTH.2021-0025-C de 24 de marzo de 2021, indico Io siguiaie:



* _ Secralann Genersl SINDUDIESS, sobola se aufonce y dispange o fravés de
hmmmmmmew,ﬂhﬁﬂmmﬂ
mr_;.-...hﬂhﬂmﬁmﬂmmmmnmmﬂ
Diraclor Genaval & memdranda Mo, IESS-SONGTH-2021-T277-M, que contisne
sl [nfarme Técnico No SDNGTH-IESS-2021-010, respecio &l andiisls para &
mm#wmsmmmr1.mm 1]
recomiands alevar & presends inforrme a e Direceidn General 8 fin do paner an
conpeimiento de B Procursduria Geneval.. con o finabded de que... amia s
crteno lepal de procedencia de aplicacidn (., ), - .. &l Procurador General,
amile Su promuIciarmEnic ..uthmlﬂm
ds fos irebajodores, ., amparados por &l CAdigo del Trabas (. )

Con olicin 0053-21-5INDUOIESS de 26 da marzo de 2021, ia Secretaria Genaral y 2l
Sectelario e Acas y Comunicaciones def Sindicsln de Trabajmdores SINDUOIESS,
puskaron an conccimeenta de la Subdinciora Nacional de Geatidn de Talento Humand
la néming da las porsonas que partciparian an las comisiones pata of Escaladdn, antre
allng 1o Auilisr de Enfarmaeria y la Auxitar dé Farmacis, tabajedoras del Cendre Clinlca
Quinirgico Ambulatoro (Hospisl del Dis) - Central Loja; y, con memaranda IESS-HG-
MYM-08-2021-2806-M de 8 da abri de 2021, el Dirsclor Administraiive encarpado, (8
notificd 5 (& Asisianis Adminigirativa, que ha sido designada coma Delegada de la
Unidad Madica pars que conforme la Comigian de Escalalon

Mediane fcta de Conformacsn de Comisadn da Escalnfén HG-MYM-E-2021-001 de 8
do sbrll de 2021, Ia misma a8 imegid por;

... lop skyulentss membros .. Delegeds de la Direcoidn o la Unidad...
Dalpgwdo oo le Subdireccidn Naciona! de Gostidn de Talento Humano...

SINDUQIESS, para proceder @ la cafficacidn y ponderacin de ios
Factoved... de la documentacion presentads pov fos sipweniea irsbajadares (., )"

En o referido documanio constan, anire oiros, los siguientes \rabsjadores @ aar

gacelslonados
Hia. Ciédula do [dentidad CargoiDanominacian
i TN LAE Auxibet de Erdarmeria
2 TIERER TR &iailar da Erfarmeda
i 11X INAT Eﬂﬂﬂrlﬁﬂlnlﬂﬂ dn Limpinze

La Comisibn de Eacalafdn, medianta Acts de Callficacidn v Ponderacian de ls Comisita

“h: _?-HHG—“FH-E—ME1WHE1EEIMMM1.W:
FF)

i0d



"... §& poceds d verdficar an fg documsntacidn de cado trabajsdor que isbor en
asta Unidad . los pardmeims de Escoferddan, Capocilscidn, Evaluschin de
Dessmpofio y Anligiedsd |...) - Concido (sie) @ veriicacion de lox pardmelros
anles seflalados y procesaco (sic) asle informaciin en f fomuinsio respeclive,
recoméncando que fos lebandorgs que cumpfiema con los  requinios
eslablacidos y alcanzaron ef punfaje minimo requend, sean whicadas an la escals
inmediata supsor do fo Escada Remuneraliva |, "

Consecuentementa, fa los resultagos de fa calificacién de pardmetos, ks trabsiadores
QL2 & cominuacion 58 describen, alcanzanon los siguientes grados:

Cédula do Grado

Na. igentidad CargaDengminatiin Grado Actusl | ;
1 VIXKEXXABE | Auwilisr de Erformariy Grh CTH
2 | OGO | Auxikar de Enfermaris CT8 (3]
3 | 1ioooomay | Aredante de Savicos de (5 1] (W)

me,ﬂmm-ﬂﬂmﬂuﬂTMHmMuﬂmn
memorando IESS-HE-MYM-UTH-2021-0386-M de 21 de abel de 2021, remiid al
Direclor Adminintrativo encargado, entre ofros documantos, & Acla de Caificacian v
Pnnﬂﬂﬂdihﬂmﬂn“ﬂﬁﬂ%ﬂ?ﬁiﬁ#ﬁﬁﬂﬂdriwhmh
autoridad gue con memorands IESS-HG-MYM-DA-2021-2814-0 da 21 de abif de 2021,
remilis @ in Subdireclora Naclonal de Taiento Humano s 4 actss del procens de
escalaltn,

Consécuaniemonte, de los procesos de escalafdn de los afios 2020 y 2021, ins
famuneraciones de los irebejadores pasaron on ol primero de 756,00 USD a
852.00 USD y en ol segundo de §52.00 USD o 821,00 USD, provocanda un incremento
de 86,00 USD y de 65,00 USD, respaciivamente: no obetande, la Ausiliar se Farmacia,
irabajadera del Centre Clinica Quinirgico Ambulatonio (Hospilal del Dia) - Ceniral Laja,
imegranis de la Comision de Escaladdn, mantuve relacidn de parentascs con los res
Irabajadores de cidulas 110000068, 1100000138 y 110007, an primar— grado
da sfinidad con & primera, por s&f su nueTa; y. con ks sagunda y iercem, hermana & hii,
oo pimar Y sagundc grado de consanguinidad, respaciivemernte, 85l b confirmd ol
Director de Senvicios de Informacidn Registal de ta Direcoiin Ganeral de Regisira civi,
Iderdiicactdn y Cedutacian, madianta oficis GERCIC.OGE D5IR-2025-2560-0 ce 7
oo sbeil e 2025, con &l que adund el informa de filacion FOAVOS-PRO-GIR-CLO-001
de 1 de abrl Ge 2025

10t



La Auxiliar de Enfevmaria y la Auxiiar de Farmaca con obcics 0057-28 SINDUDIESS y
0088-28 BINDUDIESS, ambos de 6 da jurie de 2028, @n tdrminos similares indicaron

& ip qua cormesponda, 1o sigisenta

. §W freanicTs gue [oos of voce s de resopdacion”, rwisiin” de ia informocidn,
nmm:mumumﬂmmmm
Humano de las distinfas Unidades Médicas De fe misme manera, fa “evaluscedn
dal desempafio” es efecluads por jos jefes mmediatos do los rabajedoms
particicanies del proceso {..). - Los mipmbros de fa Comisidn de Escalnién,
gnicamenie frasladan an of forudario oe “Delps de idéntficecidn” lae
punhmaciones de ox pardmetros. . Sin gue, de maners auna pueda susciase
aknin lipo de mcidencia por parte de los miambros de ks comisidn de escaialin en
[ms purivacikones respocivas {07

La fusxiiar do Enfermaria, menilashd, aoemds:

| deba indicar que 18 syscrila desconcels ke grados de Mlacadn o
mmﬂmmmmmmmmmhmmﬂm

%o M0 GEElEce minpuns condicitn pava excusarss, [ fampoco Re reclbids
infarmacitn aigune pov pirte del sefor ingenkm, . en calidad oo Delegado de s
Subdireccitin de Talenfo Humana, quwen acfud en o proceso de escal@idn an
caldad de Prosidente de s Comisidn do Escalafén (.. )"

D lo axpuesto par la Auxillsr de Enfermaria y la Auxifar da Farmacis. como consia en
25 aclas, racomendaron luegs de i caficacidn, que los irabajadores sean ubicados &
siguiente nivel; v, respecio de lo maniiestado por & ullima servidorn, of Reglamenio de
Escalafon Institucional para los Senadores def nsliluto Ecuatoriano e Saguades Socis!
Amparades por &l Cadigo del Trabajo, expedico of 15 de junio de 2004 can Resalucitn
C.0.045, en su snlculo tarcarc, establece in obligecidn de excuswrse, an caso de
paranbascd oon un irabeiador & s8r avaluado,

Agimisma, los articulios BE "Causalps” nimern 3 v B7 "Procedintiondo an /a excusa” del
Cadign Cvgnos Admirmiralivo, publicado an & Begundo Suplamanto del Begisire
Cificial 31 da 7 o8 jubie 08 3017, esisblocan:

- SON CAUSES O BXOUSE ¥ recusacitn lay siguisntes. . - 1 Ser parionte haste el
mm&mﬁumd—-ﬁnﬂmmw‘#m
mwmmnmmhmmnm; A A . T

s
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sanadves pobiess en guened comwTi alguia de e cveumstansiss de excuss
dobe comumnzar dicha Suacan 8 su sapsfor NMeNAD Dars gue o el | -
Lo cominicocadn sord oacrte ¥ oapresard 18 cBusa O cabisss engue SB funds. Le
Ex s SuApemie af Blasd Aan 18 resokonn gel grofedimmnlo 6 imgade, QU Guen
28 SxSULE, MIARENGS 80 & mitmo, hasta Jue 5@ diche la resalioiin (., )7

Los hechos descriioe se produjarcn por cusnto, pars ef afio 2020, ks miembros de la
Camisidn de Escalnfdn: |a Licenciada en Enfermafia que actisd del 1 de anero de 2020
8 M de diclembre de 2024, como Delegeda de la Direccidn de s Unided, o
Adminisiador = Reiponsable de Talenio Humano ancargads dal 1 de enero al 7 de
aepligmbe & 2030, sentd Delegado de ln Subdirectitn Nacional de Geslidn de Talento
Humano; la Auxdiar de Enferrnaria y |a Auxilier de Farmacs gue actusron del 1 de eneno
de 2020 al 31 de dicembre de 2034, frabajadonas dol Ceniro Cllnica Chiinirgico
Arnbulatono (Hospaal dil Dia) — Ceniral Loja, como delegadas del SINDUDIESS, v, para
el afio 2021, ls Asisienie AdminisiralveResponsable de Planilicacion y Estadiabes -
que aclub dél 20 de enero da 2030 &l 16 de enero de 2022 como Dedapade de la Linidad
hstdics; & Adrminisiador - Responsabls de Tolando Humang encorgado ques soud dal
1 do febewro &l 13 do junio de 3021, en cafided de Delegado do @ Subdivecclan Macional
de Gesiién de Talents Humano; la Ausdiar de Enfermerla v la Ausliar de Fermacia,
irabajadoras del Ceniro Clinsca Quinirpico Ambulatorio (Hespital del Cia) - Ceniral Loja,
anrlan referides, como delegades dal SINDUCHESS, caificaron y recomandarca qua,
enire oiros, o los res rabssadones e fos promueva of siguiame escalaltn, pesintalos
en &l 2020 da gredo CT4 8 CTS v en el 2021 da TS & CTE, ain ohearvel que una da 158
intagrantes manienia relacidn da paveriesco oon ks rabajadoras & se7 proMOVIDOE: ¥,
por 8u pare |a Auxilisr de Farmacia, btabajadors del Denifo Clinico Ouirdégieo
Ambulataric [Hospital del CHa) — Canlrsl Lojs, tampocn 88 excusd de paricpar en &l
process da cafificasiin,

SRubciones Qe Scasoneron gue e =2 garaniice of phnciplo de Emparciaidad 8
independancia an todo & procedimiantd adminmirative,

Ls Licenciada en Enfenmerfa, como Delegada de la Direccion de 8 Unigad, los
Adminisiredarnss - Responsables de Talerio Humano encargados, como Delegados de
ia Subdirecckdn Mecional de ls Gesllon da Talenlo Humano! y, I Asistente
Administrelva / Respensable de Planfizacitn y Esladlstea cama Defagada de la Linidad
Mibdica, insbsanaron sl articulo 17 “Tampos de confral™ ielra &) “Confral previo” de 1a
Ley Crganica de la Comraigra General del Estade, publicada en & Suplemenio del

+x]



Regisbo Oficisl 535 de 12 da juno de 2002, 22 ‘Deberes de e 0 b3 servidoms
pdbdieos”, letras a), b y o) de la Loy Cepdneca ded Sendcic Poblicn, putficads an al
Segundo Suplemenio del Registre Oficial 294 de @ de ociubre de 2010, y. los
Administradones - Responsables de Talenta Mumana encargados incbsenvaran ademas
el mtlculo 52 Do ws afnbiciones y eaponssbibdaded de e Livdedes de
Adminisracidn del Talsnlo Hunand”letras a), k), 1) y r) de la referida Loy,

Le Auxiiar de Farmacis, como migmbne de les Comisiones de Escalalan inobsenid los
articulas 18 “Princigio de impercatided & moepsndencia’, B6 “Causales™ nimen 3y 87
"Procedimianta en M excusa” dal Cadige Crpdnics Admimnisiraliva, publicads en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial 31 da 7 de julo da 2017, &, incumpld el
aiculo 3 “Comizidn de Escalefdn” diimo pérrafo, del Reglamenio de Escalsfan
Instilucional para los sarvidorea oal Insttdo Ecualoriano de Sagurdad Socisl
Amparidas por ol Cédigo dal Trabado, expedida con Resalucian C.0.045 da 15 da junio
e 2004, que ssinbisce:

... Lon Mimmbros oo esls comisidn, gue lengen pamntesco con &f ebelador a Sof
avaluacs, fasls &f cumo grido e consanguinided i segundo de aflnidad, deberds
ONCUSEES abipatoramants, caso confrovio send nul fa callicocin §,. )7

O la Codficacién del Cooigo de Etica del Instilute Ecuatorians de Segurided Social
expedido mediante Resolucion CO 588 de § de sepliemire de 2012, incumpberon

Los Miambros de las Comisiones de Escainfén, (s lats &) del ariculo 19 EJLiiE
pefala’

" Respetar, cumpli, y hacer cumplir fa conafiucidn de fa Repdbiies ded
Ecuador, loyes, regiamenios MAS (MEposiciones axpaoins. IRENf
Em!mﬁm*wsmrm'f..jf & e

- Lo Auxitiar de Farmac, rabajadors del Centro Clinico Quitirgico Ambuiatorio
(Hospital dal Dia) - Candral Loje, o arlicws 10 - “Principis ds impaniatdes” ¥ la

sl c). del articuls 17- Prohibiciones @ ik colsboredores del IESS° que
ﬂwﬂm

“-.. Principio de imparmialaad - Los cofabaradores dal lnstifude Ecuslorans
de Segurided Soclal IESS, actuarin sin concader preferencias o privilegios

mdabidos n onfidedes o pomans alguno { ) - . Resolwer saunios
. : :
=5 WMW‘; Iﬁ informes, pestionar, amifar o suseribie comvenios o
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contratos con ef IESS, por ar & par wmiterpuosta parsone 1 obdener cualguioy
denaficn ue impligue privilogios pare el gonidor 0 Serrdora, SU Cintyupe o
conviviante en uadn de hecho leqoimente Mconockls, sus panenfes basa
& ciaarta grado de consanguinkiat o sepunod oe afinidad’”

Todos lps senvidores v rabajadores, mobsananon da ks Mormas de Conbml Intarna,
pxpedidas mediaile Acuards 38-CG, publicado an of Reglatra Oficisd 78 de 1 de
giciambre da 2009 v en ol Suplemenio del Regisiro Oriciel 87 da 14 del mismo mas ¥
sfio, vigentes hasta of 28 de febrero de 2023, fa 20007 "Coormiinackn do acoiones
BrpaniEsennmiEs”

Los resultados provisionaiss 58 comunicaron con oficios el 0034 &l 0038-0002-DPL-
AE-2025-CRP do T de julia da 2025, alas Adminisiredores — Rasponsabiles de TaksEnlo
Humano encargedos, o la Asistenle Adminstratva | Aesponsable de Planificasisn y
Estadissce, o la AuxBar de Enfermeria; v, o la Aulior de Farmece y Auilier de

Enfermaria, irebajadoras del Caniro Clinico Guirdrgics Ambuletario (Hosptal dal Dia) -
Caniral Loja.

El Adminisirador — Responsable de Talents Humano encargado quo actued del 1 da
gneto ol 7 de sepliembre de 2020 medisme oficio 004-LJN-2025 de 8 de juiio de 2025,

rafinid o sigunanio:

*.La Oblgecidn de Excusarss es Personalisima, intransferible y de
Exclusiva Responsabiiidad de Quien Incurre en la Causal. — La normathvi
impana af deber de excusarme dirciaments Sobve iE permona que feng af conficls
de inlonds Enagte caso, i responzabilided pimavie, fegad e inpivditle de aformar
solve S PAFEMBECO ¥ Boartarse o proceso recaly excluaivemenie an s Auxiiss
de Fanmacia { ), - . La mesponsabidad de asegurar (3 idoneidad ¥ 18 ausencis
da confiicios de vitovd § deé sug dalegados Acae an la organizacidn que g desgni
{...). - Aclué bajo of pancipio de busns s, presumibnds que fodos lor Migmarcs
de ln Comigite, deaignaciog por sus respecivos eslamenios, eataben isgaimanie
Frabillsaas para sigrcsr ses funciones |, )"

L& Auxiliar de Enfarmeria, que aclut del 1 de enero da 2020 al 11 de diclembre de 2024,
medianie comunigecitn de 8 da julio de 2025, sefald

* . fos representantes de jod frabsjsdeves, nombratos por of Sindicalo de
Trebajadoves. . fuevon puestos 8 conocmmenio de fe Subdireciora Naclonal do
Geatidn de Talento Mumane, y de e Directora Nacional de Servicios
Corporativas, gutenses aceplaron t desgnacidn () - For o famo, em
reapensabilided axclusive de ¢RCE Ueo 08 los mipmbros di prESeniEr S GRCESH
{ic) pars & procass o sacalnin oo fener paremdesco oo alpuno de log
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mbm:umﬂmmmuanmmm-mmmmwafm&m
mhmwmhmﬂﬂnpnrnhwhlhmmmadﬂnﬂmdam
rabajadires. . dabidn 8 que & REGLAMENTO DE ESCALAFON ... no dispone,
wmmﬂmmmmmmumm_-._mmu
"control previo”, debid sor reslzodo por g aufordedes gue aceplarch ¥
d'tﬂiuimnlmmnnmmudammmlmmmmupurd
LAINDUOIESS pars gue confosrmarn la comisdn {..J7

La Asistanle Adminisirativa | Mesponsable de Planificacidn y Esladistica, medianis
comunicacion ge 14 de julio da 2028, seAsd

Emmmmmwmmmnanm1mmw
an cumplimienio de o dispuesio por in Resaledn GG (45 el Consefo Direclivo
dal instilulo Ecuatenans de Sequridad Socis! (IESS). .. fuf nolficada an cafidad d@
Agistentn Adminisirativa dal Hospiw, . para acluas covme Dalegada de fs Disccion
de ia Unidad, an ls Comisid |.). - .particiod activmente en las sasiones
desarrolades log dlps 8 y 13 de abcd da 2027 8n las cualus 28 procedic @ e
calficacidn y pondarscitn de jos pardmelros esfatigcidos replamentariaments
(escolavidad, capaciiacidn, evaluscidn def desempeno y anlipdedad), en rafscion

comisidn, En conpecuencis, las deciriones adopfadas en dichas 1880NSD 54
sustantaron exclusivamenie on b decumentacidn institucionsl reciida i valdads
por Talonto Humans (.. )"

La Auxiiar de Enfermaria y la Auxiiiar de Farmacia que sstuaron del 1 de enera de 2020
p 31 de dicismbre da 2024, irabajadors dal Centro ClEnicd Quinirgico Ambulatodo
{Hoap#al dal Dia) = Central Lojs, madiante oficios 0077-25-SINDUNESS y 00T8-25-
SNDUDIESS ambos da 10 de julio da 2035, indicaran

= imicaments imsbdemos on & fornidens de “Dalos de idanfficacidn” lss
poniuaciones do log pardmetos anfes precissdns en apego o Mg diEpOsCONES
gue fpan pas of misma ., ), -

La primara indicd ademis gua:

* .. la suserits desconocis fos grados de Miacidn o parentesco de jos
participantes de dicho process con algin otro miembro de la Comisian [...)"

¥ la segunda sefakl, odemas:



"L, 1 lampesn he recitido informesdn alpune por pare de los ssfoms, e
calicad do Delegados e ia Subdimeosidn de Talenlp Humano, qurieies aclusmn
mﬁmnmwmlhﬁhmmwmmm:r...J!

tnmwumhmnmnnmmmmhhdmzuﬂymt,m
!nd?ﬁubmmmemrh.aﬂrnquu-. 8l suscribe M8 aclas de
:ﬂﬂﬂdh.mlﬂ’&mnllﬂﬁ'ﬁﬂ:nlmﬂﬂ. qua 8i Blgunt teviers pareniases con
cuaiquiara de los trabajadares, indique el particudar, casa contradia se conlinde con la
RN, Sing que permiieron e culming con e proceso.

E} Administradior - Responsable de Talenio Mumano Encargede que sslud del | de
fﬂnwu-ﬂdufmi:dlmﬂ.mlm:nmmﬁm;}hmlﬂﬂ&mdlm&lﬂ]m
ol oficia 00B0-22-SINDUOIESE de 24 de mayo o8 2022, can el gue los Represantantes
dal Sinceato comunicaron del cambio de la Auwillar 88 Farmaca, puss manisnis
confiigio de interds; v sefialt lo siguenta:

ﬁrmmﬁmwmwmmm-mrm!. de
@ de abnl de 2021, que suscrbimos los miembres de (8 comisidn entre afios iy
Sra... deipvming claramsnie que nos confarmamas segun lo estipulada an &f Art

mufmunmmmmmmmmﬁmmm
[ﬂﬂrmhmumm.-Wmﬂmwmurnm
deauncid sste comlicly de interés iE conocw el ofich N 00B0-22
awﬁmﬂ#mmmﬂmtmmmm:m
adminisiralivas y Ja dentncia ante la Contralorie Gensral defl Extado, cumpiiendo
e funcianes Come servidor publeo, ya gue no soy autoridad |, J°

Lo mandestado par af servidor, en cafidad de miemive da la comisdn de escalefn del
afio 3021, no madifica lo ohsanvado por audiaria, en razdn, de que al suscrbir sl acta
de calificacion, no sofcits ni adviis, que ! alguno de los inlegrantes uvers parenigscs
oan cuitlquieta de los iretajadores, indigue of particular, case contrario 58 confinda san
8 sealon. sing que permitid se culmine con el procesa; y, respects de la genunca, b5t
fapd a Iy CGE postencr o |a calificacian, pues no advirtd |a nevedad oporunamende.

Congluslén

Fara o procesos de escalnftn de ios afios 2000 ¢ 2021, Iteés irabajadares fusion
promavwidos al siguienis grado, 'o qua malicd incremeantos remunarativos de 96,00 USD
¥ 99,00 30, respeclivamenie. Sin embarge, ura de (@5 (miegrantes de o Comisién de
Caiificaaion, 18 Aukilinr de Farmacia det Centro Clinlea Owirdrgico Ambiuaintis {Honpital
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dol Dia} - Ceniral Lojs, mantania relacién de pereniesco dentro del cuano grado da
cansanguinidad y sagundo de sfindad con les Auxilisres de Enfermeria y el Ayudanie
de Sendicios de Limpiera, que fueron escalafonados, hechos que s& produjeron por
cusnip, pars el afo 2020, los miambres da la Comisidn de Escalaion: o Lcencads en
Endemmarla, corma Delsgada de la Oireceidn de s Unkfod: al Adminisiredor —
Responsable de Talemo Humeno encaigado comp Delegado do fa Subdireccidn
Macionsl ds Geslon da Telanlo Humang, 8 SuxiEr ge Enfermera y 18 Aoxjliar de
Farmacia, rabajadoras dei Centro Clnice Quinirgico Ambulatons (Hospdal del Din) =
Central Laojs, como defegadan del SINDUQIESS; y, para el afo 2021, ls Asisterde
AdminisirathvaResponeabis de Planilficacidn ¢ Esindistics como Dalegads de s Unsdad
Médica; 8l Adminisirader — Responsabls da Talenio Humans antegade an caldad de
Delegads de la Subdireceidn Macional de Gesfidn de Talenta Humana; la Auxilar de
Enfermeda v lo Auxllar de Farmacin, irabnjaderas del Cenira Ciinico Quindrgica
Ambusalono (Hospial del Dfa) - Central Loja, como delegades del SINDUDIESS,
cefificaron y recomandarcn que, enire oiros, a los ires trabajadores se los promusva al
sigulents ssealaldn, pasdndolos &n al 2020 de grado T4 a CTH y an al 2081 de CTEa
CT8, sn chasrvar que una de |las ntegranies mantenia ralacidn de pareniesco con los
rabagaderes B aer promovidos; ¥, por su parts la Auilier de Famacia, rabajadors del
Contro Clinico Guirlrglco Ambulstonio (Hospital del Dia) - Central Loja. tampaco se
excusd de parlicipar en &l proceso de callficackdn, ailuaciones gus peasionaron qua No

B8 ganiice el pincipio de mpargiaidad & independenca &n todo & procedimiento
admifibstraten,

Rocomondagidn
A los intagrantes de las comisiones pars el process de cacalalsn:

18 Varificarkn que locos los inMegranies de la comislbn para &l proceso de escalafdn,
no mantengan vinculos G pareniesco con los servidores suelcs B evaluacin,
conferme lo establece @ normulive legsl vigente, pare lo cual sobicilard una
mmﬂﬁﬁnﬂnummhﬂnhllllﬂcuﬂnwmmmmuhﬂﬂr
ségunda & afinidad con los rabaisdores & sar promovidos, 2 fn de preven
mﬂulnmmmmmwmnmm lea comisiones vy los

szmuummuﬂmnml BEEJUrBndD
!'J-I-'Ll'-' {'E-I-IJ‘?
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la impeeialidad, mdepengencia, transperancia ¥ legalidad en |3 loma de
decisiongs

Novedades en la programacidn de horarios en la unidad de sarvicios ganerales

Ei Pregiderde da s Comisin de Roviszin de Coniratos Colectivos del Secior Pabiico dal
WMimsterio de Trabao ¥ Emplea, actual Minmieno del Trabmjo, comunict al Presiderte
del Consejo Oirective ded IESS, medisnte ofico SUB TI20091067 da 12 de febrers de
2009, en & mimers 4, lo siguiante:

*,me ancueniva Boulede @ concoder hasla 10 odlas de porriiso mmLnarRTos e
gl mes 4 fin de gue ios seffiores dingentas sindicales prncipalas o sus allemos
Que geuman esle repEgenipoidn, Gccedan o gocen @ asie Deneficio, sendo
oponiung dejar aclerade gue Sendo polestad oiscrecional dicho paviodn, no
nocesaramenio deben oforgarme los dins sedafados, rmzdn por ln cwal croemos
prviienfe moomender 5o anaiice cada caso .. 1"

El aficuls § de a Revisidn del Copimie Colsctive Indefinido de Trabajo & nivel nacional

coletrado enke ol Sindicalo Nocional Unico de Obveros del Inasilte Ecuatorisno de

Beguridad Social ¥ &l Inaldulo Ecuslonans de Beguridad Soclel, sprobeds & 24 de

ochubre o& 2008, sstabiscid:

*.. ENESS moonoce gue a jormada de lrabajo o5 o . sels hores diares i ireinls
hovas semeales pans ine gue prasten senvoia an ol suhsuelo p an isr sscolones
- . S e Miguines & leemersdones, o de dreas hosplialaman de los
hogpiaies mhealeg I, Ny 1{,.)

En los hotarios de servicos penarales parp el Area de Caldesos. duarde sl pericdo de
enare de 2020 o diciembre de 2024, =8 evidenclé gue. sa ssignd ol Tégnico da
Mantenimianks, como dirigenls sindical, uns [ormads de irebaje pera los fines de semana
[viemes y sibado], antre 48 ¥ 55 horas mansusias, 18! como S8 delada on anéxo 20 y
EE [EEUME 3 corfinuaciin:

l Horsg l H'Ht:d-
Orden Mas WG | g, | Met e
| Mansimients | Mantsnimisnts
1 Ernrc 2080 | 1] 3 Juim SO3F 3
| Pebrm i | L] 0 fgable BIEY i
3 Mareo 7330 | Ti ] Seplambm 2022 | j
i #brl fogns | B T Delydon 3037 i
5 Muogo 202 | 2 F hrenmten 20T | &H

108



Hors I-Im:“
1Y v nrogram

Gréem Mas Programaant | nden Mes Téenico sn

Mantanimbentn Mantamimiente
B Juria 2020 Wacaccran » Diziantve 2033 B4
7 Juba 200 TS f 1) Enang 2033 af
8| Accel 020 ] 38 Fetrare 1123 <€
2 | Baptinmbos 2020 2 34 Marsn JO23 TH
6| Ocube 200 = &0 Aced 2073 :u
11 | Nomaebes 3020 AR # -]
12 | Dbcipmzep J0d0 [ T s 3033 T
pE ] Ersra JO31" 0 3 duie B33 _BA
14 Fatrars 20271 &l 2 Agouin 23 [}
15 Bduran BOHT re A8 Secosmore 2003 L]
(18 | e 201 ] 4| Ocabre 333 o8
17 Mg J021 50 7 Movismirn 7073 &4
18| June 3031 1 £ EE.;"'?':T_W ad
15 m% ] 1] Enas 3634 73
[ #0 | Ageam [ 50 Fobtars 3624 54
31| Segmamors 2031 7] 51 | Wharen B4 &d
£ Dchiore d031 ;12 3d Aol 034 d
23| Moviamive 3031 b s X
] Diciaming F00Y a0 24 Sl 0G4 _E
3] Eran: 3023 &H ER Junid F0EA 78
) Fms;’—ﬁ aE £5 Agosis 3024 ]
44 Marza P 1 | B Bepimmpre JOpd |99
|28 Abril 3072 1] e Oeutrs 254 B
il izt dfl 28 fovnmbne 2024 L1 ]
¥ ’ﬁiﬂ (7] 80 Dambie 7024 ]

i ke W arciden wdle da Falel ApTRTOE 1 BTS00 SRESHTE @ BF GFERAD W L LM TH o e enpis

Ademis, an ioa referidos documentos, en observaciones se Incliyd lo siguiante

‘mem sindlicad de 10 dilas awlonzados por is Dreccitn
Gonwmil |, J°

No obstente. las horas de permiso sindical se definieron parm el Técnico de
Manignimiento, sin que se hoya resizado un andksis guo justdigue el empd de permss
Bulofizada, con base @ las convocalorias o requenimisntas para qua el trabajador acuda
& bos [lamados del Sindicate Naclonal Unico de Obreros ded IESS; pues io hicieron de
fotma anbopeda, consderando of liempo maximo establacide de 10 dias que
corresponde @ 60 horas al men, asignandols e dos casos Menas Hores de las gue e
correspondia lsbarar, y, postanomments lampaco 8¢ soficdd al sarvidor |a preseniacitn
de loa pstificalivos que sustanten sl uso ded permiso sindical concedids de forma
ndelontads en & pariodo sites referido.
PR -QE'-E:
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Paf obfa pafe, bs intégranias del Comilé Obrero Pabonal condormads pot &l Direchor
Provincial Lefa del IESS, e Cosrdinndar Provincial de Asesoria Juridica, ™ Abogado por
parde de & Dimccidn Provincliad & Auxidiasr de Estedligscion del Hospital de
Especiplidades - Josd Camasce Sriesga; el Auxikar de Enferneria e la Coardinacidn
Provincal, del Seguro Social Campesing Manabi ded JESS, y, I3 Auxikar de Enfermeria,
de! Centrd Clinioo Quinirgico Ambulstono (Hospital dal Dia) — Central Lojs, medants
Acta 002 de 26 de abrl da 2021, resckieron:

.. b) _.2- Imposicidén de cambio de horerio de abajo del. . Técnico oe
Mamonimmerds (., - .. gue 1§ Adminsirecids del ‘Hospda! Manus! Ygnscio
Monlsros” manfanga of horeno de lebores que ha venkdo desemaefiands . en &
dreg de mandparmeslo, @n horano noclemo fod fnes de semana {1

Acia @n la que ademas 62 safinid ia sdelencidn del wobo del Cogndinader Pravingial de
Asesoria Juridica y ol Abogedo, senvidares de |z Dirsceidn Provinsial ded [ESS Loga.

Se pvidencld en @ expedients, que el Direclor Nacional de Servicios Corporsiivos
ancargado, medianis memorendes |ESS-DNSC-2027-36858-M & |ESS-DNSC-20232-
4018-M de 11 v 26 de agosio de 2022 respactivamanie, aulonzd los permisos
FRMUnEratos pare 10a representanies sindicales o indicd que registren los mismos en el
Sislema Evolution de control de asistenca, de s Unided Adminisiraiive & l2 que
pRfienecen y que presenlen los [ustficalivos de descango de los dlas, del 19 ol 21 v del
&8 y 27 da aposin de 2022 np chatante, se venfich que en este Bsisms constl Saigado
tnicamaents al deol perfodo ded 18 &l 21 de agosio de 2021 y, por el segundo lapea, &
Responsable de Talenio Humano del Hospiel General Manusl Ygnacio Monesos con
memarando |ESS-HGYM-UTH-2022-1616-M de 78 de agosio de 2022, Ia insisbd al
irebajedor presents los ustificatives dol permiso olorgado, sin abtenaer respussta,

Ademas, se verificd en & sistema Evolution que ¢l rabajador martiens registrados 8
peTmiscs particuleres, 1 permisc par enfermedad y 2 por vacaciones snusles. Bsimama,
Quir SonstEn on @l dxpedlente os formuleios de 4 de permizos pariculares ain que 2slos
eshln Incorporados on ol slEtema, &l eamo 52 deisia an Anass 31

Nmmn,mmmﬂmnhwmw.t
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El Adminisirador - Responsabla de Talanto Humang encargado que aciud del |
de lebrera &l 13 de junio da 2021, cen oficia IESS-HG-MYM-UTH-2025-0013-0 de
22 da mayo do 2H2S, indich fo siguienie:

*... (Noa lsborabiss de! mes por [a caga horano (s del dis, gus para &
cas0 del sefor. . 68 de § home dfariss ¥8 que por conlreto colecfiva. . &f
drea de caldemns ¢2 conmoavads coma A de nesgos gpovr (pic) ande s
banedcia dé 8 jomads reducids de eba. .. &l iafal da horae & med, 80 &8

rasts 80 horas pues & sar gwigents sindicel se bensficia ge los 10 diss o
DTSR FETAVErRT. - . povalio 8 @ mes o abnt de 2007 (.. ). - Tiempes b
irdbajer =20 (dlas) ¥ §hores = 120 horea menos 60 hores {10 dias lsborahies
e permuso smdics), fofal efechvo & labowar =60 horas (.. )"

El Direclar Adminisiraliva encargado, actuanie dal & de disiernbro de 2020 &1 28
oe ociubve de 023, mediante oficic 0X-DIZR-2025 de 10 da junio de J028,
raspacto da & programesitn da ks horanios oe abril de 2021, safosd ko siguianis;

"o En &l moe de abnl de 2027 en (s} Ecusdor fve velile (300 dlss
faborablsys gue mudtipficados par 6 horss dades (Por labovar enr of d/ea de
fasgos) nos da 120 horss, mence 60 horas (10 dias laborebles da pemisg
sindfical) da como resultads 860 haras & laborar én of mas de abel de 2021

fl'J‘;
El Electromecanica - Coordinadar de Manferimienio qgue aciud del 1 de snero de

2020 al 24 de agoalo da 2021, en cormumicacitn de 27 de mays de 2025, respecio
B B programesion de los horanion dal trabajedar, mencond’

“... e permiso singical por 70 dlas al mes dasde & afa 2009 aulonzsdas
por la Procuraduria Genecal del Estado y jos documenlos de recursos
Wmmmmwmsgmw;mw

Par su parte, Ios miembnos del Camilé Corerc Patranal, la Audiar ge Exterifizacion
oel Hospital de Especisiidades - Josd Camaaco Arleags, el Auxilar de Enlgrrnaria
8 la Coardinacion Frovincial del Seguro Socisi Campaging Manabi del IESS ¢ la
Aundliaf de Enfarmaria dal Cenire Clinics Quinirgics Ambulsiodio (Hospital del Dia)
= Central Loja, an aficioa 0051, 0052, an i&rmings simiiares indicaran:

S 3T Vignnowe da fa sphivacdn de ios parmiscs para dirigemtes e fama
“aivitida” canforme aldonracyin mﬁﬁummwmﬁﬂﬁ
mﬂ&.ﬁﬂ!m.ﬂrﬁm_ﬂ-#u A0 da b de 20049 e hasa ol cual &l

ui;wm;iﬂiﬂ AU celdad de Secrsisno Mocone! o8 Asfas ¥
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Comunicaciones SINOUQIESS. . af lener of luger de trabafo en of Hospdal
Genaral Menwe! Ygneca MWomleiog oe s eruged .. dande reside i, al fanes
quE desplazarsa a fa cded de Cuilt & aferce’ i@ aclividod sindical, hebia
fiegadn # scuwerdo verbal on bage al documenta anfes rfendo y al Acle o
Revigdn dal Conlralo Colechhve, con las disfinlas sdminuaimcionss dal
Hoapital. . an & senhido do que pers poder efechuar sctividad ainpencial &n
la cluded de Quio, labajara fos fines de semans, prefereniomenie on
homanas nodlimos, lods ver gue ls compspondls efecfuer ... ho halvla
ringdn IRcoavarients con (a fealizacicn de o furmas & jamas Aochuma
gf cumplmienio de @ carpe Bbaal Que f& comespantera cumplr cace
mas._ " ol come carifhcara ai lnpamemg. . medianie maemoands NHESS-
HE-MYM-SE-3021-G808-M de § do abnl de 2027 (...) .« .., que por mudd oe
15 3fox se ha venido asigndndola fumos &l menciprado compafend e lnes
de samana an fumas de e nocha, esfo oon fa finalided de campensar
carge howaria de frabajo e jox demds compaferos, evilando litzar
possoanal que fabora sn omada dnice ars (sic) gue meloe Be fanchores oo
CALDERISTA ALTERND ()7

Al respecta. los servidones hecen refstencls a los dier dias de parmisos emunerados
estaniecidos. sin considerar qua ol Prosidonia de la Comisidn de Revissdn de Contrivlos
Colectivos dei Seclor Publco del Minislerio del Trabajo aclard que no necesaiamenie
debean clorgarse & maximg de diss, recomendando gue 58 enalice ceda caso, o lo cual
no pressntaron évidencls docomantnl; sal como, lampoco de los ustificstivos que
acredien les Bbores sindcalos reslizadas por of rabojador duranbe el liempo de
permiso autorizads.

Lo wipuesio se produje por Guants;

+  El Coordinador da Manienimienic que aclisd def 1 de enerc de 2020 al 26 de
agosio de 2021 y dal 3 de lebrero 8l 13 de |ulic d2 2021, v el Ausiar da Servicios
= Coordinadar de Manténimients, gue sclud oef 26 de agosio de 2021 al 31 de
diciembre de 2024, sfabovaron, el Asistente Administraiive - Responsable de
Servichos Genersles gue aciud del 1 de ensio al T de septiemare da 2020 que
tlambién actud coma Asistente Adminisirativo - Resporsable de Taleno Humano
encasgedo dol 8 do sepliembee al 13 de dicembre de 2020, el Responsable de
Senicios Genemies gel 17 de snero @l 13 de noviembre de 2022 &
Elscirormacanico 1 - Responsabie de la Unidad de Servacioa Genesales def 14 de
npwmmbrn de 2022 al 2 de e de 2033, & Adminisliredor, Responsable de
Sarvicios Gongraleg ancamads qgue achud died B e seplambre 8l 31 da dolembne
de J020 y & Thonmoo en Manipnimignio - Responsable dol Depadamenio de
Sericios Gansrales que actuf del 7 oe eners de 2021 al 16 de enerc de 2022, &
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Coarginador de Monisnimisnio del 3 de febiero al 28 de ulio de 2023 que lambidn
actud como Responsable de Servicios Generales del 14 de jufio de 2023 al 31 de
diciemibse de 2024 revisaron; of Agministrador - Responsatie de Talemo Humang
ancangads del ¥ da ansnt al 7 de seplambre o8 2030 que lambién actud como
HAesponsabie de Servicios Generales encargado del 8 da sapliembie al 37 de
diciembre de 2020, ¢ Assisnis Adminisirsiive - Responsable de o Unidad de
Talefto Himang encargads del 28 de jullo al & de agosto de 2020 y del 14 de
diciembre d& 2030 ol 371 do enaro de 2021 8l Responsable do Talenio Humano
encargado cal § do saptiembre 8! 13 de doambre de 2020, vy, e Administrador -
Responsable do Teleno Humans encargads del 1 de febrers ol 13 de jwaio da
2021, |z Oficinista — Responsablé de Talenta Humano encargada del 14 de junio
al 17 de noviemniba de 2021, 18 Acminisirador - Responsatis del Departamento
de Talerio Humsna que actud dal 1 de poviembre de 2023 al 14 de febrero de
2024 que lambién aclubd Asistents Adminisirative - Reaponzabis del Departaments
de Talento Humano sciusnis dal 15 da fabrero al 10 de junio de 2024; v, las
Direciores Administrabivos ifulares y ancargados gus sciuason del 5 da dicembre
de 2020 ol 28 de oclubra de 2022, dal 31 de oehubre da 2022 al 23 de junio de
2023, dat 26 de junio al 14 de agosio de 2023, dal 15 de agoats 8l 15 de septiembre
e 2023, dal 17 de saplismbee de 2023 al 17 de julls do 2024, del 28 cs julio sl 30
-Hmhmh‘udu!ﬂﬂrnulzluﬂﬂhMHHduMdam.wrm
ke horanios de servicion gensrales; S un andlisis gue |ustficue los dias de
panmisg contiderados an cada periodo, canlorme lo sugind el Presidenis da i
Comisidn de Revialdn de Confratas Colectivos det Sactar Pabico del Minisierio
dal Trabajo, oo base a las convocalorias o requenmientos para que of trelajsdar
Bcude m los llamados ol Gndicslo, puss b hicieron de forma snbicipada,
asigréndcis &n los mases de enero v diciambre te 2020, mayo 2022 y abhil 2024
Mmencs carga howara de & que le cormespondls. Los Responsables de Talenio
Humena liular y encargades, ademds, no solctaron &l servidar |8 presantacidn
ge los justificativos de cada periodo, que sustenten &l usc del permiso sindical
concedido,

B Comité Obrera Palronal, integrada par ol Directes Pravincial Lom del IESS que
aciud del 1 de enera de 2020 al 11 da agosio de 2021 la Auxilar de Esiarikzacion
mww|uamﬂm“-mcamm¢u-mw1uum

di ol 37 de septiembno do 3024, & Auxiliar de Erdermaria de in Cotedinacian
u;f.g aTortd gy
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Provincia! ded Sagure Socia! Campesing Manabl del IE55 gue aclud del 1 de snerg
de 2020 al 31 de dicemba de 2024; y, la Auxiliar de Enfermeria del Cenbro Cliniss
Quirirgics Ambuatorio (Hospil ded Dia) - Cenlral Lejs que actud del 1 ds enam
de 2020 al 31 de diciembre e 2024, ralificeron qua =& manienga & horare
moetieno def rabajados ke fnes de semane, sin considedar que R se corlaba con

un anddsss que jusiiiqua el fiempo de permisos sindicales clomgadas.

Biuaconss qus ccaslcnarcn que no sa cuenis can decumaniacitn que eviddncie lns
difigencias realizadas anls al Sindicals como Sedreleno de Acias y Comunicacionas y
ies permisas oftorgados para lales sclividadas no se encuaniren watificodos. ademas
reslanon dnspeencia 8l establesimienlo do Rorarics.

El Director Provincial Loja del |ESS, Coordinador da Mantanimiento, of Auxiliar de
Servicios = Coordinadar de Manierimiants encargedo, 8l Técnioo en Mantanimisnts -
Responsable dal Departamento de Servicics Generales, b Auxilar de Eslerizeciin del
Hospiial de Especiniidades - José Carrasco Ansage. ol Auxilior do Enfermerla di la
Cocedinaciin Prawinclal, del Beguna Social Campesing Manabl del IESS, i ia Auxlis? de
Enferrnaria del Ceniro Clnica Ouirdngico Ambutataric (Hospital del Dia) = Central Laja,
#n calidod de Miambros del Comitd Obroro Patronal. incumnplieran 2l srieuln 55
“Funciones, debems y alrbuciones de los Comids Obrero Patronales” leira ), dal
Contrate Colsctivo Indafinide de Trabajo » nivel nocionad celebredo antre ol Sindicaln
Macional Unico de Cbrenos del Insiuto Ecusionano de Segurided Social v el tnsliuls
Ecustorians te Seguridad Sacial, que safisla;

*... Coadyuvar an i dptima y Memtcs sdminiairecidn de recursos Aumanos &n la
juriadicoide | )%

El Admirfsiradive - Responsstle de Sorvicios Genemnles, el Administredor - Responnabis
de Servicios Ganergles sncarada, & Técnico an Mantonimiento, Responsable dal
mmu-mm&mduﬂhﬁm—mﬁ
manianimienio; y, los Responsshles de Taienlo Humano (lulsr y encarpedos,
inobservacon al artlcule 22 “Debers de 8 y los sevvidores pdbWcos” letras a), Bl e 1),
de s Léy Orginica el Sarvicie Pdblico, publicacs en e Ssgundo Suplemento del
hﬂllhﬂﬂfdﬂﬂﬂdi!ﬂmhlﬁnimﬁymwmlm-lw
1 = Respansabie de Senscios Senarales, ingbservaron las Mommas de Control internn
100-03 "Responsabies o coniod intamo”, 200-03 “Polificas y pricticas de livemnip
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formana”™ y 40504 “Docunsniacids de mepaids p sy ackhive’, sxpadidas medianis
Acumrda §39-C0; publicedas an el Regstro Oficia! T8 091 de dicambre de 3000 ¥ on
al Suplsmaento del Regstro Oficial 87 de 14 del misma mes y ko, vigenies hesta &l 28
de febrane de 2023

El Coordinador de Mantenpimiento, ol Auxifiar de Seryicios - Cooedinador de
Mantenimientc encargado, e Técnico en Manienimienie - Responsable del
Depanaments de Servicics Genersies, el Eleciromscinics 1 - Responssble de
Sarvicias Gensrales, incumplieron del Marual dal subprocess de Conlrol de Asistenca
dal Peesons! de 16 de julio de 2020, &l nemeral 5.2 “Frocedimeanio pare a8l conimd ¢
asistencia del persanal” numero 4, mchwvdad a carge de los |ofes inmediaios, que
@Epusa;

"... Da acuerda of personal y horarios do alencidn, establece lurnos de bpbajo o
cumplir por o/ parsannl (. )"

Asl también, incumnplieron &l sriculo 8 de la Revision del Contrato Colectivo Indefinida
ge Trabajo & néval nacianal calabrada entie of Sindicale Macions! Unico de Obreros dal
Insbtyio Ecustonanc de Sagurdad Socisl y ol Instituts Ecustorians de Seguridad Social
antes rafando

Los resultsdos provisionales fueron comunicades mediante oficios dal 0047 & D54-
0002-DPL-AE-2025-CRP da 7 de julo de 2025 & los Direckores Adminisiratives tialares.
¥ encargasion y al Director Provincial Loja del [ESS: v, con oficios ded 0133 al 0128,
0138, 0140, 0143, 0144, 0148, 0149-0002-DPL-AE-2025-CRP, dal 0151 al 0154 y 0165
0002-0FL-AE-2025-CRP de 8 de julis da 2025, al Coordinadar de Mantenimiente. al
Aunliiar de Serdicios - Coordnacor de Manienamianto, al Assslenie Adminisbrabive -
fizsponsable de Servicios Genereles gue tambidn pciut como Respansabie de Talento
Humane encargado, & Responsable o Servicios Generales. al Electromecanico | -
Responsable de Serviclos Generales, al Administrader. Responsable de Servicas
Generalen ancargado, of Técnica en Mantenimlents - Responsabile del Depanaments
e Sefvitios Generales, sl Coonfinador o Manisnimienio que tambin sciub. come
Responsable de Servicis Genersies: sl Administrador - Renponsable ds Telenlo
Humeno encargado que tambtsn sclud como Responsabie de Ssndcios Ganerales
encargado, al Asistente Adminisiralivo - Responsabie de ta Unidad de Talents Humano
B al qumu Humans efcargads, al Acmindimdor =

]
a d
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Heaponsabin do Telenio Humano encergads, 8 e Dficinigia — Responseble de Talanio
Humana sncargade, & I Adminsiredors — Respansabla dal Departamenta de Talanis
Hismang que tamben sciud Asistenla Adminsimbes - Respomable dal Deparismanis
de Talents Hurmsans, 8 |8 Aunlisd de Esterilicncdn ded Hodpilal de Especinidades - Jasé
Carrasco Arieaga, al Auxliar de Enfarmeda de la Coordinaciin Provincla! dal Seguro
Socisl Campesing Manabl del IESS; y, a la Auxiliar de Enfermeria dal Centro Clinico
Quinirgece Ambulatona {Hasgital del Dig) - Canlral Laja.

El Direcior AGministrativg encargaco del 17 de septiernbre de 2021 al 17 de julo de 2024
medianie correo slecirdnico de 10 de jullo do 2025, indicd;

. i@ programacidn de koo oal parsonal de serdeiod gensmbss, inclpanda 8
mmﬁ, S0 roaind sodre (8 bese de loF aecodenies previmmsniy

pafablecidos, cumplends con los crievios organipecionales v wipenfes y en
mmmmmmmm;mumrmmmnmr
Sarvicros Ganerwlas (1 = La odminisirecitn i cga oo fue mofificeda
formmimente poria LA TH i por &f Comilg Obrem sobire incumpimigniog
docurmneniaies pandienies por parte del servidor mencianado. — La responsabildg
dirscin el sequimienio, werficacidn y achie de dichas jusiifcathvos recae
principaimente &0 8 Lnidad da Talents Humana y an coovdimacidn de Servicios
Cansyaies: de seuevdn con af Manwal de Subgrocess o Condrml de Asalemsla ded
Parganal, = No absfanfe, 0 reconocs s imponancia o o cer iog M Caniimas
de comimi infermo para ssegurar s exislencin dr respaltos documenisles, Jo cual
B¢ Nabvis MpiemENtaco Ccon Puevas dirdcinoss 8n a0 de comiuur e Ancanes
— La vairdeokin de fee horance duanle mi gealitn as reelizd de buena fa, sohre o
bags de pAicicas  previas ingllpcionalizades ¥ Bl ooaocimisnlo e
incumpimientos no subsanadas por af seridor (.. )"

Lo mamfesiada por & senddar no modifica lo obsarvado por audioria; por cuenty, alega
que su adminsireckin no lue nofiicads termalmente por la UATH nl por e Comith
Obrern Patronal schra icumplimientos - del servidod, paro legeled los haorarios
asurmiando la respoasabiidad ce su contanido.

£l Director Adrministraive que actud del 15 de agosto de 2023 af 15 de sapliembme de
20623 en comunicaciin da 8 de |ulio da 2024, indics:;

. LA aprobacidn de Forsnos mencionecs en af afomme o e suslemis 8 g
mmmmam ni conaia ewidenca de Qe dunarts mi
pavads 58 hays sfecfuadn revisid 0 valdscids dr crovagrames de trabajo Gue
ncluyen parmiscs sindicals [ )"
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Lo manifasiada por el servider na madifica fo observado por auddading por cuamo, da la
revision sfectunda 8 los hararos, se verificd que aprobd & que corresponde al mes de
sepbembna de 2033,

El Direcior Adminsiradivo encargado ded 26 da jufo ol 10 de seplembre da 2024, sefald.

*.,. EI comitd obrevo patroral se pranuncid sobve (a jornads del -, Vimpiho Sudmg
an scta N, 002 do 28 de abrd de 2021, por ello fa responsadilided del hovarks
actup de manconeds Fabaladar Bg de ousnel actinnon ey disha decisdn |, )0

Lo menifestedn por 4l senddor na madifica o observado par sudilaria; por cuanto, k&
horarios de los meses de agoste, sepliombre y octutire de 2024, Incluian los parmisos
sridicalas de lomma previa B su utiFacidn

£l Administradar - Respansable de Talenis Humano encarpado gue aCctud del 1 de anaro
al 7 de septembra de 3030 que tembidn acted como Responsable de Servicios
Genoraies dol A de sepliembire 8l 31 de disiernbes de 2020, medianie comunicacian 007-
JLIN-202E de B de jullo de 2028, expusa;

®... Miz acfuacionss como Responssbie de Talenlo Humano no fsemn arbifmnas
il negigenies Por &l confrans, 58 snmacenn &n wia dgics o sonfimudad
ingtifugional y mespondieron @ wna sivachds de feerres mayor Msgadmenis
moonocida [, L — . M pesiidn se fmifd @ dar confinuidad 8 una praciica
adminisirafiva presxistonts, conasdded ¥ de wial impordancis pavs 8 opersivided
ool hospitgd (... - Por i fanlo, mi oclvecidn no conaistid an analrar y sprobar
parmizas de forme ndiidual y sin criferd, sing splcar Wi ERcloo de Qo slion
Gico, hevedado de adminiaecionss anferices y validado por aU eficacia
opermiie. La fofe da we documants ascrilo que formefnana esle “soleno varbal®
8 ung ohsorvacion sisdmics @ fa adminelresidn hisltdeics ded Pospilsl, no una
falls perasiel sfnbuils & gedn oowed @ Carpo pov o breve perind d@ N
masas. Al mantengr 0sls priclica, actud con Ieafted instivcionad (. )"

Lo manifestado par el servidar no moddice & obsarvado por muditarla; por cuaro, alege
qua vianen plandficando los hormErios por costumbre sdministrativa, queen ademas valigd
las mismas.

El Asistenle Administraiiva - Responsabls de Servicos Ganeralas que actud d2l 1 de
anaro al T e saptembre de 2020 que lambdn eclud como Asistonie Adminisbratiee -

Responsable de Teemo Humano encargado 8 de septismbee al 31 de diciembre de

<020, on comanicackdn de 10 de jula de 2038, indiod ‘
ek di o fid P : i

118



"... Mg decisiones se funcamenlaron en ia confiauidad de e cosfumbre
adminisirativa por mis de 15 afes y en o prncipio de conflanze fegifima,
pRofzanda uemare of dober ssenciad e garantizer ia opevativided da L servici
crifico del hospifal durante i@ peor crists Saniads de o hisiora recents { ) - ..
£l aneeo 1 del infarme, en su W Mo 8, sefials gue & hormro do septismbre de
2020 fe apmbado pdr of “Adminisirador - Reaponsable de Talenlo Hwmano
encargado del 2020-01-01 &f 2020-09-07" MF encavpo invcid el § o septiambre de
#020. Es feclicamente imposible que haya eprobado un horard cuya
responsabiidad fecae en i funcionario gue cesd en funciones of dla anlergor a
mi fegacs. - ... & Angxo 1 evidonicia gue fos horanos eran plaborados por af
Coardinador de Maniemimienie y revisados por of Sesponsabie de Servicios
Gemersles. M rol fue de validacin adminiirative finel, confiando en & crilero
Mcnico de guisnes me precedian, cuyo debier el gerdvilizar fa presantscidn
inirdevrumplds de un S8Raco cHlico como es #l Arsa de Caldsros (. )°

Lo maniféstade por el sarvidor no moaifics ko observade par auditaria; por cuanio, aleas
cue wienen plandicanda los horarios por cosfurnbre administrative, ademds vaids los
mismos, ¥ &n lo refarénts a la finma on un horaria fusrs de su perlodo de gestidn, éste
fue aprobado comg Responsable de Servicio Ganeraies, esto dal mes do saptiemibve de
2030,

El Adménistrador gue actud como Responsatie de Talenio Humano encamgado del 1 dis
febrera de 2021 af 13 da junio de 2021 y como Responnable del Depetamenio de
Telenta Hurmano del 18 de noviembre de 2021 al 13 de noviembra de 2022, sefai:

*... Quien susoribe &i realind accones adimintairatives pom qus 58 obzsve y de
ser al caso modifigue el horaro de fnas de semans.,, como o domumsina of
memvands Mg, IESS-HG-MYM-S5-2021-0787-M,. de 8 de abal g 2027, - B
comilt obreo patronal s prodvicid sobre o jomada, , er scte Nro. 002 de 2§
de abrd de 2021, por oo I responsahiicad del horano achwal de mancionada
Irabajador as de quicnas sctuaron en doha decissn | )7

Lo manifestado por ol servidor no modifica 1o observedo por auditorla; por Cuanio; 58
verifich que &l memorandn (ESS-HG-MYM.8G-2021-0787-M de 8 de abri de 7021 na Io
suscribid, sino qua éste seflala que an la reunidn manienda el servidor sxpuss que no
hay incorweniente en qua los furnos s2an asignados en fines de semana, puas No objosd
ln diferencia de carga hiovaria i que se planifiquen homrics con penmisss sindicales de
arlemang, sin dosummntacion de respalda.

El Retponsabls de Senviclon Ganerales encargado del 17 de onerg de 2083 81 15 d=
noviembre de H22, con oficle OFI-001-5G-JM3M-2025 de 10 de jullo de 2025, indicd:
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* .. aclaro gue las funciones asgnadas af Responsable de Senacios Gererales
gon de candclar idenico y fogistice, y se Wmian & garantizer |8 - confimidad
aperalive o# ias Areas bajo au coardinacidn (.. ). -Mi ol conaistis on revizsr los
horaros alaborados por jos jefes inmediaton or cBOT S0/0I0, QUIENES 50 04
directaments responsabins de n plandicacidn de telenta fumana (.. ). - L8 firma
con fa leyendn de “Reviskda” an lof wmos onicamante fefgjsbs que & Senici
correspondisnte contaha con o persong suficiedle pare s funcenamiento (). -
Durante of sjercicia de mia funciones. no i nofificads i canoc! formaimants sob
4 concasidn de pevTINEOs sincaies al senvidor mencionado (.}

Lo manifestado por &l sarvider no madifics lo observado por suditarle por coanto, al
cumpli &l ol como Responsatie de Servicios Generales encargade, apobo 'os horaros
del personal considerando ce lonma anticipada sl permiso sindical

El Técnico an Manlanimiento - Responsable del Depastaments de Servicios Gensrales
qui actut dal 7 de anoma de 2021 &f 16 de enena da 2022, medianie comunicacion da
16 da julio de 2025, indicd;

".. am mi obiigecidn scelar fas disposicionss emifidas par ja  auloridad
campatente, que o & caso especilico 8¢ 1A disposicidn dada por af.. Dweclor
Gansral del [ESS, dada por medio de sumille insers e mengen demcho sapensy
oflcio S4000000- 1871, de feche 24 de o oe 2009, aingido af ... Diecfor General
dol [ESE ¥ susento poral ... Procuwador General gel IESS, poy medio del cual s
sutavize mediante codige 3 que signiics aulorzado & pevmiso para 19 dingenfes
naclonsles del SINDUOIESS, entre jof cuaies consle ol tobajador def
Deparfamenio de Mentanimisnfo “Cass do Miguings®. .. disgosioidn gue fuens
(sic) & cardcler da mandatans, sor o gue 58 condnud sulorrendo los horanog i
parsonsd de Mamlomimionie oon jos der dlas de panniso adforizado por fn
itonidod compatinha. ”

Lo manifestado por el sorwidor no madifica lo obsarvedo por sutitoria; por cusnlo, B
cumglif & ral éome Responaabls ded Depafamenio de Banvicios Generoles, oprobd ios
herarics del personal considerande de loeme anlicipeds sl permiso sindical; v, de los
documanios a los gue hace relerencia, compsponden al permiso sndical remunoreds.

El Emctromacénics en calidad de Coocdinador de Manienimienio del 1 da aners de 2020
Bl 26 de agosto de 027 y ded 3 de fabrers &l 13 da jule de 2023 gud tambidn Sl
oomg Responsable de Servicion Ganerales en funcién del 14 de julio de 2023 al 31 de
dickembre de 2024: |a Auxilier de Enfermaria del Centro Clinico Quinirgico Ambulaterin
de Laja; v, & Auxiliar de Enfarmeda de fa Coordinasién Provincial, del Begurs Social

Campesing Manabl gel IEES, que acluaron del 1 de enaro de 2020 al 11 de Scembre
prasle il )
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2024, los dos (Htimos en calided de Membros do! Comits Otrers Palronal, en ilrminas
rimitaree seftalannn’

"... OESERVO, OBJETO Y DEJO CONSTANCIA, parn lon fror consiguiantes, s
“omision" adminisiraliva de no abirseme nohficads apodunaments “/a orden
de frabajo 0003-DPL-AE-2025, de & do enero de 225" que sive de mnfecedante
mﬂﬂﬂnWmW{.,;-;tlL-uﬂqﬂanM
conste en &f pdrrofo anlepenilens de e hojs signade nomero 3, ia persens que
suscnbe como “Jefe de Eguipn” o olais de jeferonci. evidencis que exisle
canfusidn { . ) yo gue n s exposicidn de los mismos prelends hocer nolar aus
o8 horas de parmso swmdical se definisron pars o Téenico v Mantersimignio, 1in
que hapa realtizedo un avblizn quo justifue o bempo o8 parmiso sindicad
aufanzada” .. dosconociendo o prifendiends desconocor Os MENEsa conlrms e
gerechd, Que o “permiso sindical” pars el indicado dirigents e encusnirg
sugleniado sn & arfiguis 57 dol Acta de Rewisidv de Confrate Calecliva indefinigo
de Trabajo del IESS [...)7

Lo mardestado por fos rabajadares no moddica o obeansado por sucdoro; por cuano
en ol tmnscureo del examen eapecial, fa noiflicecion de inicio de |a Bccién de contral,
lue: remifida al casdiens electdnico ef 15, 18 ¢ 27 de mayo de 2025, respecivaments; y,
g2 Io expuesio sobre el parmiso que se encienira sustentado en = articuls 51 dai
Contrato Calective indefinido de Trabajo & nivel nacional celebrado entm al Sindicale
Nacione! Unico de Obreron def insiitulo Ecuatorisnn ge Sequndad Sociad ¢ al Institulo
Ecuslorianc de Soguridad Socisl, éele ae refiere a la concesién del parmiso de Rasis 40
horas semanales v gue fos mismne no serdn remunersdos, pues dste articuld no
dispone que se establezoan horaros consideindo @ permise de forma anlicipada,

Foslerior a la confenencia final de comunicacion de resultados, & Direclar Adminisiralive
Que aclud del 15 de agasto &l 15 de sepliembre de 2023, medianie comunicacitn de 24
da julic de 2025, rafind;

.. 42 MB prétendidp observay fa existencia de imegulandedes en la planficecidn

hormmoy de trabegs i Ui de pefmnos amdiciles por pare de o sendcar daf
drea de manfenimvanto que axlentaba la calidad de dirgemie sindiced sedalando
gue upuestarmente no exfsis jusiiicackdn sioenis para el usp anlicipado de

m



Lo manifesiada por of servidor ne modifica o cbeervado por aud@orda, por cuanio, |a
obaprvacidn no se limila Grsemanie 8 bk emisisn o suscripcidn de eelos sdminsimdivos.,
sing que termblén ssuman |8 responsabilidad de supaervisidn y contrel inherenie & las
{unciores del carge desampefiado, § sobm o manifesado sotre & hecho de que no
aprobd, sutorind o firmd documentsgidn melacionada ton |a plandicacidn da homrion o
parmisos sndicales; no obstanie, se verificd que legalizd el harars para seplembre de
2033

El Ausiliar de Enfermeria de ln Coardinacian Provirsial, dal Segure Social Campasing
Manabl dal IESS, qua aciud del 1 oa eners de 2020 al 31 de diciembre 2024, en caldad
de Miembro del Comité Cheero Patronal, mediante oficio 0088-28 SINDUQIESS dae 25
e julla d2 2025; & Eléctramecinic - Coardinador de Mamanimiants dal 1 de anoro de
2020 al 28 de agosio de 2021, y. el Coondinador de Mantenémiania 3 de febreso &l 13
de julio de 2023 que tambidn actud como Responsable de Servicios Generafes del 14
e julin do 3023 8l 31 de diclambire de 2004, masdianis comuncacanes de 25 de julis de
2035, &n 1&rminos similares expresaron:

"... Qe 8f “parmisa sindical” de “dier dlias faborablps” af mas del gue gora el
companarn .. &0 Si calidad e Secmibsno de Acfas y Comunicaciones dal
Sindicato Neciona! Unico del Obreros dal IE5S SINDUQIESS, que fue aworzads
por of Dirclor General del [E55 an afitie 821000000-6015 PAD de facha 20 de

Pubica, ¥ én huncidn de in “AUTONOMIA ADMIMISTRATIVA®[ . ). - . Gue, &
Comité Patronal de la Direccidn Provineia! doy IESS DE Loja, en fa sasidn
afaciuade &f 1, {glo) g ansm dal 2020, en minguno oe fod punios ous iralame, o
higreron sobim M aplicecidn del “PERMISC SINDICALY de 10 slas ieborables gue
apeva & fpvar ool compaders .. & virlud de Qe o) MIEMo ¥a e enconimba
SUtORZEG0 HOF (8 MAKITE swionded admininlralive dil IESS, conforme b sefslado

en el pdrrafs precedanis | )"

Lo manifeatada pos ios servidores v trabajadores no madifica lo obsarvado par sudiboria,
por cugnto, los documentos a fos que hacen referencin no disponen que 88 alabora s

horanas y &5i0d establerces jomedas que ncliivan parmisos pars actividades sindicatan
de forma anticipada.

El Asisiante Adminsirative - Respansable de Sendcios Cenerales que aciut dal 1 oo
onaro- 8l 7 de sepbiembre de 2020 qus lambién sclut como Asslanie Administratvg -
Hesponzable e Talenio Humano encargado & de septiermbre al 37 de diclembre oe

mu.mmnw i de agposio ded025, Indics:
coscln  waaiels :
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*.. La progremaciin de lumoas Bs una facuffad de pesiidn operalive dal Jefe de
drpg p fas “novedaciys” seffalodas son inmateralas. - . Lna diferenoie de § horas
on fodo pn mes, como 5B ewdencia en o caso ded manfonimianio ... )"

Lo mandesiats pod @l servida’ no madifica lo oboefvada por audilarla, pod cuants, no
preaents eguments relaclonads ol kecho abservada,

Coneluildn

En los hararios de servickes generales pare el Area de Caldercs, durante &l perlodo de
aniifisie. 5a evidencid gue 8a i eslgnd ol Téenlea de Mantanimilenio, su jamada pems los
finas de semana (vlarnas v edbada) anire 48 y 86 hores mensuales ¥ 8 pade oo sl
da 221 el Comild Obmrn Fatronal resodvid que 5@ manlénga @ mismo haians da ines
de semana, sin que se hays efeciuado un andlisis del liempo de pernéso oiorgaca al
rabegader ni g= haya jusificeds |zs labores sindicalas resirades, siuaciones gue se
pradujeron por cumnta, el Coodimador de Mantenimmenia ¢ &l Auxiiar de Senicios «
Comdinador da Mantenimisno, qoe @b del 26 de-agosio de 2031 51 31 de diclembre
e 2024, elaboraron; & Asislanie Administraivg - Responsabie de Seivities Gansralss
gu# tambidn actud como Rasponsable de Talonto Humano, & Resporsable de Servicics
Generales, el Elecromecdnico 1 - Responsable de Servicios Genersles, el
Adminisiratod, Responsabls de Servicios Oenersis ancargedo y &l Téenico en
Manienimieniz, Responsable del Departamenio da Senvisios Generales. el Coordinader
da Manlenmignie y coma Responsable de Sefacos Genetales, fevisaron, o
Administrador — Reapansstie da Telema Himano encargado ¥ como Hasponsable de
Sanscios Genorains sncargado, of Asiatenta Admmistrative - Responsable go fa Unsdad
d4 Talenid Humano sncargedo; &l Rasponssble de- Talenhs Humano ancangeda; i, &
Adminisirador — Aesponsable de Talenio Humano encargado, la Oficnisia -
Responsabla da Talenie Humans encargada ls Admimsiredora = Reaponaable del
Deparamento da Teenlo Humans gue @mbidn scied Assienis Adminsgirasve -
Rosponsable del Deparamenio de Talente Humano, ¥, ok Direcidres Administralinos
flleres y encargados. aprobsnan los horarios de senvicios penarsiae sin wn-anrdlisis
que jusiifique los dias de permiso considerados en oada periodo, confiarme Lo suging el
Presidgenin fe o Comisidn do Revisidn de Contratos Coleciivos del Secior Plblss de
Ménisterio dal Trabsjs, con base o a8 convocaiories o requertimisnios para gue o
trobajador acuds a los Hamados del Sindicalo. pues Io hicleron de forme anticipeda,
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asigndndole en los meses Go anero y diciembre de 2020, mays 2022 y atel 2024, menos
cofga horana do la que e comespondia. Loa Responsables de Talenio Humano titular y
ancargados, adernds, no solicitaron ol asrvidor 8 presentacion de los jusificativos de
eada peflodo. que sustenien &l uso del permiss sindesl concetido; por su pare, al
Comaé Obrera Patronal, integrade par: &l Direclor Provingiad Lojs del IESS| fa Auxiar
de Esterilizacitn del Hospital de Especialidades - José Carrasco Aresga: ol Auxiiar de
Enfermedia da la Coordinacisn Provincisl ¢l Segure Soclal Campesing Manabi del
[ESS:; v, la Auxilior de Enfesrneria del Cenlro Clinico Quirdngice Ambulmona (Hasgital
dal Dia) - Central Loja, rafificaron que s& mantengs of horario naclumo ded trabajodor
& Fries de semana, Sif conaldedar que no 88 coniaba con un andliss que juslifqua ul
flempa o2 permiscs sindicalss stedgenos, sllustiongd qUE GCABANENN GuUE NO 58 cusnle
pon docwrmaniaciin que evdencia las digencies realizadas anbe 8l Sndicala coma
Bocrataro do Actas y Comunicacionnss  loe parmiscs oborgedos pard lales schividades
na se encueniren justificados, ademés restaron fransparencis al establecimiento de
haranos.

Recomondaciones

A la Direciosa Sdministrativa

17.  Dispondrd o los jofes depariamenisies y responasbies de as distintas dreas que
l= programacion de horados mensuales se efecite an estnclo cumplimisnts de la
jorada laboml legaiments establecida y conforme & las funcionas asignadas,
agamas. nstruird que, en los cascs de rabejedores que ostenton dignideses
como dirgenies endicaies. S8 exya |a presentacidn formal de s solciud de
pormiso gremial, la cual deberd estar respaldade con & requerimianio o
convocaiodan correspondiente emflide por la  orpenizEciédn  wndical v
pastenormenis, sk requentse por parle del Rasponsable de Talendo Humana
i presaniacion de |a cenificacidn de assiencia @ I8 acfivided sindicel una var
conchiids, con ef fin do documentsr y jusificar & pempo concedide para

aclividades propiag de lesician
echiler -;..:-.u{tm;w -ﬁ‘
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Al Rasponsable de Talento Humano

18 Venficord que los hormnos de irebajo asignecos of personsl especalmente en
Argss opeatwes coma Senviclon Gerarales; 86 sjusten 8 18 jomads laboml
sstablecids &n i normativa legal vigenle y al rdgimen inlerno inslilucional. Pars
elis, deberd exigh el respaido documenzal corfespondiente que juatifigue cualgquisr
modicacian &n @ jpmada ordinana, incluyendo convocatonas formales u oficics
de Ramage emilidos por el Sindicats, cuando se alegue paricipacion en
actvidedes gramigies Ademas, deberd establecer confroles de validacdn y
spmbacidn do horsrios gue owien asinaciones anlicipadas o arbitrarias sin
justificative, que perjudiguen la- eficiencia inslfucional © vulneren el princigio de
equidad taboral

Desempefio de funclones de servidor poblice calificads como candidata da alaceidn
paputar

Medsante comunicacidn de 20 de seplembre de 2022, ef Madico Emergencidlogo,
vinzuladeo 8 k= enlidad con neembramienio provisional sujeio 3l Neral b &) del arkcun 77
de |la LOSEP, misme que indica gue es de pruaba, ol 24 de maya de 3012, quien a su
Vel 58 ancoireba presiando sendcios an s Coordinacidn Provincia de Salud, desde el
18 de noviombre de 3031, expuso y solicks al Direclor Prowincial Loja ol IESS

Sncagndo, o siguiandi:

" como cludedano & gooe de mis derechos. paricipand como candidalo #
concejal de Loje, en of process alectorsl "Elacciones seccionmes y CPCCS, 20237
e vista de lo mencionado, soficilo s me conceda cencia si remuneracidn desde
& dia marea 20 de ssptiembre del 2027 hasfe o dis siguionte do lng alocciones
o I

Con mamorando IESS-DPL-2022-2068-M de 28 de saphembre de 2022, & Direcior
Provincisl Lo del IESE encargado, remitid al Director Adminisiredive encargedo, la
comunicacibn enviada por el Médico Emergencidiogo, @ fin de que slienda y de
respuasts conforma ia nomalive vigonbs.

Par ati parta, &l Respeasable del Deparamenty da Talenio Humans, 860 memsrsndo
[EESS-HG-MYRMLUTH. 2022, 1R25:M de 28 de saptembre da 3023, indicd:
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ha presenlado por ventanila de a Dveccadn Provenciad del (ESS de Loga, o/ 20
ﬂmﬁmﬂ sodiciud s e conas feguisng 58 18 olovgue o
AR FRUAarACAN, pues BB Ha necnlo como cendidato 8 conces! ded corlde Laje.
Dicha saiicitud &5 puesta & conocimeenta de esia (sic) unided médica, recen of
2§ de seplembre de 2032 (_ ). - uﬂmﬂddaammrmdlpnmu:m
Subclrecior Necional g Gastidn da Talenfa Humana [0, - ) af Dy mankions
nombravnianfo prosisiona () - i Corrar imaalmsa cel
mmm#swm#nmﬁr&mmWf i

El Direcior Adminigiraiivo encargats con mamarendo [E55-HG-MYM-DA-2022-8022-M
de 28 de sepliembre de 2022, remitit la solicibud de| Médico Emergencitiogo. al
Subdiractor Mesionnl de Gasiidn de Talenls Hemano subrcganie, quinn a sy vaz oo
respuosta el 7 de octubre de 2022 con memorando IESS-SDMNGTH-2022:11445-M,
indicanda;

" ..Por lo tarle, o senvidor se mantiene con e modalioes confrachual de
Nombramiento Provigional (..., - .. con susianio en [ novmaliva vacada, gue
dofivg ey carsctanshoes y condicones o ks nombramanios provigionaled,
pendo asips olorgedos piva ccupar femparsinents delermunados puestos, siv
genersr devecho oF esfabiided & i 0 of sendador, no e fectibiie concader lcencia
mmﬂnmmmmmﬂmm”ﬁww
Médion Emerpancidioga |

El Diractor Administralive encargado, con mamorando IESS-HG-MYM-DA-2022-8205-
M da 7 de octubre de 2022, hzo legar al Médica Emengencidiogo la respuesia cads por
el Subdirector Nacional de Gesbdn de Talento Humano, subroganta, respecio de s
solicitud de fcencia sin remuneracién, sin regirar ninguna gestidn posterior. por o gue,
&l seridor eontinud laborands, quien luegs de recibll fa respuestn, iampocs reaksd
minguna acekln frenbe & su sltuacidn Inboral

Ls Jede del Deparaments Financiesa entargada. con mamoranda [ES5-HG-MYM-IF-
2023-0465-M de 10 oo fobrero de 2023, soliond ol Asistenle Adminisirative -
Rasponsable da la Unidad de Talenlo Humana, informe sobre les condiciones aborales
e [as que sa sncusnirs & Médico Emargencidiogo, quien & su voz dio respuesta con
memorando [ESS-HE-MYM-UITH-2023.0180-M de 13 da febrars de 2023, seflalanda:

" 8N el gipatdiente. . se evidencis un farmulanic de permise con CARGO A
VACACIONES, aprobacies dasde of 19 o anaro de 2023 af 02 do febvero de 2023
(). = .. ma perspnal de LOSEP con Nombramianto Provisional, no e sarvidor
do carrara (.} - ., mencionado servidor no podrl solciar una Comisién de
mmmmmmmnmmcmmmm

...mk'r veiliied pled
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El Médico Emergancidlogn, con memarando ESS-HG-MYM-E-2023-0120-M de O de
meys e 202 presantd a |8 Direclors Adminlsirstvg, encangads, su renuncis
immvocabis i solicilt s acepiacidn de ia miama; asl como, B [lpuidecin de sus habares
# indicd que su Gllimo dia de lsbores serd hasia of 13 de mayo de 2023; v, con slcance
conglanie en memorands IESS-HGMYM-E-20223-0126-M da 11 dea mayo de 2023,
imdico que sa ke considere s fecha dal 1&mming de i3 meleckdn laboral; en atancion & loe
rrlames, |8 sularidad con mamoirds IEES-HE-MYM-D4-2023-5713-M de 10 da mayo
de 2023, remelid dicha soficitud &f Subdirector Macional de Gestidn de Talanio Humano
subrogsnie, quien a trewés de! memorando IESS-5DGTH-2023-8850-M de 15 da mayo
de 2023, le comunict al ex servidor la acepiacidn de la misma, que se lormalizd con la
@ccion do personal BE3-A-295 da 10 da mayo de 202 con vigencia desde ol 14 de
Py de 2023,

La Jele del Departaments Financiern encaigada, con memoranda IESS-HG-MYi-JF-
HR3-1384-0 o 18 do mayo de 3023, 8 hizo legar o b Dioctore Adminisirative
sncagads, ios valofes canceladss al sérvidor duranbe ef perioda de slscciones del aho
2022-1023, en consideracion de gus partielpd par una dignidad de almcoidn popular,
indicamda gue aacanden & 14 321,55 US0 por concepin de remunemcicnas, iransporta,
forvdos de reserva y décimo tercer sueldo, auloridad que a su vez, con oficio IESS-HG-
MY8A-DA.2023-0233:0 de 23 g mayo de 2023, nolilicd &l ex servidor del parteuls:
seffalando o siguiente

"... #o zalicts... reslice ol membalsa del vior de $74,321.55 . gue ha oo
indetudarmenie peeilvde o haberse producido fa figure de pluremplen @
manener 5 caidad de senidor plbico permibisndo mmiieracdn, mienfas &e
wregnireba de candidiio @ Wna digndad de elscodn pagar | . )0

El rederido servidor medisnie comunicacitn de 5 da junio de 2023, dic respuesta, sefiald

" Lo Congiducidn o I Repdbica ., delerming gue Aingdn Fabajo Sevd grativg
fiod = .. Que o princiios por joF cuies fo susfents ef derecho af frabajo, esti
gncaminado @ gue fos devechos laborablen son imumwiniables oinfanglied . que
8 (rabajo oo igusd vaior comespondard igual remunsiacites [, ) - . makod mi
i:ﬁmhduwﬂmmmmmmuﬂmtﬂmumﬂmnw
Megule s ocownes adminatrativas. . por 1D que 108 pagos gue a8 han rrelraco
han mdo par v rbajo (. ) - . Cusndo 88 realiza o0 pago oe mmunersciin,
rmansaimania 5@ alabora una ndming ¥ axinien commdas inlemog, consnTeias
¥ jerdmuicos qua se realiran, previo. . el pago. . cada mas so me hiro pse andlisis
admitisirstivo i 86 e Canceld gin mingdn inconvenients | ) .- . debd inssilt ¥
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releray que fabore. ., gue asisll lanpmente, regstd mi asislencia y roalice jas
mmmdemﬂwﬂlﬂmam“m

Aj respacio, 8l Coordinadot Provineal o8 Fraslaciones del Seguro de Salud - Lojs que
pchud del 23 de noviembre da 2022 @l 13 de sepiembre da 2004, madiants
comunicacidn de & oe junio de 2025, remitida matanta comas elecirnice de § de junio
di 2026, indicd lo sigusenta:

* . fwl designads en colided de Coordinader Prowncis! de Presfaciones del Sequro
de Salud de Laja Encargade, en ef cunl pude svidenciar que of DR. . con cargo

. e
{00 = . kiepo de wr andisls de (B stuacidn laboral de todo ef personal oe s
Coardinacion... solicils 8l Dimceitn Provinclal se AUTORICE ¥ DISPONGA, la
mmdnmﬁmmmu-mm:nmmnnmmm
-Contnuided del porsanal que 48 encuerie asignado medranle NECESIDAD
NSTITUCIONAL, e s cwales hago mencidn a fe condiciin én 1 que &8
sncontraba & Or... cumplendo acthigades dasde 2027-11-18 en cafided de
RESFONSABLE DE DERIVACIONES DE EMERGENCIA () - .. Duranta imy
pariodo de peabidn aslo 85 desde af 23 de novembne dal 2022 of Dr.,, confingg:

diches scividedes de Dervaciones de Emegencia hasfa &l mes de
mayo ool 2023 (..)°

ddamas, s Dreciosa Administzaive encergade ded 31 de oclubee de 2032 8l 23 de junio
de 2023, medianie comunicacltn do 14 de mayo de 2028, Indicd que o servidor salicid
licancia sin remuneracion, que o Subdirecior de Takno Humano ls negd 1a solisitud, que
coninut desampatisnda sus lurclones regisirends s aslsfencia v cumplimienls de
jarnada. que presentd au fenuncia irevacable; v, aduntd & memorando [ESS-HE-MYM.
Doa- 203302 33-0 da 23 de mayo de 2023, con =l qua solckd al Mimslero del Trabajo |
pronunciEmEnto respacks 8 B9 Bplicacktin o la normalive vigente, epasnismo que &o
respuasla con oficio MOT-DRTSPL-2023-8552-0 de § de dicambre de 3023, indicands fo
sigliarin

" of Miniglenio del Trabajo no conslilie wna instlucidn omenadors de paga, ni



Serdcia Poblen, su Reglamento General de aplicaciin v demds normalive smitxds
parof Ministera daf Trabsjo, asf coma, asesarpr 8 a8 v Ins ssritores poblicos schm
ummﬂwmmm an refaciin & sus afrbuciones §...)°

La referda senddora concluyd sefialanda o sigusme

Comg se puede apwci, & er sarvidor, . aprovechando of ditmo dia de
Wﬁmmwmmm; prezents su candidalug
¥ paraisiamante e requenmisnta de Aconcie 57 mmunsracidn ante o IESS. pive
cunnco ol IESS fe reaponds con o negalia, o cendidsiag ya a3 declarada sn e
por pavte de las aulondades slacfories, dejando an ineccidn a e inslilueds por
wmm-mnmmm“mmmm

inlavfori on asurios slecfovales 3¢ encusnire sancionads en g Loy

E‘M ¥ de Cyganizacionas Polllicas oe ta Repdivics del Ecuador, mas
mmmmmbmmmhmimmmmmﬂ
sulondad compelenie que amlene i confrovio, (o enlitled no podin refener sul
MEMUASBEISARE, DOF cuailo e enconfrehe predfands sus servicioa, Al haberse
jprodicidn sigune relenciin o blagues do pagos, Nos encontrahemas fente a une
MMMﬂHMMWMHm

Raspecio a lo mencionado par i3 Directoes Admiristratea sncargada, considerandn que ef
Sutdirecior Nacional de Talenls Humano subrogante, infloemsd que no aplcaba la licercin
&0 Femuneraciin, por cuanss l sanidor mantenia nombramionio provisional, no confirma
fa calificacion de su candittatura, ni sclcild &l Responsabie de la Ceslidn Juridica, snaice
& cas0, la normativa y ormeta el criens juridico solire Jas pocianes 3 seguir, adermds, sobie
le manifedtado de que °... los candidsios & parly de sceplede au candidatum benen lenio
fuero como inmunidad (... & affieuls 108 de & Ley Orgdnica Electoral, Codig e ia
Democracis, publicads en el Registra Oficial Suplemenla 578 de 27 de abrl d& 2008,
establece que ias canddaiss y condidalos no podrin ser privados da Is libertad nd
procesados penaiments deste al momento de I calificacidn hosts la prociamacitn de
resultades nl enjuiciados, sal ol casos de dofiio flagrante, delitos sexuales, vialencia de
pénero & intrafamilar, quo prociamados los resuliados podidn BClivarse prOCES0S penEles
corirn elioe, consecusniementa, la disposicion safalaca por la Directom Adminlgiretaa, no
aplica &l caso observado

Par oira pafte, al Direcior de B Celagecidn Provinclal Elssioral de Logs del Consepn
Nasionsl Eedloml, mediantn oficn CNE-DPL-2025-0648-0F de 13 de mayo de 2025,
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Wﬂmwﬁm#FMHIHMﬂﬂlmM
Concsjales Urbanos, con @l cusl el Secretann e la Organizaciin Pollica o Alanza del
WWMMHMHMHHﬂanmde
Sistemna de Inscripeitn de Candidatos, 8 documantacion habifitante; y, e informe 383-0F-
ALDPEL-FINAL-J22 da 31 do oclubre da 2022, con el que S8 sprobd |2 candelallea &
mmmﬂmﬂimnh:mmam-rhhmmwm
8l Médico Emaerganciiogo; r.mmmnnmﬁmﬁmmamu-mi
la referida autoridad, proparciond el Acta de 29 de abril de 2023, con la que se eniregaran
las crodenciales de |8 dignidad de concejales urbancs y rurales del cantdn Loj de b
Provincin de Loja.

El Alcalda ded Municipio de Lafa, mediante oficio ML-A-2025-0463-0F de 25 d2 abril oe
2025, adjuntd la cerlificacitn de 11 de abri de 2025, docurnants suscrita por &f Jefs de
Talerto Humaeno, an sl qua indicd que & ciudadsno de cbdula 11XOCCK4T1 preste sus
sarvicios en of Municipio de Loja desde al 14 de mayo de 2023, como Cancelal Urbano
tal cantdn Log

Al respects, &l arliculo 28 “Licencias sin Rermumeraciin” lalra &) de [a Ley Orgdnica dal
Sanvicia Publico, publicads an & Segunda Suplemento del Regiako Ciclal 784 de & de
octubre de 2010, safisia

. Su podr cancedey icencia & remuneracion & les 0 fos servadares pubikcss,
mm:lm o} Pars pevticiosr como candideds o candidalo de
aleccnin populsr, desde (s fecha oe insoripcidn de su condidalvra hasle &f dia
m;.u-l.rﬂ da las SMECIoNBE 8N CASS de sar sarvdor de camee de senacio plbico
[

Ademds, 8l arlcus 44 “Licencie para panicipar coma canddals & condidnls ds slesoiln

popater” de su Reglamento General, publicado en & Suplements del Registro Olicial
415 de 1 da abrl da 2011, establecs

*... A I8 o el servidar poblico de carmors que vaya @ parfitiner como candidas o
candidafo de eleccidn popwlar so le oforgand ficencia sin remunemcidn por af
Lempo que dune & proceso mlecloral a partir da 4 fcha de 8 imacpodn de g
carididatinag, p do sar alegids sa axtendedd b Foanci gar (odo el likhod gus dwe
of #f ajovcich) def presio de efeccidn papidar. - . B caso de Que no 5@ tranmte
nbﬁmmmﬂnuhsmm:mﬂurumqﬂmﬂnﬂ
pueafa en e Melilucidn de onpen o cobrRndD MEMUNEracnss, sovd considerada

mmmh lmﬂtﬁmhmvniud-m:mmﬂlrh
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Los hochos relzteades, se prodjeron por cuanio o Directer Administrativo ancargads
acluante del § de dicembve de 2020 &l 28 de oclubve de 2072, ires recite ia
comunicacion del Subdinecicr Macionsi de Talenlo Humana subrogants, trasiadd s
misma & servidor, Bin BeSpar acciones posiedores, considesEndo gue contnud
izborando; v, cunjuritamente con el Responsabie del Deparaments de Talenlo Humano
Gue actuc dal 1@ de novienbre de 2021 &l 11 do noviernbre de 2027 el Assiente
Adminiglrativa - Responsabie de la Unidad de Talsnlo Hunano arcarada, an fincionas
del 14 do noviemtre de 2022 al 13 de junio de 2023, v, |a Direciars Adminisirativa
encangaca an funcionas dal 31 de oolubre de 2022 ai 23 de junio de 2023 omifiscon
petlionar ln varficacidn farmal snie &f Conssio Macianal Efectoral respecia & ia feche
de aceglaciin de su candidalure, @ fin de adoplar acciones comacives Gparunas.

For su pane, of Médico Emerpencidiogo que aetus del 1 de enaro de 2020 al 11 de mayo
de 2023, ante o comunicado por ol Subdiactier Nacional de Gaatitn de Talenta Humano
subrogante, de que no are factibie concaderie la lisencia sin remunersckn. cansnud
laborande sin efectuar ninguna accidn a fin de reguisrizar au nituacidn, puss no podia
ajarcer luncisnes como servidor piblico siendo candidalo de eleccitn populsr,

Slusciones que ocasionaron, que e Midico Emesgencdioge continde prestande
servicios an |8 entidad y recibinndo sus remunemcionss, pess & gue fue aceptade su
candidalua @ une dignidad de elsccidn populsd, afeciando los principios de
resporsatilidad y ransparancia gue la LOSEP preve.

Los senvidores mobservaron de ia Constilucitn de la Repiblica de Ecuador, publicada
en ol Rapisiro Oficial 448 de 20 de octubre de 2008, el ariculo 113 nimero B, que
menciona:

- & mymicio del cargo de quienes man elegidor para infegror My jumias
paTomalEd no send incompatible con ol dessmpano de s fWicianes como
sanidoras o sevidores pubiicos, o docenles ), )"

Ademas inobservaron, of ariculo 44 “Licencia para padicisar como candidale o
candivaio de aisonin populer del Regiemenio Genaral 8l Loy Oiganica del Servigio
Fm,pummuﬂauphnunmﬂllmwnmdﬂnid-tﬂ-mm:ﬂn;m
su pane, 8l Médico Emergencitiops, inturid en la prohibicidn satabiacide en ef arliculo
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24 “Prohhiciones a lns senidoras y los servidores pdblicos” leira g) de la Loy Drganica
gal Sarvicio Pdblioo, publicada en & Segundo Suplamento del Regetro Clicial 354 da @
de octubre da 2010; v, los Direclores Administraliegs encargados, & Responsable da
Telenlo Humano v &l Asistente Adminisiralive - Responsable de Tasanlo Humano
sncarpado, sl 22 "Deboves do las y foz sorvidores pobicos” letres &), b). g) & (L y. loa
Rasponsables de Talento Humane lilules y encargado sdemis, el 52 "D log
alnbuciones y responsabdidodes de lad Unidades de Adminstrecion osf Talenfo
Hurmmno” letras &), 1) y 1, 6e ln Ley Orgénica de! Servicio Pablico; y, 117 e fa Unigacd
dlé Administracidn def Takenta Humana - LA TH® y 118 "Atdbutione s § responsabiidodes
adcwnsles de las LIATH leira g} de su Reglamenio Genersl,

Aderman. iodos lbe senvidores refandos nobsensaron los aficulon B8 "No podidn Ser
condidatas 0 conchdatos de afeccidn papuier”. numens B da Lay Orgilinica Elacizeal,
Céadign de la Cemocracia de B de abnl de 2008, publcads an &l Haegistro Oficial
Supemenio 578 de 27 de abrl de 2008 y, 8§ “inhebfidndss geromies para ser
candidaiad o cendidatos” latra 1) del Reglamanio pame & Inscripcién ¥ Calilcacion d=
Candrialuras do Eleccion Popular emifide con Resalucion PLE-CNE-1-11-8-2020 dr 11
de agosio da 2020, Pubicado an of Regsin Oficial Edicidn Espacial B88 de 18 do
ngoslo de 2020; el 12 Tiwnpos de conbol® leires a) y b) de la Lay Orgdnica da Is
Canlraladia Ganeral del Exlado, publicada on ol Suplamenio del Ragislizo Oficial 585 da
12 g& junio da 2002; v, les Normas de Cantrol Inferno 200-03 Podllicas y préchicas de
tmlgnite hvmano®, 400 “Acihadeades de comdnd” ¢ 401-03 “Superisidn”, expedidas
madiants Acusrds 03B.CO, publicada en el Registro Oficlal 78 da 1 di dcembice de
2008 y en el Suplemento del Registro Oficlai 87 de 14 de diciembre da 2008, vipanias
hasta el 26 de febrero de 2023, asi como s 200-03 "Policay y pricticas de falenip
hurmama”, 400 "Acividadas db éonind” y 401-04 “Supenaandn’, expedidas con Asuerds

004-C1G-2023, pubicado an &l Supiemento del Regisire Oficinl 257 de 27 do letvarc de
2033,

Los resutados provisionales sa comumicarsn madiante los oficios 0042 v 0043-0002-
DPL-AE-2025-CRP de 7 de julic de 2025 & loa Direclores Administratives ancangados;
¥, con oficios oed 0018 al 0030-0002-DPL-AE-2025-CRP da 4 de |ulo da 2025 a
Agislanie Adminisimatve - Rosponsatie de |a Unidad de Talento Humano encargada, al

Rasponsable dei Depanamento de Talento Humano y 8l Médico Emerganciblogs.
adato Frudn g L ne
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El Responsable del Departamento do Talario Humang gue acius dol 18 do noviembre
de 2021 al 13 do noviembre de 20322, I'I'ldll-lﬂhl' comumcagiin de B de jullo de 3035,
Exprasd:

"La inscripcidv fagal de la candidsiurs dey servidor an cussticn fue realizads recidn
ol 7 de poviemaee de 2022, conforme conafa en la Nedificacicn Mm. 1350-2022
amilida por o Sacrlana Ad-hoo de fa Junle Provinginl Elecloml de Lofa, Sofo a
partic de #an fecha se considerd oficinimenie imscla su candidalum, de scuerdo
€0k estabiscico 8n la Aormativa eleciorsd vigenls, - £l direelor adrministrativg
fa), megiante Memorando Aro IESS-HE-MYM-0A4-2022-62050M oa T da actutre
de 2022, comunicd formaimente al direclor provingial fa negafive para congedter [n
foanpla st mmuneaodn sofictads, . olcandy  expvssaments Que  oicha
comimicacidn lenla eomo fnalidad procader con g dmife carmesgondrenla sagun
fa normaliva nsfucionsd apfcable- Do scuenio con o aifcuio 220 de
Constlueidn, las wmaliuciones y sansdores pubificos solo puaden &levmer las
compelencias onpadas poria fey, Tras informar oporfunaments @ (35 sufdndede s
compatantas y proparcionar (oods M informecion Necesans pare 88 Acciones
adminsrabivas, 00 &ra mi msponsabiitad presaniar denuneias ante dgemos og
contml. Segum af avticult +4 del Replhmenio General 8 M LOSER. coreaponds 8
fa aufanced Ronmincora & Su delegads aplcar i rlgimen cistpinana ¥ naificar
de inmoedialo @ W Confraloria General de! Exlado y ol Minislono de Relaciones
Labomias”

Al respecto, de i manilesiado por ol Responsabie do Talenla Humano, no madilics ko
abservado par audions. por cuanis, ro demosind gue 58 hayan adoplado scoiones
posterioies, 4 la inscripcidn de L candidalurs del profesional puss partnilld gue conlindge
[mbaranda.

Padlerior 0 |s oonferencia fnial do comumcacin de resullados. ol Midico

Emergencidioga que aclub del 1 de enero de 2020 al 15 de marza de 2023, mediants
comunicaodn de 26 oe uiie de 2026, sefall

“... En ol toso quonas ooupae, Amids m conducts acminisiaiiva so ha emrtansodo
en ninguna e las dos defermminaciones. KMo he capasdo peniicio siguna ol inglluo
Ecuvataians de Sequndad Social y 5o he wiaksnfade mngua novmna mshfucional o
l=y en penersl - £ fercicio pieno de mis derechos come cudsdang ai inscrbir
m.uﬂnmaﬁnﬂmunmﬂas@:ﬂusmmdﬂm“
encuEnlrg garsnizada por la Canattucidn de la Regdblica del Ecuador ¥ i3 Loy
mﬁuﬁmﬂyﬂﬁh‘mﬂumﬁﬂﬂl - Como dal expadents gue
como requisfo pars mscnter mi candidalurs & ceferming la soliciiud de
cominidn de sarvicios, Canfidalura gue woa ver calficads es imenunciable. Le
misma Consiticds patobdice que fa padicpocidn so oneiliand oor IBE prifchias
de jguaidad, autanpmis, deliberacitn publica, enlm ofros. - Mi permanencrs en ln
Inslitveidn 3o dWbo 8 podido sovcitados (sic) por necosdiad imshucmmal de log
Dérmctives o eats insliugitn, ol come del Dmacior Midolioo. .. BAf I Aeoudpg
de Telanio Hismano gie pernie la conformacion y fofalecimenio del Eguipa be
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Auditors Méaics v Uquitecidn de i Coordinacin de Prestaciones dai Ssguro de
Salyd (). - Ademds, hablar de pimemplen resulls wha fomaduie da cabedo. Lina
candidatuya na puede sov considerada coma la preseniacidn oa un sanicio publon
qu @rarils rerivecacit, Ea o garcicio Weng da demecho a fa participacidn an
Ja vits paliicas o8 la Ropubfes. - Previo @l posesidn do omi cavgo quae o
desempefd por mas oo 20 aflos, prossafe mY revuncie anle los Direchivas de (o
Inatfucidn b cual flee acspheds con pmsnonad 8 & posesiin del mizma | )%

Lo manifestade por el servidor, o medifica 1o obsarvaso por suldions. por ELBNS, o
prasentd argumanios frerde el hecho obseérvedo, puss anle &f comuncado por el
Eubdinectar Maconal de Geslion de Talarin Humano subropanta, de que neam facible
concedarie la licahcia sin remunetacian, continud labarando sin efectuar ninguna accién
& fin d& reguiarizar sU BIOACION, pLEs RO podia ejaresr uACIORES COMS Sensdar pabics
siando cancidato de sleaciém popular,

Conchusion

El Médien Emergencidlogs vinculads a la enlidad con nombrarmienta provisional, solicitd
lizengin ain ramunaracitn ol 20 de septiombie de 031 para pedicipar como candidais
B conosjal; y, pese b la negaiiva de aulorizaciin por i3 Subdireccion Nacang! da Geslitn
de Talenta Humana, conlinud lsborando, sin que el Drecior Adminsirativo encargado,
8 quisn ss e comunicd el particutar, acopte acciones postariores; sosrda &l
Responzable da Talenio Hisnano, el Asistente Adminsirativo - Resporssbie da Talenks
Humano encargedo, y |8 Directors Adminstrativa encargada no gestionaron la
varificacion formal anta & Cansajo Macional Elactoral respecio = la fecha de acapiacidn
de s candidaiura, a fin de adoplar medidas cormedivas opoftunas. por su pafie, &
Miédico Emaergencidiogo, kiego de récibir la comunicacién de gues no es faciible
concedarie la licentis sin remunéracidn, no efectud ninguna sccén 8 fin de reguisrizas
sy situacitn. pues no podis ajérces luncones como servidor plbilen siends candidabs
de elaccin popular; ocasionands que continde prestando sarvicios y parcibisndo aus
remimeraciones, pese a que fue acepiata su candidature b wna dignidad de slecaibn
popuier, afectando los principios de responsablidad y iransparencia que rigen la funckin
pliohcs, .

el _ﬂu.:.n.ﬂ b e RS

"]
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Recomendacitn
#i la Directora Adminisirativa

18,  Désponded al Responsable da Talenio Humans que, &n caso de gue aligln savidor
pressnte une saliciud de licenca sin remunemsion para Frliciper come candidaln
o candidaia da sleccién popoler, venfgue fa silumcids ebore. b normaliva
apicable y #n caso de requerit criledio juridico, o gestione cporfunaments, 2 fin
de detemminar & procedimisnie que coresponda aplical en cada caso,
gavaniizando 5 corracta adminisiraciin del talents humang.

Inconaisianclas y falla de registro do permisca ¥ Noonclas en ol sistorna Evaluiion

B Manusl del Subproceso para &l Control de Assiencis del Personal aprobado ef 16 de
Julio de 2020, en & Mimern 4 “Disposiciones Geneales” apartado 9, consta “por cade
cinco (5] ooy de vecesiones oe fmanars conlinue o no, S8 debard desconiar ol personal
dal IESRE. dos (2) dins mikd gue comesponden & fin de semana {sdhadd y domingal™ v,
an & numeral 5.2 Procedimianio pars & control de asistencia del pevsonal™, numesn 8,
esinblece que se salichard los permisos, ficencias o vacacisnes, medanie un lormale
eslablecido denominans “GTH-POT-S02-101-F3T" quie contiene los siguisntes dalos
bupar y facha, nomboes completas, eargo, dies y harns a salleiar, |8 causs del peimise,
licancia, y las firnas del salicitanle, jele inmedialo, Direcior Médion (solo Anes médica)
y Directoria Administrativola; ademds, an k3 LATH, se ulilize ai sistema E-VOLUTION,
ol mismo gue s ung hisTamienta de gestidn de (eentn umano del IE55, para & regisbo
de permmisss. licencias y vacaciones.

El Adminisirador — Responsable de Talenio Humano encangado, maganis memarando
IESE-HG-MYM-UTH-2021-0336-M de 15 de atvil de 2021, |& asignd o la Auxibar de
Contabdided, en los ndmenss 1. 3, 4. 8 ¥ 10, anlre obras. 188 siguientes funclonas on s
Unidad Adminisiraiive de Tatenho Humano

*... 1, Ragistro y confrol de asisiencia del personal de fa nsttuckn en o refy
bigmiblnco, - 3. Regisiro ¥ confrof de pemes por horas, enfermedad, calamided
davmdatics, par sauunios personales  ofms. - 4 Rogisio y recepoidn de homnos
o Rwoo v en el iislerma o8 el bioméineo - B e o8 aEsod § vacesiones
oft ol sishma evolulion § relaf boméinge - 10, Wiractdn gel sstema Spryn,
gviiifion & hiztars lmhory (fapos de nding v replalrog)”
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Agimismo, i Oficinisia — Responsabie de la Unidad Admnistraliva de Talenn Humano
con memarando [ESS-HG-MYM-UTH-2021-0792-M de 11 ds |uio de 2021, | ratfics lns
mismas funcicnes

£ Astglante Administrative = Besponsabie 218 Unidad de Talento Humand encrgaso,
oon memarando EESS-HG-MYRM-UTH-2022-2344-4 do 1 de dicembre de 203, e
ssgne @ b Paramédicn 2, de loa sistemas de ssistencla “Fuliima” y "Evoltion”, las
siguientes funcionas:

*... Coniral de asisiencls del personal de (e inatiucidn en o mig biomdinico. -
gnfregs de marcecionas del réla) Momalnco, - grest, mpiEin ¥ oonfmol o
parsang, penmise por hoves, por enfermedad, celamidied domdafics, jpar asunlos
personates, vacacines, y olros én Iog sislemas inforrndbioos - Uidizacidn del
miafama zprn, evolution e hisforal [shorad. - Salda y iquidacidn de viscacomas e
lpe sistarmas informdticos”

Apimismo, & Asisterds Administrative — Responsatle de Talents Humsng oo
memorandg [ESS-HE-MYM-UTH-2024-0570-M te 15 de mayo de 2024, ip designd o la
Peramédics 2, |ae siguisntes unalones

“... ingreso y registro de permisos Do HOras, PEMTUSOS CON CAMDO @ WACACONRY,
&, permiso por anfarmedad, celamided .. an ef siglems EVOLLITION de
porsana! el Codigo da Trabajo y LOSER. - Enfrepa de sakfo de vacaciones. -
Conlre! privio de Fquidacionas de vacaciones {._ ). - Filfro y verificackn de dafcs
canlenidog an carfificadas mddicos de mposo otvifa a8 fnstrealiva | 7

Dél andlisis & los datos registredos en &f sisterna "Evoiulion” y o be expedenias da
personal, s8 evidencit o sigulsme:

1. De 50 sarvidores quo registran parmisos por les, 38 evidencian marcacicnes e
el glabamna de asleiancia “Full Time” conforma consta en anaxs 22,

2. De 18 servidorss que ragslran permisos &n of ssiema "Evalution”, no consta e
farmutario 6 los documenios de SuSIEND &N o8 expadienies, segun s& delala en
Enexn 23,

3. Enlos expodientes de 11 servidares y un rabagador se mantienan farmularias de

parmigos ¥ [cencigs por atamclén madica, o & vacaciones, anfarmacad
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calarmidad, sn que conslen rogisirmoios en &l sistama “Ewalidion” conforma consla
BN pnENn 24,

4.  Ensi sslema "Evolulion” constan rogistrados 2638 permisos de 568 servigares v
trebajadores, que indican “por la swna de 5 ding se descuenfon 2° sin que se
debite def saido de vacaciones, sino se afecian dias qua manlienan regisim de
esishancis #n ol gistema “FulTime ", @l camo ae describe on anexs 28,

La Paremédico 2, Infarmd al Responsable de! Depadamento de Talenlo Hienane,
mediante memorando IESS-HG-MYM-UTH-2022.1505-M da 5 0 agosto da 2022

“.. Daba informar que an aligunos de los senidions gie s& by reefsado o winidn
de saidos y Nguidecidn de vacacioner & & SISTEMA EVOLUTION sa har
ilenitficedo agunas novedades enfre ales (. ), - Sislems EVOLUTION con
muchas inlormienclas. - Pammisos vanos, penmesos de vacacionmes o cago a
vacaciongs miy ingresadss. - Ferodos de vacsciones gue no kan sdo liguigedos
¢ moviers corects, Paviodes de vacacionds que no han sido figdados. - Efio
Caf Meva Qi 58 rmaiice pne birgquods oe Jos permises gue e han sido ingresados
arterarments, ko cual loma tiempa, as! misms la dapurscidn, modifcacidn, cliculs
mwtual o permizos es ung funcdn que requiere o alencdn y lampo pars su
FEVESn ¥ fecilicacidn - Al momento Ja  clasificecidn alfabdics de
gproximataments 1.000 hojad de permiscd me ha lvmsdo v provmedio
apmrimpgs oo 8 disgs congidprande que M miad de lbs hojea de paniaos
clasficadss aun Ao han st colocades en lor avpedisnles MSpectives, y apn
rasian por clgsdicar v promedio da 2000 sofbs mas sumado 8 el 2o gabs
considerar que fodo of tlempe de § homa dindas N9 &0 10 ha empleado af 100%
pary esta funtidn pues he venido dessmolando ofras actividades [ )7

La referida servidora, mediania memarando IESS-HG-MYM-UTH-2024-0151-M da B da
febraro de 2024, dirigido @ ls Administradors - Responsable del Departamaentc de
Talenis Humand, dio 8 conocer las novedades del sistema "Evilution”, enite ohrad, qus
his tanida ncorvenianies on ol process da IRgrEss ce parmiscs, is coma (n enbrega de
loe aaldos de vacacknes, gue no ae han remiide al cored covrespondiante, que hay
penmisos que son enviadas can muchos errores en fachas, tiempo de parmiso. tipo de
parmiss y nomibnas, 85 deslr no 58 28td reslizands un edeciado b, conbral ¢ indsitn
oe los permisas anles de ser legadzades v enviades a'la UATH, gue los pormises par
phleimaded o celbmided ng s han adunlads los documphics de suslentd. gue exiaten
pirRigos Sin lagainar por o Mdximes auoidedes, gus 58 [an SUtEandidt YBLaCOnss

sin gue s haye informado & le UATH, gue exsien permizsos mal ingresados desda
pariodos nterioes
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Asimizmo, con mamorendo |EEE-HG-MYM-UTH-2024-0i 88-M de 20 de febrera de
mtmrwauunmmmm--wmwnTm
Humana, la Paramadicn 2, rellens b comunkcedo mediants mamarando |ESS-HG-MY k-
UTH-2024-0167-M @ Inflormé oiras novedades: gue para enlregar los saldos de
yacacionas debs reviaar cada axpadiania venficanto peimiso por parmiso 88 omo 1a
ingrasada on o sistama Eveolution! que enconlrd permists que hi corfespondan o
regfmanta- salicilade por al senvidlortrabojador; que $& han encontmdo en |os
expadisnies parmisos que na han sido ngrasados; v, GUe 8 han ngresado permEsss
que pafenecen 8 abros seryidores,

Ademda s ieferida senddara | nforrmd &) Asistenia Adminsirstive - Responsabis de (a
Unidad da Talemio Humano, madliante memomando |ESS-HG-4YM-LTH-H0E4- 120884

da 13 do nowiemiirs da 2024, sobew liguidaciones de vacociones, QuUp VENOs POTTHEDS
da algunas sonvidores, na han swo legalizedos y remitidos 2 la UATH desde ia Direcedn
Adminmstrafiva, aslo ha generado incorvensantes an emiir ks seldos de vacaciones y
iguidaciones de vacacionas sl como malestar en ol personal, ya que no se les ha
podido dar un saido real de vacaciones o lamblén ge han presanisds casos qus lbego
dm amitir &l aalds da vacaconas g ha Igeniflicads ausenilsmos gue coresponden a
parmisos solicitados por ios ssrvideres gue legan o destiempo lweps de haber
proparcionado los ealdes de vacaciones.

Les sizeciones descritas como: ba nocesided de depurar manualmenie sxpediantas
comR{ir registros hisiddeos mal Ingresados, y vanficar la valldez y clasificacién de los
parmisos, demuestran que = sistema Evolution no reflea infoemacen confiable ni
actusiizada respecto &l uso 8& vacaciones y permisos del parsonal, o gue evidencia
qué no 0 cuenla con un mecaniamo de confrol para su manajo; y, pese & ser de

conozimienta de s Raspansables de 18 UWATH, tamaoca han eslablecda modidas para
corregir talas noonsisiencias.

Lo expumnts se anging por cuanio, o Adminlsl-ador - Resporastle de Talenio Humano
ancargado que actud del 1 de anero 8l 7 de sepliembre de 2020 &l Asisisnie
Admmnintrativg - Responzable de Talento Humano encargado del 8 de sepllembra al 13
de diciemibre o8 2020, of Asistents Adminstrativo - Responsatia de la Unidad de Talents
Humanao ancargado que actud de! 14 de diciembre de 2020 2% 31 de enera de 2021, dal

l-‘ﬂl “Eml-l1Jﬂ’ﬂﬁﬂm“!ﬂi‘ldﬂliﬂl]ﬂﬂﬂﬂ]1Hﬂmu
rmm -F el ]EH-'..
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203 y del 25 de octubre 8l 31 e diciembra de 2024, 8 Adrinistrader - Responsabls
da Talante Humanc encergads que actud del 1 e febirers &l 13 de junio de 2021 que
tambibin Boild coms Responeabils del Depatarmsans de Thlasis Humang dsl 18 ds
ripciermaire de 2021 o 3 de noviembya de 2022, y como Responsable de 8 Uinidad
dfdministrabva g Talenls Humana gsl 11 de junio al 30 da septismbre de 2024, ls
Cficiniedn - Apsponcobis de in Unidad Adminisirativa ce Tateste Humano encargads gua
aclut ded 14 de junio 81 17 de noviernbee de 2001, del 14 81 20 de jursa da 2023, y dal
12 ul 14 de agosio de 2024, v, la Adminisirador - Responsable del Deparsmanio de
Taianlo Humano que sciud del 1 de noviembre de 2023 al 14 de febrem de 2024 gue
Iambién actud como Asislente Adminktrative = Responsable del Departaments de
Teenls Humanag dal 15 de lebrefa al 10 da junio de 2024, no vesificaron loa regiiros de
parmisos ¥ Scancies on o sistoma “Evolution’, Bzl como se documaniachin de mspatdo,
ni tofmannn acsanes (andisntes pars gus 18 infermacion el sciuliesde y pressns
dalos realss,

Porsu parts, la Auxitar de Contabildad gue sctud del 1 0 mareo da 2021 & 14 da junio
de 3022 quae lombidn aciud como Astsiniie Adminisirativa del 15 de jurio al 31 de ereo
de 2023, como parle del contral qie le correspandla efechuar, no verficd n repond las
novedades preseniadas an ko8 pormescs oel person@l & fin de aplicar moddan
correclivag; y, conjuntamenta con la Pamamédico 2 que actud del 1 de anero de 2020 al
A1 de dictembre de 2024, en calidad de msponzables dol regsino &0 @l sislama
‘Evallin”, regisiaron permisos en dias que oy servilones MArceron Su asssiencis an
2l relg) améirico.

Hechos quie ocasonmmon gue al seloma Evoliion” al moniansd r@galios da parmiimos
y licencns, can moonaiatencias y daios que no han side verilicagas ni sclualizados, no
cusms con migrmacian veras, que Ao & Sarsnice (s confistsliden de los seidos de
wacaciones de kos sarvidees y rabajadores, v gue resta trenspamncia o las beses de
dadon que continnen ésla infarmaoian

Todos los servidores menclonados, acdemas ol numeral 5.2 Procediminnio para &l
control de asslence del pevsonal’, nomers B, wcumplisron del nomero 4
"INSPOSICIONES GENERALES apariados oclev, novend, décimo piimeand y décima
rowenn del Manual del Subprocesn de Contral de Asistencis del Pansonsl dod insfituin
Ecuatoriano de Seguridad Social de 18 de julic de 2020, an vigencia, gue estshlecen
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" S& debe covicodor pormeod (paTCLises) mpulabies 8 vECACONES SETEE ¥
cunndo el personal del inslifute Ecvatonano de Seguritad Social cussien con
diss de vaceciones al mamenlo de s solicdud, seivo &n el caso de ankcipo de
vacaciones. - Par cpda cinco (5] dias de vacsciones o manera conlnig o no,
mmmmﬂmmmammmmmmnﬂm
do semane fedbado y domimga). « ET rasponssbie de la Unided Adminsiratve de
Talenis Humano [UATH) o quen hige suz weces en ol mvel central o
desconceniradno deba movesar al sslema de contal de asislencia U olro medho
{aprobeca por fa sutoridnd compelenis), los permisos pam ausenlarse gel lugar
da trabajo molivados por; enfarmedad, vacaciones, atencidn médica calsmigad
domdatics, comisidn de Swicios oOn reyTunemcidn, et olros, dentro de jos
plazos esisbiecidos an la fey. . - EN ol cagos de boencis por enformecdied, para sy
jusiificaciin ge debe agfunter el certificads médico alorgado par af lacuftativo que
mMancid & casn, dentro de i plazos esteblecidos en la ley. - En ol caso de
liguidacida de vacacrones, 8l mporfe de assfencia del persona! dai IESS, debe
canienar [odos ing permisos solcitatos desds s fecha de ingreso hasts i fechia
de desvinoulecion de v nshifucidn, 8 fin d& &vilar pagos Ndeliaos. ™

La Auxiliar de Conlabiidad incumnglit las funciones asignadas en memorendos IESS-
HE-MYM-UTH-2021-0338-M do 15 de abrl de 2021, nGmenea 1, 3,4, 0 y 10, &, IESS-
HE-MYM-UTH-2023-0782-M de 13 de julio de 2021, v, Is Paramédico 2, las funciones
asignndes en mamorandos ESS-HO-MYM-UTH-2022-2244:-M da 1 de diciembre da
2022 & IESE-HE-MYM-UTH-2024-0570-M da 15 da mayo de 2024,

Ademés, inobeervaron los aniculos. 22 *Debores do las o los serwdures poebiicos”, leiras
@ 0 3 Pemisod mpufablos & vamecimmes” ¥ del 52 "Os lag afabucionas §
responsabilidecas te ns Unidades de Adminisivecion de! Talenie” latras aj, [) y 1) de 2
Ley Crgdnica de Servicio Publico, pubicads an of Segundo Suplemento dal Regisiro
Oficzal 204 e 8 da oetubre de 2010, en wisncls; 32 “Ds loe permdens: imputabes
wacaciongs” y 65 Permisog inpuisbies 8 vocaciones” de su Reglamenio General,
pubihcado en &l Suplement del Reglate Oficial 418 de 1 de abeil de 2011, v, las Normas
de Contral Interna 200-00 “Poilticas y prictices oe lalenio fhurmano”, dal Acwerdo 033-
GO, publicada en & Registro Oficial 78 de 1 de diclembre de 2009 y en ¢l Suplemenis
del Reglstre Oficisl 87 de 14 de diciembre de 2008, vigania hasia of 26 de febrero de
2023, y 200-03 "Paiilicas y prictices de faionis humans”, del Asuerdo 004-CG-2023.
pubhcads @h al Suplementc da Regisro ORclal 257 de 27 de febrers de 2023, en
vigancia

Los resuiladas provisiohales se comunicaron con oficios del 00T al 0088-0002-DPL-

AE-J025-CHRP de § de julio de 2025, &l Adminisirador - Resporssbls de Talano Hemano
wi'kaalfn A.l.lr-husii- ﬁ‘

140



encargado, al Asistenis Adminlsirativo - Responsable de Telento Humano encargada,
al Asislants Adminisirativo - Responsabila de In Unidad de Talents Humano sncargada,
8 Adfministrador - Hesponastie de Talenlo Humeno encargado que tamdisn sclud coimna
Aosponsable del Departamanio de Talento Humano y como Respansebie de 4 Unidad
Adminigirativa de Talente Humano, & ia Oficinisla - Responsatla de la Unidad
Administratva de Talenio Humano encargade: v, 18 Adminisiradors - Responsabie del
Clepartamano de& Talante Humana gue lambign aclut coma Asigienle Adminstmative —
Responsabie del Depariamanio de Talento Humano, & la Auxilar de Contabifdes fus
tambn achud como Asistante Admirdsiraliva y & ia Parernddico 2

£l Adminisirador - Redponsable de Talanio Humana encargado dal 1 de enarc al T de
sepliembre de 2020, en oficie D05-JLIN-2025 de © de ulio de 2025, safiald que;

", Blogn ls nuiidad os lodo Jo acluado en &/ presents Avamen especial por
haberse configurndo (n estadn de indefengidn matedal en mi confre, produsio e
8 vulmrraciin de (58 garaniias del debido proceso. « Pl de nofificamtn oparfuma
¥ watacin ded derecho & ser ascuchadn, EF ofick 0OT8-0002-DPL-AE. 2025-CRF
canstiuye & primer ¥ dnico sclo de comunicecidn que he recibido sn &f marcs del
EAGMIEN BEDRCIS o0 anden de [rabajo 0002-DPL-AE-2028 En ningtn momanio
diranie de fase de efacucin de! examen [Yrabajo de campa fuf nodiicedo de mi
winculicidn al proceso, af se me solicild informacitn, explicacionss o elamenios
08 JLsiy Soire fag hechos Qua ahors ar abasnan. - Vilmeraelin de pormmativa
constitucional y reglamentarfa Eafe amisidn confrawene lagranfements lo
digpueslo en of articwls 78, numeral 7, Meral a) de ja Conshifucidn de s Repobics,
que paraniiza el devecho do lods persona & “ser escuchado B 8 momenio
opoiug ¥ an igueidad de concicipnes”. Bl mamenla oporfund pava Spartar oon
informacidn ¥ contmdo e dumnle o ivestigecidn, no cuands & eguipo de
auvdioria ya he formado un criledo ¥ ha plasmads conclusiones adversas de
manare uniladernl, Asimisme, & b mobservade o arffows 21 de! Reglamenio a
i Ley Qrpanica de fa Canlroloriy Ganers! de! Estads, gue prescribe la rotficacdn
0¢ imcio de oxaman 8 loa senidoves vinoulados, con of fin de que puedan
‘proparsionar lag olemenins oe juicis que eafimen perfinemes”

Lo menifesiado por el servidor, no mooifics o chservacs por auditoria. par cusmio, no
CanstduyE que 58 Naya encontrado an estado de indelension puesio gue, por 1 FEROA
82 COMuUnICaron (oS resulladcs provissonaios para Que presenbe sus punios de visla o
fescsigas.

La Parmmédion & gue aciud dal 1 de diciembre de 2027 5 31 de desmbne da 3034 an
comumicasian de 18 de julo de 2025, sefald:
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‘Dol andiisis o los detos registrados an e Siatena EVOLUTION a fos que
hace pafersncla e araxo 1 porAgo & Su conosimionio: - medunie Memoranda
Nra. [ESS-DNSC-2070-2266-M i 16 de juls da 2020 elts direciors Macional 2
Servicios Corporalivos aprobd el Manual del Suhprocesa: Confrol de asistencia
ael personal, srendo agicabls para m:mm;mumum IESS,

&n aste documanio se indica come diposician geneval en of punlo neveno ... "Por
codd chco (5 dYes 0 vececioner o8 maners cordinia o no, 38 debe dn-s:mﬂuﬂ

M#Eﬂﬁ.ﬂwmﬂumﬁmmmirm{hﬂmﬂﬁdﬂ
rmﬂwl = = 11 % BN LU | E
E'l-"ﬂl'.l..'ﬁﬂl"-'.. ltﬁﬁﬂlmmmmn

&0 ambarpo ef SISTEM
frangamod o gl facong! que o8 b dndcs hovamionis en donde 56 pusda a8
dibe Mirganetld gieculas @ proceso g8 forma eal conforrme & lo Qe &l
repamanio ddipane, por lad molivo w descoanio de los dos (7)) dlza, precisaments
S8 gyecula para poder-da farma efecfa ¢ mal cumplr con la contabiidsd de oliss
e 0 &9 vacacines, 8 por elfo gue a0 of mismo sisterma se coloca
on af casiiiero de observaciones of motivo del ingreso para aclarar que no 58
tratn de un ausentisme aino de I sumatonla y descuento que se debe realizar
w:ﬂmmmmuuamcmimmmw

Lo manilesiade por al servidor, no modifics lo chearvadoe por sudionia, por cusnis, na
presantd argumenics que justfigue & malive por ol cual regisird parmiscs an el
Evelution cuande of senvidor 58 encontraba labarando, mantoniando [8a incansislencias
redesices en el alabema

Fm:ummhjum.mmmwm-nm

dé TeéEenio Humano ancargedo o2 § de sepliembre de &l 13 de dicembre de 2020,
mediante comunicacidn de 1 do agosio de 2025, Indicd:

Lo smarpencis asmlaris y of ieledabaio masivo hiciwon melenaiments
Mummmm justificando In omiziin de
cherfag eguisdos proceoimentalrs | 0" .

Lo manifestads par el sarvidor raifica s observacitn de sodiorla, por cumnio, ia
BMEgancia sandsra y &l lelsirabajo, no efminaban la obilgocién da cumplis con las
procodimiantos esabiacidos para 18 administracion del 1slents humano.

E!-mhhbm-ﬂnpmmnhdahummmmmummquuamﬁdﬂidu
nwniumumnu.mmmmmqﬂuuﬁaumu-
2025, Indicd:

°... Exton halargos son Ia evidencia mas clirs e que s ma stfupen probliimas
) nrﬁfimwlﬁmmmf o



Lo manflesiads por 8| ssrvidor alifice & ohesrvacidn dé suditorda, por cumnlta, no
presans Egumenics g desvinion al hecha comerrada,

Conclusion

Sp pvidenciaron inconsisbenciag en & regisrg de parmisos y licencias del parsonal,
comp: permisas ingresndos cuanta el servidor maved asisencia; parmiscs sin respakdo
documental en los expedientes; lomidarios flsicos que no fuenon reglalracos en &l
sislama; y, rogisiros por descuento de diss & pesar de sxsll asistenca marcada,
shugcidn que se produjo por cuankd, el Adminisirador - Respansable da Talenio Humang
encargado; & Aslsienie Adminisirativo - Responsable de Talenlo Humano encargada,
ol Asistente Adminsiraiivo - Responsable de | Unidad de Talents Humand encargedo,
el Agministradot - Responsabile de Talenla Humano encargado que embien actud como
como Responsable del Departamanto de Talonte Humana y como Responsable de 1a
Undad de Talento Humang, I Oficinisia - Reaponsabie oo ln Unidad Administrativa de
Tokonlo Humano encargada; y, 1 Adminisirators - Rasponsabie def Depanamenio de
Tatarto Humano gue iambién aciud como Asisiente Admmistraliva - Responsable del
Departamenio de Talanto Hurmano, no varificaron log heglsiros da permigos y licencias
en &l sisiema “Evolulion”, asl como su docurnantacién de respaldo, M lomaron scciones
tandianies gara gue la informacida esid ackualizada y presente Gatos roalms. por su
porte, ba Adailiat de Comebilidad que lambhin actud coma Asislenie Adminisiraig como
parte del conirol gue te correspondla efecivar, no vanilcd ni nepontd |Es novedades
presontadas an loa parmiscs cel personal 8 fin de eplcor madidas comectivas: y,
conpuntamente con i Fammédico 2 en calidad de rmsponssbles dsl repisiro en ol
sistorma "Evolulian”, repslrancn permisos #n dias que los servidoras MBNCET U
asistencls en el relo| blomédrico, hechos que ocasionarcn que ef aisterna “Evaliation” ol
imamaner regiairos 08 parmiscs y licencias, con inconsistencies y daios gue no han sido
verificades i actualizedos. no cuente con infoimacin verar, que no 58 garanlics &
eorfiabiidod de joa saldos de vecacicnes de ios servideres y trabmadores, y que resle
Hranspacencis o [Bs hases de 0sios gL contienen esia Informachin
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Recompndaciones

Al Responsable de Talanto Humano

0.

2%

Dispondrd af parvidor encargada’a del maned del siatema "Evolltion”. ia revisicn
y varificacidn mtegrad do los registros de permisos y koencias ded perscnal, ¥ gue
cusnlan con gl respeciive sustenic documental en fos expedentes, y confirmarng
su curnglimienta; da kenfificarse inconsistencas eolickara la cormocibn de e
regishos errdnecs; a fin de aclualisar i informacidn aonforms @ |8 realided laboral
de cada irebajedor ko que garenifizera conlar con saldos de yacacionds males y
confiatins.

implamentard confroles periddicos a ravds de la concilacian de nformacién enire
les aiskemas “Ewalldion™y Ful Time, 8 fin de idenlificer y deplrar inconslstancias:;
¥, aalablacand un procadimenta farmal de validacidn prass 8l ngreso 98 peirnas
on ol sssieme. gue Incluya ta verificacidn de formulanios firmadaos, fachas corectas
y mespaldos comespondientes. Todo o anterior deberd documentarse
manianerss disponible para fines da sontral interms y audiorls.

Engiruird & toda el pecsonal de fofma perddica, respecho al procedimisnic s aplicas
pata 13 concesion de parmisas v licencias, y la documemasion requerida para cads
caso, con el fin de gue los miames kegaicen su susentisme, @ que serd registrado
&h &l sislemna de conlrol, con la finsildad de contar con weldos ecualizados v
confiabias da dias de vececionas & ios qus lienen derecheo los servidoms

Ausoncia da contral en la asistencia ¥ parmenencla de servidores y irabajadores

El artioulo 30 "0EL SISTEMA DE CONTROL DE ABISTENCIA® del Reglamemo intarno
de Trabajo Reformade del instiluts Ecusioranc ¢e Seguridad Socia aprobado mediante
Acuerds 03-0GT de la Direccidn Ganeinl de Trabajo, vigente desde el 14 do enarp de
2004, aplicable parn el personal sujelo al Codigo de Trabio, refiers que!

e

... Para of comimi de amiaiencds ciana, v parde Empivadors, insfalard, en Jog
corespondientos fuguares da trabiaya, relojes oo contral, con Ins respectivas farjetas
de nsislencis de cads unp de jos tabajadorse pulenes sstin ablbigados &
mdﬂ:hhﬁﬂﬂ?ﬂgﬂ@ﬂphhﬂnﬁnﬂmmwmﬁ

L ..l.._? 3}
L]
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F!ijl'iﬂwfwl‘ﬂll firmar lag listas de control dhano de asislencis al rmbajo

Elnimeng 4 "ONSPOSICIONES GENERALES” parralgs lercerss y décimo segundo dal
Manual cel Subprocesa de Control de Asistencis del Personal del Instilto Ecustoriana
de Seguridad Soclal, apmobado al 16 de julio de 3020, en vigencia, cedals:

"... Ef parsonal del \ESS delie regisiror in enlrads v safida de su jomacs da

as] como fa sebds y enirece pera fe ofmeniacitd, de scuemdo @ los ho
eatobincidos on cads drea anminstralive wo mddica, - ... Ex chiipacidn de fa
Blinhded compelenie, @i inmediplo o gisen hape miE veced en lodas Jar dreas
sdministratives wo médices del Inshifufo Ecusiorano de Segundad Social, velar
por el cimpiiruento de horanios de asislencia p permanencia del personal B s
carga, Trmﬁlﬂﬂﬂﬂiﬂtﬂlhf!lmm squidad y aptimizeciin ol
BRrVICIO I

El Agminisiradar - Responsable de Talenia Humano encargads, maganie mamorandas
IESS-HE-MYM-UTH-2021-0338-M de 15 do abril do 2021, le ssignd & I3 Auxlisr ga
Contabllidad, entro ofres, las sigulentes funclenss en la Unided Administratve da
Talerio Humane, los nimenos 1.3, 4, §, 9 v 10; asl;

1. Regislro y conirol de asisfencia def personal do M8 inallusitn én al reky
nmm—amﬂﬂmrmmﬁmwmmmmm
doméstica, por asunios parsonies ¥ offos. - 4 Regpisio y moppciin oo horarios
lnﬁlmrmﬂ.ﬂﬂmﬂmﬁbimﬂrﬁm 5, Regisio de povsonal en rekaj
bigemdtnons. - 0. Regisho de almsos y vacaciones an e sislemy svolution ¥ roy
bipvmdtrice, - 10, Uiliizacidn dal sistama Spryn, evolution e historis! laboral (pagos
de ngmne y registos) (. )0

Azimismo, la Oficinisia ~ Responsanle de (8 Unided Administrative de. Telenio Humana
SNCAPads, con Memorands IESS-HGMYM-UTH-2021-0792-M da 13 da uiic de 2021,
lip msignd a fa Auxitar de Contabilidan, enlie cima, los siguianies funciones &n la Unidad
Adminighraliva de Talenid Humeno, los ndmeigs 1, 3, 4,8, 14y 17, 2al:

1. Registro y conlrol de asistenchs del parsonsi o8 [ iralilucidn en of reloy
biomdlrico, - 1 Ragrsim y contral de parmizo par horas, enfermeded, catamidad
damdafica, por asunios persondies, vecsciones v olms e loa  aliemay
informdticos. - 4. Regisho y reeepcidn de hovanos on fisico ¥ en of sistems de relyf
dinmiircs = 8. Unizacidn o sideme S, evolitian & Aifoial ehonai |papos
de. ndming p rmepetog), - 74 Nosficackin oo mireson cdol parsonal - 1T
Awwanmﬂwwmmﬁmmr..r

145



El Asistanbe Administrativo — Resporsabis de la Unidad de Tolendo Humana ancargado,
con memaranda IESS-HG-MYM-UTH-2022-2344-M de 1 de @Eciembee de 2022, ke
asignd o la Paramédico 2, de los sisiemas de asistencia “FuWime® y “Evoiuion”, las
slguienies funcionas:

" Confrol de sasfancia del personal de @ insffucidn on el gy Bomdineg -
enirege de marcaciones del rely biomélrico, - ingress, mgisio y contmd de
parsonnl, pormigo por hame, por enfermednd, cafamided domdatios, por asio
paErsangies, vecosanes i obrog en fos setsmas informaticon. - UWWrackdn daf
staferma aaryn, ewvallion e hisfors faboval - informme de aimecs ded personal. —
Control de permanencia del personal & informes. - Saido y flgudecion de
FaCeciomaE on s sislevmas nformdicos | )"

Asimismo, Ia Aslstents Asministrative - Responsable de Talanto Humano con
mamoranda [ESS-HG-MYM-LUTH-2024-0870-M da 15 de mays da 2024, le ssigné a s
Faramédico 2, de o8 sslemes de paiglanclia “Fullime” ¥ "Evoiufion”, |se siguieniaa
huncones:

*..i Ingrees del personal nuso en & Sistems FULLTIME. - ingreso oel parsonm
Ry B lod relpfes biomdincps. — Depacfivaciin dal persomnl desviiculbaa el
SISTEMA FULLTIME. - Enfrepa mensual dé marcacionas del neigy biomlrico del
porsonsl, . - Enirega de marcacones o sefo] bomelico, . - Enlrega de parmisas
sl personal. « e y refEfm e JermIE0s Sar hivas, fermizos con oo B
VACACIONGS, Vararionss, DenmhED por srfdimeded coMimidad . an &l sisloms
Mwm#wmw,m&sp-mmn dins
Mmmwmﬂmmmﬂwﬁmwm
Entregn oo saldo oo vacacioned — Canlrol provia de liguidociones oo vECHSNES
[eeide m#mdﬂmﬂd:mm TRABAJD Y LOSEP
can s fpspeciive mforme. — Filtro de permuscs con soicilud § egishn y sus
MEEpaicine - Silio ¢ weviicackin de dalos contenides e cavilicadns midloos de
repaas e a brslnachive (L 1

En o Manual del Subprocesa de Control de Asistancin del Persanal del Institulo
Ecuntorians de Seguridad Sccial, aprobado 2l 15 de julio de 2020, se esiablecs en i
numaral § 2 *Frocedimientn paca el controd de asstencis del persanal” los ndmeros §, 7,
By 10, las sigumnies achvidades:

 No. | Actividad Deseripeidn de la actividad _ﬁﬁﬂﬂH;L
5 | Regisirar iurnos Frocede can el registro da hararis &
cumplir por el personal desighado pora
eontral de
7 | Generar reporias . | Genera reporte mansunl (o %
g esislancis | fi brod o para

i bty mcnsands gy Sad]
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fEmienciz dal personel do ceda conirol de
gependencia. asisiencia.

& | Verificar assiencia | Descargar el registo emitido dal Personal
medio de contrgd y venlica les designadd para
mancacones de s entradas v control da
uafdes del persanol, condomna lag aaistarcin
horavios establecidos.

t0 | Elaborar reporie de | Elsbora reporis de strasos, falias, o | Persorsi

nevedades parmises injustiflicados. idenlifica in | designado para
fecha y iempo de ausenfismo do condrod da

l seuerds al regain bomairice. msisiencia

Furife; idasgal del Sabativen co Comipl on Assanci el lmsiduin Cowsianmg o8

Sequmtin Socwl

Durante & periode O andlisls, os servidores y Irabajedores del Hospdal General
Menuel Ygnacio Monleras registrann su asistencia a la penads bboral. medlente 2
modalidades, la primara, medianls s leclurs de la hosella dighal wo reconecimisento facial
i loa relojes biomddricos enlazados con ef sislema informatic “Fultime”®_ y |3 segunda,
o lrvés de megistros manuales an of achiva de Talento Huamano.

Ls Directora Adminisirativa medisnte memoranda IESS-HG-MYM-UTH-2025-0423-M
de 24 de abrll de 2025, remitd 81 aquipa de conirol loe reparies de asistencia dal
persanal instilucionnd del 1 de enero al 28 de junio de 2020, en formats POF; por cuanio,
o manienian en & ssiema LUSUMAN y en hojes de calculs Excel los repories de
marcacionss de ssistencis reglsirados en &l sisterna “Fullime”, de junio de 2020 a
diciembre ge 2024; y, \a base d& delos de b parmiscs ingresados &n &l sistama
‘Evalulion”, gue 88 genararon dursnie &l 1 de enafo de 2020 al 31 de diclembre de 2024
¥, safiash que lok de vl a dicsambra da 2030 mantianan an regisires monuaios,

Agdernds. indweo quie repSzaron ol cambio da los agispos Bomelficos adguindos medanes
orden de compra INFHGMYM-108-20230 de T de julka de 2020, prodocio del prooeso de
Infime cuanifa, cuya eniroga se efociug & 24 de julio de 2020, rp cbstanis, los mismos
presantancn peoblamas con sU reglatho, par 1o gue &l provesdor, en cumpimianio dela
garaniia tenica. entregd & bodoga de & anlicad 3 equipos ruevos o 10 de segtiombne
de 2031

bpadimnte oficss [ESS-HG-WYM-08-2025-0308-0 da 3 de julls de 2025, |la Direcion

Administraiiva adunio &l memomandg IESS-HG-MYM-UTH-Z025-00850-M de 2 de ulio
de 035 suscrim per al Responsable do Telento Humano, con el que nkarmd gue &

T



horario dispueals gare |a jomada ordinina de irabajo para & persenal adminiiative es
da OBH00 @ 16H30, eon 30 minulos para simuanzo

De Iz indermacién proporcionada se avidenciron 188 sguisntes novetades:

1. En 4778 repisires 85 servidores de &raas adrnisiralivas cuya hora de ingreso o
in jornads sboral fus & s D8HO0, registraran en ¢ rele] biomidrico fo entrada &
guE iabores con felraees Be 1 minuio 8 1 hora, gue & dedalian an anexo 26,

4 En2.397 regiiros, 55 sarvidores disl ares agmnistrativa cuya hots de salids fue
& |ps 16H30, realizaron s marcaciones de fin de la prmada isboral en foema
Bnbicipada, verificAndose lapsos de tempo antre 1 minuio & 1 hom, conlorme se
datalla arirws 27,

3. Eliagso de ampo pam el aimuerze del personal del Area administrativa es de 30
minuios; sin embarge, se veriliod que en 1,848 ragisiros que comespondan o 58
garvidores, realesron sus marcacionss de mioms con jlempos que oscilan Bnire
ios 31 minuios ¥ B horas con 48 minutos, confarme s& dathlls &n anexg 28,

Respocio del cumplmignio de [as jormadss sboraies del personal con turnos rolabves,
el Responsable de |z Unidad Administrativa do Talenio Humano mediante memoranto
IEES-HG-MYM-UTH-2025-0543-M de 15 de mayo oo 2025, dirigvio al equipa de control,
amiregd foa regisiros o 16 drsas) no obalanie, no remilld la programacion del horano
diel peneicis de Farmacls cormespondisnis sl mes des ensro de 2020, puss maniesit que
el Jels 84 Farmatia ndict, "no s8¢ he ancorlfeds oithes Inbrmaciin®, LBMOOCS remitis
archives fusnts de los horaros da! senicio da Mantanimisntt de los meses da anond,
Ferarg § Marzd do 2021

De |a indgrmacion proporcionada y la planficacion 9@ loa horanos e kas 16 greas, sa
daniiicaren ias siguisnies novsdades:

1 En 4B5 mepisiros, que corresponde a B3 senddones y frabajadores, mantanian
horafios programades; sio ambargo. Ko axlsls swdancia de la mescacidn an el
siatema “Fiftima®, ni parmésos o kcenclas regisirados en &l sistema Evoiution”.

eoalorme conela detalledo &n &l anews 28
rapaidll’ ewind il A el )
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2. En 258 regisiros s& verficd gue, 70 servidores eleciusmn sus marcacionen dg
nizia de la jJomada laborml con retrasas por periados de entrm 1 miruto 8 18 haras
con 20 minubos. confarme se detssa en el anaxo 30

4. EnBe registros, se vartict gus 36 servidores registraron anficipadaments sy hevs
de salida, enire 1 minidp y 5 horas 4B minutos, s jusificstive pues no
congidararcn o programesidn gue tenlan esisbissida, confarme se detalie an
BlhiExg 37,

4. En 189 casos, 85 servidores v trabajadores presentan meonsislenciss sn gy
dsmienoa, pUBS registraron antre 1y § marcaciones en el dia, conformea s delatia
an anaxg 32,

Asl mlemo, en fodon los casos descrilos, no oo evidonckd que existon registados
pafrmsos y liconcias salicitades v autorizados an el sstema “Evelulion”

Ademas, a8 evidengid que sl sisiema de regisim de asistencia Fullime no fus
mhmuummimmmdlhummhm,-
trabagadores y mmpaco moluyeron &l periode carmespondienta a almaniscién, a fin de
mue |2 Lnidad de Talento Humano realice los respeclivos conlroles, por % gue ks
marcacicnes no alertan sobre las inconsistencias an los horarios ordinarios y especiales.

Lo expussio 5& origing por cuanie, & Adminisiradar - Responsable de Talenta Humano
encafgaco que aciud del ' de enero al 7 de sepbembre de 2020 ol Asistenis
Adminisirataio - Responsabie da Tafanlo Humans gncargade el B de aspliembe al 13
e diciembre de 3020: ol Asistenia Administralivo - Responsable de = Unidad de
Talento Humena encargado que actud dol 14 de dciemnbre de 2020 @ 31 de enarg de
<021, del 14 de nowiembre da 2022 al 13 de junks de 2023, dal de junia 8l 31 da
octubre de 2023 y del 25 de octubre al 31 da diciembre de 2024y como Responssbis
de la Unidad de Talento Humano y Planificacion del T ol 24 de ocjubre de 2024 &
Adminisirader - Responsabée de Talanta Humano encargado que sotub del 1 de febrern
@1 13 de junio de 3031 gue 1embEn octed cons Reepsrnabie B8l Depadssnanta de
Talento Humang del 18 de nowembre de 2021 al 13 de noviambre ge 2023, ¥ como
Responnabie e |5 Unigad de Talento Humano del 11 de junio al 30 82 septismbre ge
e024. la Oficinesta - Responsable de la Unicsd Aominsirsdive de Talenls Humans
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sncargads que ociud del 14 da junio al 17 de noviembre de 2021, dal 14 de juna al 20
dm jumio de 2023, y del 12 &l 14 de agosto de 2024, v, ka Adminisirador - Responsatle
dal Depariaments de Talante Humano gue sciud del | da novienbre de 2023 al 14 de
febrere de 2024, que también aciub como Asistents Administrativa - Responsabie oal
Depariamenio da Talonfs Humsme dal 15 o8 febroro of 90 de |unio de 2024, no
ingresaron los homrics en i sistema “FULLTIME™ del parsonal con tumas rolalivos o
confanmadad al precedimiento para ol gontrol, larpaca fequirienon regores 0o Aswlancis
¥ pEvrinas, ni spicitaron 8l personal los justificativos cormespondiantes, da los alrasos,
solides anticipades & Inconsistencias de lgs marcaciones en @l sistama, nil coordinafan
scciones de conlrol con los |eles inmedialos de cads unidad que confribuyan = evilar
ausencias injustificadas. Por au pane, i Auxikar oo Contabilidad que actud del 1 de
marzo de 2021 & 14 de junio da 2022, lvege como Aslstente Sdminisiraliva del 156 de
junio de 2022 al 30 de noviembea de 2022 y ls Paramédics 2 que achusd dal 1 de anefm
da 2020 &l 11 de dicierntire de 2024, an cafidad de rasponsables de los sistemas de
nahientis no repsireon ioa umes, o ganeraron os regortas de asisionca, fampoco
I repofecen @ fin de manlaner regisinos reales y eclualzedos.

Defigiencias que ocosionaron gque no se apliquen medidas correclivae ante la
reciotEncs de gifesos, aalidss enficlpadss & inconséslencles en les marcesionas
madierds @ imposicién de senciones  disoplinenas, restands transporencia y
confisbilidad o oo dofos registrados en &l sisherma inlormitico, permitendo que ealas
Pevirdedes persiainn.

Lem senddonres ndemba del nomers 4 "DISPOSICIONES GENERALES apartados
fercare y dicimo segundo dal Mamial del Subproceso de Control e Asistencia ded
Personal dal Insfute Ecustorano de Segundad Social de 16 ce jullo de 2020, aiteds,
inchaarvaron los aticulon 22 “Deberes de les o los senidones pebiicos” letras &), B, h)
# (), 42 "De lns faftns discipinanas” latras &) v b) v, 52 “De a3 sinbucrongs ¥
rasponsabilifadss de lea Unidedes de Admwisiracidn del Talenie” Ieiras a), 1} y 1) de ls
Ley Crgénico del Sarvicio Publico, publcada en &l Segundo Suplements dal Regisiro
Officiial 294 4 & da oclubre da 2010, &n vigencis; . los arlleulsx 23 ~De au camplimianio™
¥ 24 "Duracion de fa jomsda de frabaje” de su Reglamero Genaral, publicado en sl
Ragisiro Oficial Sup lﬂ1ﬂuu1ﬂulﬁﬂu1ﬂ1‘r

¥ L
EFFTry ik 0
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Por su parte la Auxilior de Contabiidad que lambién aclud como Asistente Admininirative
¥ Ia Parameédico 2, incumpleron del Manusl del Subprocese de Conkrol de Aststencia
dal Personsd ded Instilulo Ecustorianc de Segunded -, aprobado el 18 da julio de 2020
& numeral 5.1 "Frocedimienio pare &f control de asislencia del parssaal™ 5, 7, 8 y 10,
antes raferidos; y, las funciones asignadas en memorandos IESS-HE-MYM-UTH-2021-
(336-M de 15 de abri de 2021, ndmaros 1, 3, 4, @y 10; &, |ESS-HEMYM-UTH-2021-
OT9d-M de 13 de julo de 2021; y. @ Paramédico 2, las funciones ssignadas on
mamaorandos IESS-HG-MYM-LITH-2022-2244-M de 1 de diclermbre de 2022 o IESS-HG-
MYM-UTH-2024-C570-M de 15 d& mayo de 2024

Ademas, INcosarvanon, ias Normas da Caninl Interno 407-0% “Asisfencis y pesmansacia
def personal” parralos 1y 2, del Acuerda 039-CG, publicado an &l Registra Ohicial 78 de
1 de diciembre de 2000 y an &l Suplemants del Registro Oficial BT de 14 de diclembie
de 2004, vigents hanta el 26 de fabrero de 2023, y I3 407-00 “Asisencis ¥ permanancia
dal pevsonal” parrafos 1 y 2 ded Acusrdo 004-CG-2023, publcado an of Suplemenio el
Ragistro Oficial 257 da 27 de fabrero de 2023, en vigencia.

Loa resuitados provisionnies se comunicaron con oficios del 0058 o 0OB8-0002-DPL-
AE-2035-CRP da 7 de jiic ge 2025, al Aoministrador - Responsable de Talento Hemang
encargado, ol Asistanie Administrativo - Responsable de Talenio Humano sncargada,
8l Assienie Administrativo - Responsable de fa Unidad de Taenlo Humana encargada,
al Administrador - Responsable de Talenlo Humono encargado que (Bmiblén actud soma
Responsatie del Departamania da Talanto Hurmane y como Respanssbie de i Unicad
Administralive da Talents Humano, & la Oficinista - Responsabla de k& Unidad
Adrministrativa de Twenlo Humano encargada. y, la Admindstradors - Responaabie del
Departamarmio de Talanio Humano que tambign actud como Assients Adminisiratve —
Respensable del Dopartaments de Talenio Humano, & la Ausiliar te Conabilidad que
lambidn actud comp Assienie Adminisiraliva y o la Faramadica 2.

El Admmisirador - Responsable o Talents Humano encargads del 1 de anormo ol T do
septiembre de 2020, en olicio 004-JLIN-2025 de § de julia de 2025 sefiphd que:

MY gmafidn dwanle of afo de 2020 coincioid plenemente con of anicio ¥ fox
Momeniod s criicos oo M emerpencls samfans por COVID-18 ., i como i
demuesiran e miliplas direcinices amiidas por o IESS & avwl naciona faf
Memorande |ESS-DG-2020-0857-M), la priondad absoluta de fas wiidades de
malyd, ¥ en parffcular de fas Liwdanes o Tadenlo Humano, era la oonlrelecide
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expedia da perecnal midico y de apoyo parm salvay wdos Bafo eale s4Cenans da
frerze mayor, M eWDqUE $@ cantrd en cumplr con asims dispdsiciones wgenles
y Criticas, como ia conimiscidn die personal y ia gealidn de lelelrabag, jomades
especies, y pofccolos de bosepuwidsd. Le supervision delaleds de (ereas
acministratives ndindneal, gue ya habian sdo formalmonte defegadas, =i bien
impevianie, resullabe secungans i mafenaimeats imprachcalle anle @ magmtud
e o orisis

La msnllestads por al senddon no modfice (2 obearvacion de sudicrla, par cusnta. na
adjuntd evidencia de ias delegaciones respocio dol conire! de asistencia, manajo de
sislamas de registro g0 asstencia y de permisos; Ml accones da cantral pars avilar
susancias inusificadas.

La Adminlethador - Rasponsable dol Deparamanio de Taelonks Hemeno gue sclud del 9
de noviernbre de 2023 al 14 de febrero de 2024, gue @mbdian aciud come Assiarie
Administrativo — Responsabls dal Depariamanio de Talanio Humano dal 15 da lkboarn
al 10 da junio de 224, medianies comunicaciin da 15 de |ulls de 2025, Indied gus:

“Madients mamarsnds Mo [ESS-HG-MYM-UTH-2024-05885-14 de 21 de mayo oe
2024, z2 solicits &l Diector Adminisiratvo del Hospds! Genoval Manue! Ygnacio
Manleros, fortslecsr la Unidad de Administracidn de Taisrde Humano de personal
Sphmo y@ Que Ne so condiba con ef SWItienle personal gue permita culminar los
PIOCRI0S Quo 00 de wital Impoviancia camo ef conlrol di asistencie. - A fravds del
framacandn Mo, |ESS-RG-MYM-UTH-2024-0508-M da 22 de mayo de 2004, 20
reakza un Insishdo (sic) af Diveclor Adminisirativo del Hospial Genera! Manuel
Ypracio Monferos, pam fovtaiecer fe Uinided da Administracidn de Taenlo
Humango de personal dplima y peeda levar lemes de rdpimen ciscipinerns Lin que
88 heye lenido respuests postiva - Con memorands Nno. JESS-HG-MYM-LUITH.
2024-0088-M do 05 de fumid oo 2024, 38 rewndid 8 los dierenies fefes nmedains
del Hospiial... & matriz y marcaciones del personal para Que 58 proceds con el
regisiro de alrasos generacos en & mas de mayo 2024, - Mediante memorando
Ao, IESS-HG-MYM-UTH-2024-0681-8 da 0T de junic de 2024 s informd e
maiatid af Direchor Adminstralive ded Hospdtnd ., @ necesidad de conlar con @l
8payd e pesodal peml poder Bevar precedos de mdgimen discipinano & iy
Linidad de Adminisiracidn e Talenio Humano sin que exists slgune respuests
positva, -~ Asl fambign, of aicule 30 "DEL SISTEMA DE CONTROL DE
Mmmw-mmmmnrmmmwmm
Ecvalorano de Sagurided Social en ol ndmam 4 de las “DNSPOSICIONES
Mﬁrﬂiﬁhnqmﬁ..g&%drhmm,ﬁ
inmeditlo o guien fega sus vacad & lodas s drras adminisiralves wo midicas
oo inmlifuby Ecuvaiovano de Seguidad Social velar por & cumplimieno de
horerios da asislencia y permanencia del personal 8 su cargn, con af propdsto de
precauleinr fn conlinuided, aquidad y aptimizecidn del senvicio. * - Finalmante oo
memaranda Nro. IESS-MHG-MYM-U/ 7G-M da 15 de mayo de 2034, ga
B5gN0 @ is Paromédica 2, de ios sisfarmas oo asisiencia “Fulltima” y "Evolutian”
‘ay mpuventes funcianes: “ngreso del personal nuevo en ef Sistema FULL TIME, ~
J'FEE; cleed i T afl ks redojes biomddnicos. - Desachvacion daf
el J S ?F'.t_-

TR e
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permonal desvinculeds dol SISTEMA FULLTIME - Enlmpge menivael de
MATECIONSS del relar hiomdtnco del parsonal, . < Enfrege de marcaciones del migy
biamddigg. .. - Enlimge de pormizos ded peresiE . - INgress piepisto de permisos
MWII.WMHH@IHHWHI. VECAOIDNEE,  JRrmSD  por
anfarmecad, calamidad. ., en ef sisferns EVOLUTION del personal def Cidigo de
Trobajo y LOSEP, - ingmso de dizgs adicionaies del personal e oo
Trabajo an el Sizlems EVOLUTION. - Enfregs o saido O vacaciones. -
provio de Aguidacionas de vacacionas | J- Conlmd de peamanencia del persons
dal CODIGO DEL TRABAJD ¥ LOSEP con su respective inlorma, — Fitm de
permisos con solicilg y registo ¢ Bus respeidos. - Fito y verificecidn de dalog
cilanides &n eefiicados middicod de mposs acovde & insrecive [ )°

Lo manifesiado por ks servidora no medifica e obsecvacdn de sudilore, por cuanio, no
adjuntd evidencia de accicnes hendienies al contiol de eslstencle con la lineldad de
euitar inconsisiencias en &l sisierma Fullime

La Paramédioo 2 que actud dal 1 de diciembre de 2022 & 31 de diciembre de 2024 en
B Domunisaaltn de 17 da |ulls de 2025 safiesd, fedpechn de los airesas eniicadas an

anexs |1 kb siguienis;

"l lofal de minutoa de almsos st encusnfan desconfados [
condoidecida s slrpsos” hacendo refarencis 8 femps de slaios dedcomadog
w7 dias ipborados, mds mo a (8 fecha y hors dod misme - o fueon nformedos
wﬁhw...-nmnHMmMrﬂnmlmm
de permiso” haciendo feferencia a que no e ka reguianzado ios airascs en
funcidh de M fate de Aolifcacidn dwl jele Mmedialo, fo coal wo modiiza o
plrspnvada y confinma A falfe di fetsficed de i informaciin del sislema 8 su cavgo
yﬂmmw;rmwmmmﬂmm”
@ evilar ausenciss mjvshiicadss . .- ...no fvsran informaedos pov jeda inmediala,
= Tiempo da almueao do! 10-08-2021 conforme anexo J el iempo do alress b
i oontabilizedo v Sesconiads an o SISTEMA EVOLUTION oA fecha 31-01-
2025~ o se b infarmads aovedad par pars del jafs mmedislo o Ao ha sido
ramitido permiso a & UWATH - . los almsos 8o descuenfan en dias posterones o
alrso y an dlas laborados y en ol ceso de wn senidar . Alvaso del 02-08-2024
coniE S8 indica & anexn 5 2@ BRolenira ingreRada § descomado en 8l
SISTEMA EVOLUTION con fecha 02.08-2024 ()"

Lo sxpeesio por ln senddiore, conlinma ln ohaarvacion de auditrin, par cuento, hace
refarencia a tas cebllidades e inconsistencias del sistame Fulllime.

Conclualdn
En bs repories deé asisiencia y parmanoncia de sentddomes Y lrabiajedores se
idensificaron MconsisenciEs 80 B2 Maceciones. #ireyos. salides sniicipaces v fole e

regslios v aulorizacionas da permista y licencias. sluacionas que 53 produjarcn por
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euara, ol Administrador - Rasponsable de Talenis Hurnano encargado; el Asklanie
Adminigérative - Responsable de Talenlo Humano encargada, &l Asalenis
Adminisirafive - Responcablé de |8 Unidsd oe Talantz Humare encargado, al
Administrador - Responesble de Talenio Humano encargado gue también aciwd como
oorma Responsabls del Depariamanis de Talents Hurrans y coma Responsable de 1a
Linided da Talemo Humano: la Oficnisia - Responssble de la Unided Administrativa de
Talznio Humana ancargads; y, |8 Adminisiesors - Responsabls del Depanamento da
Takarto Humana que inmbidn aciuvd camo Assslenie Administrative - Responsable dal
Deparamanto de Talento Humana, no velaron de maners eficar & cumplimients de la
jonade leborad, tampocs coordnaren acciones de control con loa jeles inmadkalos de
cada unidad que confribuyan 3 evitnr Busencias njusificadas, por su pone, i Auciiar
do Contsbilided, lpego Aslalente Advminisbrafive y la Paramédics 2, en calidad os
raspanszbles de ios salaman de asisisncia, no repartaron iales inconsistencias a fin da
mamnanar ol misma con dates reales, ni coordinaron accionas da conlrel con loe [eles
Immedizios de cadn unkad que conbibuyen & evior eusencien inusificades,
deficiencias que ocesionaron gua no se apliquen madidas coeracives anle |8 recurrencia
de slrasos, salidas anticipadas e Inconsislencias en las marcaciines medianiz 1a
imposlalén de sansienas dissplinatias, fesieadn reRsparenca v eonfiabilided a las
dstos registrados en & sislema mfarmilico, parmitiends gue estes novedades perdlalan.

Recomandscionis
& la Diredtora Adminlstrativa

23, Dispondri al Responsable de Talenio Humano, al Responssble dal Deparnments
de Tesnologias do W Informacidn v Estadistica v al servidor responsshles del
sisterna informalico y efecitien ia depuracidn v configuracion del sistema Fulllime,
a8l gua lea gborgard un plago pers Gu culminacsdn, migmo que servird para i3 fome
o8 decisiones ¥ Bccionas conectivas, a fin de mantenar dalos reales.

Al Responsabie de Talenis Humano

24, Dispondrs 8l servidor responsabie del sisltema informitico remita mensusiments
Ios repones de asislancia generados per ios reicies bismébrcos, los primesos &

dlas dal mes siguenis para olecios de conirol y warificacitm, y en case do
el wiouu/d g runfis M
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2,

idenlificarse nasislencian o sirasas no wstilicados, requerind ios justificatvos ¥
splicafd medides cormeciivas en ioa cases que carresponda, to cual constard en of
capedanis parsonal, atemds, indormard de s inconsistencias deleciadas en las
marcaciones, en los regairos y reponies de asislancia, sal coma an la planificacidn
de horanos, a fin &8 que ssan comunicados # Responsebie de Tecnologlas de s
informacion y Comunicackn pares su oponuna cormsocibn ¥ aclualizacitn; y, de su
segumianio dejard evidencia documantal

Solicitard & |odo & persons! bajo 1 modalidad de Cédigo de Trabajo y LOSEP,
eleclisn iaa 4 marcaciones darias an kos reiojes biomtrcos, &n los hidanos que
les s sido ssignadog segdn lps programaciones de cada &ea, v, &0 oeeo de gue
roQUINIEN  pOTTIE0E  pErEonBles o por calamided domésiica  infarmardn
gporunamenis @ su jefe inmedield para la euorizadon y lepgalizecitn
eorespondisnbas.,

Sobctard al servidor rosponsable dal sisterma informatico, configure ios relajes
biométicas de contiol de asistencia da scuerdo & las progromaciones de horasios
de (os servigores y brebajadores. o8 e periodol de alimeniacidn, que les
correspandan, & fin da que |a Unidad de Talento Humano realce los respsciivos
controles, con @ informaciin genarada de los mismos.

Coardinand con 105 joles iInmedialos de caca drea &l condrgl ded cumplimiznis de
harErion de asisfencia y permanencia dal parsonal & su cargo, con & propoails de
precaudels k3 conlinuidad y optmizacidn de cacs servick presiado.

HNovedades an |a aglicacidn dol Protocolo de Prevencidn y Atencidn de Casos da
Discriminacidn, Acoso Laboral ylo tods forma de Violencin contra la Mujer en
Espacios de Trabajo

D o8 cheas an los quin 20 Bclivd of Predocolo da Prevencidn y Alencidn de Casos da
Discrrmnacibn, Acoso Leboral yo loga forma de Violenca conira la Mujer an Espacios
de Trabajo, s denlificd lo siguiente:

Una servidora con memorando IESS-HG-AYM-5G-2024-0002-M de 2 de enaro
da 2024, dio o congcer gl Dirgcior Administralive enceigadn, une novedad
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sisciiada el e 2§ de diciambre de 2023, quisn madisnie sumilia insara indicd
Talenio Humana moader iormacidn v prepasr riforme”

La Adrifilglradors — Responsabls dal Depeartamenta de Talenla Humsno, con
momarandn [ESS-HE-MYM-UTH-2024-0007-3 Go 4 da aporo da 2034, ramiilié al
Comidé Asasor o infarme de valorecdn imcial UATHLOUA-IESS-2024-002 de & de
anens da 2024, por presuMaments configuranse &n Booo |abaral,

La Abopadn 2 - Responssble del Depanaments Juridics, con memnoranda [ESS-
HG-MYM-DJ-2024-0042-M oe 18 ce ensro de 2024, proporciond & (&
Adminisiradora ~ Responsable del Departaments de Talenio Humane el informe
firal dal Comité Asssar, &l mismo que sugird que a ravés de la Unidad de Talenio
Hurnano & lamanien aspacion de didlogs enlie les parfes n canfiichy, sin gue
waisla pvidancia de su curmplimianio

La Aslatents Adminisirativa - Responsable del Depariamenio de Talanto Humsno
amitd su informe oenios IESS-HE-MYM-LUATH-2024-032 da 12 de mazo de
2028, racomandanco sJ srchies, mismo que fue remitdo sl Dinecior Adminisirstive
on mamarendo [ESE-HG-WMYW-UTH-2024-0320-0 de 15 da inarzo do 2024,

Da Is revigidn al axpedionia, no 5o evidencid que Ia Adminsirader - Responsabie
del Daparaments de Teeals Humano gue lego scled coma Asisters
Adminssiraiiva - Respormable del Departamenio de Talenio Humano, haya
apicado lodos los procedimientos de la fase 2 qua coraspoande & |s valoracion
imicind da los hechos denunciados, sin que s heya recopilada informacian
carmglementaris mlevante, comol |n valorecitn anpocializads dal posible dafo
puicosocial 8 ftrovés da porsonsl lécnkcs capaciodo, de  endrevisian
compaTecencias o salicitudes de informes a o8 Involucrados o lesligos gque
parmien sustemar abjelvormantes la danuncia yio estudia, pues se imild & remei
In decumantacion &l Comilé Asesor para que conlingen kas scciones perdinanies

Una sarvidora mediante memorands IESS-HG-MYM-1-2024.0601-M da 25 d=
eotubre da 2024, solicitd & ln Direclora Admirtisirabve, unn imestigacin pas
prasunio acono aboml, autonded gue con Memdarando IESS-HE-MYM-DA-2024-

7821-M de 26 _de oolulre de 2024, i dispuec Al Asistarte Adminiotrative -
eyl ediatestes iy #es' g
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Responsabie de la Linkded de Talsnlo Humano encargsda, la aciivacidn del
protosolo corfespondients pars verdice: los hechos denuncisdos

El Asistente Administradive - Responsable de fa Unidad de Telente Humano
encargedo, medants memgrando |ESS-HG-MYR-DAZID4-B333-M da B da
novambre o 2024, puso &n conacmienio del Comié Asesar, el informe Técnico
LATH-LOJA-IESS-2024 0204 de B de roviembrs de 2024, al gue reflens respecho
e ba walorecitn micial, ko siguiente

", i o pnalirede deiro [sie) & mpulado asisnka incumsndo posdilamenia
on af comalimanta de socionss inlpropiacas oo comprobarie esfe casn ae
configurans como ACOS0 LABORAL s ke realrsds 8 ecaplatidn oo
documanlacid, Soms onstam en jos anexos Joe apors i denunciane, pe
fo que debe praclicarse las accionss popississ en & protocoda . )5

La Oficinists, en calidad e Preaidents del Comdé Asessy, madanie memorando
IESS-HO-MYM-UTH-2024-1230-M d& 18 de noviembre de 2024, noiificd al
sorvidos impliceds, paro gue presenta las prusbas de descarge; AT o
convoct & insetd para que comparerca ame e referido Comite; y, madianie
memorando ESS-HG-MYM-UTH-2024-1254-M de 22 de noviembre de 2024,
eniragd al Asislamie Adminisirsiive - Responssbis de |a Unidad de Talenis
Humana encargado, & informe final del Comild Asesor madianle memarando
[EES-HGMYM-Z034-CA-001 da 22 de noviembes de 2024, quienes fealizason
mnirevislEs 8 1&uligos v & andlisis do los argumeantos presantatios. indicanda que
0 aportancn & l§ descarga del enpulado, concluyendo que 88 configurarla an un
prasunlo acos labaral,

Par s paris, al Asssisnin Adminisimive - Responsabie de i3 Undded de Talenis
Hufsano a@ncargado, con momortando IESE-HG-MYM-UTH-2024-1358-M da 256 da
naviembre de 2024, |= remiid o la Direciora Administrative, el [afarme Téonico
UATHLOUA-ESS-2024-0225 de 27 da noviembre de 2024, 0on ef que recomendd:

= ol exishr slomantos conshifufivas prodaforios.. en base @ las praebss
narracién de los heckes respecto & oxpedientado. . ponen en
svidencia gue presunfamente se ovcienira comefiendo tna falta
grave... ® ingurrir con exto en s Agura de ACOSO LABORAL (..)°

Agdamis, o servidor on gl meferlde documento, iecomendd, Uasisdar ¥ pones en
tonsideracion del Direcior Provinciol Loja del IESS encarpedo, o morme Wienico
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y ol gupedianie, parm solcAsr gl inicio det sumarne administralive ante &f Manistano
dad Trabajo; solicitud que reaiizd Is Directora Administrativa can mamarando [ESS-
HG-MYM-DA-2024-877T7-M de 28 de noviamnbre de 2024,

Par su paris, & Dimcior Provincial Lojs del IESS enonfgada, con memorando
|[EES-DPL-2024-3758-M de 28 de noviembre do 2024, remilid ef expedienie al
Coordinadar Provincial do Asesorls Jurldica, para que realice |a revision, aniiss
y iramile correspandianta dentra dal Ambito de st COMPELANGS, QUEAN, B U vEL.
can memomandos IESS-CRAJL-2024-0723-M da 10 de diclembre de 2024, o
dayolvid y realizd les siguientes obsenvaciones:

* _, no consia cusl e of DARD pafcaldgico causedo an contr o8 £ decir
debard existic un [nforme individusl,,, indicands o dafo peooidgice () -
... 80 pingune pare de sy INFORME mcomisndan [n dervecidn @ un
ospeciolisio pars la valoracion... pare une evaluecién més profurda de su
salud menial (...} - ... prawo o la presanteciin di i donuncia .. existe una
SOLICITUD DE SEGLIMIENTO JURIDNCO SOBRE ACOS0 LABORAL ¥
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ... asto a5 antas de i preseniacion de
ia danuncis {.) - .. deniro del proceso consfa coma MIEMBRO DEL
COMITE ASESOR (preside), realiza ef informe Menica, . donde conatsn laa
iniciaies feesc) y lo legakiza el ancampado de TH, documenios donds s¢

puade estar ifermemiprends & princig da smparcielcad, A que son
decisionis Gue deben mess afendendo 8 crfenos objethvos  sn
mifusAciad oa 585508, prejunicos o Irslos dferemcedan |7

Caon las obsarvacines axplssiss, af Diector Provinclal Loja del IESS ancaigado,
davalvit &l expediente a la Direciora Adminigtrativa con momosando IESS-DPL-
2024-3030-M de 11 de diciembre de 2024, en respuesie &l msmo, &l Asistante
Administalive - Respensables de & Uniged de Telards Humano encargado,
medianiz memorands [ESS-HE-MYM-UTH-2024-1345-M de 12 do diciembre de
2024, s& radilicd an |8 tokalided del mlorme, por & qua, 1 Dieclors Admenistratva
& Bu vaz |o ramited &l Diracior Provingial Loja dal IESS ancargade, con memoranda
[ESS-HE-MYR-0A-2024-B308-k de 1T ge dicambre de 3034

Anle £ata siuackn, con memoands IE55-DPL-2024-4087-M da 20 de deembog
de 2004, &l Direster Provinginl Lajs del |EBS ancarpeda, odjuind of memarands
IESE-HG-MYM-DA-2024-8288-M de 17 de diclembre de 2004, al Coordinadar
Provincial de Asesorla Jurldies y & dispuso designar 8 un sarvidor dal dres da
Asasaria Juridics dal Hospiial, pera gue dentro de lo legal y factible, inicie al

mlmhnhh?nmﬂm.ﬂumﬁnhﬂtmyaldlﬂdunmum
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codfespondients de sumsns adminisirative &l servidor nvolugrado; por o que, con
mamorands IESS-CPAJL-2004-0T45-M de 20 de diciembrs de 2034, ol
Coordinadar Provincial de Asesoris Juridea desiged s la Abogada 2 v al Abagads
Responsable d8 la Jofstum Juridica, servidores del Hospilsl Genasal Manuat
Ygneco Monteros, ¥ les BEignd Ip siguenie

.. [ preparacion da ln soliciud de Surnana Admunistralivo, presentacian y
defenss inatducional, a fin de gue efectisn of patmenio conforme o Derecho
centro de o Mminos legEies, (VECKARanco ios infereses insllucionales:
consideranda que se trals de una peteidn resfizada par &l Hosplsl [, |

El Abogade Respormable de ia Jatwiura Juridica con memarande [ESS-HG-MYM-
DJ-2024-0458-M de 23 da diciembre de 2024, anls fa sapesicidn del Cocrdinacar
Prowifcal de Asesora Jurldica, informi:

“.. Paria anotada, baja is polesiad que me confiene ln Canslifucitn y fa Lay,
con la fmafded do persevesar cormo Namme Cossifucional i@ secundad
ﬁwﬁm.ﬂr@ﬁnﬁmmmmmumam.
8l puisti Mrminas esfsbiacidos en i Nomma Técmics, Mmminos puntuales
pars is caducided de la presenfacidn del infarme @ s adonded compatente,
ima pario meniEsiar @ s swondsd que ha aperodo b instiueidn fusdea
de fa Caducided (. )"

Madianie memarando IESS-HG-MYM-0-2024-0477-M de 31 da oclubee de
024, la Meédios Ocupaciona! soliolé al Asistents Administrativg - Fasptassaks da
la Unided de Talenlp Humane encargado. se analice sl infarme de infersencion
reafizado por ta UGREDA-SO (Unidad de Geslidn de Riesgos y Emerpencias y
Desastres Amtiantales y Sagurided Ocupacional) en una de los servicios médicos
del Hospital, adjuninndo cusstionmrios dal Invemario de Violencia v Acaso
Peicoligics &n of Trabaio (IVAFT-PANDO] y de Ins evaluacionss psicosociaies en
espacos Ishorales: no obstame, s& evidencid que fueron llenados & |&plz, con
lachones, carscen de infarmacion esencial, come el nambite da In persena que s
aplict, lugar, facha, enire olros, restdndole validez v sunlens sl informe

Madiante memorande IESS-HG-MYM-DA-2024-8334-M de B de noviembea e
2024, ot Axslonie Administretive - Responsable de ia Unidad de Talenlo Humang
encargado, puso on conocimiento del Comité Asessr su Infarme Tesmes LATH.
LOJA-IESE-2024-0205 de 8 do noviembre de 2024, porm que se confinden las
Bcciones pertinenbss. guisnes con memarande IESS-HE-MYM-UTH-2024-1254-
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M da 22 da novearmbie da 2024 o reméleran & informe Final |ESS-HGMYM-2024.
CA-D0Z, concluyendo gue de los fesullados oblankos respacic al hecho
ganunciado, se canfigutaria presuntaments un cass de acoso lstaral

Consecusntamanta; of Ssislenie Adminisiralive - Responsable do ln Unidad da
Talente Humano encaigado, mediants mamorands [ESS-HG-MYM-UTH-2024-
1272-M di 2B d& noviembes de 2024, rocomandd que 0! esmlir sfemanios
consiiutives probatorics en base @ las prusbns y neeacon de iod hechos
detallados dentro del expediente RD-2024-LOSEP-012, |a mwolucrada 38
dncontraria comellenda una falla grave; ¥, solichs a la Dewctora Adminisiraties
rasinder y poner en considerscidn del Direcior Provincial Loja del [ESS
ancargado, gara salicitar el injclo del sumario adminisirative ante of Ministario dei
Trabajo; por o gua, b Directora Adminisirabve medianis memcando 1E5S-HG-
MYM-DA-2024-8704-M da 28 da noviembre o 2024, nemitid el expediente. sl
Direcior Provincial Loja del IESS encargado, quian & su var con memorando IESS-
OPL-2024-3767-M de 28 de noviembre da 2024, jo romitid & Coordinador
Frovincial de Asesoria Juridica para oonocimisnio, revisidn y andiisis

El Coordinadaor Provincial da Asesarin Juridica, con memosands FESS-CPAJL-
2024-0717-M de & de diceambre de 3824, realizd |a devolucidn dal framée con |es
sguisntes observacones:

*.. no consfa cual &3 & DAND paicoldpios caussds, an conlra de los
anfrpvisfados . ) - .. exisien ancoestas sin femas oo responsablidad | )
.~ ﬂwwmwlﬂﬂmﬂmlmﬂﬂlﬂmr o o

w-m#whm nhmm
ﬂmlmmmumﬂunmmmMpmh
dermthos & o defensa (.. ) - . 58 pusde estar imumpiendo & princish oo
imparcialided (.. ) .- . reslizan un resumon ya anolirado y of pumic més
reipvanie son fos medios de prueba donde kaos corslar @ fos entmsEados
¥ fos isst realizados ain hacer que $e pueds verificar ol DARD paicolégics
"

El Diactor Provincial Loja ded IESS ancargadn. con memorande IESS-0PL-2024-
3883-M de 5 oe cclembre de 1024, dovolvid &l rAmile a i Direciors
Administrativa, segl as observeciones reslizadas por 8l Coordinador Provincial
da Asesoria Jurldica, ante o cual, el Asistente Administrative « Responsabis de 18
Linidod de TIHII'IJ:I S-HG-h
FmTl{-nmuuq. con mamotandos IESS-HG-MY M- UTH-

ﬂl.il.td
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024-1307-M @ IESE-HG-MYM-UTH-2024-1312-M, 92 5§ y § de diclembes da
2024, soicht o la Midico Ocupacional, amita su crlefo ldcnice on relacka a ko
mianilestado por la DPL. y, 3l Responsable del Servicio, s mandfissle &n meincsn
3 lo expuesio por In Direcoitn Provincial de Loja. on refarencis o las aleciaciones
Sl paroonal 8 85U Gargpo, respobvarmanie.

La Midico Ocupacanal con memornands IESS-HE-MYMAO-2024-0524-M de 10
de diciembre de 2024, amilld su criterio lecnico, an los sigulaniss rmincs:

“... destacaniose fos siguinres habazgos: Se clentficd un affo mimemn de

presntive de frastams de aaslednd generaizada en algunas mdviduos. -
Un 48% de foa evaivades rportd probismas relacionadis con & ampleo ¥
In comuaicacion lebomd como fusnfe de fensidn. - Un 34% pasenid
nintormas de Lasiomo de ansledad generslizods, nciuidos mveiss slsvadas
il preccupatidn ¥ anguslis - Un 22% mosind sipnos de osinds agudo, io
que sugians [n necesidad de uns eveluacidn mdg pvalundy pard provend e/
sindrome de deagasfe profesional (.. - Como s axplis &1 &) infame,
maciate s apivacidn de! lesl (VAPT PANDO so obluwioron mesuilados

denitro dwl Aroa de rebajo {..} - .. no 58 colocs un funcionem en espaciica
oiieio @ gue al Test (WAPT PANDD E, ¥ calpoar ins nevmires
g quisnes afrmian af novmbee ce e & Susslids v gque han side

Eﬂ#uhﬂwhw“mwmdmﬂ
ONFIOENCIALIDAD |}~

Con memarands IESS-HG-MYM-UTH-2024-1333-M de 10 de diclambre de 2024,
8l Agisienis Adrmnisirabhvo - Besoonneble de fa Usided de Talenlo Humang
sncafgado, s ralificd en la lotifidad del Informe Técnico UATHLOJAAESS-2024-
0228 de 28 de noviemnbre de 2024, pare saliciug de sumari adminisiraiivo anle
la Diraciore Admirisiraliva,

Por s parie, el Médico Especissia, Responsable del Sanvicio, con mamarenda
IESS-HG-MYM-MO-2004-1724-44 de 11 de dicembra do 2024 omind =y
TESDLESTE BN 108 Sigeenies 1iminos

"... Por lodo fo ewpuesto I EXISTEN DAROS PSICOLAGICOS an al
personm ded SErvicio, & N crifend 10 J05 DOrTOnTE MESCHMos Meapeia
congideracidn, - Para cuslguier vestigacidn en o proceso, fodo el
parsona . asfd disguesio a declasar, sobre fodo fon fesdgos | )7
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Con memarands [ESS-HE-MYN-DA-2024-0112-M de 11 de dicambire de 2024,
iz Cirecicrs Adminisirafvae manfesld & DOiecor Provincal Lofs del [ESE
encargada, su inconformadad con las observaciones realizedas por el Codrdinador
Prowincial de Aseacds Jurldica, gue dedvaron en la conclusion de e no
procadencia dal sumario sdminisiraivg, Bn lop siguignies Mrminos:

... Mo sa comprande & hecho da gue ae " devuehe ™ al iname pare que "ze
analce ls no procedencia de un sumano adminisrative”™._.  NO PUEDOD
RECOMENDAR SE APLIQUE OTRO PROCESO QUE EL PERTINENTE,
AL EXISTIR LA PRESUNCION DE UMA FALTA GRAVE, EL
PROCEDIMIENTO ADECUADO PARA ESTE TIPO DE FALTAS ES EL
SUMARIO ADMIMISTRATIVO (). - .. For lo anies E::nlhm ME
RATIFICO EN EL INFORME EMITIDO, EL QUE NO 8 MODIFICADO
EN MINGUN ASPECTO... LA ACCION U OMISION DE SOLICITAR EL
SUMARIO ADMINGSTRATIVO EN EL TERMING OPORTUNO, ES DE
MEEWMMMWMLM

D los {res casos andes axpuesios, se idenlificd ademdis que &l Coordinaded Pravincial
do Agasorls Juridics, dovolvdd el sogundo y lercer irdmie, porque no existia ba
polificacitn a los servidones @ sar observados en cumplimisnto del derochs a ia defonsa;
e obstanls, & squipo de aedilora vadifiod qua tales nolifcacichng i constan an los
expedientes, pues entca no fueron enfregados por pane del Hosgital Manual Ygnacio
Monteros & ja Oireccion Provingial Loja del IESS cabidamente numerados, 1o que impide
varilicar 5| propomionanon la documentacian camplete incluyendo B8 nolifescionss &
la qua sa rafiera el Coordinedar Provincial de Asssoria Juridica,

De i hechos narrados. se rechit def Coordinador Provincial de Asesorla Juridica, a
comunicacion de 15 de abrl de 2025, refacionada con el segundo caso, en &l que hizo
referancis & (88 razones por [35 cuales devolvid el tramile, indicindo o sgueanio:

"... En v 08 ko mencionada, fa Lnidad de Admvnisiracidn de Talento Humans
dal H G.M. YM, fanig (sic) & responsabiided de garantizar & cumplimignto de fag
disposciomes mmilicdss a0 & Acosvdo Ministenad Nro. MOT- 2020 - 244 y en el
Prolocaln 08 Prevencitn y Alencidn de Casoe de Déacriminacidn, Acoso Laboral
wo Tode Forma de \iolencie Confra le Muer e loa Especios de Trabago, informe
i &9 FE0izE o0 base @ procesos gue of Ministerio do Trabajo he Archauds, s fia
e que 58 Nove lox mizmad cumpliendo con garantins y rmnoe pertinentas, an
£ase do cumplimionto de la noomative ¥ ohasrvaciones descrilas quedan a
faspansainlidad de las (sic) mavima sufordad sdminniraiie y eaponsshie de
Tﬁmwr Ll

b X

b ddan i iy ok i
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Shuscioned que se produferon por cuanfo la Adminsfrador - Responeable del
Departemento de Talents Hurmano actuante del 1 de noviembre de 2023 al 14 da febréro
de 2024 v luego como Asisienie Administrative - Responsable del Depariamenta de
Talento Humana del 15 de febrerc-al 10 de junio de 2024, v, &l Asislente Admirisiretive
= Responssbls do ia Unidsd de Talents Humams aneangas dal 25 &e setubre al 31 de
diciemnbre de 2024, en los lres casos no aplicaron todos los procedimienios de ln fese 2
que coTesponde & |8 valdracisn nicial de los hachos denunciados, 510 segun sl
Protocalo de Prevencidn y Alencdn de Casos de Discimineckdn, Accao Laboral wa
Toda Forma de Viclencss Conira la Mujer en los Espacios de Trabajo, pues se Smitaron
B remilir I8 dofwmeatacidn: al Comibd Asesor, pars gue eonfinden B8 scclones
pertinentas. sin gue s haya recopiiado informacitn complementaria releventa, como; @
valorackin especialoads def posible dafio palcosccial & tevés de personal lécnico
eapatitadt, de enlrevistas, comparecencias o soliciudes da Informes a 1og involucrados
0 testigos que parmilan suslentar objstivamanie 3 demuncia wo estudio; ademds, dal
soguinde v lerosr procesa, e retilicaron &n aun nlormes (#enicos pese a gus fugmon
objebs deo devolucidn pof pare del Coordinedor Provingis de Asesoria Jurldica de |8
Dirgceidn Provinci Loja IESS, permitisndo en of sagundo caso gua Dpere 1a coducidag
¥ del tercar caso que s& hays conchuldo la no procedencia del aumario sdministrabivo;
gdemas. 5o idanbfict gue el Coominadar Pravineisl de Asssarip Jurldisa, devahdd &
segunds y lercer (rdmite. porque no existis @& notificacién @ los servidores & ser
ohsanados an cumplrmants del derecho 8 la defenss; mo obatanbs, el eguipo de
sudilgria verficd que ol conslan en ko3 sxpecandes, puss estes no fueron enregacas
por pane del Hospisd Menuel Ygracio Moateros a la Direccidn Pravincial Loja del IESS
debidamanie numemnmdes, o que implde vesficar 8l proporsionarsn b docvmentaciin
oomipleta ingluyendo las nolificaciones.

Hechon quee acasioraron, Qe no w0 sclicie Enie ol Mmnister del Trabajo &
gusiancigcion ded sumario adminiaralive & quisnes asta ncurriendo en faltag graves,
bege o plazcd y HMinos previsios, y, que no a& pueden lomar medides efisaced gue
conlieven @ prevenic la desoniminacibn, scaso mboral, vickencia conkra 3 mujer v icda
farma de violancis de pénsro en los espacios de tmbajo, n se pusdan {omentar
condiconed labirales sapuras y squitativas pars todo el personal

Los refedidos sarvidonga, indbserveon el aficile § "Del procedimianio de denuncia” dod
Acuerde MOT-2030-244 de 35 de nowembre ge I030, publicade en el Registro Oficial
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355 da 22 de dicembre da 2020; y, del Pratocalo dé Prevencdn y Alencidn do Casos
do Discriminacsn, Acoso Lakoral y Toda Forma de Viclencia Contra la Mujer en los
Espacios de Trabajo, &l numeral 7.2 "Fases de Acluacidn an & Secfor Plblico”la Fese
2 “Valorackdn Inicis(” lsiras &) y b), Fase 1 “Rasohicidn” numeral 7.2.1 “Solucidn de
Conliclan Laborales’, pdamids, incbsanarcn &l artlculs 22 “Debarss oe las o log
servidores pobifcos”, betras a). b) & |} de ia Loy Crgénics del Servicia Publico, publcada
on @ Sagunde Supiemanio del Registne Oficief 204 de 6 de oclubre de 3000, v, oo las
Hermas de Confral Inderno, expodidas madiente Acoerdo 004-CG-2023, publicado an &
Suplamanrio dal Registro Oficial 257 de 27 de febreno de 2023, la 200-03 “Politess y
praciicas de lalenfo humana”

Los resulados provislonsies se comunicaon oon oficics 0018 y 0047-0002-09L-AE-
2025-CRP da 4 de julio de 2025, al Asisiento Administraliva — Responsable de Ia Unadad
de Talenta Humano ancafgado y 8 la Adminisiradors ~ Respansabls del Cepartamanto
de Talenio Humano acluanie gue tembidn polud como Asistente Administrotiva «
Responsable del Degariamariic de Telenta Mumano,

L Administrador - Responsatie del Dapanaments de Talento Humanao actuanle dal 1
de noviambre de 2023 al 14 de febrerc de 2024 que tambidn ached como Aslsienle
Administraliva - Respansabie del Departamento de Talants Humano dal 15 do febrern
wl 10 de junio de 2024, madiante oficio [ESS-HE-MYM-BG-2025-0003-0 da T da julia
de 2025, Indiod:

mmm“?mmﬂtmmmm,_muhEWﬂ
0N gran de apadfe probaiono.. 08 compalencis tel COMITE
ASESOR dar o derscho o le defonsa... no conlemos con pearsonal Que ayucs &
foliar o pesar do sor solamante wha acthidad mecdnica.  ax falso gue a falls de
MUIMEECAN. .. dngids tener cerlazs de gue (sic) documenlos 58 eniregarmn, PURS
mrmﬁmnmhmmmwmmm:mmm

Alm.hmpﬂHMnﬁmtﬁthnpwimmm
Buditariac par cuanta, no aplicd logos fon procedimientos de & fass 2 que coresponde
& la valoracidn inicial de Ios hechos denunciadios, esto segun e Protoocio de Provencitn
¥ Alancitn de Casos de Déscriminacidn, Acoso Laboral wo Toda Forma de Violencia
Contid la Mujer n los Espacios de Trabaio, aduciando qus |a infarmacidn va asisha

adjunin B Is dafnca,
i{:l.i.-# H"""Enf :-h-.-fu..; ;I_f-'
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Canclusidn

Durame ol perlodo ansfizado so evicencio que en tres cason 8@ aclive &l Prolocolo de
Prevensién y Atancion de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral wo Toda Foma da
Vielencia Conira la Mujsr &n los Espacios de Trabajo, en sl Hosglla! Ganeral Manual
Yonaoio Monteioa. no chsianle, s& denificd que an fos res casos no oxlste avidenca
haya apicado lodos los procedimientos de la tese 2 que coeresponde 8 ke valoracidn
inicial de los hechos denunciados sn que =8 hays mecopiado informacion
complamaniaria relevanis, como: fa valoracibn especializsda del posible dafo
peicosocial o iravés da personal 1écnico capaciado, de entrovisias, comparscencios &
soliciiudes de informes @ lof NVOILCTBIOS O 1ESNJOS QuE pOATIIEN  SUSlEMAr
objelivamente & denuncia yio esiudio, peas se limitd o remilir la documenteciin &f
Comité Asesor para que confinden |as acciones perlinentes; 8 diferencis dal segundo ¥
\mrcer cas0, pese @ que (s Direccitn Frovincial Lofa 8 frevés del Coordinador Pravingial
de Asesoria Jusidica, les hays devualto fos trdmées v realrado observacionss e
reiificaron an al contanido de su informe thcnico, por o que &l pralender propamr lo
saliciiud de surmario adminislrative, par Bl Uempo Fanscumido ya hable opérado &
caducidad y I8 mo procedencis de su aplicaciin; sfuaconas qui Se PeooRijBION par
cunnio la Adminisiradora — Responsable del Departamento e Teienio Humano gque
tambign aciud como Asisiente Adminisiraliva - Responsable del Depariemento de
Talents Humans ¥ &l Asistents Administralivo - Responsable de a Unided da Talanio
Humana encargado, an os ires casas o aplicaron lodos los procedimantos de 1a fase
2 que corresponde B [a valoracitn inicial de fos hechos denunciados. esio segon ol
Protocolo do Prevencidn y Alencién de Cason de Discriminacién, Acoso Labaral ye
Toda Forma de Viskencia Conira la Mujer en los Espacios de Trabam, pues se limitaran
§ rEmilr 1§ documeracitn & Comild Asesor, pars gue confinden l8s sociones
pariinenles, sin que as hayn recopiado informacitn comgplemantaria relevanle. coma. &
valorasidn aspecinizads del posible dafo pscosccal 8 Wevds da porsonal bemico
capaciiado, da enirevistas. comparecencias o solicitudes da infonmes a los involucrados
o bestigos que permilan sustentsr objstivaments |a denuncia yio estudic; ademis, del
sEgundo y lercer process se ratificaron en sus infommes lécnicos pesa 8 que fuaron
objeio de devalucién par parie cel Coordinador Provincal de Asesoria Jurfdica de la
Dwocesin Provincial Lo IESS, permitiends 4n &l beguncs Goso que cpere la codusidig
y del lercer casa que se haya concluido la no procedancia del sumaris aoministrativo,
sdemas, 88 kenificd que o Coordinador Provincial de Asesoria Jurkiics, devolvio ¢
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sagundo y lercar irdmie, porgue no existia fa nobificacion @ los servidores & ser
obsarvados en cumplimiento dal dereche @ I defensa; no obstanta, ® equipo de
auditoria vartlicd que §l constan en los expedientes, pues esios no fueron enfregadcs
par parte del Hospitsl Manuel Ygraco Manleros a i Diveccitn Provincial Lo del IESS
dabikdaments numarados, o que impide verficad 8 proparconsmsn i dacumeaniaeldn
complota inchuyenda las notificecicnes; hechos que scesonanon, qua no se salicile ante
ol Minisinrio dof Trabajo la susimnciacidn dal sumaric adminisiraliva 8 guienes esie
incurriando en fafias graves, Dajo los piazos ¥ 18rminos pravisios: ¥, que No §@ puodan
fomar medidas eficaces gue conlisven B prevenir la discrmanacion, scoss |aborsl,
vinfencia sontoa la mujer v ibda farma de vickencis de génemn an los EEpacios 4 trabaa,
nl g pusdan fomentar condiciones laborples sagums y aguitalivas pafa 1odo el perddanal

Hecho Subracuwbnio

Dl segunda casa con memorands IESS-HE-WAYM--2025-0015-M da O de snens da
2025, la Tecndioge Médico de Imagenologla 2, saliclid 8 la Dwectora Adminisirativa, o
siguienie

. hapanga a quien carmesgondn me informe of estado aclual de la principal
ﬂmﬂﬁﬂfﬂMWﬂﬂﬂ farmen peciones correchivas parm evitar
fulures shmcionss de hosigemignlo o y ssegurar QU S8 respelen jan
rarmiadivas laborales vipanles, sspacishmenta n o pue reapecia o la catpn labosl
¥ & descanso de oz irsbajadoves, parlo tento s recamienda frasfadayei presente
ﬂﬂﬂﬂFMfﬂMthhmﬂﬂdeﬂumeM
fue mivsha 16 Que comesponds B 8 Embile del rdoanen dissipinang,”
wnﬂlﬂmmhmummﬂumumumﬂm
Wﬂlﬂﬂﬂﬂuﬁnmarmumﬂ:ﬂm
o b

Ante io cusl & Asstents Administralivo - Responsatia de |3 Unidad de Talents Humana
encargado, oon memarands IESS-HE-MYM-UTH-2025-0035-M da 15 de enern de
2025, dirigido o la Directors Admirsstraliva, dio respussia & la solicitud de ta denuneiame
inforrnandole gua loda &l procedimianto efsciado habia darvedo en la caducidad para
la prasanacidn del sumang administeative.

Agirmismna. af Diteclor de Seguimianio y Monilloren del Servicio Piblice; del Ministerlo
del Trabajo, con ofice MOT-DEMEP.2026-1000-0 de 24 de febrere de 2025, v of

Subsecritario de Seguimisnia v Contral Reoursos vy Sumarios dol Senvicie Plbton
B l#, on glicio MnTﬁscﬁsaF-mmm da 13 FRBCEa
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traemisran s sobc®ed. asl oon |e primers aolobd infommsedn de i denoncs presan|sts
par s serddor; y, con la sagunds, menciond que &l requenmienia realizado por el MOT
na ha sido stendida

Recomandaciongs

A |a Directora Administrativa

28 Dispondrs al Responsable e Talenlo Humeno, I8 socializacién penddica del

Profecolo de Prevencidn y Atencion de Casos de Discriminacion, Acoes Laboral
o Toda Farma de Violencia Contra la Mujer en iog Espacios de Trabaio o los
Earvidoras y rabajesoras do la unidad meédos 8 fin de gue comomcan los
pracedimientos de su aplicacdn, y proporciondries herramienias pana idendilicar
factores da resgo y canslizer sdecusdaments s tenunelss.

Dispondré al Responsabla de Talenio Humand, Implementar Bocionhss que
rarantioen & aplhcacidn oporuni 4 lo valonsSan inicial conslants an ia Fase 2
del Protocolo de Prevencidn y Alencdn de Casos de Discriminacidn, Acoso
Laboral yo Toda Forma de Viclencia Condra la Mujer en los Espacios da Trabaps,
incuiyands la recopilacin de informacidn complementana periinente preva sl
trasiedo al Comils Aspscr, i cusl consislird en |y vaiorpcidn de un profesional con
conocimienios o capacitado on riesgos poicosocisien. o efectusr acciones
compiamemarnas coma salicilar IMormes, sntrevisies © coMPETICENCEs que
raguilban convenientss, con i3 finafdad de garaniaar la conbnuidad del frimaie, que
conlleve & resolvit los casos demmciados,

Al Responsable de Talento Humano

M|

imiciard una vez recepisda |3 denuncia de [a victirma o de un leroeco, & yalomcion
inicial conslanie en [a Fase 2 del Protocoio ge Prévencion y Alencidn de Casos de
Ceseriminasdn, Acsas Labans! v Tods Forma da Viskencla Contra la Mjer en be
Espacios de Trabajo, parn %o cual recoplard informaciin, solclard |3 vakwaciin
de un profasional con conocimientos o capactads an (eogos palcoscoiniog,

efeciuorh acciones complementatas como solcdes nformes, enfrovisisd o
comparecencias quo rgsullon convenientes; dentro de fa Fase 1, al se gedujere
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31,

gue $& Irata e un conficlo inharal de cardctar intorparsonal U oires silulciones
de fieago pelcosocial, que no s& enmarcan an los preceplos de discrimanacién,
acoso laboral o toda larma de vickoncia conira 18 mujer an los espacios de irabajo,
anire atros. fomenierd aspacios da oslogo anire las partes an conflicto: y. de laner
indicios da la axisiencia de pricticas discriminatorias, acoso faboral © toda forma
de violencis, 5o condormard & Comilé Asesor, guBnes prasaniarsn =S
iscameandacionns que srmarlien

Imigieng iwego de la valoracidn inicisl sfeciuads por & UATH Instilucional o del
infarme Final del Comitd Asesar an casa de axisil, |5 prasuncin del comelimisms
de una falta, I8 spicacion cal régmen disciplinario cormespondiante. landients &
prevenir |a diseriminackdn, scoso laboral, viclancia contra ks mujer, respatands,
adomiés, al debido proceso. terminos ¥ pazos

Aplicacidn de régimen disciplinario, al margen de disposiclones lagales

D&l sndlisis a los procasos de régimen disciplinmns a s sarvidoms plblicas, ss
I ifisd las aigluisntes novadadas

Con memorands IESS-HG-MYM-UTH-2022-2078-M de 30 de oclubre de 2022, la
Oficinista infarma al Responsable del departamento de Telenls Humano & exiado de
ias irbmites hasia octubre del 2022, & indicd, b sigulenis:

.. af o fanseurgs dar 8o 2027 eg hen inkinds procediminiios sencianeoanmg
par Rdgiman Disclpliveno, en lofal desoe enem hasia doiembng oo 2001, 5
§h... .- BFrE edaE Para Suvmano ddminisirathvo... Para
visfo bueno | ) .- .. farmo que exisien aproximadamanfo 75, casas anim
#lios en eimpa de ser snalizados, ofras se encuentran ya en indagacidn
prévia... sin embarge aproximadamenie un 0% de los casos fueron
raporfados on af mes de diclembre dal 2021... debldo &f arceso de irdmiles
Por despachar gua se hive generado. .. y slendo solamente mi persona la que
pfiende sxlos cagos [, ) - . pars poder cownplic con fas iveas encamendadag,
como podal venficar en més marcaciongs, esfoy cumplende con boras
suplementanas p aximardinanes, p s smbego no s bare avenzar ()"

En of rafarido documenio s« sefisla recomendaciones, entre ebas:

I|I|;u'f|l i i '.'T Ll
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“... mulorizar que 5@ despachen fog intmites mis entguas v ios gue implicen Las
pdvdich dveclamente econdmica B fe inntilucidn, como lod caEGS quE amorion
aiouicitn prinnlsna ¥ que equieran &f cumplimianto de fempas codos [ )"

Ef Respansable del dopanaments de Talento Humana madianle memoanda [ESS-HE-
HﬁFUTHiDE—EH?JH.dﬂﬁ#WtHEDH.hﬂMﬂ&HHM!h
Directors Administrativa encargada; y, con memaranda IESS-HG-MYM-UTH-2022.
2217-M, de 23 de naviembre de 2022, & Asistorde Administrative - Respansabie de ls
Unidad da Talento Humano encargsse, comunicd a fa Oficnista io sgulenis:

" POr gisposicion oe s Dieccidn Adminialraliva Se encuenira realizendo /n
opfmmIaciin de acividades an ks dreas adminsirahives, me e grato diigime @
Listed can fa frslided oe soficiter que fodos kg framees (i) oenerados hasts af
14 do novimmibve de 3022 por procadimiants sancicnaddr o régiman discipinao,
#aa frastedad en su fofalidad af dopartamenta juridicn en gniegar (sic) parciaies
covl af proposto (sic) de que continde o frfmile corespondiante, por lo tanfo. se
ebe sniregar Ios avpedientar foledas @ idenificados oon (ale) e apecive infoyme
¥ ocia evirega recopcidn, de igual fonma fs mainz de repore mensual de los
pocedas de rdgiman disciyinans [ J°

La Directors Administrative encagada, oon memoranda [ESS-HG-MYM-DA-2022- 7755
M e 20 de diciemibre de 2022, soiiclla 8l Asislente Adrmanisiralive - Responsable de la
Unidad de Talanto Humans, que del isisdo de los expedienies da régimen discipiinana,
énlos serdn desagregados o clasificados por tipo de régimen laboral {LOSEF - Cédigo
del Trabajo) y por fipo oo fafia o accitn (conbol de permanencia, asisencie stc.);
sefvidar que reasignd s soliciud a ls Oficinista, guien slendid &l requerimisnia con
mmacerdo IESS-HG-MYM-UTH-2022-2348.M de 20 da diciambra da 2022,

Medante memaorands IESS-HG-MYM-UTH-2023-0321-M de 18 de marzo de 2023, &l
Asislenis Administrative - Responsable de la Unidad de Talento Humana, ressgnd
rlevamente los expedienias de apicacidn de ripimen disciplinesio @ la Oficinista. v
dispuso 1 coafinupciin de los procesos sancionaforios & servidores y Irsbajedares dol
Haspial. pare 1o cuad solcit el inventans de los que fueron raslacos sl Departaments
Juridica par ofden de la mdsima autoridad v, un Infarme en el que 30 indique Jos casos
Que pueden ser retomacos y cuales esldn prescriios o he caducado @ polestad
sancionadare; quian con mamamndo IESS-HGE-MYM-UTH-2023-0485-M de 11 de mayo
the 2023, reminli & infeerne del ostado de los procadimisntas
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Por su parie. fa Diectora Adminisiratve encargads, mediants Resalucidn IESS-HG-
MYM-DA-2023-0245-R de 5 de junio do 2023, en su articula 1, @aaived io siguients:

*... Declarar 3 caducidad del procedimienio sancicnador, wa vor que (o
funcidn senclonalona, ha comprobads &f Mrmne de emify A esolcidn on 1os
limmpos sxlablecidos por-da Lay, como fa proscripoidn de fa falta ¥ fa impoaibced
de continuar con o procaso par e deswinculpcidn de parsonal (...)°

el referidoe documento. la sutorded dispuso & archivo de 5B sxpadienies en 105 que
les subdividisron pof: Prescripcidn de /alls lpve, imposibiidad de continuar con
process por desvinculboidns del senvdor o fabmiador y ceducidad o8 fa polesfad
ancionacions . ividancianda o sigusanls:

| Presorgcitn de lala leve

. De los controles de asistencia y parmanencia ofectuados al personal co ta
entidad, an cinco casos no aplicaba &f inicio de un régiman disciplinano, par
cuanie: &0 dos de elles los sarvidores pese B que se negaron a firmar,
ealuvieron en su lugar de trebajo; dos presentan inconssiencias do ischas,
y, & abro, par cusiio la nasisienca e jusbficd con un cetificads medico, tal
como 58 descHbe sn snaxn 33,

= En 15 coson, luego de efectuarse o control da asislencia y permanancis dal
personal y de habor consiplado que no 68 anoonireban en U lger e
trabajo. no masie svidencia de que 58 les heya requedido los justificativos
frants & su inssmtencia. conforme oo datalia an aneso 34,

» D cneo casoa gue cuantan con al requerimiento malizado por Tafanio
Humang para que se prasentan los jusiificatives products del earlral dea
asisiencia y permanencio reakzado, se identificd que no se realizarn

gestonds cporlunds pars la contmuicad del procesa, conforme se detalla en
anoxg 35

- Da cinco casos que constien incomglelos, en cuslro s& evidencd que no se
identificarea a lok sarvidores respansablss; v, & Gitemo 59 aplica, por cusnts

"Imﬂh )@;hﬂfﬂﬂﬂm-ﬂﬂdllfﬂﬂﬂn.mﬂﬂﬂiﬁﬂﬂ

1T



2

3

a8 marcaciones al linalizar el dla, gsto de los seradores de adguisiciones,
pianificacitn ¥ de inancero, cenfarme @ describe en anexs 38,

El expediente RD-2022-L05EP-135, inkciado &n oonlre oal Meédico
Especiaisia en Treumalologis, referenie &l control de esislencia y
permonencia, realizada &l 16 e margo de 2022 a las 13408, en ol apariado
dee senddorss ausentes, no consta o nombre del sanvider @ sar obaarvade,
asimiama, an @ infeme Wenpoco consta dentro de las novededes; v, dal
caso sgnado con af ndmeny RO-20223-LC5EF-014, s eonsls &n s carpela
&l lormuisrio denominado “Condrl ge asistencia y permansncia de parsonel
BT B pum RGO IrRbEeT OnicEmBnls consta &l infsrma, 1al oo sa describe
en anexo 37

Iimposnilidad o confinuar con el proceso por desvinculscidn del sarvidar o
tratajador;

De 13 procescs de régimen discipinana, of Responsabis de Talenio
Humano no salicié los usificaiives de las novedades repansdas, i coma
cofgla &n anevg 30,

De cinco proceses nicisdas con inconsisiencias, se identfict gue. en un
50, &l sevidar no se° enconireba en sy lugar de trabajo, products del
coningl 0o Beisiencls ¥ permansncia efedeods; no obslante, condsha con
ficancia por gnfermedad, ein que aalque o régiman disciphnans; dos casos,
que se darvan del conirod alectiado por la Dreccidn Provinclal Loje del IESS
8 los repories de rels] biomdtics, con el que reporamon Que exisien
inconsistencias &n s marcacin, hecho comupicado con mamonandg (E5S-
DPL-2022-1845-M de 13 da jlls da 2022, kecho gue 88 guedd 26 el e
de @ fase de prusbas, del cuarto y quintd proceso, o Responsabls del
Departamanio de Talenlo Humane, remisd a e Ciicinsia 18 socumaniacian,
gin idanificar &l sedreaspande o no & una falls Sssiplinana, B0 que 38 haya
deferminado |a faila, a fin de Keniificar si emerniaba el inicio del régimen
idinCimingrG, 18] Cormd Sonsls &f anexo 349,

Ceducidad de fa polosiad ssncionpgionm
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Ba avidanciaron ocho procesos de régimen disciplinario can novedsdes coma no
habemse iniciado oporunameanis, ACNiVErss Sin Que corfesponda, Sin respussa
el sanvidona chissrvado, nl sociones postenares, W8l como 58 delala en anesd
.

De las cands descrios, al Fesponssble da Talenis Humano, & dispuso a la Clicinisla
gue precadn con &l Imite; §in émbargo, o0 105 sxpedienias no SxsiE BVIENCIE GUE
pravia @ iniciar el process de régimen disciplinario, se haya deferminado de manerm
pracias s presunia fafa, qua sa haya confemads que los hechos ssan objstiramants
verficebies, relavanies y aatén respaldados con documeniacitn suficiants, 1ampocs &
evaiud la parlinencia de iniciarlo, considerando la gravedad de fa conducts. a
reincicencia y 8l carrespondis aplicar medidas corectivas previss o lamadss de
ndencidn, @ fin o evitar ol desperdicio de recuraos.

Por su pare, la Oficinists -~ Respansable de la Unidad Adrminigtrativa de Talenio
Humanc sncangade. an los processs RD-2022-LOSEP-140, 141 y 188, del primera de
asios oasod, o Director Midico ol 22 de junio de 2021, la informd scbee los
inconvenioniss prasentados en o sdencdn médicas por parle de |8 Especiafists sn
Cardiclogla; sin embarge, e 12 de oclubrs de 2021, es decy, 34 diss laborables
después, le soficild que presentara los justificelivos en un plaze de 48 horas: ded
sagunac y lefcer proceso, el 4 de agosts y &l 17 de octubre de 2021, respeclivamants,
tuvd conocimients da ios haches, paro no fealizd ninguna geslidn para datermingr sl ea
Italaba do una falls disciglinaria, nl inickd 8l rdmibe corespondionis.

For oira parte, medianta Resclciones IESS-HE-MYM-DO-2023-0216-R, [ESS.HE-
MYM-DA-2022-0218-R y [ESS-HG-MYM-DA-2022-0020-R, les 2 primeras de 21 v Is
utime da 22 de juio de 2022, respectivaments & Direclor Adminlgirativa encamgado,
resolid declarsr la caducdad del procedimionte sancionsdor, pues, ss avidencd que
mediants memorandos ESS-HG-MYM-UTH-2022-0728-04, IESS-HGANM-UTH-2022-
O732-M y IESS-HG-MYM-UTH-2022-0735-M, los dos peimaras da 19 ¢ &l tercars de 20
d& abell de 2022, peocesos que no avanzaron mas akd da |a notificacidn de wicio del

m wﬁﬂﬂﬁ?ﬁm, &0 anpxo 41,
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Lo descrilo, sa produjo por cuania, ol Adminisiradar - Reaponasable de Talento Humano,
encargade que actud del 1 de febrera al 13 de junio de 2021 que [ambign aclud como
Responsabie del Departamanio de Talenlo Humano ded 18 de noviembre de 2021 & 13
de novigmbre de 2022, usna ver recibidos (o4 informes de conrod ge asistancla y
permanancis del peisonsl, pese B que e dispuso a la Cficinisla quo protoda con ke
Irémiftes; ne raalizd ninguoa gesiidn poderigl y [EWpoce dio e EagimiEnn
commespondienté: y, conunlamente con la Oficinesta - Responsable de |z Unidad
Adminigirdiive de Taerln Humars sncarpeds dal 14 de junic al 17 de noviembre de
202%, no realizaron gestiones oporiungs pend |8 conlinudad de B8 procassd) Mo
datarminaron la falin cometids. lo gus ks mpldd eslabecer s comaspondla © ro el
inicla del régiman disciplinaria; y, lampoco sheerveron que exisian MEoRERIEmREES enlfe
ol informa v los formulanios preseniados, que s& haya solcdado 8 lodos los servdores
ghsarvados la presentacidbn de justificalivos y qua so idendifiquen a los responsabiss
para el inicio de io§ proCBS0S; OCasinando quin los MISMDS no 38 puedan condluir, que
i mixima autoridad archivars los casas par caducidad de 3 potestad sanconadona, v,
que lon acios administratives realizedos por ¢ personal resullan infructuosos. alectando
adembs & sficiandlz en la gasiitn del telenio humans,

El Administrador y Responaable de Telents Humano encargado y la Cicinista qua
1ambién eciud como Responsable de la Unidad Adminisirativa de Talenio Hiemano
encargada, inabrervaon ioe ericulos 1 “Principios” conlinudad, eficacsa, eficienca,
aquitad, iguskdad, oporunidad, racionaldad, responsabilidad y transparencial 22
‘Dehéres o s o oy servidores poliicos” lefras 8), B), h) e ); 41 "Rospansabildad
admwisirativa”, 42 “De Ins fallns diaciphnanas”; 43 “Sanciones discpinanas”, y, 52 De
ips atribucones y reapoisabilidades do M Unidodes de Administrecen doi Talenio
Mumsna " letras ) y 1), de @ Ley Oganica del Servicio Piblics, putiicada &n &l Segundo
Suplemanio del Ragisiro Oficial 264 de & de oclubre de 2010, y, 78 “Responsabiidad
acministraliva discipbnania”, 80 “Sanciones Discipbnanias”, 51 "Do faftas levas”, B2 "De
in ampreatacain vevba®, B3 *De s emomasisckin asonia®, 84 "D I gencidn pesivisng
admiistraiiva’, 85 "De @ mincidenciz on faitas leves” y B “Da las faltas gravey’, dol
Reglamento General o la Ley Orghnica del Senvicko Pllico, putiicada en el Suplamenio
del Registro Oficial 418 g2 1 de abnl de 2011,

Adamin, neurrleran on ol anloulo 83 “Presorpcrdn e aocknes” de i Ley Orgdnicn dal
Barvicss Pablico cllada
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Asimismo, los referidos servidores inobservaron el articule 12 “Tiempos de confol™
letras @) y b} de la Ley Orgdnica de la Coniraloria General del Estado, publicada en ol
Suplamento del Regisiro Oficial 585 de 12 de junio de 2002, v, las Mormas de Canral
Intsrne 200-03 “Pultices y priclicas de felenfo fumanp”, 200-08 “Adhesidn o las
poiiticas inshfucionaies”, 400 “Achvwdsdes de comiro™ y la 401-03 “Superdizidn”®
expedidas medianis Acuardo 030-CG, publicads en el Registre Oficial 78 de 1 da
dickembre da 2009 y en sl Suplomenin de!l Registro Clicial 87 de 14 de diciembra de
2008, vigentes hasta &l 26 de febrero do 2023,

En los procesos de régimen discipinano para aplicacidn de sumaro administrativo, s
enlificd ko sigusents:

1. En &l proceso corespondiente al expedienla RD-2021-LOSEP-017, iniciads al
Madico Especialista en Cuidados (ntensivos 1, debido a gue, medisnte denuncia
presentada al Director Admenistralive encargjado, con memorando IESS-HG-
MYM-5G-2021-1123-M de 13 de mayo de 2021, s& expuso o siguisniz:

" msponde 4 las agresones verbales p exigencia de afimanion s
hmdameniacion de derecho y on horavion que no comesponden o los
ssiablocidos por Is Inshitvcdn porn que of personal acceds &l senvicio de
almantacidn, hecho reteralive y frecuenis (.. }°

El Adminigtrador = Responsable da Talento Humano encargads, con mamorsnda
IEES-HG-MYM-LUTH-2021-0541-M de 25 de mayo de 2021, remitid ol Direclar

Administrative encargads, ef Informe Técnico UATHLOJA-IESS-2021-0045 de 25
da mayo da 2021, con & que indict ko siguienta;

" Acovde a la norme legel ¥ Jos hechos estabiecidos on las denuncias
presontadas, por s&r comprobads §  presunia  falfs  disciplinsns
comespondenia s sanoion con DESTITUCION | ) - .. de laz sgresiones
verbalas y paicoldgicas 8 musves imbajadoras. que 3o ancuendran solas en
54 juger de frabajn, por parle del Doclor... san refteralfves por fo gue la loy
eslablece que los sanciones a dsios aclos deberdn ser sancianadas con sy
miximo rigor... no cbsfante hasie la pressnte lecha no se conoce de In
aplicackin o no de lss sancionos adminisiralives que como inatilucidn
esiamos obiigados 8 apiicar en dsios casos o cual nod astarts comviriendo

w2 complicay y ;w%m las agresianes denunciadas .. "
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El Dimclor Adminisirativo, remifit al Direclor Provincial Lojs del IESS. al
expedients con memorando [ESS-HG-MYM-DA-2021-1784 de 25 de mayo de
2021, para iniciar & sumario sdminairative; no obstenta, & Abogado 2 con
memorande [ESS-CPAJL-2021-0341-M de 31 de mayo da 2021, remitd al
Coordinador Provincial de Asesoria Juridica o andlisis efectuado al informe
ifcnico, &n of que manoiona:

. lispgo de haber mevisado af Informe Técnico... @ hago #Aolar gue no
wﬂtm:rﬂmﬂlpﬂmﬂﬂm gue se hays hecho cumplir
asta garanila consfifucionsl del derscho @ i@ defensa, ve Zsa camenda
irasiado de s denuncin o guajs, o soliefando une versidn sobve fos hechos
i corpo delimpulads pues no aciis ewdancis oe gue ef D, .. ke conocido
hT‘ﬁar.-J.—EnmwmmmMnm#Mﬂmdﬂm
" A

Por lo gue fue devuello por @l Direcior Provincial Loja del IESS, al Director
Administralive encargado, con memorendo IESS-DPL-2021-2208-M de 1 da unio
de 2021, quien B sU vz dio respuesia con memorando IESS-HG-MYM-DA-2021-
4062 -M de 3 de junio de 202 1, remi#tiendo ademis, af memorando [ESS-HG-AYM-
UTH-2021-0600-M de 3 de junip de 2021, indicando en su parie correspondients

que:

*... 84 ymperanle en primer luger entender af po de procedimienta que va a
gjecilarss, nuesiro mf como instifucidn en (3ic) mencionada procedimianfo
¥ quien bene s polestad en su momanlo aporfume de alevgar ol Demcho &
I8 Defenss... por ef fipo de procedimento. b tendri &l Minizteno de Trabao
{..d = ... por i expuesio soficio g insisha sobre of podido realfizado por eslfa
mmmmwmummmww:mmm

pmmﬁﬂﬁdﬂﬂﬂlﬂﬂhlﬂﬂﬂﬁhﬂ'ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂfﬂﬂﬁ
cormesponde & Dvector Provincial {...)°

El Direclor Provincial Loja del |IESS, remitid of expediante ante el Ministeris del
Trabajo mediants solictud MDT-DRTSPL-2021-2720-E, of 7 de junio de 2021, por
ba gue esie orgEriame 3 Wrevés de e Direccidn de Recwrsos y Surmanes
Administrativos, of 7 de aneno de 2022, con Resolucan MOT-SISPTE-DRSA-A-
2021130 [2Te0), dispuso &l srchivo del miseng, sefiatando jo siguisnie:

En el sjercicio de fu pofestad sancionador supons que lanio fa
Wﬂmmm.umﬁﬂaﬁnmmﬁhm

fivm, woavnodar @ B fratoad A &l ordanamenis
n._'......& et .I.-J .;Eh:. “rRL | i
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jurldieg; que otserva dna equiltaiva refecidn i fn puncidn y in grovedad
cal hecho (... )"

Dipi sxpodiaonts del process RO-2021-LOSEF-G28, Inkiado & la Guardafmacen, sa
evkancld |6 siguimnie:

Meadianis memorando (ESS-HO-MYM-DA-2021-4005-M de 30 de junio oa 2021,
wl Dinecter Adminmsirthve encargedo, sofiold a la Olicnista - Responsables de |a
Unidad Adminisiraliva de Talento Humand enconjads, wfomacdn de la
modaiidad do contratacdn y copla del contrate de varos ssnvidores, enle elos,
de la Guandaimscén, persann que lue vincufada & 18 entidad &l 3 de junio de 2005
¥ Que para Bu posesidn presend &l lituls de bachiller expedido por @l Colagio
Fiscal Mixto “Seis de Ochibve”, sspecialidad Cuimico Bieldgecas, del cantdn
Ventmngs, de 15 de fabeern g8 2002; no obstante. & 22 o abril da 2016, al
Secretario General del Colegio de Bachillerato Particular PCEI “Amezonas” ndict
que la referida sorvidors obireo of Mo de Bachilier en Comercio y Adminisiracitn,
anie lo cund, la Oficinisia - Responsable de |a Linidad Adrminisirativa de Tafenlo
Humano encargeda con memaands [ESE-HE-WMYM-UTH-2021-0044-N de 2 de
juille de 3021, andregd lo soliciiada,

Madiante oficio IESS-HG-MYM-DA-2021-0573-0 de 6 de julio de 2027, &l Director
Adminisirativo encargado, seicdd & oy Coordinedores Zonmles de Educacidn,
Zona Ty 2ona §, canifizar ls vehdas de los 1iuias &n referancia,

El Coordinafior Zonal da Educacidn Zona 7, con oficle MINEDUC-CZ7-2021-
00168-0F ge O de julio da 2027, remiid &l mamarenda MINEDUC-CZ7-11001-
2021-1864-M de B da jufio de 2021, susarito por la Dirgoiors: Custrital 11001-LOUA-
EDUCACION, v adjuntt el cerlificads del Colegia de Bachileralo Paricular PCE)
"Amaronss’ ssl coma of acta de grado, Indicande que la servidom en relerencia
@ gradud en el eslableciméento educative; y, of Coordinador Zonal de Educacisn
- fona §, medants mamarsndo MINEDUC-CZE-2021-01811-M da 18 da julio de
021, remifid 8l memarando MINEOUC-CZ5-12D04-2021-0135-M de 18 de julic
de 2027, 8l gue aduntd 18 cerificacidn de 15 de julio de 2021, oiongads por s

Reciom encergads de | Unidad Educativa “Sas de Oclubve de Venlanss™, gus

'iﬂl P Pl I,
oy T H"‘l‘ﬂ'-r‘-"ﬁ- it T g
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"8 log nombres de b seflonts anfes mencloneda n 59 encUEAmN
regislragas como esudisnies (sic) de by insfilucidn - b La fuente del lexio
Wiz eda no covrespondeE af farmato utiirads an ssle peroda 2007-2907 (sis)
(... = Por fo gue lengo a bien corfficer que la senonta... no consE como
esfudianfes (zi8) en log archivos gue feposan en l Seersinfa de fa
instihacivt Eclucaiva f. J°
Con esips sniscedanies, &l Oirscsr  Adminisirsivo  encargado, medipnia
mernoranda IESS-HG-MYMW.DA-2021-8487-M de 20 de julic de 2021, solichs of
Responsable de |a Gestidn Juridica ya la Oficinisia - Responsable de o Unides
Administrativa de Talenio Hurmano sncargeda, un mlonme [Acnico Bl respects,

La Oficinists - Responsable de la Unidad Adminigtrativa de Talento Hurmang
encargacs, oon memorande IESE-HG-MYW-UTH-202 1-0860-M da 28 da julo de
2021, remitis @l Direglor Adminkgiralvo encargado, al Indforme Técnico
UATHLOUA-IESS-2021-050 de 20 de julio de 2021, &n &l que soncluyt que exisia
i@ presuncidn de que la servidora habria incurrido én una falta grave. conforme lo
ealipuian los articulos ‘42 letra b) y 46 letra ) da fa LOSER, por lo que, sugifit
Bpiicar o dispuesio en la Nomma Téonica de Susiancipcdn de Sumario
Admiutrative, sefistando ademis, que este eclo consfituye une wolacian &
cldenamians [uwHdos, aulsddad que con mamdrands |ESS-HG-MYM-DA-2001-
502 1-M de 26 de jullo de 2021, rermithh &l informe Idenizo al Direcior Provincisl Loja
dal IESS, al Coordinador Provinclal Adminlglralive Fansncisrn § 8l Coondirados
Provincinl de Asesdrln Juridica,

For su pans, e Coordinader Prowncial de Asestdia Juridica, madipnbe
memarendn |ESS-CPAJL-2021-0545-M de 3 de pgouio de 2021, dingdo al
Direcfor Provingial Loja dal IESS, emdllt @l criterio jurdics, reslizands f@s
siguienites sbeervaciones:

", Bo E2 encusntie i nohlfcackin de inkce del proceso Fusanciadar dal
Procediripnty Ssncionador @ s, Guordeémacdn | ) = ln scoids dol
maftion o8 I polested sSancronadora hene preisias ploros pare S
praseripeidn. SHuackn que fampocs fus observeda por pare de i
Responsabls de Talento Huwmano [ .,) - en bese 8 los anlscedentas y ia
nofmraflen g cllacs, ssls Coordinaciin de Asesoris Juridics, debermina
gque A B8 rocesenfe contiues Gan el ikde o Fuenacs Ademiriiainalive o
ser apficado & M sefora..  Guardaimacdn, . loda ver gque /& pofestad
samciovadars de (8 adminsiecida de confarmided @ b estipulido en el A4
245 ool Codipo Drgdinieg Admingirrdive 38 encurnim grescnfa. - Por oo

, fado, m ﬂqm%um incangrusncia el irster de apicarss wha

"



normaliva que en of momonic del comelimiento del presunio hecho no
esfabp @0 Vigencis comd &3 I LOSEP y sy Replamento, ino la Loy
Dvgénica de Senacio Polécs y Carrers Adminisiratha (.. )

Mediante memorando IESS-HEMYM-0A-202 150860 de § ca agosio de 2021,
ol Direclor Admirsstrative ancargads, o 8 conoter & 18 Ofichisia - Respohsabies
de lp Unidad Adminisiraliva de Talenio Hemaeno encargada y al Responsable do
la Geatidn Juridics, @l promincigmiente del Coardinador Prowvincial de Asesoils
Juridica ante lo cual, Is Oficinisia - Reaponsabie de B Undad Adminisiraive de
Talano Humano encargada, con memarands IESS-HE-MYM-UTH-2021-0504-8
de 8 de agosio de 2021, recomendd sl Direcior Adrrinistradive insislic & la Direccitn
Provintial Loja dal IESS, que s& continde con of rimita partinenie, particular que
e comunicado al Director Provincisl Lejs def IESS Laja con memorando IESS-
HG-MYM-DA-2021-8103-M da 10 de agosio de 2021,

A su vez, el Coordinador Provincial de Asesorla Jurldica Loje. subrogante, con
memorando IESS-CPAJL-2021-05T1-M de 16 de apgosio da 2021, dirigido al
Dirsctar Provincial Lojs dal [ESS, sncargado, Indicd que ya emilid su criterio
jurldico respecio de esle oma y safsd nuevamens que

« MK A8 pueds Bpicar Aiwvaa leles 8 beches anfevionrs, so maniens ai
mmﬁwﬁhmmmﬂm.m
progunfa falle que data ge hace 16 afos siris [, )

Medianis memarands IESS-DPL-2021-3022-M de 17 de agosio de 2031, al
Direclar Provincial Loja del IESS encargads, corid trasiads oe o safialndo por al
Coordinador  Provingial de Asesorfa  Jurldics subroganie, al  Directer
Administrafive, quién & sb veZ, puso en conocimisnio del Responsstle de ln
Gealdn Juridca y de la Oficinists - Responsable de |= Unidsd Administraliva ce
Talenin Humang encargada, a mvés de mamomnds [ESS-HG-MYM-DA-2021-
G311-M da 17 de agosio oe 2031

Medianle mernorando IESS-HE-MYM-UTH-2021-0048-M de 18 de aposln de
2021, la Oficinista - Responsable oo ta Unidad Administrativa do Talents Humana
encargeda, recomandd & Direclor Adminisirabive encargaso. poner an
mﬁnhmduln Subdireccién Nocienal oe Gastion do Talanto Humang el

EI'EEF aas,
u'u.l.-fu w.—: AT R ST DRt s
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mendids con memarands IESS-HGE-MYM-OA-2029-6616-M de 30 de aposto de
20

Con memgrands IES5-SDNGTH-3021-17TT2-M do 30 deo agostd de 2021, &
Subdirector Nacicnal de Geatidn de Talerio Hurnang sefald af Dsctar Provineisd
Loja encargado del IESS, al Coordinador Provincial de Asesarla Juridica Lajs
Subroganie, y ul Direcior Admwistratve encargads, o sigulents:

.. que lo pelicdn pava inkss de un procedimianio Jumeno sciminisiaivg
cumplirie con log reguislios de mothacidn ¥ prosanfacidn de pruoba
adecusca @ fin de que pusda ser analizade por in sutoridad compelenis ..
solicila una adecuzda rewisian dol ffmite en cuestidn . a fin de evifar fa
onducidad dol epercicio de legilimacide aclive en el presenie c830, mis aid
oo gue cormsponde o Mimsienio ded Trabajo su aceplscidn & idmile (. )

Con mamarando IES5-HG-MYM-DA-2021-8676-M de 31 de agosio de 2021, &
Director Administrativo encargado, puse en conacimients del Responsabis do (s
Gastién Jurldica y de la Oficinista - Respansatia da la Unidad Administratva de
Talenio Humano encargada, lo sefalado por of Subdirecior Nacional de Gestidn
o Talento Hurmans.

La Guardalmacan mediania comunicaciin de 2 de sepliembne de 2021, solicild al
Diractor Provincial Lo@ del IESS, que se incorpona al expeants sl oficio HMYRY-
UTH-070-2016 da 21 de sbril de 2016, emitido por la Responsable () de Takenio
Hismang y la cartficacion del Secretario del Colegio Partcular PCE! "Amasonss”
indicands que, demuestta con e documento, que 18 administracion cel Hospail,
@121 de abril da 2018, tuve plens conocimianio de asie hocha,

La Oficinista + Responsable e ia Unided Adminstrativa de Tafenio Humeno
encargada, a ravés del memorando |ESE-HE-MYM-UTH-2021-1045-M de 7 de
sepliembre de 2021, enlregd al Direcior Adminisirativo encargado, el infarme
féenice UATHLOJA-IESS-2021-D88 de & mizma lecha, recomendendo su envio &
ls Dirgccidn Provingial Lois del IESS, con copia & la Subdireczidn Mecional da
Gasiidn da Talenio Humang,

En la heja de ruta dal memoranda [ESS-SONGTH-2021-17772-M de 30 de agosio
e 2021, aw avidencid gue e Coordnmdor Provmcal de Asesonla Judkdica

| ol B e sephiembre de 2021, s ralificd en el critesin jJuridico yo releido

e



Can moemoranda EES5-HG-MYM-04-2001-6623-M da B do sepliembre de 2031,
&l Direclar Adminlstrabve ancargado, remitid &l Informe ldenico UATHLOUA-IERS-
2021-066, al Diecter Provincial Loja del IESS, encargade, esie ditrmo sorvidor &
54l WBZ, CON MEMOFARYS IESS-DPL-2021-3226.M de B de septiembrs de 2021, 50
dirglé al Subdirecior Nacionsd de Gesfién de Talente Humano, haciendo conocer
lo saflalads por el Comedinador Provinclel de Aseserls Jurldics Loja subrogmnie,
franie @l contanido del memoranda [ESS-S0NGTH-2021-17772-M des 30 de
agosto de 2021, & mlarmd ademds lo sclicksdo medkante comunicacién de 2 de
sapliembre de 2021 por la Guarda¥nacen,

Medianie memoranos IESS-DPL-2021.3205-M do 15 de septiembre ds 2024, &l
Dimector Provincial Lojs encargado del [ESS. an adencibn 51 memoranda IESS.
SDNGTH-2021-17772-M da 30 de sgosio de 2021, suscrilo por of Subdirector
Macional de Geslion de Talento Humang, rabificd el craena jurldico, respecio de
que no es procedents continuar con &l trdmite de Sumaric Adminisiratve & ser
eplicato @ la Cusrdalmacén, fods vax gue |a polestad sancionadom de la
adminisracian, se sncusntta presoita.

Con memorando IESS-HG-MYM-UTH-2021-1478-M de 2 de diciambre de 20321,
al Responsable de Talento Humano, presentt 2l Diecor Adminshative
encerada, &l Infarms bcnico, con of cual recomendd:

“... por delgclarse claramavie pne imegwandad an & olorpamvento dl
nombramisnio permanonte de la mencionsds servidom p por reffsiaese e
E:.munrriﬁ#rrunmw al momento de efsctvarse lns aclivaciones

perfinantes; 59 recomiends paner de farma & coAocimenio
oie la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADD, HMWW Ciwl
copia o fo Subdwection Macional de Gaslidn de Tafendo Humano, para gus
ummmmemmsy

Par lo que, madiante oficio IESS-HE-MYM-DA-2021.07T89-0 de 12 de dicismbre
de 2021, se comunicd el pariculsr & 1a Directora Provincial de Lois de (a
Canirslotla General dal Esladg, guien con oficig 02171-0PL-4-2021 do 14 da

d bre de 2021, en respuesta sefale:
uﬂ a ]
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“_ En base 8 o disgossto en o articuls 71 de la Ley Ongdnica de ia
Contralons Ganeml ded Esfady, fa mamiedn tene facullsd pore diteminar

fas responsabildacded y pronuiciarse denbo oo for sele sfod condadias
desde Lo fecha que o hubdoren malifado dches aciivadades o aclas- La
inslitucitn que wsled dinge, en of dmbio de su campalencia, bane A faculad
de implomentar fas scciones lendiontes & gue las eclividades de fos
sarvidares pabboos cnplan con lek dispasicanes cel ordenammento juridic
whgenie, & efecio oo ograr s eficiencis an fa admiiisiacds de 08 el
A [ )"

En & process coffsspondsnie sl expedisnis RO-2023-LOSEP-002. miciado al

Médice Especialisin en Trawemstolopla 1, guisn solicid permiss con Eafgo A

vacacianss del 13 al 10 da junie de 2023, consla of momosando IESE-HG-MYM-
OTHA-2023-1086- de 24 de junip da 2023, que safinia:

= o Em ol cuml s8¢ informan og ncomeeneniel suscfades an o Benwoo oo
consulla sxlema . Me parmifo nofificer gue revisedos g achnads oe s
Dwecclin Téonica de Hospistracion ¥ Ambufaloros no s ancuerdm
firmados docurnanios da swonzacide del permiso pers & mencionado
profesional para las fechas 13 a 10 de junio 2023 (.. )"

El Asislents Adminkireiive — Responsable da & Unidad de Talanls Humsng
encamgadc, medianie memoranda [ESS-HE-MYM-UTH-2023-065T7-M de 10 de
Julis g8 2023, remitid &l Dereclor Adminlgtraiive, el infofme 182naco. LATHLOGA-
IESS-2023-0081 da 10 de julio de 2023, safalondo:

“.. existe fn pragmcitn de que of senador . abandond inusificecamante
S (el por ks o8 e gliE congeculivoE. . BOr A Que 58 awdncia Quo
ia solcidud oe permiso con ce/po 2 vacacionos del 13 al 19 de junip de
2073... no fue autorizada, sin embargo &l servidor se ausenta di su
trabajo,.. lo que s& verifica con ia falta de marcaciones (.} - Las
saneiones isciplinarias por orden do gravedad son.. el Destifucidn
[

Par gy parte o Director Adminiatratass, no dis résnts oporuno a s sclicilug da
sunaris adminksirsihve, menieniendo en se poder B osolciud por 28 dias
laborabies; &l Direcior Administrabive gue le sucedid, segan (s hoa de nda,

procedit @ archivar ol frémis of 17 de agosio de 2024, ain ndicer 1 mazdn; v, of
Asistenio Adrmnisirabve - Responssble de i3 Unidad de Talento Humano

A ey matt R
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En #l process corvespondiente al expediente RD-2024-LOSEP-003, mcado a la
Auifigr do Enfermeria. se enconbid & memonmands IESS-HG-MYRM-UTH-2034-
D535 de 2 de mayo o 2024, con el que la Ayudante de Servicios de Limpleza
I Inderrels & |8 Asisteni= Adminisireliva - Responsabis del Depanamento ds
Talanlo Humano, s novedades ralacionadas con las facluras presentadas por |a
Auxiiar de Enfermaeria para scceder ol pago por ol serdcio de guardaria, y le
golicid realico ol podido de la cerificacidn de las {aciural; gueen 88U vz con
mamorands [ESS-HG-MYM-UTH-2024-054 1.M de & da mayo da 2024 dingldo al
Diresctor Agrrantstrative, le indict y salicid o siguéants:

B0 dog orasonss 52 4 [6G) proceddo g pobofar de mamere Myrmal
carfiicacidn de fa faciura presealadas... misme Qe hasla o presenla facha
nE g8 Ma obiemdo reseestn fonmnl o8 por said gue... soleld dincitices

para procedar an eate easo (.5

En &l expadients no hay avidencia de los requerimientos reslizados a | servidora
0 & |a enbdad sducstiva, pues |a Asislanie Administrative - Responsable del
Cepatamonia de Talenio Hiemano hasis su salida, esio el 10 de juro de 2024,
no realisd l8s gestiones de maners oportuna pars delemminar 1o falta, y para
reafizar o8 sequetmisntos 8 fin o8 gue presente o justificabvos, pues
transcurrieron 25 dias tsborables; por su parte ¢l Drecior Adminisiretivo iampoco
dio respussia; y, oon MemorEnds [E58-HG-MYM-UTH-2024-0721-M da 17 da
junio da 2024, nl Responssble ds Taenlo Humana, notificd a ln Auxdiar de
Enfermesia, safalando:

“... a8 le conceds of Término de 10 (DIEZ) dias... para gue formide sus
alegaciomes y argumentacion, en base al Derecho a ia defensa, por
presintameénte haber presonfade documenios no auténficos pars
eabrar el benaficio de guarderfa [, )"

E| Responaabls de s Unidad Administmtiva de Telento Humano, con memorsnda
IESS-HG-MYM-UTH-2024-07858-M de 2 de jwo oe 2024, rerndis al Direcior

Admmnisirative 8l Informe Téonios UATHLOUAJESS-2024-114 de 2 de julic da
2024, hablendo transcurrida 43 dim Bmborales desde gue tuvo conocimiento al
conccimisntlo del heche 1 UATH, recomandands io sigulente:

" PEF Rl rredft ol no haber oparsdo fe grescrpoidn ni /& codusdnd por fa

sitvacin fdcfion gque rompe ie regla establecidn an of arlouls 14 de la

Anmmmsmﬁimmas PARA [A SUSTANCIACION BE SUMARIOS
£1 & pradenie INFORME

. - '.._;‘&.; -E-mrr;l.inn'nqu. pre TECAICO
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E! Dimcior Administralvg, modiante memorande [ESS-HE-MYM-DA-5381-M da 2
de il da 2024, remitio al Directar Provincial Loga del [ESS, ol sxpediente para
iniciar @l surnaric adrministralivo, con pasteriofided de 42 dlas laborables desds
gue bl UATH msflucional luvo coonciminnta dal hecho, msmo que fus Irssiadade
ol Minisigrio ded Trabajo, tdmile que fug ingresado oon o docurnorin nGmero
MOT-DRTEFPL-2024-5T70-E, &l B di julo de 2024,

El Minsterio del Trabso o través de ia Direccidn de Recuigos y Sumarice
Administralivas dol Servicic Publice, en suslanciecidin de 1 da agosto de 2034,
raspecty del sumano adminigirafivo sgrade con ¢l numany MOT-B5CRESP-
CREASP-5A:2024-201 en & apartada de “sobre ln admrabilides, sy andliss y
mohvasitn” sefals s siguients:

.. e han erunclacde avticuins que o identifican fafas admirislratiag
graves, no degcrban Una conducta sapecifica, o son causal para o micio
di v Fumaie edminisfratée 1), - . En bess af andlisls axpueslo, o8
precigo  seflaled que  oomedpondia Al feglimado  aclho  edcusdrer
carectammens i3 conduatl de isgilimadn DaSVD B WS O Varias (ENEE QrEvas
corecfamendn defdrmingdas, stuackin gua no ha sido -advartida por af
reguirents &l rafificarse on su escrilo de complomentacidn de 25 de julio de
2024, an encuadrar la preaunte falta comelide por la servidam pdbilica .. o0
cofgetusncin, ol vo pshar debidamente dofeiminada lo Mpifcacidn de Ja
Bresunis falta &n of presenle caso no sefla posibie ancosier de manars
preciss & compoiimmenio on &l gue incurmid fa seracarn poblea () .-
umuueklmﬁmﬁmMmm
can (gic) oxablecido en af leral i) daf ankculy 13 de e Norma Téenics pam
la Sustanciscdn o Sumacios Admmnisiralivos... eafd acfandad e W
imposibifecs e lramdar b softihud presentada... focl wer que s
Maificacidn de {sic) derio del presenis caso. no S8 encusdrs &n aiguns de
lan falles graves.,. por ko fando oo serls procedents 3 Mrposicidn de une
sanciv [ J°

£ e tferics Sogumar, laibn conila i sauienie
#m& E-r.l"«.mrﬁ- u iﬂil l
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"_INADMITIR & frdmide fn salicifud de sumanio adminiatratve Mo MOT-
SSCRASSP.-DRSASA.SA-2004-201, en spiicacidn o8 o dispussio sn of
atleulo 16 de la Nonna Técnica pare ln Suslanciscidn de Sumanos
Adminiatratieos,.. y o8 hechas que consfan como fivdamenio de fa
soliciud, no S8 encusalfan propuesdlas como falfa grave con clasdad y
precisidn (., )"

En el expadsania RO-2024-LOSEP-010, miciads a la Enfarmers 3, relacionads con
novedpdes en las fathires ded oenbro educalvg para &l cobro dal serviclo da
guarderia, consia Is cerlificaciin de In Deeciora da la Escuala de 21 de junio de
2024, gua ndica:

" Ing facivas propogionacas por of Mospida! General Manue! Yonecio
Mantnrgs, no comespanden & los dados de iss orighales . )°

El Aespananbée de ta Unidad Administrative de Talemo Humane, can memarando
IESS-HG-MYM-UTH-2024-0750-M de 21 de junle de 2024, le reguirt & la
Enfermera 3, los justificalivos a las cheervaciones prassniedas &0 o pago do
puardsra y ls ofodgd al hrming de 3 dibs, quisn oon memerands |ESS. G-
JE-Z024-1T7E-M de 25 4 junio do 2024, indieh |o siguisnie:

'.--@yamwumwwmthumu-.mmq
nnmhmumt.mmﬂim-ﬂnimmmmmnmmmr

mmpmwhmmmwmmmmy
wm.ﬁ_wmmmmm“mwm;m
WI‘ Bl 4

Ei Respansabie de la Unidad Administraiiva da Talenio Humano, ean memarando
IEBS-HG-MYM-UTH-2024-0T53-M 83 1 e Rillo da 2024, & nodiicd & ta Enfarmerg
3 sefnlanda;

*... 88 lo concede &l Término de 10 (DIEZ) dlas... para que formule sus

lhﬂﬂmrmmﬂhmﬂmlumﬂr
prosuntammste habor prosentade documontas o awténtices para
cobrar el benwficio de guardwia | )"

uahﬂmﬂ.mﬂmmmmdﬂﬁﬁlbﬂhdl!ﬂﬂ,dumw:hﬂ

uqmmmmmmm“mﬂmd-mﬂﬁmupmm.ﬁ

ralariren & 185 faciuras
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El Rosponsabls de la Limdsd Adminstrative de Talento Humano, con memarando
IESS-HG-MYM-UTH-2024-0838-M de 17 de ulic de 2024, remitid al Direcior
Admanistralive encargado, el nforme Tacaico UATHLOUA-IESE-2024-0118 da 17
de julia de 2024, sehalands |6 sigoanta:

.. 3 FUNDAMENTOS DE HECHO: - . se deciera gue an ol preseals
EEUN0 no He operado ls prescapoda y lampaca & instifucion juridica de fa
caducitnd, tanhd pave presaniar e soboifug del Sumend Admnisiehvo coma
pam imponer gancige () - 8 RECOMENDACION: - ...en base a ls
prusbas y narracidn de los hechos, las scciones defalladas de fa
servidom... so gwidescia gue comebe waa falta grave | F - . 20
recomignga irssladar ¥ poner en considevacion oel DIRECTOR
PROVINGIAL DE [ESS LouA (., .)°

Anle o cual, & Ditector Adminisirative, con mamaranda IESE-HG-MYM-UTH-
2024-0839 de 17 da julio da 2024, remitid ol expediente al Ciractar Provinciai Loje
dal IESS, pare miciar of sumario adminisirative, & cual fus enviade al Ministerio
dal Tratajo mediants documants nimero MOT-DRTSPL-2024-8322-E, ingresado
g entdad el 28 de julio dod 30T,

El Minisiaric del Trabajs & iravés de la Direccién de Recursos y Sumarics
Adminisiralbsos del Senvicln Pdblico, en sustancissidn de 38 de agosio de 2024 5=
refirié @l surnario adminisirslive signado con of nivmero MOT-85CRESP-DREASP-
BA-2024-221 y daning de =u andlisis axpuss 1o Siguisnie:

“ ., la fecha gue se comatid fa falta grave fummon (sic) @ travds de fachuay
gue camespandan a cclubye def 1023, diciembre del 2071, easo, fadwm ¥
marzo o 2024, evidenciado Que 8 SCCAR ¢ OMIEOR reslzach por la
presuin sumadada ha supersdo fos 90 dies plaro de los hechoa (.0

En ul documento anbes mencionado, consta ademas lo siguiente:

. LA SUSCRITA SUSTANCIADORA EN PLEND USO DE SUS
COMPETENCIAS, 5IN OTRAS CONSIDERACICNES QUE TOMAR EN
CLENTA, DISPONGO &l ARCHIVO dal prosenie sumeno adiministralivo por
mo cumpl con io establecids en of nciso Ty 2 del amiculo 14 do la Norma
Téonice pars /8 Suslencipoidn do Sumanas Adminisirdives {J - ..
operandd e instéucidn furidice de CADUICIOAD ()"

[ En ¢l expadienie RO-2024-LOSEP-012, iniciada en contra de 1 AdminEiradons
urmmuunm b Adminisiratve qui cumpiod s lunsiones coma
- u.,..l"........f 1

- Fiipd
el
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Responsable dal Dapanamonto do Talanio Humsns, conata &l memarando IESS-
HGEMYM-LUTH-2024-0751-M da 21 da junio de 2024, an el gus sa infarmi sobie

l#s novedades de trdmies reasgrados con refraso cuandd && Cesempefats
coma Rasponsable del Departamento de Talenio Humang., indcando,

* .. al recihir trdmites de gestiones que debleron hacerss en &0 Hlempo
e ceasionado gue S8 reprosen trémites... guo no S8 ma fueran
resignados en & Hempo oporfuno {.) .- Por lo axpuesfo mi
preocupacion va enfocada, & que al no fener conocimianta de qui (i)
otrog trdmites no han sido informados o entregados por perfe de fa ex
-Respansabile do la Usidad de Tafento Humane, scurmlando irdmites
fue luego legusn como una avilanchy para mi parsona y sdicional &
affo genern que s¢ sigan duplcando esfuarzos § cometiendo errores
en log procedimienios lan delicados come san Jos do impuiar
responsabilidades, ef de Mentifficar y defectar a tiompo temas de
gravedad... Inclusive defecfar casos de Hempe (sic) penal que
reguieran ser nofificados @ las auloridades ., )"

E! Reaponsable de (s Unidad Adminisiretiva de Talento Humane con memarando
IESS-HE-MYM-UTH-2024-0838-M de 17 de agosts de 2024, le solicid a la
Asistenbs Administrativa, le hage Negar los procesos y radmiles que guederon
pendienies de resoles durame s gestdn (Respansabies del depanamants de
Talente Humane), insistiétndois of 27 do agosto. ol 2 y § de sepliombre de 2024,
& que |8 sarvidoda hays 0ada reapuesls.

El Responsatie de ls Unidad Admirsiraliva de Talenbe Hisneno, con memorandc
IEES-HG-MYM-LITH-20@24-1147-M do 25 de sepbembnd de 2024, remitis al
Director Administrativo encargado, el informe Técnico UATHLOUA|ESS-20328-
181 de 25 do sephiembre de 2034, con ef que sefaim en o ndmero fres dal
tparass fundamenios, que

EL Lr g BA bR ¢ L traE LIS
constitutivos de s presunta falta grave [ | - Existe la prasun
qu la expedientada... continua (sic) en o comelindento de wna falte
grave... por o farmho [a solichiod ed pertinante, pues sucods fa
softors expedientada.,. Se desempend como RESPONSASLE EE-L.I.

LHDAD ADMIMISTRATIVA DE TALENTD HUMAND, do forma confinuz
dende gl 1 FEMWIMIH'!.H 202Y hasta ai 10 do junio de BE24Y...J"
ety eedabeli o saad ALf




En ol referido documenta conata ademis la siguente recomendacion:

.o axislc sinmanios conshlufvos probelonos. canlenidos dentro de
EXPEDIENTE... en base a las pruebas y narracidn de los hechos, las
omisiones dotailadas de la experimentada,,. ponen en svidanciy gus
prasuntamente se ancwertra cometionda wra falta grave.., puss reswts
que desde que la servidora ya no slerce como Responsable de Talento
Humane, desde &l 11 de junio de 2024 hasta ls fecha y hace caso omiso
@ las Insigtencies de realizar la enirega do Informacian documenios y
archives gue pertenocen a la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO
HUMANQD, o5 as/ que ol no dar respuestas 2 lax conlinuas solleitudes
da de Informacion y esté cerca de cualro meses refardando do
forma ol oportuna despacho de fos trdmiles 3 si cargo @
Incurmpliendo con of aforcicio de sus funciones... por lo gue existe (s
prasuncidn de gue cometid una FALTA GRAVE [ )"

E! Director Adminisirativo, remilid al Direcice Provincial Loja del IESS. con
mamerands IESS-HE-MYM-DA-Z2024-T5E5 de 26 do sopliombre da 3024, of
expedionta para iniclar el sumang edminisirative, i cual fus enviado B Ministerio
gel Trabejo mediante docurnanio nomen MOT-DRTSPL-2024-8181-E; ingresads
# la enbicdad = ¥ de ociules de 2024,

El Mimstedio cel Trabajo o fravés do la DFeccidn de Recursos v Sumaros
Adminsiralivos del Bervico Pablico, en sustanciscién do 21 de ociubre de 2024
Indod del sumano adminisiresivo sipnado con &l ndmery MOT-SSCRESP-
ORSASP-5A-2004-312, o siguiontn:;

"... &5 deck ls aulordsd conooid de Iy supueata faite grave &f 21 de junic de
2024 y o sumanc saminslriive fue presenfado &0 muesia carlera de
erledo con fecha 3 da oclubre de 2024 encontrdndoss fuere del rming
ralablocadn en o procedirianio de Surmanios edrmnisimitea s {0

Asrmismn, en el deawmenia aries mancionads, cansla la siguisnte decisitn do la
suslancipdare

*.. DSPONGD & ARCHIVO del presenls swmans sdminisialva por no
curmahr con o aslabiecido an & arficido 16 del Procedimenio g Swynang
Aoiminislralivy, aperanda i dnslitucide juridics de ln CADLICIOAD § . )7

7 En 8 anpedanta RO-2024.LO0SEP-013, iniciada an contfa da la Admirdstradon

gue2 Eambign sclud coma Asigienie Admuinistrativa que curmplit les funcones como
l..;:i..r-"-"rr .'.'-EI'--I.r--l-I-F-.IL o s le -“:!ﬂ‘u
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Responsable del Deparamanto da Talonts Humano, debids B que un rabajador
denuncid medians comunicaciin de 20 de agosta de 2024 a la mixma auloridad,
documenio que fue eriregado on W UATH &l 22 el mismo mas y afc, respacio
de |a recallficacidn do 15 da abril de 2024, misma que ls perjudiciba en el proceso
oo ascalaltn, indicande que sobcis copas cenificatns Ge la dooumentacian y que
ng g han dado respisstn, pues han irenscurido mis deo 30 dhas desde gue
prasentd su policidn, consian |og memorandos IESS-HE-MYM-DA-2024-65854-M
# [EES-HOAWAYM-DA-2)24-E835-M de 23 y 30 de agosto de 2024, susoios por al
Direclar Adminsirativo encargada, ksl iambién los memorandos IESS-HG-MYM-
UTH-2024:1014=M @ IESS-SOHG-MYM-UTH-2024-1053-M do 29 do agosio y 8
de septiernbre da 2024 del Responsable da la Unidad Adminisirates de Talenlo
Humano, respeckivaments, con ks que salicitaron e inalsteron & la Administradors
qus lamblén aciud como Asistante Adminisirative que cumallt e funclones oms
Responsabia del Deparamenio de Talenio Humano, infarma sobse ba gastionas
raalizidas

Asl tombidn, el Subdireclor Necionsl de Destibn de Talento Humano, con
memorando [ESE-SONGTH-2024-142084-M de 16 de sepliembra de 2024, |&
insiglid B 18 Asislans Adminisbralvia presenie un infome sobre s gestiones
reafiradas anin ol reguariminnto del kabaiadar

Lo Aslstants Admiratratia, dio respussts ol Subdesctor Nacionn de Gealian da
Talento Hemeno, con memomands 1ESS-HG-MYM-BG-2024-0670-M da 18 da

septiermbre da 2024, sefislands que dio respuesta al frabajadar el 21 de maya de
204, con mamorands [ESS-HE-MYM-UTH-2024-0508-8 no obstanta, al

Raspomneabie de la Unidad Adminisfrative de Talenio Huemano, en memormndo
IESS-HG-MYM-UTH-2024-1101-M oo 17 de saptismbre de 2024, l& salicitd
indque porgue oxsien dos acias do apeleciin o iImpupnaciin en ias gue 58
resusive, 8h @ una recalllicar y @n la obm no; por o guo, iento &l Director
Adminsireiivo, corne ¢ Responsable de la Unidad Adminisiratva de Talenio
Humano, nusvaments l& |nsisteron por ires ocnsiones, sendo @&l disms
documenis &l memorando  ESS-HG-MYM-UTH-2024-1165-M da 27 o8
saptiembre de 2024, indicAndole gue su entroge la doberd realizar hasia f=s

1Bbﬂﬂidﬁmﬂ1l,mmumum=udummam
weale pelania & sohr Thil
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El Respansables da |la Unided Admenistrativa de Talanlo Humana, con mamarands
I[ESS-HG-MYM-UTH-2024-1173-M de 30 de sspliembre de 2024, reméd al
Dirpcior Adminisiralbeo encorgada, ol informe Tecnics UATHLOUAESS-2024.
786 de 30 de septiemnbre de 2024, n el gue sefaln o siguiente.

* .4 FLUINOAMENTOD = FELH [ QG ) SFes enile &S i
N0 i QoEran o Grascnoclo amppco g matnfinsidn Juridies di fa
fadindroag. favife para prosenk iovIciiud dal sumana Admministralve
SO0 Dy inmpeone ANCIQN... Siafile S8 Irafle o8 Wne presidnts
cAMFRES TN SONEAdans o QU [T 1 LG Al L grrERal. LiF]
qo_ i EQirCiile O0f oumrano Agmind et
Elguients al coge ofs fos hechos conatiiut
" LAY i AL T R L ACh

_.. : que hay quo esta
245, COA), hazta Is fecha no cumple con of despache aporfuna de los
asunfos Que fuvo § sU cargo, no mallse s enfrege ni pone EN
canocimisnto los moffvos y justificacionss de & existencia de dos
actas on o proceso de ESCALAFON 2024, por lo gque incumpikd
principaiments con su deber establecide en ef Articute 22, leral f de s
LOSER (...~

En gl referido documents, congla adamis la sigulenie rocomendacian:

“... &n base a las pruchas y narracidn de los hechos Ivs omisiones
detalfanes de [(a expedientsda... popen en  evidencia gque
prosurtantdmhe B8 shcianta comeiiondo una falte grave, asislacida
en of arficulo 42 iftersd (B) de la LOSEF . puas reslts gue basta lz fecha
hace cass omiiso a las insistencias de realizar la eniroga de informacién
sobre |8 existencls do dos aclas de Apelsciones on proceso de
Escalafdn 2024 como of documento orging/ de fa peficién... y en
genaral las Justificaciones de su actuscién eom referancia a la pelicién
reallzada of 25 ow abril dal 2004 ()"

El Director Adminiutralive encargada, femitsd al Dirackor Provincial Loja ded IESS,
el mxpadienis con memaranda [ESS-HG-MYM-DA-7E45-M de 3 de septiermbre
de 2024, & cusl lue remitido al Ministerio ded Trabajo mediane documento ndmarg
MOT-CHTSPL-2024-8365-E, ingresado al B de ootuboa de 2024,

El Ministerio del Trabajo a travée da la Oweccidn de Racursos y Sumancs
Ageminlairativon del Servicia Plblos, an sustanciagién oo 32 de octubre de 2024
indicd def sumary adminatrative signado con el namers MOT-SSCRSSP-
DREAEP-85A-2024- 318 {B365}, |0 sguisnla;

bl sahaile o el l":hL
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ni la corfificacidn del frcern con sulorded competents, gque oA (3
Mtd,mHmmuﬂmwmammw_nmupm
ania asta Cariara de Estado el 08 de octubre de 2024 es decir, &/ l2gilimado
acliva debls cumplr con lo dispursto on & nivmoo 3 del arculo 16 del
procedimiante de Sumane Adminisirative [...J"

Animisma, en &l gocumenio anins mensionsdd, consta in Siguenia docisdn de i
Suslancisdora

" .. DISPONGO #i ARCHIVO del prasonte sumaria adminsiralive par habar
operado 18 insiueidn jurides de fa CADUCIDAD conforme & lo esfablscido
g ingiso 3 o anticulo 18 ol procedimianto de sumarias adminisliativos

o
Lo expussts, 88 produje par cuania,

Dl process AD.2001-LOSEF-017, sl Adminisirador - Responsable de Talenio
Humans éncargado qua actud del 1 de fsbrers 8! 13 da uunic de 2027, par cuaro
fecomendd que S0 esiablarca une sancidn no scorce a ia fafla cometda; y,
tempaca gamantizd el defecho n 1a defensa al Médico Especialisia en Cuidados
Inmnsives 1, sugirlendo se remda 8l Minisierio del Trabajo pars su sustanciacidn,
ol mismo que fus sichivesa.

- Del process RO-2021-LOSEF-025, 18 Oiicinisia = Rasponsabla de & Linkiss
Adrrinistrative de Talento Humano encergada qua schud dal 14 oe junis & 17 da
noviembes de 2021, emiid su informe técnico. sin venficer & comespandia & nioo
de un sunaro adrministative an raztn de que & comslimienio dai hecho =8
efaciud con ia vinculacitn de & Guardalirmacdn, esio as e 3 de jnio de 2008,

Dl process RD-2023-LOSEP-002, of Asisiente Administrativo - Rasponsable do
la Unitiad de Talenls Hwmano encargede gque actud del 21 de junios al 11 de
octubre da 2023, remitié of trimite @ In mdxima sulondad, sin heber realizado el
BEfuirmianlo comreepandignte; al Girectar Adminsstralive gue ociud ded 26 de juno

#l 14 de sgosts de 3013, no io despachd, puss 8 maniuvo a0 Su podor 28 dlas
gienlo  werwtafi j;.
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aboraties ¥, &l Lirscior Administratve que actud dal 15 de sqoplo &l 15 de
s#pliembre de 2022, procedit al archivo dal misma, sin fundamearsisr esle acln
aaminlEtatva.

O o mﬂ&fﬂl—LﬂEEﬂ-ﬂﬁ}rHﬂ:mHﬂ&EF-ﬂw. & Adminigtragior
— Responsable del Depanamanio de Talento Humano que soius del 1 de
nowinmbre de 2023 ol 14 de fetrers de 2004 que iambidn sctsh como Aslatane
Administrativo - Responsable ded Departamonta de Talents Humane en lunciones
dal 15 de febrero al 10 de junio de 2024, no reafind las gestiohas de maners
nwm.hﬂ.muh&mmhmm'hlmrmhnhum
los justificativos, y reafizacion de informe 16zrice: pers su pane, of Responsabie de
ls Unided Administrafive de Talonto Humone que acfyd dal 11 % jumic al 30 da
sepbambra de 2024, emilo los Informas ienico, Indicando que na ha operado i
prescripoion nl 8 caducidad y que se excaphia la regla respecio de Ios 50 dias,
mormaliva interporelsga & discrecidn. del servidor v, el Direclor Adminisirstive
encargado que actud del 16 de septiembre de 2022 af 17 de |uils de 2024, no din
respuedla @ @ sofcitud y lampocy e prenuncid indicendo s 8 corespondla o no
dar d%lhhﬂmhmhhtﬁn—ﬁmmaunmwmﬁ
TaleAts Humana,

De los procesos RO-2024-LOSEP-012 y RD-2024-LOSEP-013, ol Responsabls
de la Unidad de Talenio Humano que actyd dal 17 e juris 6l 30 do septsmbre
de 2024, emitid los informes 1ecnicos, del primeso al habes ranscurrida 67 dias
Isborables v del segqundo despuds de 29 dlas de conocida of hachg, permiliende
qus &l primem ncurta en caducided v del segunda que no s& cangiderg of liemoo
que lome la revisltn por pans da la Dérmccitin Provingial ¢ envle gal misme al MOT

Les siustiones antes descrilas ocasionaron que no se pusdan mooner laa snciongs
Gu@ coffespondian & o8 servidores por las fallas cometidas. y que &f Minsdeda del
Trabajo archive los procesos de régmen discepbnario por sumatio pomimnslrative

El Adminisirador — Responssble de Talento Humano sncargado que sciud del 1 de
fabfero ol 13 de junio do 2021, inobservd el ariculo 7O namens T letra b} de @
EmﬂHuum'ﬁiun.\mmEmﬂm.pumu.mﬂmnhhuﬂmﬂuﬂulmﬁu

oclubre de 2008; v, Wmmﬂﬁﬁnﬂmhﬁdﬂﬁﬁuﬁhmﬁwah
LT L T i e
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Unidad de Talanlo Humang encangado que aciud dal 2% de junio al 31 da octubire 4
!Mhmm-wmﬂwmmhlmHmwm
dal 1 do noviembee de 2023 al 14 de feheeno de 2024 que Inmbidn sclud coma Asistente
Administrativa del 15 de febrero al 10 de junio de 2024; v, & Responsable de la Unided
Administrativa g8 Talents Hiemano pelupnta ded 11 de junio gl 30 de septiembire de 2024,
inchservaron los ariciudos 3 "Principios reciores” mobvacidn, aphcocitn de lo mas
lavormbis 8! servidor plblico, legalidad, economia procesal, celerided, oporunidad,
sagurded juridica, iransparencia. busna fe y proporcionalidad, y 14 “Térmmne para
pveseniay [3 solichud de sumans sdminigirativo’, de la Norma Téonica para |s
Sustancincién de Sumarias Administratives expedida con Acusrds MOT-2010-007 de @
de enero de 2010, publicacs en el Registro Oficial Suplemano 412 de 13 ce enero de
2018 y vigarie hesta el 10 de sepliembre de 2024,

Le Adminisiradar - Responssble del Departaments de Talemo I-l.mmnqua el dad 1
da rovambre de 2023 al 14 de febvero de 2024 que tembkn aclud como Asistente
Administralvo = Responsabie del Deparfaments de Talente Humano del 15 de febremno
al 10 de junio de 2024, inabservd ademis de |8 Nomma ibidem, & anlculo 13 "Reguiaiion
de fa soficifud del sumario adminisimiio™letrn f).

El Responeable de ls Linided Administaliva de Tasnlo Humans gue gciud sl 11 de
jurip ol 30 do septambre de 2024, inobssned al articuls 16 “Tdrmno pare preseniar fa
Solfciud de micio o= swnaio sdminsimive” ndmeros 2 § 3 del Precedmasnio de
Sumrin Adminestrativo, expeddo con Acusrss MOT-3024-174 da 11 de sepiismbre de
2024, publicado en el Registio Oficial 848 de 23 do septiombre de 2024,

Todos los sarvidores incbservaron ios aricuios 11 "Tiempas de contro™ letra a) de ia
Lay Qrginica de & Condralorla Ganeral del Estedo, publicada en el Suplemento del
Registro Otficinl 505 de 12 da junlo de 2002, 27 “Dabherss o 68 5 o8 serddsms plbicas”
lelras &), b} ¥ 1) do la Lay Orgénica del Servicio Publico, publicacs en & Segunde
Suplemenio dal Registo Oficial 204 ge & de ootubre da 2010; y, de las Normas de
Control Intarne, axpadidas con Acuerde 038-CG pubicadan en o RO 78 de 1 de
diciembre da 2009 y en & Suplements del Registro Oficlal BY d& 14 de diclambre da
2000, vigantes hasta & 38 de febeero do 2023, 13 100-03 "Rezponsabies de! contr
inlemo”, 200-03 “Pofices y prlctions de falemle humeno’, 200-07 “Coorginackdn de
ﬂlmllx?:gﬂ “Srgenasidn” y, de s expadidies o Aduendd 004-
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CG-2023. pubdcado an of Suplemanto del R.0, 257 de 27 de tebrero de 2023, 13 100-
03 "Responsehies del coslmd inferne”, 200-03 "Patlicas ¥ prdcticas de falento humano”,
200-07 *Coandinacitn oo sccipnes arpaniecionales”™y 401-04 “Supserdtida”

En &l axpedients RD-2021-LOSEP-032 del proceso micimdo a |a Laboratorista Clinics 2,
consta of meamorando [ESS-MG-MYM-DTADT-2021-0852-M de 232 go noviembra de
2021, en el qua se informa sobve novedades suscitadas an el caniro chstébico

El Renponsabia dol Capariemento de Talenio Humana, con memerando IESS-HG-
MYM-UITH-2021-1492-M de T de diciombre de 2021, sclckd al Espaciaiisia Gineco
Cbstatra, a la Tecndloga en Lebarssodio y o ls Coordinadara de Satud, informen sabns
dich evenio

La Coondinadora de Caldad, con memarando IESS-HE-MYM-DA-2021-5427-M da 14
de dxiembre de 2021, dio respussia aduintando ef adln de reunidn de tabajo 040, del
Comié de Seguridad del Pacinrie, gusanes sa reuniaron 2l 3 de disembre de 2021, can
nvitados dal Centro Obstédrico y del Banco de Sangre, realizando el andlisis del caso,
en el gue consta un plan de accidn, gue consiate &n |8 Elsboracion de un protocolp pam
transfusidn de hemo componentes, U sacializacién v la capacitacian sobre como benar
tormulanios y ded usD de luboa de ensayo, entre otros.

Por lo que, & Responsable del Deparamenta de Talenhay Humena con memeocando
IESS-HG-MYM-UITH-2021-1523-M de 16 de cicembre de 2027, le concedit ef derecho
# la defensa & I Laboratorisia Cinica 2, hasts las 14H00 det sigurenie dia, misma que
presenid sy nespuenta con memorands IESS-HG-MYM-DTADT-2021-1001-M da 15 de
diclambre ge 2021,

El Reapoasable del Deparfamanio de Talenis Hurnans madiante mamomands [ESS-HG-
MYM-LUTH-2021-1635-M de 1§ de coiombre de 2021, remitid ol informe \écnics
UATHLOJA-IESS-2021-0122, de In misma facha, ¥ en s fundamenios og hecho, mdicd
o sigularie:

" I sevwidora presuntaments habirla cometido e FALTA GRAVE, como ko
wm;&rhmsenmrm..;..mm-hmmwym
 Fawl & Ry

ELTas
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hechas esfablocidos #n las desuncing presenisdas, de ser comprabads
presuais fally disciplinana, covresponderds [a sancion con DESTITUCION |, )"

El Dwector Admindsirativa encarpado con memonands IESS-HE-MYM-3021-8581-M de
17 de diciesmbie de 2021, mmilld &l edpadients & Direclar Provincial Loja del IS5,
SNcEgaso, quien, B Ed ver, la devieslve o miama con mamonando IESS-0PL-2021-
38E1-M de 23 de dicembra da 2021, par cuanto, el Coordnader Pravincsal de Asesoria
Jurldica, luego del ankkss reslizads al evpedsants, Son mamarando IESS-CPAJL-2021-
0721-M de 12 de diclembre de 2021, sefisld que falls Incorporar informocisn adicional y
que &l nforma thonico suscrilo por ol Responseble del Departemento de Talento
Humano, na conliang un andlisis pormancrizads, ol cual debe sar delerminativo y no
presunliva

El Cireclor Adminisirativo encargada, le remitid al Director Provincial Loja del IESS,
encargado, & memorands IESS-HG-MYM-UTH-2021-1572-M de 23 de diclembre de
2021, suserio por al Responsshie dal Depanamanio dé Talento Humano, que canfiene
la respuesls 8 las absarvacionas, ast

"o kit fircutnd oo olorgar ef derpcho 8 3 defansa por of lipo de procadimanta 1
bevictrta el minfetevia ded trabuga { ) -

Nra, (ESS-CPAIL-203 -undu-fnﬂ:r,
carace de molivaciin o establece ol COA articulo 100 (.. ).~ ... Por g
SXpUBSIO FecOmiend se inniala & s DIRECCION PROVINGIAL DEL JESS LOA
sobe & podiido realiraco por osla Umiosd Médica de zoiictfar al Ministora de
Trobayo, sumavia adminisinelive en confre de (s servdon [, )"

El Director Provincial Laja del IESS, encargade, medianie memarando [ES5-DPL-2021-
JEB<-M de 28 de diciembre oe 2021, remilié ef criterio dol Coardinador Provincial de
Asesorla Jurldico Subroganie, constante an el memorands [ESS-CPALI021.-0725-0
s 26 de diciembee de 2021, gue sehala lo sigusarta:

“.. Prmvio o dar paso al Sumavio adminisiratve solieitade on conie de e
ﬂhwﬂrn...m#ddmﬂqhmmrﬂﬂbﬁhmm_]ﬂw

juridice, of darecho a ta defansa, &l principia d¢ proporciovraliciad y ewitar caer an

Tha



g accidn Temerats o Malciosa . ) - . considero que of obfslo de haber
spiciady al Hospite! Geneval... ha sido pars reurir mas eismanios e CoMviccion
¢mparfandes para suatanfar s scciin de sancidn discplinars de desituedn (.. ) -
Lo mspunste del Hospial @ fo sotictada ha sido amtic wh crilenia, & gud A0 58 A8
podida, por o que soliclo que s¢ insista en solcilar exfa mibmmackin previs
continuar can el frdmife de Swmano Administrefiva (. I

Ante asta siuscién, ol Responsable de! Depanmnento de Tadanlo Humena, con
memeeandn |ESS-HG-MyYM-UTH-2021 15850 de 38 de diciembie do 2021, scicld o
los servidores myolucrados, 108 informes requencos por |8 Direccidn Provincial

Las respuestes fueron anlregadas al Direstor Provincial Loja del IESS encargada, con
merrand IESS-HGAYM-UTH-2022.0005-M da 3 de enero de 2022, esto con 28 dins
calandarc sesds que luvieron conocimients del hecho: mismo que o ingresd al
Ministerio del Trabajo con documento nimers MDT-DRTSPL-2020-0171-E &l T de enero
oa 2022, [uega de 33 dias calandano,

El Suslanciador de k@ Direccitn de Recwsos y Sumarios Administrativos, medians
Resohcidn MOT-SI5PTE-DREA-2022-112, pesa 8 que is remitisron i documentacidn
a destiernpo, &l 10 de agosks de 2022 ordend la suspensidn temporal por 30 dias ain
goce de ramuneracion para 18 senddor, ademis indiob que, se deba lener an cuenta
In responsabdidod administraliva companida eniro las dress mencionedas en o acta de
reunian de irabage 040 ondinena del Comité de Seguridad del Peciente suscrita ol 14 de
dicieemiben de 2021; por lo qua, ton agcidn de personal IESS-HG-MYM-LIATH-2022-0129
de 24 da agosio de 2022, von vigencia desde &l 1 da sepliembrg de 2022, ke nolificaron
la suspansién temparsl por 30 dias sin gooe de remunaracidn,

La servidars cermanct 8 18 entaad ame of Trounal e io Condencioss Adminiirelvg y
Tribuiaro con sede en &l Canidn Loje, Provincia de Loja, proceso signada con al nimens
11804-2022-00408, en cuya senencia de 9 de julle de 2024, se indica

*  In auforidad de in entided pdblica (IESS) ha conocido & comatimianio de i
presunts infraccidn discipinars, &l 22 de noviembre de 2021, ssgun apamce en
af pacrifo que contiens fa solciug def sumnno administrative... ¥, la Butondlad
sancionpdara del Minieero om Trabajo, ha lenido conocimisnto o s exisencie
de ln prosunie infrsceidn por la gue So pide se ek af Swmado Adwriuateelive el
07 de anero de 3027 as deck, en o mejor de los casod, v Awlonoad

sancionadora, consmarandn 8 poimaive lerls af (drminn de NOVENTA

DIAS pava sustencier & surnania fvo y nolificar ja Resofuckn

M%M@u#nlwpﬂuﬁ#ﬂmmmﬂﬂnmmm
i T N - !lﬁi‘ﬂ"ﬂ.l

195



echo fueva da los naventa dlas | ) - . In existencia de una peaidie infraccidn
ciscicinana, A gue 60 &l caso -como s djo- 50 he producide o 22 de noviembre
de 2021, hasta ia notificacidn del scin sdminslralivo er o que 50 he mpuesio s
gRnaidt, focha desoe (s (o) legalmants adguine efitacia 8l aclo impugneda. &l
17 de agosto oe 2021, a5 decy, gue 39 /& 18 impuesio A 2ENCCn da SURDENSAN
cusndo ya s ha producido b prescrpcitn def Mmine paE Impener i sancian
disciplimaria confonme & & prewvisio en & arficuio 82 de s LOSEP ()"

El Tribunal que sceptd la demanda, deciand 14 rulidad oe |a Resalucidn de Sumario
Adminisirative y dispuso I devolucian de |s remunesacidn caorespondients al mes de
sapbembre de 2022, qua ha dejado de percibir, mas ks inlereses genarados hasla su
curnglimiento; no cbstanta, hnsta i fecha de cofte de L accedn de control no exisls pago
alguna

LD expusala 8@ produo por cuanto & Responsabile de Talento Humano que aciud del
18 de noviernbre de 2021 al 13 da noviembre de 2022, remilid ol expedients con el
informe tcniog, sin verificar que se cuenie con inds la documeniscién de sustanio, ni
habar realiEsds un andlsis detallads dol gvente advorss con los presunios implicadas,
fazan por in cual le fue devueite por i@ Damocidn Provingial del IESS Leja, reiresandn =)
proceso, pues luego de complatar el axpediante. €sie fus mgresado al Ministera del
Trabajo luego de 32 dine Inborables fuera del bempo permifido, ocesionando que
mediants santencia ol Jusz declare & Aulided del sumars sdministrafive, v ordens
devalucidn oo fa remuneracidn dejads de percibir mas los Iniereses, Bin que dsioy
¥Eares ayan aide candcalados a & servidora hasta fa fecha de cone de o accida da
oEnbml,

El referido sarvidor inobserve &l arliculo 12 "Tempos de cantrol” lesres a) v b) de ia Ley
Crgdnica de |a Contrainria General del Extido, publicada on ef Suplemanto dal Registro
Officiai 565 de 12 e junio de 2002; y, ias Nomaa de Control Interne 200-03 Pallticas ¢
practicas de talenio humang”, 200-08 “Adhesidn a fs palicas metilusionales”, 400
“Actwidades de contod, ¥ & 401-03 “Supenvisidn’, expedidas mediante Acusrde 038
CG, publcado en ol Registio Olicial 78 de 1 de dcismbra de 2008 y en &l Suplementa
del Registro Oficiel 87 d& 14 del mismo mes y 8o, vigenies hasta & 28 de febrern de
2023

Ademis, los arliculcs 41 “Respansabivdad sdvmwviisiative”. 44 *Swnaro admmizirative”
¥ 82 “Prescripcitn de acciones”, de & Ley Oiganica del Sarvicie Piblica, putbeada on
i Segundo Suplomento del Regiatro Oficial 284 de & de octubre ds 2010 y, TH



"Rezponsabiided sdmimvstrativa discplnana’, 80 “Sancones Disoplinedes”, "Oe lag
faflaz graves”, del Reglamento General @ la Ley Organica del Service Pabsos, publicadg
on &l Suplamemo del Registro Oficial 418 de 1 de abril de 2011

Los resullados provisionaies se comunicaron con oficios 0040, 0044 y 045-0002-DPL-
AE-2025-CAF de 7 de julic de 2026, & ios Directores Adminisirativos fiulares v
encrrgadas:; y, con oficios del 055 &l 0058-0002-DPL-AE-2025-CRP de [a meama fecha,
& Adminisiredor - Regponsafile de Talento Humans que fembién . setud coms
Responsable del Depanamento de Talénle Humano, al Asislents Adinistralive -
Responsable oe ia Unidad de Talento Humang encargedo, & b Oficinista gue tamtien
aciud camo Oficnists - Responsatble da i3 Unidsd Adrminisirativa de Talemo Humano,
d '8 Adminssiradars — Responsable ded Depademento de Talenis Humeno gue amblin
aciud como Asloteris Adminisiratve — Responsabie del Depanamenia de Talealo
Himann

El Diractor Adminssiralivo Encargads gue acido del 18 da sepliembre de 2023 & 17 de
Juley gl 2034, 8 comunicaciin de 10 de julka de 2005, saftalo:

% Eobre ol progese RO-H024-LOSEP-003-Auxiler do Enfermers ..} - ol
MEMOEnds. (ESS-HG-MYM-UTH-2024-054T-M oo 4 de mayo de 2024 fue
rachide en asla Direceidy, sin embange, /0 fie scompafiado de docementacion
concluyents gue permliars emitie direciricos clavas pn ese momento, por i
que [ respuasta fus postergrda. esperande of informe técnico que fnalmenls fue
anttegedo pov la UATH ef 2 do juiio do 2024 (.. ) - ., esta Direccidn remitid ef
axpadiente al Dlrecter Provincial ... of mizme 2 do julfo de 2024, denim de/
plezo eatablecido pov fa norrmative, cado que f canoeimisnio fome del hacha fug
calificode por fa UATH . of 290 o8 mayo de 2024 (.- Par o fania, o
procedimmenlo sepuido se afushd # los plaros lagafes segun i inppradecidn de
s Nommg Técnca pam Seslesladkdn od Swmanpos  Admindslrelives, &
concordancia con &f aficwo 14, que pernife excapoones B oo 60 oiss cusncs
fafa 5o manfuvo ocuffs () -Sobve o process RD-2004-LOSEP-OI0 -
Enformera 1 [...) - S0 procedid @ framitar y remilr & expedients & Dinsctor
Prowvincial & 17 de julio de 2024, mizmo dia an que se recbid ef informe Idonico
UATHLOJA-IESE-2024-0118, lo que mwidencie que la gestidn fue inmediats wne
ver gue se cumplid con af regudsite formal de (e emisitn del lnfasme Menlco -
Cabe indicar segun in esisbiecido an e informe féonico, no se habla producico
ni preseripeion nl ceducided, crterio ibece que fue acogido de buena fe por
esfd Dwecordn [ ) -Gan miscdn a procesos RO-2004-LOSER.J12 ¥ RD-2024.
LOBEP-O1Y, cuys geatidn conciujyd poslenar & mi salids dal sarge (17 de juls o
2074}, va importaie dejar constancls de que no tuve inferencis en fa emisidn
dé log nformes ldcnlcos nl @n al envio ol MOT, lop cuales se realizan enfe
sgrosta y octubee de 2024 - Asl mizmo, se dealaca que fos hechos constituthos
de lag presyniss faifas adminisiralives ccurrlenon on perlodos anforlores a
i [ ]

i E?T_MWWWM pof o gea o &a poship
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slarcer acciones cormcihves ko conler con M ndormacidn Monics y prushas
cormsspondienfes |, J°

Lo manilestada por &l sarvidor, no modifica la chservacian e audiora en razon oe que,
como mixima suloridad, no verifics gue ks procescs de régimen disciplinaro estén
ancammnades 8 cumplir los ieminos y plazos @ fin de evilar su archivo, caducidad o
prescripoidn,

El Direcior Administraive que actud del 15 de agoato de 2021 al 15 de seplembre do
2021, an comunicacian de 11 &e jullo de 2025, manifesld:

‘Ep aple ceso, & conocumusnie o8 @ presunis fakta sa lormalzo el 24 de junio do

adal genacey. La propie UATH nsttucions) elabpro @l informe  cnica
cormespondienie el 10 de junio de 2023, par fo que, & partir ta 28 fecha, inigio »
computo del plazo de 30 dias pava presentar la soliciud formal de surmario
adiminisirative smie af Ministeno del Trabgjo. - Esto sgnifica que 8 plaro fslal
vencia af § de agosic de 2023, sin que exiale constancia afgura do gue in
sutovided compelente (e Oirecior Administratho #n luncionas haste o 14 de
sgasto de 2023) haye remiido tal solicitud denin del frmino jegai. - Cusndo

L frdnilastado por @l saryidod, no modfcs 8 obearvaciin de sudilorls an reedn de que
desgribid coma se lievd a cato al proceso con Sérminos y plazos aiencs & io esiablecido
B & nosmaliva lagal vigents

La Oficinista que eclud del 1 de aners de 2020 al 31 de diclembre de 2024 que también
gotud coma Oficiniats - Responsnbie de la Unicad Administrativa de Talanla Humano

encargada del 14 de junio al 17 de noviembre de 2021 y del 14 de junio al 20 de jurio
de 2023, mediants oficio 002 de 16 de julio de 2025, indicd:

"o 8 qumanio admindsiralivo en prmet lugad as & procedimisnis sdminisiralvo
HOBCUSTD DIA CONSRGUT 58 FANCIOAEn (a4 fafaz gravos, on sogunco lugar ka faks
agtuvo oculla pare & inalifuciin hasta que e descibierin en of afdo 2021 por lo
que 10 GOiCALE fa pmgcripckdn y en iemer lugar la prescripoidn an sf dmbitn
adminisimiivo dede Ser slegada expressmante por la pare inlsresada para Que
Led reconocidd poris aulondad sdmnistrative. No so declars de oficio {,. ), - La
falta estuvo OCULTA para la institucion hasta of 18 de [ylio gl 2071 &n asta
fecha gueda evidente it falta pues mediante Mermorando N* MINEDUC-CZ%5-
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2021-01811-M, del 16 de jullo de 2021, se descubre gue ef titulo do bachiler
no fue emitido por la Unidad Educativa y que fampoca /3 servidora fue
slumna (..). - ..por eslo eceico que of informp se indice gue e fafla no se
oviconireba prescrls por e [Sich excopeiamnss a [ (sic] regéa, una fafta discipfivans
comatids por un senvidar pdtico, cusndo eals ha side oculle pars i insblucidn
s@ cugntn desde ol dis sgwenle 3 aguel an que ls sermwistracion piablica fuve
eonocimianio 08 lok bechas |, ) -

La referida servidora asimisma eon aficio D03-EE-1025 de 18 de julio de 2025, entre
oiros expuso ko sigsente; la fecha an |3 que ingres? o o entidad, o cargo ¥
remnnamedn; las funcionas y actividades que b carrespandan y las desarroliadas; |8
brecha de personsf que exisie en & hospilal, asl tambdin realizd wna descrigeion del
mimero de procesos de régimen dsciplinano que s& levaron 8 cabo y los \rémiles
pesticnades via Quipux; ademés manciond sobre of exceso de carga Ebaral, que s& ke
ha dispuestc como Administadoa de contrados y dedenss de compra; y, sobm las
Saledisdag & Nialencing oo apayo para Bevar 105 process de rapimen discipinena,

Lo expuasio por la servidora, no modifica la obsarvaciin de sudilarie per cusnio, con su
primer plicio deseribib como levd & cabo o proceso de régimen disciphnarie RD-2021-
LOSER-Q28, sin gue aporia ningin hecho relevonie gue desvirie lo comentado, v, par
&l segunds alicho fo presentd aigumentos nlacionados a los hethos commnlados.

La Administrador - Rasponsable de! Depariamanio de Talenta Humana gue actud del 1
de nowviemhre de 2023 al 14 de fetrero de 2025 que tambén actud coma Asistere
Admanistrative - Responsable del Departamenio de Talenin Humano aciuante del 15 de
febrevo @t 10 de junic de 2024, mediarte comunicacion de 14 ge jullo de 2025, respecio
did process DR-2024-LOSEP-0)3, reafied una descripoidn do las aciividades malizades
desde 54 incie con @l indorme de las novedades s Diractor Administraive hasis f anvie
gl Irfarm i8ensco @ |a Direccién Aominisirativa, sln gue agorie ningin Recho relavanka,
poi fo que la cbeervacion ge sudiior|a s2 mantiene.

Poubarior a la confefancia final de comunicaciin de resultados; & Ditectar- Adminisirsiive
gque achud dod 15 do sgasto al 15 de seplismbe da 2023, medianla comunicacibn da 24
de pilic de 2025, indicd:

*... Sobre esp paficwar, cormrsponce acarer gue deha allacide fle reporiads &
24 dé g de 2023, mianfms que mi gesitn como Diecior Advinrisimalivg e
ol 15 do aposio de #0233, eslo og, casl dos moesss drsowds del conpoimanio dey

= Bf arficuly 14 cef Minisfanml MOT-2018-007 asfahlace que In

it D' il )
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entgad pablica drapone de un plsrs mibomo de femla (30) dias pars weiar of
sumang sdmindsiralivo oesde & momsnic 80 gue LS conocimisnto oo Ao
infrigeidn. Este plore ed fafal v, wea ver vencido s Que 5o Foya inouod
formaiments ¢ process discipbnanc, operd M caducidad o 8 polestad
SERCINBISTE, & tum Sonslioye e geranila pam el debido process diol SRnador
piblice myplucrado. En asle senlide ciopdo agwmi funciones, e polestad
distiphnpia respecin @ dicho hechs e e encontele caducads (.. ). - Condingar
ol Irdmlde habia Fmplcedo nowTir gn wna aciuackin comrana al primoipio de

legmictad {..)"

Lo manifestado por ef servidar, no madifica b obdarvankk por el equips de audilonia; por
cufnio, & servidar hizo reférencia a 0 procaso del cual i ests sienda obseryads

Conclualonos

= La Direclora Administralive ancargada, dmpuso al archiva de 58 sspedienlon
subdividiéndolos por prescripcidn de falta love, Impositdided de contimar con el
procesa por demvinculBcitn del serdidor o tmbajador v caducidad de tn potestad
sanclonadars, pase o que el Responsahia de Talenio Humano, le haya dispuesio
a |a Olicinista qua procods con el irdmite; sin embarge, en los expedienies no
oxista evidsntis que previo @ iniciar ef proceso da rdgiman discigineria, se hays
mhﬂnﬂimpﬂﬁﬂhm“h.wuhﬂmﬁmmm
hechos seen objetvemento verfficables, relevanies y astén respaldados con
documeniacidn suficionis, tampoca sa evalid |8 perinendia de inaciada,
considerando & gravedad de la conducts, W reincidancia v sl correspondla apicar
madidas comactives previes o Famados de sisncién, & fin de svilar &l desperdion
te recursas; ademds al Direclolr Administative encargedo lamblén reschid
toclarar |8 eaducicad del procedimianto sancionadar da Ires procesas: hechos
fue S& produaron por cusints ol Administrador - Responsebia de Talenla Humana,
encargado que tarnbign aciub como Responsabie del Departamenta de Talents
Humeno, una unz recibidos los informies de comirol de asistancis y permanancia
Mm.mnMHNﬂMIhﬁﬁhthHMMhﬂm.
no realizé ninguna gosfidn posterior y tampoco dio @ seguimients
correspondiente. ¥, conjuntaments can le Oficinsta - Reaponsable de fa Unidad
Administrativa de Talania Hemano encangada, na realizann gesliones oporfunas
m.mﬁﬂdmmmumm“nulumﬂulnqu-m
iﬂiﬁlﬂuﬂhlulrﬂmrmwdhnmﬂm#mmmﬂﬂ.y.
\mmpoce abaeniaran gus exdian inoonsisiansins anto al infoarme v laos forrmulanios
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prapaniados, que se heye solicliade a lodos loe sarvidooes observados |a
praseniacion de justificalives ¥ que se idenifiqguen a los responsables pare el nico
e los procesos; cceslpnands que los mismos ne e puedan conclulr, qui B
mixima putoriged sichivata oS cason por caducidad de ln pobesiad sanclonadon;
¥, gue los scios adminisizalivos resdzados por ol porsonal mgulien infruciuosas,
sleciarnde ademas a afidencia gn ia gostion del alenlo humang,

En lbg. procescs de régimen disciplinario pary aplicatidn df sumadio
agministrative, dal expedimts RD-2021-LOSER017, Ia Direccidn de Recursos y
Sumarics Adrrinistrateos del Ministerio del Trabajo Sapuso su 8rchive por cuanio
mo axiEld une eguilaliva relackin enfre la punicida y o gravedad del hesha
proceso RD-2021-LOSEP.025, que o procsss fue devuelio por le Dirsccidn
Piovincinl Loja, & través oa la Coordinackn de Asesorla Juridica, por cuanlt he
58 puece apicat Nuevas leyes a hechos alenares por cusnke i@ fafia date de hace
16 afos atrds; ol proceso RD-Z023-LOSEP-002. pese & que &l Asistenls
Administrative - Responsable de iz Unided de Talenin Humang encargado & haya
rermillido su Informae 1écnico éste parmanecid an su poder poc 28 dias y & Director
Adeministrative que la sucedid pecedid a sU orchivo min indicar la razdn. dol
process RD-2024-LOSEP-D0J, luego de s gestiones realizadas ante ol Minisiafia
del Trabajo, dste inadmitid |12 solicitud de sumario agministralive par cusnio no se
encuentra propuests con claridad |a falls grave, del procese RD-2024-LOSEP-
010, asl tamblén Direccitn de Recursas y Bumarios Agminsstretives del Seivicio
Poblico del Minislaro del Trabajo indich quae 8 Bccibn U omisidn feaizade por e
presunts sumariads superd los B0 dias pazo; y, de los procescs RO-20E4-
LOSEP-012 y RD-2024-LOSEP-012 al Minisleris del Trabajo dsguso ¢ archive
del sumano edministrative por cuanio ha operads |a nstiucion de @ cadycidad,
hechos que se produjeron por cuanio! del proceso RD-2021-LOSEP-DTT, &
Adminislredor — Responsabia de Talents Humana encarguds recamends que a8
astablezca una sancién no acorde o la falls comebids; y, tampoco garanlizt &l
derecho & la defensa ol Madico Espacieists en Cuidadas Inlensives 1, sugriendo
as rermie Bl Minisberio del Trabalo pora su suslarciscan, of mismo gue fue
grchivade: ded proceso RO-2021-LOSEP-025, 18 Oficnista - Responsable de 18
Unidad Adminsiretive oe Talemp HiFmano encarpada amitky su informe Wecnico.
sin verficor 81 correspandis & inicio de un sumaria adminsslralive en radn do gue

ﬂmﬂw i ded hacho as slecius con ia vincilacion de s Susrdaimacdn, esio
_..lL.I-l.-'-—- s bl é\
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gs 8l ¥ de Junio de 2005 del proceso RD-2023-LOGEP-002, & Asislents
Agminisirative - Responsabia de ia Unided de Talento Humans SNCRFGRS0, ramitk
gl e a & mioma suondad, sin haber realizade el segumients
correspondisnte. &f Directar Admanistratess no lo despechd, pues sa mantuvo en
wi podar 28 dias mborables; ¢, &l Direclar Adminisiraten procedid & archiva g
mismo, sin fundamentar esla Bclo administrativo;, de s procesos RD-2024-
LOSEP-003 v RD-2024-LOSEFP-010, & Adminisiradgora — Responsabies del
Departamanic de Telsnto Humena gue lambidn actud como  Asalents
Adrmeniatratvs ~ Responsable dal Departarmania dé Talnto Humano, no mealzé
Iz gestiones 4o Manera oportuna hasta su sallde, para determinar (3 1alis, realizar
los requerimiendos para los [uslificativos, y realizackdn de Infonme Yecnico, par su
pane, & Responsable de la Unidad Administratva e Talanto Humsno, emii o
Irfarmes {dsnsss, Indicanda gue na ha oparada B preseripoiin nd |a caducidad y
qui &8 oxcdptin lo regla respecto de los G0 digs, morralve indarpretede &
discracian del sanddor y, &l Dirsciod Adminisirathvo encarpeda, no dio respuesta
8 8 solciud y tampoen sa pronuncld indicando sf le comespandla o no der
direciricas & ln Asistente Adminisirative — Responseble dal Depanamenio ce
Talenio Humang; y, da los procesos RO-2024-LOSEP-012 y RO-2024-LOSEP-
813, ol Responssbie de In Unided de Talenio Humano, emitid loa informes
técnicos, del primero Bl haber transcurride B7 dias loborabies y del segundo
despuis de 29 diss de conocido ol hecho, parmitienda que al primero incurra en
caducidad y del segunss que no e considers &l liempo que toma la revisidn por
parte do & Deecoldn Provinclad y envio del misma al MOT, situsciones que
DEENIGNANGA Gui fo Sk pusdan imponer [as Eanciones que corespondian & ke
servideras par lea faltan comelidas, y que al Minisierio del Trabajo srchive los
procesas de régimen discplinanio por sumaric adrmanisiiatve,

En al expadante RO-2021-LOSEP-032 def proceso iniciade @ ls Laboratonsta
Cilnica 2, pase & las gesliones resizadas por af parsonal de HG Manue! Ygnaco
Maontgros y de la Dirgccldn Pravincial Loja, of Responsabls de Talento Humana,
remitih &l expediants con wl mforme lacnico, sin weificar que & cuens con lods
in gocurnaniscltn de suslerls, fi haber reafizads un andlisis detafadn del svenio
Bdvarss eon loa presunios implicados, randn por i3 cusl 8 fue devuelo por o
Direccion Provincial da! IESS Laja, retrassndo el procesd, pues kege de
compiatar wl expedienie, dute fus ingresado al Minisiens sl Trabajo uego de 32



dlas taborables, fuara del lempo permitide, ccasiorando que madanie senlencia
&l Juez geclare la nufided cal sumans adminstrativo, y ordens & devolucion de i
remuneracion dejada de parcibe mas los intereses, s que 8slos valores hayan
sido canceindes o |a sarvicora hasia k8 fecha de corle de s sccidn de control

Recomendaciones
Al Direetor Provincial Loja del IESS y # la Directors Administrativa del Hospital

J2. Dispondrén al Coorginador Provinciad de Asesoria Juridics, sl Responsable da
Jefatura Juridica y al Responsable de Talgnto Humana, insinementen on conjunio
de acusida @ la normaliva vigente, polliices y procedimisnios nlerias gue
garantican el cparuno y adecuacs ingreso de ios expedinies para la solicilud do
Sumarics Administrabvas enla |2 insiancs correspandians, qus intluys: fmaes del
pracedimients, responsables, verificacdn de requisiios formales, gerandlas dal
dobido procesd; . cemplimienio da o plizos esistdecidos; y, resllzen |
seguimiento correspondients para garaniizar gue no se incura en demoras que
puedan provacar ta ceducidad dol procedimienis ¢ su archive, considemnmndo oy
plazos y 1&rminos establecdos para que @ UATH de la Unidad Méadica, remita los
expediantes & l2 Direccién Provincial ce! IESS Loje v éala o s vee elecie In
revigidn, de lal diigencia se dejard conslancia por escrilo parm su posherior
aplcacdn i conlrol,

Al Resporaable de Talente Humana

33 Determinacd, #n procesos de cégimen deciplinenio, de mangra pecsa y
docurnentads @ presunta falls sdminisirativa, idenlifisands log hechos, |8 norma
infringica, [a Mpificacién y 1a responsabilided individusl de servidor Invelucrado,
Edemas amiind informas 1Acnicos debidamente molivados y fundarmeniados. gue
sustenten su procedancia y ooe Inchryan s garanila del derscho o la defenss, con
la debida notificecidn, recepcion, enilsis de jusiilicalves y valorecidn doe prushas
@ descargos, as! como & cumplimienio de los plazos, recomendando las
sanconEs Que gusrden groporcionalided con la condocis obsesveda, confanms (&
nommaliye legal vigenle, oon s finakdad de precaulslar el inferds plblics,

garentizas b viabilidead y resuliados eleclivos del procesa, asl como #wdlor 2l
S etemtar Fasa fee



prchive por caducidad © prescripoitn y que el personal sancionads instude
acomnes legales quo afecten a | entdad,

Banciones impuestas s los trabajadores al margen de disposiciones legaies

Da i revisidn efociunda & los procesos para & aplcacion de sanciones @ los
trabajadaras, be denbilied gue, dos sa encusniran prescrilas ¥ dos 0on negacdn de visio
bueno pof parie del Minislerio del Trabajn por prescnpcion, asi:

Erescpcsn,

1, Delpocess RD-2021-CT-D05 iniciado al Chofer de Vehlculos Livianos, por cuanto
ol 3 da marzo de 2021, nourtid an B prokbibedn contanids en (o iedre 0 oal
Reglamenio intamo de Trabajo Reformado. esto segin denuncia da 11 de manmo
de 2021, facha &n is que fue puesta en condceTimnto, por 8l Director Provingial
Loga del IESS al Director Administrative encargads, con memonancs 1E55-DPL-
2031-1080-M; &l Administrador - Responsable de Talenio Hismang encangads, con
memorands IESS-HE-WYM-UTH-2021-0005-FCO de 3 de mayo de 2021, 24 dias
Iaboratiss posteriores, I8 Tequing al Supervisor 08 i BMpress 08 saguridan del
Hosgital, informe scbes Jo suscilado, quien dio respuesta ol & de maye da 2021

El Adminisirador - Responsable de Talento Humano encamado, oon memoranda
IESS-HE-MYRI-UTH-2021-0438 de & do mayo de 2031, expuso nl Deecior
Agminsirativa encargado, &l caso del trabajador, quian B su vez o ramité con
memorande IESS-HG-MYM-DA-2021-3308-0M da & de mayo de 2021 ol Director
Previncial Loja del IESS, para of andlisis v inémie corespandente; cabe sefatar
que, deace ia fechn def hecho Rasta el envie renscumieron 47 dies.

£l Director Prowincial Lola ol IESS. convoot 2l Comité Cheero Palronal. @
sasana #f 13 de mayo de 2021 & las 14H0D,

Segun Acts 003 de sesidn de 13 de mayo de 2021, sl Comitd Obreso Patronal
Indicd gue =8 archive el grocesa
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Del process RD-2021-CT-010 micedo al Auxiliar ¢e Fermacia, por cuanto of § de
bl de 2021, incurréd en la prohibcidn conlenida on 2 latra ) del anlculo 46 dal
Codigo del Trabajo, esio segun demmcia da § de abrd de 2021, fecha en o que
fue puesia &n conacimianto dei Adminisirsdar - Responsatile do Tatardo Humano
Encargado, madignte mamarands IESE-ME-MYM-F-2021-0588-M, quizn o su vez
fequirio al Suparvisor o (B emprésa de seguridad del Hospital, informe sobre o
suacilado, dando respussts & 16 da abel de 2027,

El Adrministrador - Retponsabis de Talsnio Humang encando, con mamoranto
EESS-HG-MYM-UTH-2021-0088-M de 2§ de sbril de 2021, eapuso &l Directer
Adrminisirative encofgado ol ceso del abajader, guien & au wae ks remitd con
memcrandg IESS-HG-MYM-DA-2021-3044-M de & de mayo de 2021 &l Direclor
Frovincisd Lofa del IESS, pare el analss y nimils comespondienie

El Director Provincial Loje dei IESS. convocd ol Comiltd Obrero Patonal, &
srEoner & 13 .08 meypo da 2021 o lne 14H00

Segan Acia Q02 de seaidn de 13 de mayps &8 2021, o Comilé Obiemn Pations!
indicd gue, & trdmile para visto tuenc estabe prescrip, ss/ mismo, scepld &l
campramiso adguirido por el tabsjador respecin & correge &l hecho cbservado;
adamin, recomandt @ 18 Unided Admnistraliva de Talenio Humano dai Hasgilsl,
e Siguiente.

. fog que & renmvian a conocmisata ¥ resoluciin del Comid Cbrevo
Full'rn-rl-n' Hhmmﬁmm:mnﬂmmdiﬁm i o o
eviar que s mismos fpguen de maners axfempordnes o presorta par o
EspEsing [FElaruems, - ., Gl \a ¢aboacon da lod informas Teanood a8
delra cumplic con la parantie def debido progess | )7

El Dwmesar Administrative encargado, remilid al Diractor Provincial Lojs del [ESS,
ol momoranda IESE-HG-MYM-DA-2021-3658-M de 20 do meyo de 2021, que
cortiene la fespuesta dada al Acla de Resclucidn de ly sesion del Comité Obrero
Patronal, por parte del Responsabla de Talerin Humano, que &n la pare
perinare indca

" esdecr gue hasie e § de mayo de 2027 go cumpiia ol o o ARIELD
G636, fteval bf pars que prescnba” ln accida die doapeci o Jav por lerminado

o do frabgke. Por fo fanin el pedids malizado He vislo buenn, e
-l!ll-l'n' i T
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sncoiraba dendro o8 s plazcs Roymatives (). - . por o lamo ef My
PErA pronuAciarse reapacio el pedido de Vislo Bueno solclado, e ol 6 de
imaye de 2027, Sin embargo recién 8l § de maye de 2027, af Dieclor
Provingisl convaca (sic) Sesdn Crdinana del Camidé Obrero Patronal para
tratar B8lE pecido... reunidn gua fug convocada @l 12 de mayo de 2027, ¥,
que fur apiaroda para of T3 de mayo de 2027 (. ] - For o expussio exls
unided no o respongable os la prescnpoion alegeds [ J°

3, Osl proceso RD-2029-CT-011 iniciags en conla dal Auxiar oe Farmacia
Respacio, nusvamenie 88 inicid un process ssncionslorio, por cuanto el 10 de
mayo do 2021, con memorendo [ESS-HG-MYM-F-2021-0041-M, 3e irdarmb al
Diregior Adménistiabhvg, encirgads, qgue al B de maya da 2021 el tebajador hakris
incurnda en la misma fafia pero on otras fechas. ante lo cusl, se sodcid e informa
correspondients al Supandscr de la omprasa de segundad del Hospilal, quish dis
respussia madiante comunicacién de 10 de mayo de 2021, documents gue
sontiene sumills del Directar Provincial Lojs del IESS con al gue la dispuso al
Adminigtradar - Responaable de Telento Humano encaigadn, procsds conlomme
& 8 normaliva,

En respunsts & a8 disposicin reterda an el pérafo anberior, el Administrador -
Responaable o¢ Talents Humsno encargsdn, madiars infaene 18enico UATH-
LOJA-IESE-2021-0044 ca 20 da mayo de 2021, Indicd gue la sancidn anée ta fsls
comalida &4 la saparacion del cargd, pof lo que, el Direclor Adminisirstive
encargida, lo remilid al Diredor Provincial Loje del IESS, con mamarando IESS-
HEMYM-OA-2021-1660-M de 20 de meyo de @021, autorided sue con
memorando IESS-DPL-2021-2132-M de 26 de mayo de 2021 comid trasiado dal
miumo o 3 fabajedares v 2 abogados, inflchndoles quer:

"o Expedientefro.RD-2021-CT-10 fup conocido, fratado y resuslio
corforme an & Acle Nro. 003 de la Besidn dei Comilt Obrerm
Patronal. . dol 13-058-2027 (.. )"

Por ko que, este proceso se inicld, pese & que el Comitd Obrers Patronal rasolvid

By sifuacedn previamante. por lo gue no aplicata & inicio de olro proceso por falla
similar

Log hachos deacrilos se produleron por cuanio, de ios procesos RO-2021-C7-005 y AD.
20N-CT-00, del primer case, e Adminsiradar - Responsable do Talenio Humano
encergadd oel 1 de febrero al 13 deo unio de 2021, lo tramisd con 47 dias posterioes &
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s fecha del comatimionto del hecho; y, del segundo caso, wepo da 36 dias, sin
condderss o tempo que (e loma al Ministeric de Trabajo la calficacién, aclarecién,
natificacdn, conlestaciin, diligencia de investigacion y resalucién; v, &l fiempo que se
torma af Comité Obeers Patrons], incluyenda el derecho o ia defenss del irabajodor a ser
obsenvado; sdemis, por esle process iniciaren olra por ta misma {aka pero en diferants
fecha, sin observar la Resclucidn del Comiké Obrero Pabronal sifuaciones gque
ocasionaron gua los trdmites do viste bueno de frabapadores amparados por el Cooigo
de Trabajo, s& gestionen anle & Comité Obrers Paironal fuers de o plazos
exinbiocdon, |0 qua derive an ls secuchin de aciividedes adminsiralivas por parie da
Telenio Humano sin fesultados efectvos; genarando un uso ineliciente de Bampa,
esfusrzs nstilssional ¥ recursos plblicos,

1. Del process RE-2024-CT-011 niciedo ol Auniliar de Farmacss, por coando &l 11 ¢
&l 25 de snero de 2024, se infarmd o Dirgcloe Administrativo sobve el ausentismo
cel vrabajador el § &l 11 o enedo de 2024; del 22 &l 25 de endro de 2004, v,
también respedio dal control de esiolencia y permanencia realizedo af 32 de apemn
da 2024, gin que 52 lo ancuentre an su lugar de traben,

La Administradofa — Respansabis dol Departamanto do Talanie Humana, con
memarando IES5-HG-MYM-UTH-2024-0128-M de 31 de enero da 2024, previa
Favigion 9a jos Norerdos y 88 marcaciones del full lime, ke remiid al Direcior
Adminstrativo al informe téoneon LATH-LOA-IESS-2024-0011 de 31 de enaro de

2024, qus 2n In pade correspandiente indica:

* .. Faitas repsiicas 2 injusificadan o8 asisiancis &l Febaio fas gua se han
producidy denfro de un penods mangual o lahar, como fas s por cumln
dias cansecuivos. .. ragun o reparaco por & jele mmedato [} - ..o
nht-:pmqmmnhp&u:ﬁpﬁﬁﬂnnmmﬂ partie

Docwrenlo que fue mmilide por ol Dimclor Adminisiralve ¥ pussts =
esnnamiare dal Diregter Provinginl Leja del IESS, medinnie memorando EESS-
HE-MYM-DA-Z024-0815-M de 1 de febiero de 2024, aulsfiged gue sohvoed al

gra-nllw o sessin para @l 9 a0 febrero de 2024, an & misma 52
q-lLl'i.l..u... anl'r
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irolts pobes faltas injusificades on mases anierores, que la UATH no ha
soiciado s aprobacin de visto bueno por fallas de sepliembre (sin especificar
da qué afo); asl mismo, se ponunciaron sobre 10 expedientes o= ragimen
discipinano deads ef 15 de jullo de 2022, y oe resolvid otorgane el deracho i la
dafensa al irabajador para of 14 do lebrero de 2024, por io gua, luego de la
respoasia y anddsis do justficalivas, &l Comilé racomancd al Directar Pronimsial
Legn del EESS sornlinks con & (rdmiis do visto buana.

El Director Provincisl Lods del IESS, presensd |a solctisd de Visto Bueno del
trabaadar &l 22 de laprarn dﬂzﬂ-ﬂi; =3 ohstanba, la Iﬂlplt!l[l‘ﬂ-ﬁtrmd'll del
Trabajo de Losa del Ministerio dal Trabajo, el 21 do marzo de 2024, resalvi regar
el irdmite por cuanio:

*,. fine fegaimante nolifficado medianie bolrtes gue fusvon aniregadas en su
domicilio, .. quion e idenliicd como su meds, con fechas o4 y 06 de marro
e J024., . fecha dol itimo die gl supusaio abondong siendo este of ola 25
de anero de 2024, hesta la fechs de la Dilime nolificacidn dei irdmile de visio
buena con facha 06 de marza de 2023 {siz).. . han Fenscurrido 47 diss, por
o que al presents rdmile 52 ancuenim prescrlo ()"

Dl procass RO-2024-CT-043 mniciags al Tacnics da Marianimisnts, por cuanto al
@8 de octubre de 2024, 2e informd al Asisiente Administratve = Responsable de
Ia Unadiad de Talenio Humana encargéda, con memarands |ESS-MYM-506-2034-
2392-M e 28 de ottubre de 2024, sobro el ausentismo del rabajasor, de las dlas
4.7 10,17, 16, 21, 22 y 28 de oclubre de 2024, indicande ademan que, de las
Ires primeras inasistencinn presentd ios justifiostivos a destiempo v del rests no lo
hizg.

El Asistents Agmunistralive - Responsable de i Unidad de Talends Humano
encargadn, pon memorendo IESS-HE-MYM-DA-2024-8223.44 de B de noviambne
de 3024, lo remitio 8 iz Directors Administraliva, el informe biomics UATH-LO1A.

|IE5S-2024-0200 de & de noviombre da 2024, que &n |2 parte pertinents ndica

"\.. De todg ol mes de DCTUBRE del 2024, prosenta 11 (ONCE) dias de
faitax injustificadas y 1 (UN) dia con afrasa, por o que se evidencia
FALTAS INJUSTIFICADAS AL TRABAJD y atraso, fo que pone en
avidancia gue no cumplid puntuaiments y de forma integra su formada
faboral { ) - . informo que hasta la presente fecha no 3o ha ontregado
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aasta UATH y tampado se ha ingresado en ef Sistoma Eveluiion mingdn
REFEG,., gue comesponda 3l mes de Dol de 2034 [, J°

Documents que fus rewillido por 48 Disaciora Adminigicalivn v puesic &
comcmianio del Direclor Provincial Laja del IESS, mediante memoranda IESS-
HG-MYM-DA-2024-8313-M de 8 de noviembre da 2024, de fo cusi. el Delsguds
de la maxima aulonidad en cefdad de Presidente del Comité Obraro Patrons,
corvocd ai mismo & sesionar &l 14 de noviembre de 2024, de cuys diligencia
madiante acta COP-2024-01 de 14 de novienbrs de 2024, luego dal andlsis del
caso, resoivisron recomiendar al Direclar Provincial Lojs def 1ESS, ta sdlicacitn e
inicia de la soficliud de Visto Busno &l Irabajador,

El Dvector Provingial Lojn del IESS, presentd ia salicilug de Viste Busno del
rabajagar &l 15 de noviembre de 2024, no cbstante, e Inspaciona Provincial del
Trabajo de Loja dal Ministerio del Trabojo, ¢ 11 de dicambre de 2024, resolvid
napas of irdmile pod cupnts

“... fue legatmente nolificedy parsonaimanis con fechs 26 de npwambire del
2024 e fa fecha del Gitvmo dis del aupuesho slreso o abandono sendo
ouate ola el §2 do offubne del 2024, heata s fechi da fa noltfeasnidn parsona)
del trdmlle de wislo Dueng can feaka 26 de novembre dal 2024 o fojes 70,
fan fangcurnido 30 dias, por o gus ef presenis fdenfe s enclenim
praserita {. )

Lo hechoa gescriion 58 produparon par cuanto, de los procescs RD-2024-CT011 y RD-
2024-CT-Da3, dal primars &l Direcior Provincial Loja del IESS que aclud del T da agoats
de 2023 al 26 de junio de 2024, quien convocd para of # da febrero de 2004, 8 dias
calendario posteriores & Ia recepcién del sxpedients, ssimismo ko envid o 22 de ek
dé 33 al Minsiers dal Trabajo, con 28 disa calendaric de ia falkn cometide; v, dal
segunco, of Asistents Administrative - Responsabie de (8 Unided de Telento Humano
Encargada dal 25 do octubie &l 31 do dicembig de 2024, renillo ol expadients & &
Direclore Admnistraliva con 17 dias caléndario despuds de cometida [a fafa, sin
considarar & llampo gue e lome 8l Minigieno de Trabajp |z calificacitn, aclarscian,
natifizacian, contestacidn, diligencia de imesigacidn v resolucion; v, &l tempo gue se
toma e Comitd Obraro Patronal, Incluyends ol deresha & s defensa ded trabagador 8 sar
ohsenvado, sliueciones qua ncaslonarnn que log rdmiles de visio bueng 60 rabajadares
armparados por &l Cédipo de Trabajo, se pestionen mnte =l Minmieno del Trabajo, fusrs
d8 los plaros astatiiecigos y Gue Asty IDE negue o que dervd en W siocucion de

..fu-.,.. || FTESE 5 J
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aciividades adminisiralivas por pare del Talenio Humano sin resultados efectivos.
gensrando un uga ineficena de Gempo, SsfudrTo INEHuCIORA! y Fecursos publicos.

El Administrader - Responsable de Talenio Humand encargaco, que actus cel 1 deo
hh-rmil'IHd-imﬂd&!ﬂihuhhmmﬂnﬂnmmmFmHﬂmhﬁIlUnm
de Talonto Humano dal 1 de octubre al 31 de diciembre de 2024, y, & Direclor
Provinciales Lola del IESS, incbservaron gl sticulo E36 "Frescripcianes @speciigs”
fairs ) dal Codigo dol Trabojo, pubicadn en el Regestro Oficial Buplamanio 157 da 16
de diciembre de 2005; y, loa articulos 53 "Sancianes con separecitn de cago”, 34
‘Casas de reinoidencia® y 58 “Procedimienic pane W saparscidn del Faden” del
Reglarmentn imemo de Trabegsdores de 14 de diclembrm de 1987, reformado mediante
Acuardo 001-DRTO da 14 de enéhd de 2004, que safalan:

"..5]. SANCIONES CON SEPARAC/ON DE CARGO: El /ESS derd por
lerminados lod conlraloa de Kebajo prewia ef wizsfo busno amifado anfe i@
suteddad laboral compatanfs, Unicamanle 8 as  casos  expresamenis
defarmmngdos en fos Codigo o Trabaja y on ko (sic) sigwenfes. = Transgresiin de
lox Hterales &), b, ), d), &) y ) del Al 43 del presemie Reglemanio |, ). - .. 54
CAS0S DE REMNCIDENCIA: Pars que un irabefador sea consderado mdncidanie
e el covmatirianta de uns fala, asrd menssier ue 'a Meps afeculads dendio da
i parfodo (slc) de bos mases, confados desde i inrcAal (Sic) crbd GoRLMA0 54
consiaras como primans )7

El Cirectar Provincial Loja del IESS, incbsarvd sl articulo 15 “Prescnpeidn” del Acuerda
Ministarial MOT-2024-041 de 21 de mamzo do 2024 que expidit el Regamento qua
Rugula el Tramite Administrative de Visto Buand, publicads en of Regisiro Ofical
Segqundo Suplamanio 524 do 28 da marzo de 2024,

Toded los sarvidoras inobeervarcn sdeméa los ariculos 22 "Deberer de las o log
anrvidoras pdbioos”. |edres a), B) y &) de i Ley Organice del Servicio Pdblico, pubhicads
an @l Sagindo Suplsmanio del Roegisiro Ofickal 384 da & de ocbubre da 3010, y, &
Administrador = Responaable de Talenlo Humano o ariculs 52 "De las atnbuciones y

responsEbiliaces de Ins Unidades de Adminisiraciin del Talenio Humano® Istras k) y 1)
da la referida Ley.

Tods ks servidores, Inobserveron de las Normas de Conénol inlemo, expediias
madiante Acusrdo 038005, publicogs an el Reglstrs Ofzinl T8 de 1 da diciembre de
2009 y an o Sualemente ded Regetra Odicind BT do 14 oo diciembra de 2009, wigamen
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hests & 26 de fobraro da 2023, la 100-03 “Responsables del condrol inderma”. 300-03
“Poillices y priclicas de laienio hemano’, y, 300-07 Coordirecion de sociones
mganiracionmas” y, de 1as expedidas medianie Acuerdo 004-CG- 2023, publcads en &
Suplernanio del Regiatia Oficial 257 de 27 da lebrero de 2023, is 100-03 “Rasponsaties
ol confrol inderma”, 200-00 “Foliticas y priclices de talenio humano” tarcer incso y 200«
07 “Coordinecidn do accanss orpanizeconales”

Los resullados provisionales se comunicaron con afico 0005-0002-0PL-AE-2028-CRP
de 20 de junio de 2025, al Director Provincial Loja del IESS, v, con aficlos 0024 y 0022
0002-DFL-AE-2015-CRP de 4 de juka de 2025, ol Adminisirador - Resporsabis de
Telanlo Humano encargado y al Asistents Administrativg - Responsable de la Uridas
da Talento Humams encamgado,

El Direcior Provincial Lejs del IESS, en comunicacion de 27 de junis de 2025, manifasta:

“La solicitud de Vislo Bumio a0 ln presenit ef 22 op fetvero de 2024... prmpovado
&n o gue esisbiece & Acuverda Miisharia! A* MOT-2021-218, o5 deck 8 dehia
contabiizar wr mes desde ta diims falle comotida, a5t o ol 25 de eneo do 2024,
o 10 feala, s podls pregentar i soliclug. - hasia el 24 de febvore de 2094 par
iy Ifelo &l TESE resendd diche solallud deniro de plazo esfablesido (. )%

Al raspecta, sl bien maniestd que presams ol rémie el 22 de febiaro de 2024, cuando
&l plako culminaba of 24 de febearc da 2024, sin embarge, no ed propacingd al eouips
de conired mfarmacién relscicnada con |e racepcidn de la sofictud 82 visto bueno,
revisian por parie del Coordinador Provincial de Asssorls Juridica v i corvocalona @l
Comilé Obrera Patronal, por ko tanta. s obsarvacktn de sutdodds se manbene

Conclusiones

- Dol proceso RO-2021-CT-005 iniciade al Chofier de Vehiculos Livisnos, por cusnta e
3 de marzo do 2027, incurmié en la prohibicidn canlenida e la lzira f) dei Reglomenio
intermo de Trabajo Refarmado, uego de las geslinnes reaizadas, o Comis Otvens
Palronal dispuso su srchivo; del proceso RD-2021-CT-010 inclads 8l Auxiliar de
Farmacia, por cuanio &l B de abeil de 2021, inourrio en a prohibicidn canlenida &n is
letra o) del adticuio 46 del Cédiga del Trabejo, lwego de ponar sn conocimisnts oal
Diracior Provinzial Loje ded IESS, dale convocd o sesanar al Comas Obrero Patranal,

quienes indicaon que deben reafizarse dento o8 los plaros previsios 8 fin evilar gue
A L il P
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Reguen de forma exiempordnes o prescrios. dél procesa RO-2021-CT-01% Iniciads
&n canira del Auxiiar de Farmacia, nuevimenta se inicio 1 process sanconalanis
por cuano el trabajador referido dantr del proceso RD-2021-CT-010 incurrit &n
rniema feita, por 1o gue & Dimcior Provincial Lojs dol 1IESS ie remait el expedients &
JlWrilmmWﬁmimmmhﬂnﬂnmuﬁh
siuncidn dal trabajador, fos hechos descrifos se produjeron por cusnta: de los
peocesos AD-2021-C7-008 y RO-2021-CT-010, det primar caso, & Administrador -
Responsabie de Talente Humano encargado, I tramitd con 47 dias postenares a la
lecha dal comelimienta del heche: v, del segundo ceso, luego de 25 diss, &in
considesar o fismpo que e toma al Mivsisrio de Trabag ls eaificacion, aciaracidn,
nolificacidn, contestacisn, diigancia de invastigacibn y resolucion. y, el Bampo gue
&8 loma el Comitd Obvers Patranal, incluyendo ef derecho a la defensa dal trabajacior
a gar shaarvado; sdemds, per eshe proosso inicinron obrs por i3 misma falla pere en
dileranls Tachs, sin obsarvar la Resslucion del Comad Obreny Patronal, ituecionos
que oeasionarcn que lop irdmiles & visio buono de trebemdores amparedos por el
Cadiga da Trabajo, se gestionan arte & Gomilé Obrero Patronal, fsm de los plazes
establecidos, o que darivd on |a ejecucitn dé actividades administrativas par pare
el Talanln Homang sin resullados sfectivos, generando un uso neficisnta de Bampa,
aslunrzo inslilucional ¥ recursos pablicos.

De los procesos RC-2024-CT-011 iniciaso a1 Auxiliar da Farmacia y del procesa RD-
2024-CT-043 inkciado o Téonloo de Mantenimiento, ambos melscionsdos con
ausenflsrmos de los Faba@dpras, & Minkslerio del Trabajo fesalvid Aegir B IreEmREe
par cuanto, han transcurtido 41 y 36 dias, respeclivamante, sefialanda gue loa
Irdmies se enconiraban prescrilos, hechos que s produgeron por cuanio. de ios
pracesos AD-2024-CT-011 y AD-20234.CT-043, cal primang & Denactor Pronvincial Loga
del IESS, convechd pare el 8 de febrem de 2024, 8 dias calendadio postenones 8 la
recepcién del expedienis, asimisme lo amdd 8l 22 de lebrero da 2024 al Ministerio
del Trabajo, con 28 dias calendario de (s fals cometlda: y, del sagundo, el Asislenie
Adminstrative — Fespansable de la Unidad de Telenbs Humano encargada, ramilid
#l sspadisnia a la Direclora Admingiraiiva con 17 dias calendafio deaguds de
comelida 1o tnita, sin consideras 8 liempa gua e toma & Ministario de Trabajo i3
ceMicacion, Boisracidn. nofiicacion, contestacitn. dilipencia de invesligecitn y
resalution; v, &l bempo gue ocups & Comité Oorero Patroned, inclayendo 8| darschs
m in oefensa del rabajaooe & ser observado, suacones quie ooasiorarmn gue o
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mummuwmmwﬂﬂﬂndﬂTmu
geslionan anie &l Ministerio del Trabaja, heva de los pazos esisblecidos y que dste
mnhgumhnwﬂuhﬁunhmm“mmmﬂmmu:wnmm
Talerio Humano sin resullados efeciivas. generands un usp naficients de lempa,
esfuerzo msbiucional y récursos publcos

Recomendscionas
Al Dirsctor Provinclal Loja del IESS

3. Dispondra al Coordinadsr Provincial e Asesoria Juridics Lojo. ol Mesporsabila de
“ Jefaturs Juridica y &l Responsabie e Telents Humano, que sdiculan en
mmmllmfmmmmmmmhmnmmr
sdocuacs de s expadientes de visto bueno confarme al Cédigo de Trabajo, que
Incluyan ks téminos y plarcs que uliiza el Ministers del Trabajo, pars &
caiicacién, aclaracion, notficacion. contestacién, dilipancia de investigacidn y
resolucitn; y, & liampo que ocups & Comié Obrero Palronal para resolverios aal
coma el derecha a i defenas sivgado al rabsjador & ser chisarvada y I emisidn
@e pronunciamientos pravios: aplicands mecanismos 86 control gue sviten &
cadutidad o el archivo del procgss, dejande constencia documentads de dichas
difigencies, lan que serdn puesias 3 su conookmienlo para su apicacitn,
cumplimiento y poslericr seguimient y eonlral,

A la Directora Adminlatrativa

35, Dispondrs al Responsabia de Talenio Humano que molements mecaniemos de
verificacion y coondinacin, que provio al inicia o impulso del procadimienlo edopte
conifoies inlefnos que eviten 1 sjecucidn de acciones sdmirssiraiivas s
visbilidad iegal, con ol fin de prevenic o uso ineficiente del Bempe. eslusrmen
mnstiiucional y recursos plbicos. Bseguranto qua les gestanes renizadas por al
personal de Talsnio Humano genesen resuliados efaciivas conforme & la

mafmalva aplicabls,
HIH
Dta Ximdma del Carmen Armijos Torres
SR Rl 3 enearmade
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