
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial 1 19721

Cantones: Ventanas, 

Pueblo Viejo, San Juan, 

Ricaurte, Catarama, 

Quinsaloma, Las Naves, 

Mocache, Echeandia, 

Caluma,  Quevedo, Buena 

Fe, fumisa, Patricia Pilar, 

Santo Domingo, La Maná, 

Valencia, Babahoyo, 

Recintos: Zapotal, Los 

Ángeles, Pasaje, Potosi, 

Pijullo, Salampe, 

miraflores, gramalote, 

chacarita, la industria, 

tarira, la ercilia, la julia, 

entre otros.

9775 9946 0 0 19721 0 0 0
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/717a3a9e-dcb1-4559-

a66c-5da46efb82db

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

GÉNERO

Prevenir y eliminar toda clase de actos que generen 

discriminación o violencia de género, en el lugar de trabajo o en 

las actividades que se cumplen como producto de la relación 

laboral.

Garantizar de manera prioritaria en el centro de salud, la atención y recuperación integral 

de la salud física y mental a todos los afiliados del IESS sin ningún tipo de discriminación.

Se otorga un servicio Integral en salud con calidad y calidez en igualdad de 

condiciones para todos los afiliados al IESS. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA

Proteger y promover los derechos de las personas en situación 

de movilidad humana en el territorio nacional y en el exterior.

En el Ecuador el derecho a la salud es universal, gratuito y en igualdad de condiciones con 

los nacionales ecuatorianos, desde una perspectiva de atención en salud, la población 

inmigrante plantea la necesidad de prestar los servicios bajo criterios de pertinencia, en 

respuesta a la diversidad cultural de este segmento de la población. 

Brindar asitencia integral en salud de calidad y oportuna a todos los 

ecuatorianos e inmigrantes que se encuentren afiliados al IESS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Charlas dadas a los afiliados que asisten a consulta externa 

sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer.

Generar conciencia y eliminar el enigmas entre hombres y mujeres; conocimientos a las 

mujeres sobre sus derechos y fortalecer la igualdad de oportunidades.

Mediante charlas se procede a concientizar a los usuarios a manifiestando la 

importancia de cambiar sus actitudes y comportamientos siendo este el 

primer paso para eliminar la violencia hacia la mujer en nuestra sociedad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Aplicación de política de salud ofreciendo atención integral en 

salud a las personas con discapacidad

Se garantiza a las personas con discapacidad, ejercer su derecho a la salud. Respetar la 

privacidad de la persona con discapacidad y la confidencialidad de sus datos personales. 

Concientizar sobre cada persona con discapacidad, con la finalidad de que 

cada afiliado haga conciencia y se pueda disminuir el estigma y 

discriminación que día a día padecen las personas que tienen algún tipo de 

discapacidad. Se promueve realizar actividades orientadas a asegurar el 

acceso de las personas con discapacidad a los servicios de salud, prevención 

de enfermedades, tratamiento y rehabilitación.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Concientizacion al personal sobre la importancia Salud 

Intercultural y su aplicaciòn en nuestra unidad operativa

Ofrecer un servicio con pertinencia cultural y brindar un servicio con calidad y calidez. Se 

han realizado procesos de sensibilización y fortalecimiento del personal de salud para 

brindar un servicio culturalmente apropiado.

Se procedió a realizar Capacitación al personal de salud y administrativo 

sobre la implementación de políticas públicas para la igualdad.

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

No Aplica

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Provincial No Aplica No Aplica

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución

 Incrementar el grado de innovación en la gestión institucional

COBERTURA

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

OFICINISTA

27/2/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2025

31/12/2025

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DR JOSE JERONIMO GONZALEZ ROSERO

DIRECTOR

19/10/2022

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ANL FREDDY DAVID BELTRAN RUBIO

UAAVENTANAS@IESS.GOB.EC

52090991

www.iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

DR JOSE JERONIMO GONZALEZ ROSERO

DIRECTOR

SALUD

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

LOS RIOS

VENTANAS

VENTANAS

CDLA. LOS GIRASOLES, CALLE 20 Y CALLE C1

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

1260034390001

CENTRO DE SALUD A VENTANAS

OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

http://www.iess.gob.ec/


PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 4 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

7 12 0 0 19 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI 100

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONAL

ES

MONTO MINUTOS

Radio No Aplica

Prensa No Aplica

Televisión No Aplica

Medios digitales No Aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATÉGICO  INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA 

LOTAIP. https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

¿POR QUÉ LA UNIDAD MEDICA ALCANZO SOLO EL 75% EN LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA? SE SOLVENTO LA DUDA EXISTENTE EL MISMO DIA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8eb11b7b-77dd-4f89-a19e-d01c4df11c78

1923/4/2026

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
EL DIA DE LA RENDICION DE CUENTAS DE 2025, SE REALIZO LA SIGUIENTE PREGUNTA: ¿POR QUÉ LA UNIDAD MEDICA ALCANZO SOLO EL 75% EN LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA?. EL DIRECTOR MANIFESTO 

LAS RAZONES PORQUE NO SE HABIA PODIDO CUMPLIR, QUEDANDO DESPEJADO EL PORQUE NO SE CUMPLIO CON LA EJECUCION.

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mediante Memorando Nº IESS-CSA-VE-2020-1062-M, se envia el 

formulario de aportes ciudadanos de la Rendicion de Cuentas del 2025, 

del dia del evento, y los enviados al correo institucional del centro medico.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8eb11b7b-77dd-4f89-a19e-d01c4df11c78

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 

CPCCS, A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

Finalización proceso de Rendición de Cuentas del año 2025 en el portal 

de la CPCCS del Centro de Salud A Ventanas
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d31e114f-b40e-4cde-a8d7-3f05efa41468

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA 

REVISIÓN

Con Memorando Nro. IESS-DNPL-2026-0189-M se dan las Directrices 

Técnicas para el proceso de Rendición de Cuentas 2025.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/63ee8de3-a797-4e8a-be13-4fb1dd0e816c

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

Por medios electrónicos se invita a la ciudadania a participar del evento de 

Rendición de Cuentas del año 2025 del CSA Ventanas
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ffbe65e7-813a-4e5b-b5bb-44c5aeddd37f

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS 

RESPONSABLES

Se realizó la socialización interna del informe de Rendición Cuentas 2025 

del CSA Ventanas.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1d3520e0-8498-4fc9-8a80-d1e071706b38

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 

TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

En el mes de abril se realizó la difusión del informe de Rendición Cuentas 

2025.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a0ec5bcb-cde4-4e3a-9a58-8b9d987dc63f

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Se realizó el llenado del formulario de Rendición de Cuenta de 2025, de 

acuerdo a la directrices existentes.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/72cedcb1-c18f-489a-9e09-0aac07479160

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Informe realizado por el Director Encargado de la CSA Ventanas, de 

acuerdo a los indicadores de procesos, bases de datos existentes, 

realizados durante el periodo de 2025

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/033434eb-0d25-4001-8f5a-1f0790e65d90

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS

Con Memorando Nro. IESS-DNPL-2026-0162-M, la DNPL inicia la 

coordinación del proceso de rendición de cuentas para el año 2025.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a9672f85-a9d3-4a7f-b4da-fe6d09a88b57

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
Se realizo la evaluación de indicadores de los procesos y resultados de la 

gestión realizada en la unidad médica en el periodo 2025.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d9a1a877-7f4c-488d-bac6-a56b6f29f292

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Memorando Nro. IESS-CSA-VE-2026-0373-M, conformado por: 

Responsable de comunicación: Obst. Stefany Segovia Ali.

Responsable de planificación, compras públicas y tecnología: Anl. Freddy 

Beltrán Rubio. (Líder)

Responsable de gestión administrativo, financiero: Ing. Francisco Muñoz 

Macias.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a04e8abb-a44f-4fb1-a555-975e0ff583b8

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia#
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d31e114f-b40e-4cde-a8d7-3f05efa41468


EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

A91

Mide la 

recuperación de 

los valores por 

concepto de las 

prestaciones 

médicas brindadas 

a pacientes con 

cobertura de la 

RPIS y SPPAT en 

los 

establecimientos 

de salud de la Red 

Interna del IESS, 

con respecto al 

monto facturado 

presentado a cada 

financiador.

Porcentaje de 

recuperación de 

valores de los 

financiadores RPIS 

y SPPAT

4353,07 0 0

A80

Mide el porcentaje 

de ejecución del 

Plan Anual de 

Contratación 

(PAC) acumulado 

del IESS y se 

alimenta de la 

ejecución mensual 

acumulada 

efectuada por cada 

Centro de 

Responsabilidad 

Presupuestaria 

(CRP).

Porcentaje de 

ejecución del Plan 

Anual de 

Contratación - 

Establecimientos 

de Salud - 

Consolidado

139647,72 95663,41 68.50

IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje 

de abastecimiento 

de medicamentos 

en cada 

Establecimiento de 

Salud mediante la 

información 

registrada en el 

Visor Web de 

medicamentos.

Porcentaje de 

abastecimiento de 

medicamentos

92 60 81,53

IE-DSGSIF-NA-52

Mide el porcentaje 

de abastecimiento 

de dispositivos 

médicos con stock 

mayor al mínimo 

con respecto al 

total de dispositivos 

médicos 

seleccionados por 

el Comité Técnico 

de Dispositivos 

Médicos de cada 

establecimiento de 

salud.

Porcentaje de 

abastecimiento de 

dispositivos 

médicos

127 107 86,29

A59

Mide en porcentaje 

los servidores y 

trabajadores 

capacitados con 

relación al total de 

servidores de la 

dependencia según 

corresponda la 

responsabilidad de 

la ejecución del 

Plan de 

Capacitación 

definido en el 

"Instructivo para el 

Procedimiento de 

Formación y 

Capacitación".

Porcentaje de 

personal 

capacitado en 

Establecimientos 

de Salud

18 18 100

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

759053,07 574840,15

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

75,73%

FONDO PRESTACIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

Se encuentran en proceso de recuperacion los valores de sppat

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

atención de la unidad médica con el 

abastecimiento óptimo de dispositivos 

médicos.

Mediante una correcta y oportuna ejecución de los procesos de 

adquisición del PAC, aporta a alcanzar la meta de abastecimiento de 

dispositivos médicos del establecimiento de salud.

No  Aplica

759053,07 574840,15 574840,15 0 0

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Mediante el seguimiento a la ejecución de los procesos 

administrativos de adquisiciones, una adecuada provisión de 

servicios generales; elaboración y ejecución de los planes de 

mantenimientos; aporta al mejoramiento de la evaluación de las 

competencias de los servidores

Mediante una correcta y oportuna ejecución de los procesos de 

adquisición del PAC, aporta a alcanzar la meta de abastecimiento de 

medicamentos del establecimiento de salud.

A24-94 Porcentaje de ejecución presupuestaria - Establecimiento de Salud - Fondo

Mide la ejecución del presupuesto gasto corriente, inversión y capital del 

Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado acumulado de todos los 

grupos de gasto sobre el monto codificado de todos los grupos de gasto.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8fadb84e-a82f-44c4-87d7-904453226a35

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las prestaciones y servicios

La meta planificada se acoge a lo que establece la resolución 535 y 

sus reformas, y se orienta a lograr que al menos todos los 

servidores del centro de salud, reciban al menos un evento de 

capacitación al año.

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO 

ALCANZADO AL LOGRO

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos 

financieros

Incrementar la eficiencia en la gestión 

administrativa y en las competencias de los 

servidores del establecimiento de salud

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores 

de la institución

Medir en porcentaje de los servidores y 

trabajadores capacitados con relación al total 

de servidores de la dependencia según 

correspondala responsabilidad de la ejecución 

del Plan de Capacitación

Incrementar la eficiencia y eficacia en la 

atención de la unidad médica con el 

abastecimiento óptimo de medicamentos.

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los 

seguros especializados

No se logro la recuperacion de valores ya que 

la unidad medica no cuenta con el permiso de 

funcionamiento vigente



CONTRIBUCIÓN 

APORTES

PERSONALES 

(SIN RELACIÓN 

DE 

DEPENDENCIA Y 

VOLUNTARIOS 

EN EL 

EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN 

APORTES

PATRONALES Y 

PERSONALES 

(RELACION DE 

DEPENDENCIA)

INGRESOS POR 

FONDOS DE 

RESERVA

UTILIDADES 

INVERSIONES

CONTRIBUCI

ÓN DEL 

ESTADO

DEL 40% 

PARA LAS 

PENSIONES

DE 

JUBILACIÓN

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

CONTRIBUCIÓN 

DEL JEFE DE 

FAMILIA 2,25%

CONTRIBUCIÓN 

DE LOS 

TRABAJADORES 

0.70%

CONTRIBUCIÓN 

DE LOS 

PATRONOS

0.70%

CONTRIBUCI

ÓN DEL 

ESTADO

0.30%

CONTRIBUCI

ÓN DE LAS 

EMPRESAS 

DE SEGUROS 

PRIVADOS 

0.5%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

43 76341,9 41 10354,74

40 61713,41 37 60891,96

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

RECOMENDACIO

N ES

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y 

SEGUROS

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.
Insertar líneas de acuerdo al número de informes emitidos por cada 

organismo de control.
Enlace al informe de recomendaciones

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONÓMICA

 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

GENERAL DEL ESTADO:

No Aplica

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INFIMA CUANTIA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/cb12fcea-4f84-422a-abea-6d82c3fbb208

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 

VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-ARRENDAMIENTO DE 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA CORPORATIVA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA 

LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, 

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

CATALOGO ELECTRONICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c046b3df-8bf1-490c-9421-b60de31ae8e6

INGRESOS

No Aplica

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

PRESUPUESTO EJECUTADOPRESUPUESTO CODIFICADO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS


