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<= POR RESULTADOS

Centro de Salud B - Quevedo
Objetivo 7. Incrementar el uso eficiente del presupuesto del establecimiento de salud

Indicador

Plan Anual Terminado 2025

Comportamiento

7.12. A80 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimientos de Salud - Consolidado Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.4475 0.4475 0.4475 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0.0539 0.2515 0.3701 0.3771 0.4193 0.4594 0.4594 0.4594 0.4594 0.6865 0.6865

Avance 2025
100.00% = 100.00%  100.00 % 82.70 % 84.27 % 93.70 % 45.94 % 45.94 % 45.94 % 45.94 %
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68.65 % 68.65 %
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7.13. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.12 0.25 0.33 0.42 0.5 0.58 0.67 0.75 0.83 0.92 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.0378 0.0775 0.1303 0.2 0.2417 0.2822 0.2884 0.3753 0.4051 0.4353 0.4904 0.5226

Avance 2025
189.00 % 64.58 % 52.12 % 60.61 % 57.55 % 56.44 % 49.72 % 56.01 % 54.01 % 52.45 %
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Estrategia

53.30 % 52.26 %
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7.1. Implementar mecanismos de control y seguimiento a la ejecucion del presupuesto

Riesgos Calificacion
1. El &rea de trabajo no es adecuado para el avance de las depuraciones administrativas para el cierre de la unidad 20
médica ya que constantemente surgen enfermedades respiratorias CAUSARIA el retraso de las depuraciones
correspondientes
2. No ejecutar el presupuesto del Centro de Salud B Quevedo CAUSARIA que la ejecucién presupuestaria sea minima 16
Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
B: Firmado electrénicamente por:
F+Z JESSICA ADRIANA
“ [{ALBAN ZURITA
e HEY.
Alban Zurita, Jéssica Adriana
Titular/Responsable del Plan
GPR |1

23/02/2026 2:14 PM



Centro de Salud B - Quevedo >Gestion Médica Integral y Administrativa

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de los procesos de planificacion, proyectos y estadistica MEDIANTE la
implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, la supervision de la
produccion estadistica (analisis, evaluacion y validacién) de la informacion obtenida en el Establecimiento de
Salud

Indicador ‘ Comportamiento
No hay informacioén capturada

Objetivo 6. Incrementar la eficiencia en la gestién administrativay en las competencias de los servidores
del establecimiento de salud MEDIANTE el seguimiento a la ejecucidn de los procesos administrativos

de adquisiciones, una adecuada provision de servicios generales; elaboracién y ejecucion de los planes

de mantenimiento de equipos e infraestructura médica y parque automotor, plan de capacitaciony
mejoramiento de la evaluacion de las competencias de los servidores

Indicador Comportamiento

6.4. A83 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimientos de Salud - Fondo - Continuo
Mantenimientos

Metas (Acumulado) 2025

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0 0 0 0 0.1275 0.1275 0.1275 0.1275 0.1275 0.6587 0.6587

Avance 2025
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 12.75 % 12.75 % 12.75 % 12.75 % 65.87 % 65.87 %
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6.5. A85 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Establecimientos de Salud - Fondo - Otros Continuo
Gastos Operacionales

Metas (Acumulado) 2025

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0.8949 0.8949 0.8949 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2025
0 0.0831 0.3881 0.571 0.5635 0.5635 0.6235 0.6235 0.6235 0.6235 0.6894 0.6894

Avance 2025

100.00 % 100.00 % 100.00 % 63.81 % 62.97 % 62.97 % 62.35 % 62.35 % 62.35 % 62.35 % 68.94 % 68.94 %
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6.6. A104 Porcentaje de términos de referencia (servicios) y/o especificaciones técnicas (bienes) revisadas para el Discreto
inicio de los procesos de contratacion publica

Metas (Por Periodo) 2025

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 %
O O
6.7. A105 Porcentaje de procesos de contratacién publica elevados al portal de compras plblicas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1
Avance 2025
100.00 % 100.00 %
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Plan Anual Terminado 2025
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6.8. A106 Porcentaje de 6rdenes de compra emitidas en los procesos de contratacion por infimas cuantias Discreto
Metas (Por Periodo) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2025
1 1 1 1 1 1

Avance 2025
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Objetivo 7. Incrementar la eficiencia en la gestiéon financiera MEDIANTE el control al cumplimiento de
normativas vigentes y seguimiento a la ejecucion de compromisos financieros

Indicador Comportamiento
7.2. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2025
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.02 0.12 0.25 0.33 0.42 0.5 0.58 0.67 0.75 0.83 0.92 1
Resultados (Acumulado) 2025
0.0378 0.0775 0.1303 0.2 0.2417 0.2822 0.2884 0.3753 0.4051 0.4353 0.4904 0.5226

Avance 2025
189.00 % 64.58 % 52.12 % 60.61 % 57.55 % 56.44 % 49.72 % 56.01 % 54.01 % 52.45 % 53.30 % 52.26 %
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Objetivo 8. Incrementar la calidad de la atencién integral de salud MEDIANTE la reduccién del tiempo de

espera, la mejora de los procesos de atencidn intra y extra mural, prehospitalaria, el fortalecimiento del

personal especializado; y, la estandarizacion y aplicacion de protocolos

Indicador ‘ Comportamiento
No hay informacién capturada

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

el

Alban Zurita, Jéssica Adriana
Titular/Responsable del Plan
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