
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

TECNOLOGO INFORMATICO

15/4/2016

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2025

31/12/2025

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

JOSE CRISTOBAL TUMBACO CHOEZ

DIRECTOR

1/9/2022

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DOUGLAS DINNER ZAMBRANO ORDOÑEZ

iesscsaelcarmen@gmail.com

52660014

www.iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

JOSE CRISTOBAL TUMBACO CHOEZ

DIRECTOR

SALUD

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

MANABI

EL CARMEN

EL CARMEN

AV. CHONE S/N KM 37 A QUINIENTOS METROS DEL RECINTO FERIAL

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

1360060020001

CENTRO DE SALUD A - EL CARMEN

OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
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Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial 1 38303

EL CARMEN, 

PEDERNALES, LA 

CONCORDIA, CHONE, 

FLAVIO ALFARO, JAMA, 

SANTO DOMINGO

17389 20914 0 0 38303 0 0 0 https://acortar.link/MOQCC4

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Se promovieron actividades dirigidas a adultos 

mayores orientadas al envejecimiento activo, 

mediante charlas educativas, controles de salud, 

actividades físicas y seguimiento de enfermedades 

crónicas, con el fin de mejorar su bienestar físico y 

mental.

Participación activa de adultos mayores en actividades de promoción de la salud, 

mejorando su estado funcional, bienestar emocional y adherencia a controles 

médicos.

Fortalece la inclusión social de los adultos mayores, promoviendo su 

participación activa en la comunidad y mejorando su calidad de vida 

mediante acciones de promoción y prevención en salud.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Se promueve el respeto a la diversidad cultural de 

los usuarios mediante una atención con enfoque 

intercultural, considerando prácticas, costumbres y 

creencias relacionadas con la salud, y brindando 

orientación sanitaria acorde a las características 

socioculturales de la población.

Mejor relación entre el personal de salud y la comunidad, fortaleciendo la 

confianza de los usuarios y favoreciendo el acceso a los servicios de salud.

Garantiza una atención inclusiva y respetuosa de la diversidad 

cultural, contribuyendo a disminuir brechas de acceso a los servicios 

de salud.

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

No Aplica

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Provincial 1
EL CARMEN, PEDERNALES, LA CONCORDIA, CHONE, FLAVIO ALFARO, JAMA, 

SANTO DOMINGO

Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución

 Incrementar el grado de innovación en la gestión  institucional

COBERTURA

https://acortar.link/MOQCC4


SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

NO

SI

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0

NO 0OTROS NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA

OTROS NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Se desarrollaron capacitaciones y charlas dirigidas al 

personal interno y usuarios externos sobre equidad 

de género, prevención de la discriminación, violencia 

de género y promoción de derechos, fomentando 

una atención con enfoque inclusivo y respeto a la 

diversidad.

Fortalecimiento de los conocimientos del personal de salud respecto a los 

derechos de los usuarios, enfoque de género y trato digno, promoviendo una 

atención más humanizada y libre de discriminación.

Permite promover la igualdad de oportunidades entre hombres y 

mujeres, fortalecer la atención con enfoque de derechos y prevenir 

situaciones de discriminación dentro del establecimiento de salud.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
N/A

N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Se brinda atención integral a personas con 

discapacidad mediante terapias de rehabilitación 

física, seguimiento clínico y atención domiciliaria 

para pacientes con limitaciones de movilidad. Estas 

intervenciones se realizan previa valoración médica y 

diagnóstico registrado en el sistema institucional AS-

400, garantizando continuidad en la atención y 

accesibilidad a los servicios de salud.

Mejoría en la condición funcional y calidad de vida de los pacientes con 

discapacidad atendidos. Se fortaleció el acceso a los servicios de rehabilitación y 

se incrementó la cobertura de atención domiciliaria para pacientes con dificultad 

de movilización.

Contribuye a la inclusión social de las personas con discapacidad, 

garantizando el acceso equitativo a los servicios de salud y 

reduciendo barreras de acceso mediante atención integral tanto en el 

establecimiento como en el domicilio.



PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 4 SI

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Se incluyen los aportes ciudadanos al informe de rendición de 

cuentas.
https://acortar.link/BMI3MG

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 

A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO
Formulario registrado en la plataforma de CPCCS. https://acortar.link/MeOjEe

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
Memorando en el que se detallas las directrices técnicas del 

proceso de Rendición de Cuentas 2025,
https://acortar.link/ppm5VQ

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA
Presentación de diapositivas para rendición de cuentas https://acortar.link/YPCPny

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

El Director Médico socializa internamente el informe de Rendición 

de Cuentas 2025 mediante correo electrónico.
https://acortar.link/iKmWA8

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS

Se realizó la socialización del Informe de Rendición de cuentas 

2025 mediantes redes sociales de la Dirección Provincial  de 

Manabí

https://acortar.link/q9xdQ4

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Recopilación de datos, integración de objetivos institucionales 

cumplidos, comparación de resultados.
https://acortar.link/CCyxdF

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Elaboración del Informe con base a los resultados obtenidos, 

plasmar la realidad institucional proponiendo mejoras futuras.
https://acortar.link/iJ2ciO

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Se realizó la reunión del equipo de rendición de cuentas, dando 

como resultado el acta Nro. CSA-ERC-2026-01
https://acortar.link/J8Bufx

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
Revisión del Plan Anual Terminado 2025 y análisis de propuestas 

para mejorar resultados.
https://acortar.link/Ha0ipi

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

A través de Memorando Nro. IESS-CSA-EC-DM-2026-0824-M, 

02/02/2026, se formalizó las designaciones de responsables, la 

elaboración del formulario estará a cargo del Dr. José Cristóbal 

Tumbaco Chóez; la carga de información al sistema y proveer 

datos estadísticos estará a cargo del Mgs. Douglas Zambrano 

Ordoñez; la recopilación de la información, logística de la 

realización del evento a cargo de la Ing. Andrea Barreto Vivas, el 

informe de aportación de los ciudadanos estará a cargo de la Ing. 

Karla Zambrano Cedeño y como personal de apoyo los servidores 

Ing. Mayra Carranza Ponce y el Dr. Elicio Holguin Mendieta.

https://acortar.link/mgUmXG
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DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

22 25 0 0 57 0 0 0

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCION

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

NO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio 0

Prensa 0

Televisión 0

Medios digitales 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

¿Qué medidas se están tomando para mejorar los servicios en áreas críticas como atención médica oportuna, abastecimiento de 

medicamentos y mantenimiento de infraestructura?

5714/4/2026

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

 - ¿Es posible ampliar la atención para que existan servicios de emergencia o consulta los fines de semana?

- ¿Existe la posibilidad de que el usuario pueda elegir qué médico le atiende para mantener la confianza paciente-doctor?

- ¿Cómo se puede gestionar un presupuesto más alto, considerando que son más de 40,000 afiliados y que el monto actual se consume mayormente en nómina?

- ¿Qué avances hay en la gestión con la Alcaldía para obtener un terreno y construir un hospital grande y moderno?

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
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PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

A91

Mide la 

recuperación de los 

valores por 

concepto de las 

prestaciones 

médicas brindadas 

a pacientes con 

cobertura de la 

RPIS y SPPAT en 

los 

establecimientos 

de salud de la Red 

Interna del IESS, 

con respecto al 

monto facturado 

presentado a cada 

financiador.

Porcentaje de 

recuperación 

de valores de 

los 

financiadores 

RPIS y SPPAT

0 18027,38 0

A80

Mide el porcentaje 

de ejecución del 

Plan Anual de 

Contratación (PAC) 

acumulado del 

IESS y se alimenta 

de la ejecución 

mensual 

acumulada 

efectuada por cada 

Centro de 

Responsabilidad 

Presupuestaria 

(CRP).

Porcentaje de 

ejecución del 

Plan Anual de 

Contratación - 

Establecimiento

s de Salud - 

Consolidado

197048,6 229079,03 86,02

La recuperación de valores permite mejorar la sostenibilidad 

financiera de la unidad médica, garantizando la disponibilidad de 

recursos para la continuidad de los servicios de salud y fortaleciendo 

la eficiencia en la gestión institucional.

Una adecuada ejecución presupuestaria contribuye a optimizar el uso 

de los recursos financieros, garantizando el funcionamiento continuo 

de los servicios de salud y mejorando la capacidad de respuesta ante 

las necesidades de la población usuaria.

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos 

financieros

Se ejecutó el Plan Anual de Contratación (PAC) 

conforme a la planificación institucional, 

priorizando la adquisición de bienes y servicios 

esenciales para la operatividad del 

establecimiento, mediante procesos 

transparentes y ajustados a la normativa 

vigente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los 

seguros especializados

Se fortalecieron los procesos de registro, 

validación y facturación de las prestaciones de 

salud brindadas a pacientes con cobertura de 

la Red Pública Integral de Salud (RPIS) y del 

Seguro Público para Accidentes de Tránsito 

(SPPAT), asegurando la correcta 

documentación y presentación de planillas a los 

financiadores correspondientes.

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATÉGICO  INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60



IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje 

de abastecimiento 

de medicamentos 

en cada 

Establecimiento de 

Salud mediante la 

información 

registrada en el 

Visor Web de 

medicamentos.

Porcentaje de 

abastecimiento 

de 

medicamentos

70 112 62,5

IE-DSGSIF-NA-52

Mide el porcentaje 

de abastecimiento 

de dispositivos 

médicos con stock 

mayor al mínimo 

con respecto al 

total de dispositivos 

médicos 

seleccionados por 

el Comité Técnico 

de Dispositivos 

Médicos de cada 

establecimiento de 

salud.

Porcentaje de 

abastecimiento 

de dispositivos 

médicos

155 179 86,59

A59

Mide en porcentaje 

los servidores y 

trabajadores 

capacitados con 

relación al total de 

servidores de la 

dependencia según 

corresponda la 

responsabilidad de 

la ejecución del 

Plan de 

Capacitación 

definido en el 

"Instructivo para el 

Procedimiento de 

Formación y 

Capacitación".

Porcentaje de 

personal 

capacitado en 

Establecimiento

s de Salud

36 36 100

Se gestionó el abastecimiento de dispositivos 

médicos mediante procesos de planificación, 

control de inventarios y coordinación 

institucional, asegurando la disponibilidad de 

insumos necesarios para la atención médica.

La disponibilidad de dispositivos médicos permite brindar una 

atención oportuna y segura, fortaleciendo la capacidad resolutiva del 

establecimiento y mejorando la calidad del servicio.

El abastecimiento adecuado de medicamentos garantiza la 

continuidad de los tratamientos, mejora la calidad de atención y 

fortalece la confianza del usuario en los servicios de salud.

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las prestaciones y servicios

La capacitación continua del talento humano mejora el desempeño 

institucional, eleva la calidad de la atención y promueve una cultura 

organizacional orientada a la mejora continua.

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores 

de la institución

Se ejecutó el Plan de Capacitación institucional, 

garantizando la participación del personal en 

procesos formativos orientados al 

fortalecimiento de competencias técnicas y 

administrativas.

Se realizaron acciones de control, monitoreo y 

reposición oportuna del stock de 

medicamentos, mediante la coordinación con 

los niveles correspondientes y el uso de 

herramientas de seguimiento institucional.



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

1.426.482,06   1.381.238,12   

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

96,83                                                                     

FONDO PRESTACIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

CONTRIBUCIÓN 

APORTES

PERSONALES 

(SIN RELACIÓN 

DE 

DEPENDENCIA Y 

VOLUNTARIOS 

EN EL EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN 

APORTES

PATRONALES Y 

PERSONALES 

(RELACION DE 

DEPENDENCIA)

INGRESOS 

POR FONDOS 

DE RESERVA

UTILIDADES 

INVERSIONES

CONTRIBUCIÓ

N DEL 

ESTADO

DEL 40% 

PARA LAS 

PENSIONES

DE 

JUBILACIÓN

No Aplica

PRESUPUESTO EJECUTADOPRESUPUESTO CODIFICADO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

No  Aplica

                                                                 1.426.482,02 1418682,02 1375191,12 7.800,00                                                              6.047,00                                                              

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

A24-94 Porcentaje de ejecución presupuestaria - Establecimiento de Salud - 

Fondo

Mide la ejecución del presupuesto gasto corriente, inversión y capital 

del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado 

acumulado de todos los grupos de gasto sobre el monto codificado de 

todos los grupos de gasto.

https://acortar.link/uTi1dB

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://acortar.link/uTi1dB
https://acortar.link/uTi1dB
https://acortar.link/uTi1dB
https://acortar.link/uTi1dB


SEGURO GENERAL CAMPESINO:

CONTRIBUCIÓN 

DEL JEFE DE 

FAMILIA 2,25%

CONTRIBUCIÓN 

DE LOS 

TRABAJADORES 

0.70%

CONTRIBUCIÓ

N DE LOS 

PATRONOS

0.70%

CONTRIBUCIÓ

N DEL 

ESTADO

0.30%

CONTRIBUCIÓ

N DE LAS 

EMPRESAS 

DE SEGUROS 

PRIVADOS 

0.5%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

42 12.500,18        

60 273.423,32      

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

DONACIONES REALIZADAS

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA https://acortar.link/nNhEwq

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE 

PARA VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA 

CORPORATIVA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA 

LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, 

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO https://acortar.link/nNhEwq

INGRESOS

No Aplica

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

https://acortar.link/nNhEwq
https://acortar.link/nNhEwq
https://acortar.link/nNhEwq
https://acortar.link/nNhEwq
https://acortar.link/nNhEwq
https://acortar.link/nNhEwq
https://acortar.link/nNhEwq
https://acortar.link/nNhEwq


N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

RECOMENDA

N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y 

SEGUROS
N/A N/A

N/A

N/A

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.
N/A N/A

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

N/A

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES
N/A N/A

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
N/A N/A

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONÓMICA N/A

 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO N/A N/A

N/A N/A

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
N/A

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. N/A N/A

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL

ESTADO:


