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Introducción 

(En la introducción se presenta el propósito, procedimiento y hechos que se 

desarrollaran posteriormente). 

Resumen Ejecutivo 

(En el resumen ejecutivo se detalla los puntos más importantes del informe). 

1. Cobertura Institucional (Para considerar en la PPT) 

(En la cobertura institucional se detalla la información referente a cada zona). 

2. Logros alcanzados (Para considerar en la PPT) 

(En los logros alcanzados se detalla los factores influyen significativamente en el tema 
del tratado). 

3. Implementación de políticas públicas para la igualdad (Para 

considerar en la PPT) 

a. Políticas públicas interculturales (Para considerar en la PPT) 

(En las políticas públicas interculturales se especifican las referentes al tema 
tratado). 

b. Políticas públicas generacionales (Para considerar en la PPT) 

(En las políticas públicas generacionales se especifican las referentes al tema 
tratado). 

c. Políticas públicas de discapacidades (Para considerar en la PPT) 

(En las políticas públicas de discapacidades se especifican las referentes al tema 
tratado). 

d. Políticas públicas de género (Para considerar en la PPT) 

(En las políticas públicas de género se especifican las referentes al tema tratado). 



 

e. Políticas públicas de movilidad humana (Para considerar en la PPT) 

(En las políticas públicas de movilidad humana se especifican las referentes al tema 
tratado). 

4. Objetivos Institucionales 

(En los objetivos institucionales se redactan comenzando por un verbo en infinitivo y 
deben ser evaluables permitiendo comprobar si se alcanza el resultado). 

5. Ejecución programática y presupuestaria (Para considerar en la 

PPT) 

(En la ejecución programática y presupuestaria se detalla cómo se desarrolló de forma 
ordenada y coherente donde se definan las acciones que efectúan las dependencias y 
entidades) 

6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios 

(Para considerar en la PPT) 
(En los procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios se detalla el 
proceso de forma ordena y coherente donde se definan las acciones que efectúan las 
dependencias y entidades). 

7. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 
(En la enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones se detalla todo lo referente 
a la venta o traspaso de algún bien). 

8. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las 

entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de 

la Procuraduría General del Estado 

(En la incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las entidades de la 
Función de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduría General del Estado se 
detalla que se implementó o que se implementará).  
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