INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.
SEGURO GENERAL DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR.

PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL CENTRO DE SALUD B - SUCUA

Responsable Fecha Fase Detalle Detalle de la fase Medio de verificacidn
Memorando de Conformacién del equipo de

24/02/2026 rendicion de cuenta. Memorando Nro. IESS-CSB-SU-2026-

Direccion 1 Inicio del proceso Acta de conformacicn del equipo 0913-M
Elaboracion del Cranograma para el proceso de

25/02/2026 rendicion de cuentas 2025 del establecimiento de
Area salud Cronograma de la propuesta de
Administrativa 1 Disefio de la propuesta rendicion de cuentas.
Equipo de Generacién del Plan Anual Terminado 2025,
rendicion de 06/03/2026 Evaluacion de gestion herramienta IESSPR, resultados de la gestidn
cuentas 2 institucional institucional Plan Anual Terminado 2025
Equipo de Elaboracidn, revision y consolidacion del Formulario
Rendicién de 09/04/2026 Formulario de Rendicion | de Rendicién de Cuentas 2025 — Establecimiento de
Cuentas 2 de Cuentas Salud Formulario de Rendicidn de Cuentas.
Equipo de Envio del formulario a la Direccion Nacional de
Rendicidn de 10/04/2026 Formulario de Rendicién | Planificacion, para validacién y aprobacion Formulario de Rendicién de Cuentas
Cuentas 2 de Cuentas consolidado

06/04/2026 Con base en el formulario de Rendicién de Cuentas
Equipo de 2025 — Establecimiento de Salud, se realiza la
Rendicién de Redaccion del Informe de | redaccidn del Informe de Rendicién de Cuentas con | Informe de Rendicidn de Cuentas 202¢
Cuentas 2 Rendicion de Cuentas evidencias fotograficas — Establecimiento de Salud
Equipo de Elaboracion de la Narrativa, sintetizando el trabajo
Rendicién de 06/04/2026 Elaboracion de la realizado durante el afio 2025, para alcanzar los
cuentas 2 Narrativa resultados del formulario. Narrativa
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Equipo de 05/05/2026 _ Informe de rendicién de | Ingreso de informacion en el portal web del CPCCS y | Informe de Rendicién de Cuentas
Rendicion de | cuentas final para el generacion del informe para publicacién en el finalizado y subido al portal Web d
cuentas [ 4 CPCCS portal WEB CPCCS.

Es conforme,

"
Ing. Ka autista.
Oficinista — Equipo de Rendicion de cuentas 2025, CSB Sucla.
TITUTO ECUATORIANO
\ \N OE SEGURIDAD SOCIAL

V1L cCoMPRAS PUBI ICAS
J ‘} | INGL JESSICA ALVARAT
Ing. Jessica Alvarado Torres. I IO BF SALUD A
Oficinista — Equipo de Rendicion déaentas 2025, CSB Sucta.

ituto Ecuatoriano de Seguridad Soc
I 1® C NG, DANIS JARA TELLO
UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO
#* C.1.: 1400481485

7S . =2 GENTRO DE SALUD B-SUCUA
Mgs. Danis Jara Tello
Ofitinjsta — Equipo de Rendicion de cuentas 2025, CSB Sucua.

= =uaioriano de Sequridad Soo.

0 . Nancy Carden?
DIRECTOR
\ [ESS  CF1IRO DE SALUD B-SUCL:

Mgs. Nancy Cardenas Riera.
Directora — Equipo de Rendicidn de cuentas 2025, CSB Sucua.






