FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

RUC: 1760004650001

INSTITUCION: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL IESS
F":EU;‘TCEISQCAELA QUE OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
SECTOR: SEGURIDAD SOCIAL

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: UNIDAD DE ATENCION O GESTION
PROVINCIA: PASTAZA

CANTON: PASTAZA

PARROQUIA: PUYO

DIRECCION: CALLE SEGUNDO AMADEO ESCOBAR VALENCIA Y GONZALO CASTRO RODRIGUEZ
EMAIL: maritza.guaman@iess.gob.ec

TELEFONO: 032530082 EXT. 101

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.iess.gob.ec

Maritza Elizabeth Guaméan Guevara

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Directora Provincial de Pastaza, encargada

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Maritza Elizabeth Guaméan Guevara

CARGO DEL RESPONSABLE:

Directora Provincial de Pastaza, encargada

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

9/3/2026
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Maritza Elizabeth Guaméan Guevara

CARGO DEL RESPONSABLE:

Directora Provincial de Pastaza, encargada

FECHA DE DESIGNACION:

3/3/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2025

FECHA DE FIN:

31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico



http://www.iess.gob.ec/#

Incrementar la efectividad de la afiliacion a la seguridad social Objetivo Estratégico

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios Objetivo Estratégico
Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos Objetivo Estratégico

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucién Objetivo Estratégico

Incrementar el grado de innovacion en la gestion institucional Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

Provincial 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

No Aplica No Aplica No Aplica

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS 0
N° DE UNIDADES  N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PASTAZA, MERA,
PROVINCIAL 1 15663JARAJUNO Y SANTA 6952 8711 No aplica No aplica No aplical No aplica No aplica No iess.gob. igrama
CLARA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA . EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
1A RUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA ~ DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS B LS AEENS BE [SUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| Reuniones de trabajo con las organizaciones del Lo ., . - . ., A
INTERCULTURALES Seguro Social Campesino Pastaza 5 de soializacion de las prestaciones del Seguro Can afiliados, implementacion de viveros con es
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO No aplica . )
GENERACIONALES P No aplica No aplica
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO No aplica . )
DISCAPACIDADES P No aplica No aplica
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  [NO No aplica No aplica No aplica
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO No aplica ) )
HUMANA P No aplica No aplica
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONSQ SHC LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Sl




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA SI O MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGASIO  NUMERO DE

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS | N eponsabls para o mcioce endin ce Cuentas20%s. - W.iess.gob.ec/documents/10162/b353af42-dee8-4129-8492-82¢7
FhsEL CUENTAg OPUESTADEL PROCESODERENDICONDE o Cronograma de implememtacion del Proceso de Rendicién de cuentas 2025\, jess.gob.ec/documents/10162/62ff6aal-8d1d-4fe0-937c-f128¢
FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: s! Se registrala informacién del Plan Terminado 2025 w.iess.gob.ec/documents/10162/1ab15d2a-f202-47e9-a97c-e2cd
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE s .Se sqlicita la informac.ién alas unfdades dgtrabgjo de Cg‘mpras Publicas,
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Financiero, Seguro Social C: ) se obtiene informacion para el llenado

FASE2 Cutaag L TORMENARRATIVE OF RENPIEONDE g, Se realiza la narraliva de |a Direccién Provincial Pastaza Iw.iess.gob.ec/documents/10162/ec72el4a-7f0b-4d9e-a38e-8b4g
SOCIALIZACION INTERNA Y APROGACION DEL INFORMEDE | o o socatsacer ot niome do Rendin o Cuenias 2035 a1 |

lideres de unidades de rabajo. vw.iess.gob.ec/documents/10162/f19544f0-b243-4580-ac3f-41a7l
DTFUSTON DEL INFORWE DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES PR S U KT DTSR oo cn T |y s gob.ec/documents/10162/95400c6c-dfbc-42ac-83fd-1eb8
FAsE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION e r o procscc e andion de suenmesome. o [w.iess.gob.ec/documents/10162/940fa084-32fc-46c8-ae69-4e13
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA |9 Se realiza o eventoy se publcaen X con fecha 20 de abri de 2025 55 gob.ec/documents/10162/3116940e-7aed-4171-9f00-c756
FASES INFORME DE RENDICION DE CUENTAS - st Registro de aportes ciudadanos hw.iess.gob.ec/documents/10162/2ad4c75c-c4fd-4b48-ad6¢-c388
A TRAVES DEL SISTEMA NFORMATICO S e 2050, oo e oo ot 1 ot oot s e e o e [W-i€55.gOb. ec/documents/10162/3dc9305d-5950-49b6-b18e-ca5

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Felicitaciones




DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas: M= GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

USUARIOS
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
SkE
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOSBEPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS CIUDADANG  DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DEL ANO ANTERIOR
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O
INIQTITIICION A
No aplica No aplica No aplica No ap"ca
No aplica No aplica No aplica No ap"ca
No aplica No aplica No aplica No ap"ca

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTING A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio No aplica No aplica No aplica No aplica
Prensa No aplica No aplica No aplica No aplica
Television No aplica No aplica No aplica No aplica
Medios digitales No aplica No aplica No aplica No aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

Sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SIO

NO
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl hitps:/lwww.iess.gob.ec/documents/10162/60a9¢3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8flade4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60



https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia#

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

META POA

NO. DE META

IE-DNRGC-NA-10

DESCRIPCION

Este indicador mide, el
monto de la recuperacion de
las obligaciones que se
encuentran en estado de
planilla en mora, glosas,
titulos de crédito y
facilidades de pago y que
ingresarén a este estado
durante el afio con respecto
a la meta establecida para
un periodo determinado; se
realiza la sumatoria de todos
los valores recaudados en
cada uno de los estados
mensualmente.

INDICADORES

Monto de recuperacion
de cartera en mora

RESULTADOS
PLANFIGRD _TOTALES
0s CUMPLIDOS

2.772.489,25

2.549.626,37,

%
CUMPLIMIENT
ODE LA
GESTION

91,96%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Se realizalas notificaciones electronicas, ademés reuniones de
trabajo con los abogados externos, a fin coordinar el trabajo en
conjuntoy lograr una recaudacion efectiva

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

el flujo constante de recursos gue financian

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

IE-DG-NA-17

Mide el porcentaje de
ejecucion del Plan Anual de
Contratacion (PAC)
acumulado del IESS y se
alimenta de la ejecucion
mensual acumulada
efectuada por cada Centro
de Responsabilidad
Presupuestaria (CRP).

Porcentaje de
ejecucion del Plan
Anual de Contratacion
Direccin Provincial -
Total

105.295,04

86.745,91

82,38%

Se realiza reformas de supresion de items de contratacion del PAC
2025, debido a que no se logra ejecutar en los tiempos conforme a
los lineamientos de cierre de afio fiscal, con la finalidad de evidenciar
un cumplimiento de superior al 80%

ante el periodo fiscal, se lograria una ejecuci

la de la afiliacién a la seguridad social

|IE-DNAC-DP-45

Mide, la variacion de
incremento o decrecimiento
de nimero de afiliados
frente al periodo anterior,
adicionalmente en la
herramienta IESSPR,
permite ir totalizando esta
variacion, a fin de tener el
valor acumulado del numero
de personas que se
encuentran en calidad de
afiliados activos en el
Sistema de Historia Laboral
en el periodo,

Namero de Afiliados
Activos a la Seguridad
Social

16883

16871

99,93%!|

Se evidencia que durante el afio 2025 el incremento mensual de
afiliados fue de mes a mes, a pesar de no contar con un servidor
asignado proceso de promocion y asesorfa

ra la sostenibilidad del IESS, ya que fortalec




El presente indicador mide el
tiempo en el que una
persona es atendida en los
Centros de Atencion
Universal - CAU, lo cual
permite verificar como es la
calidad en el factor “tiempo”; | Nivel de Servicio en
NC-DNSAC-DP-3 esto es importante para la los Centros de 315 305]96.83%
toma de decisiones Atencion al Ciudadano
estratégicas, debido a que el
tiempo se encuentra
directamente relacionado
con la oferta de tumos en
los Centros de Atencion
Universal

Se realiza el seguimiento constante insitu y extra situ en todos los
Centros de Atencion Universal a nivel provincial

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el accesoy entrega de las
prestaciones y servicios

te atender y resolver las necesidades de los

Mide en porcentaje los
servidores y trabajadores
capacitados con relacion al

total de servidores de la Porcentaje de personal

depe"denz'a‘seg“" 5 Ca""‘?"a;" en 'a‘ Mediante las herramientas IESS EDUCA, se logra que los servidores
Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion |E-DNSC-DP-31 corresponda la freceion m}”"c'a y 86 53] 61,63%] se capaciten con el objetivo de mejorar el conocimiento, habilidades y

responsabilidad de la Coordinacion del

> las actitudes de los servidores
del Plan de Seguro Social
Capacitacién definido en el Campesino
"Instructivo para el
de

y Capacitacion"

ad de la institucion, ya que son quienes ejec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION (0] (e} LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICADO EJECUTADO

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

542.928,00 542.928 402.090,98 0 0 81,40%

FONDO PRESTACIONAL:



FONDO PRESTACIONAL

TOTAL PRESUPUESTO

GASTO CORRIENTE

GASTO CORRIENTE EJECU

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

DE INVERSION EJEC

INSTITUCIONAL PLANIFICADO
Administradora DG
Administradora Pensiones NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Fondo SSC NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Fondo RT NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Fondo Salud NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Fondo PEA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CONTRIBUCION

APORTES
PERSONALES
(SIN RELACION
DE

DEPENDENCIAY

VOLUNTARIOS

EN EL EXTERIOR)

CONTRIBUCION
APORTES
PATRONALES Y
PERSONALES
(RELACION DE
DEPENDENCIA)

INGRESOS

INGRESOS
POR FONDOS UTILIDADES

DE RESERVA INVERSIONES

CONTRIBUCIO
N DEL
ESTADO

DEL 40%
PARA LAS
PENSIONES
DE
JUBILACION

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CONTRIBUCION
DEL JEFE DE
FAMILIA 2,25%

CONTRIBUCION

DELOS
TRABAJADORES
0.70%

INGRESOS

CONTRIBUCIO CONTRIBUCIO
N DE LOS N DEL
PATRONOS ESTADO
0.70% 0.30%

CONTRIBUCIO
N DE LAS
EMPRESAS
DE SEGUROS
PRIVADOS
0.5%

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA,
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Nuamero Total Valor Total Nuamero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INFIMA CUANTIA 8| 23343,8 8| 23343,8)w.iess.gob.ec/documents/10162/5a25a241-6¢3b-49a2-8f58-11d5
CATALOGO ELECTRONICO 4| 58004,7 4| 58004,7w.iess.gob.ec/documents/10162/4b3541c2-aa7b-499a-bf02-d924)
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1{ 33994,4 1| 33994,4w.iess.gob.ec/documents/10162/4b3541c2-aa7b-499a-bf02-d924]

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NO APLICA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL

DEL ESTADO:
9
'oE LA EnoAD NO-DE NFORME ¢y ey
ENTIDAD QUE RECOMIENDA QUE DE ODE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA e e RECOMENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA




SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y

° ° ° NO APLICA
SEGUROS NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA  |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PERSONALES 7 7 7 B
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
§ NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
SOLIDARIA
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
INFORMACION Y COMUNICACION 7 7 7 B
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

EDUCACION SUPERIOR




