Afiliados (Num)

SEGURO GENERAL

OBLIGATORIO

REGIMEN ESPECIAL DEL
SEGURO VOLUNTARIO

SEGURO SOCIAL

CAMPESINO

Seguro

PUBLICO

PRIVADO

CON RELACION DE DEPENDENCIA
ARTISTAS Y GESTORES CULTURALES
INDEPENDIENTES

PASANTES PUBLICOS

PASANTES PRIVADOS

SIN RELACION DE DEPENDENCIA
TRABAJO NO REMUNERADO DEL HOGAR
TRABAJO NO REMUNERADO DEL HOGAR

CON RELACION DE DEPENDENCIA

SIN RELACION DE DEPENDENCIA

TRABAJO NO REMUNERADO DEL HOGAR

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS ECUADOR
REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO VOLUNTARIO

| EFES DE FAMILIA SSC |JEFES DE FAMILIA SSC
|SEGURO SOCIAL CAMPESINO |SEGURO SOCIAL CAMPESINO

Nota técnica 1: Los valores no consideran afiliaciones simultdneas

2025

Hombre
82.664
412.420
495.084
163
46.336
1.074
2.172
49.745
87
87
544.916
25.967
25.967
8.396
8.396
579.279

Nota técnica 2: La informacidn correspondiente al Seguro Social Campesino, considera las categorias "Jefes de Familia"y "Jubilado Activo".

Mujer

83.095
293.708
376.803
115
38.915
1.931
2.078
43.039
9.486
9.486
429.328
44.631
44.631
5.496
5.496
479.455

Sexo

165.759
706.128
871.887
278
85.251
3.005
4.250
92.784
9.573
9.573
974.244
70.598
70.598
13.892
13.892
1.058.734

2025
Hombre

7,81%
38,95%
46,76%
0,02%
4,38%
0,10%
0,21%
4,70%
0,01%
0,01%
51,47%
2,45%
2,45%
0,79%
0,79%
54,71%

Mujer

7,85%
27,74%
35,59%
0,01%
3,68%
0,18%
0,20%
4,07%
0,90%
0,90%
40,55%
4,22%
4,22%
0,52%
0,52%
45,29%

Nota técnica 3: Al ser una base transaccional, extracciones de diferente fecha tendrdn variacidn de informacion debido a posibles registros extempordneos de novedades por parte del empleador,
verificaciones de cumplimiento de obligaciones patronales, aplicacién de dictdmenes de Organos de Reclamacién Administrativa y depuraciones solicitadas por los afiliados.

Fuente: Business Intelligence - "Cubo Historia Laboral Activos"y "Cubo Aseguramiento SSC".

Fecha extraccion informacion : 10 de marzo de 2026

Elaborado : Coordinacion Provincial de Afiliacion y Control Técnico. 10 de marzo de 2026

Sexo
15,66%
66,70%

82,35%
0,03%
8,05%
0,28%
0,40%

8,76%
0,90%
0,90%

92,02%
6,67%
6,67%
1,31%
1,31%

100,00%



