INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CODIGO : GP-P03-S01-F02

DIRECCION GENERAL

EQUIPO DE SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL

VERSION: 1.0
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PLAN DE APLICACION DE RECOMENDACIONES Y/O DISPOSICIONES DE ORGANOS DE

CONTROL - PARDOC

FECHA DE VIGENCIA: 2022

INFORMACION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL:

ORGANO DE CONTROL:

Contraloria General del Estado

NOMBRE DEL EXAMEN ESPECIAL:

Examen especial a los gastos en personal, bienes y servicios de consumo; retencién de pagos; y, a las fases preparatoria, precontractual, contractual,
ejecucion, liquidacién, pago, registro, destino y uso de los bienes y servicios relacionados con los procesos de contratacion: SIE-CELL-2019-015, SIE-CELL-
2019-027, SIE-CELL-2020-002, SIE-CELL-2020-006, SIE-CELL-015-2020, SIE-CELL-018-2020, SIE-CELL-2020-003, SIE-CELL-006-2021, SIE-CELL-009:
2021, SIE-CELL-011-2021, SIE-CELL-015-2021, SIE-CELL-003-2022, SIE-CELL-015-2022, SIE-RE-CELL-020-2022, SIE-CELL-015-2023 y SIE-RE-CELL-
013-2023; y a la presentacion del Informe de rendicion de cuentas correspondiente al periodo 2021, en el CENTRO DE ESPECIALIDADES - LA
LIBERTAD, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2024

NRO. DE OFICIO O INFORME APROBADO: | DPSE-0002-2025 FECHA DE APROBACION DE INFORME: 17/1/2025
NRO. DE OFICIO DE COMUNICACION AL IESS: |0000121-DPSE-AE-2024 FECHA DE OFICIO DE COMUNICACION AL IESS: 71212025
EXPEDIENTE: |C-2025-01 NRO. DE RECOMENDACION Y/O DISPOSICION 19

RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

Al Director Administrativo

19. Supervisara que los servidores responsables por la elaboracién y pago de planillas de aportes, cumplan oportunamente con el pago de las obligaciones:
contraidas con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a fin de no ocasionar desembolsos por concepto de interés o multas por mora y responsabilidad
patronal.

RESPONSABLE DIRECTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION Y/O
DISPOSICION:

Director A

del Centro de E:

- La Libertad

CORRESPONSABLES DE APLICACION:

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

INFORMACION DEL RESPONSABLE DE LA APLICACION E IMPLEMENTACION DE LA RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

NRO. MEMORANDO DE DISPOSICION DE

FECHA DE MEMORANDO DE DISPOSICION DE

APLICACION DE RECOMENDACION Y/O|IESS-DG-2025-0415-M APLICACION DE RECOMENDACION Y/O 17/2/2025
DISPOSICION: DISPOSICION:
FECHA DE INICIO DEL PROCESO DE FECHA DE ACTUALIZACION DEL PLAN O
CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDAGION|227/2025 FECHA DE FIN DE CUMPLIMIENTO DE LA
RECOMENDACION O DISPOSICION:
) GP-P03-S01-F04 Acta
ACTA DE VALIDACION DEL CUMPLIMIENTO DE idacio i ini
de validacién de RESPONSABLES: Mgs. Doris Mazzini FECHAS: 211012025

LA RECOMENDACION :

cumplimiento
continuo RS

lllescas

CORRESPONSABLES PARA LA APLICACION
DE RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

PLANIFICACION O
PORCENTAJE DE AVANCE EN
LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES
PLAZO MEDIOS DE VERIFICACION RELEVANTES REALIZADAS
] el . (Documentos generados en virtud de las OBSERVACIONES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES PARA LA APLICACION E
N ACTIVIDADES Y ACCIONES RELEVANTES QUE GENERAN | (& decelr €l pazo " Z FECHA RESPONSABLE OPERATIVO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y ivi y acciones relevantes reali y. | YACCIONES RELEVANTES QUE GENERAN VALOR A VG TbNA
ro. VALOR AGREGADO _acuerdo a la necesida (De Operatividad) ACCIONES RELEVANTES que a través de su aplicacion e implementacion, AGREGADO A
institucional o del 6rgano de 3 5 A . - 5 RECOMENDACION Y/O
evidencien el de la (explicitamente lo necesario)
control) ———— DISPOSICION
ylo disposicién) o
(Determinacién desde la
disposicion de inicio a fin)
Designar al servidor responsable del cumplimiento de la! Nombre: Mgs. Doris Mazzini lllescas
1 recomendacion 19 del informe dpse-0002-2025, exp int c-2025-01 160 dias 29/07/2025 |Cargo: Dlref:t.ora Admlnlstranva‘ ) ; Memorando Nro. IESS-CE-LL-DA-2025-2642-M 100%
Dependencia: Centro de Especialidades La Libertad
. - P Nombre: Mgs. Doris Mazzini lllescas " . .
2 I(I:_I:g‘suligaé:uear:g:fi:::;ddeeS(zbt?iztgsnseoscglalronales en la pagina del 14 dias 12/08/2025| Cargo: Directora Administrativa gemflca\‘dn dtizc/gg};\g;\éemo de Obligaciones 100%
g Dependencia: Centro de Especialidades La Libertad atronales -
. I P Nombre: Mgs. Doris Mazzini lllescas " . .
Consultar certificado de Obligaciones Patronales en la pagina del " . L " Certificado de cumplimiento de Obligaciones
3 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 13 dias 25/08/2025 Cargo: Dlref:t.ora Admlnlstranva‘ . . Patronales - 25/08/2025 100%
Dependencia: Centro de Especialidades La Libertad
. o P Nombre: Mgs. Doris Mazzini lllescas . . .
a ﬁzgillilotaé:farzloﬂr?:nd:dc:eesihlllj?izggr;e;;?tronales en la pagina del 13 dias 07/09/2025| Cargo: Directora Administrativa Semflca‘do dg;/gr;/ghonzmsenm de Obligaciones 100%
9 Dependencia: Centro de Especialidadeségindted@ad atronales - 2/10/.
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CODIGO : GP-P03-S01-F02

DIRECCION GENERAL

EQUIPO DE SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL

VERSION: 1.0

PLAN DE APLICACION DE RECOMENDACIONES Y/O DISPOSICIONES DE ORGANOS DE

CONTROL - PARDOC

FECHA DE VIGENCIA: 2022

INFORMACION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL:

ORGANO DE CONTROL:

Contraloria General del Estado

NOMBRE DEL EXAMEN ESPECIAL:

Examen especial a los gastos en personal, bienes y servicios de consumo; retencién de pagos; y, a las fases preparatoria, precontractual, contractual,
ejecucion, liquidacién, pago, registro, destino y uso de los bienes y servicios relacionados con los procesos de contratacion: SIE-CELL-2019-015, SIE-CELL-
2019-027, SIE-CELL-2020-002, SIE-CELL-2020-006, SIE-CELL-015-2020, SIE-CELL-018-2020, SIE-CELL-2020-003, SIE-CELL-006-2021, SIE-CELL-009:
2021, SIE-CELL-011-2021, SIE-CELL-015-2021, SIE-CELL-003-2022, SIE-CELL-015-2022, SIE-RE-CELL-020-2022, SIE-CELL-015-2023 y SIE-RE-CELL-
013-2023; y a la presentacion del Informe de rendicion de cuentas correspondiente al periodo 2021, en el CENTRO DE ESPECIALIDADES - LA
LIBERTAD, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2024

NRO. DE OFICIO O INFORME APROBADO:

DPSE-0002-2025 FECHA DE APROBACION DE INFORME: 17/1/2025
NRO. DE OFICIO DE COMUNICACION AL IESS: |0000121-DPSE-AE-2024 FECHA DE OFICIO DE COMUNICACION AL IESS: 71212025
EXPEDIENTE: |C-2025-01 NRO. DE RECOMENDACION Y/O DISPOSICION 19

RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

Al Director Administrativo

patronal.

19. Supervisara que los servidores responsables por la elaboracién y pago de planillas de aportes, cumplan oportunamente con el pago de las obligaciones:
contraidas con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a fin de no ocasionar desembolsos por concepto de interés o multas por mora y responsabilidad

RESPONSABLE DIRECTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION Y/O
DISPOSICION:

Director A del Centro de E:

- La Libertad

CORRESPONSABLES DE APLICACION:

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

INFORMACION DEL RESPONSABLE DE LA APLICACION E IMPLEMENTACION DE LA RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

NRO. MEMORANDO DE DISPOSICION DE
APLICACION DE RECOMENDACION Y/O

FECHA DE MEMORANDO DE DISPOSICION DE

cumplimiento
continuo RS

lllescas

IESS-DG-2025-0415-M APLICACION DE RECOMENDACION Y/O 17/2/2025
DISPOSICION: DISPOSICION:
FECHA DE INICIO DEL PROCESO DE FECHA DE ACTUALIZACION DEL PLAN O
CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDAGION|227/2025 FECHA DE FIN DE CUMPLIMIENTO DE LA
RECOMENDACION O DISPOSICION:
) GP-P03-S01-F04 Acta
ACTA DE VALIDACION DEL CUMPLIMIENTO DE |de validacion de | Mgs. Doris Mazzini .
LA RECOMENDACION - RESPONSABLES: FECHAS: 2/10/2025

CORRESPONSABLES PARA LA APLICACION
DE RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

PLANIFICACION

EJECUCIO

PORCENTAJE DE AVANCE EN
LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES
PLAZO MEDIOS DE VERIFICACION RELEVANTES REALIZADAS
] el . (Documentos generados en virtud de las OBSERVACIONES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES PARA LA APLICACION E
Nro. | ACTIVIDADES Y ACCIONES RELEVANTES QUE GENERAN ;iuer d:?LEnSCZZs? daz FECHA RESPONSABLE OPERATIVO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y ivi y acciones relevantes reali Y ACCIONES RELEVANTES QUE GENERAN VALOR A VG TbNA
: VALOR AGREGADO iy = (De Operatividad) ACCIONES RELEVANTES que a través de su aplicacién e implementaci AGREGADO A
institucional o del 6rgano de 3 5 A - 5 RECOMENDACION Y/O
evidencien el de la (explicitamente lo necesario)
control) ———— DISPOSICION
ylo disposicién) o
(Determinacién desde la
disposicion de inicio a fin)
. N P Nombre: Mgs. Doris Mazzini lllescas . . .
5 ﬁg;;t:gaéé::ar:gz:::gddeeSOQbI[lﬁ;t;gnSeoscglalronaIes en la pagina del 23 dias 01/10/2025| Cargo: Directora Administrativa (Ffemflca:dn dglc/??/;;\‘\)rglsento de Obligaciones 100%
g Dependencia: Centro de Especialidades La Libertad atronales -
Nombre: Mgs. Doris Mazzini lllescas .
6 |Suscribir el acta de validacion de cumplimiento continuo 1dia 02/10/2025 | Cargo: Directora Administrativa GP-P03 501704 Acta de valdacion de 100%
Dependencia: Centro de Especialidades La Libertad cumplimiento continuo

Nombre: MGS.
DORIS MAZZINI
ILLESCAS

Aorobado por:

Firmado el ectroni cament wm

.'I\MZZI NI | LLESCAS

LOCGE, Art. 92.- Recomendaciones de auditoria.- Las recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el caracter de
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL CODIGO : GP-P03-501-F02
DIRECCION GENERAL

.ess EQUIPO DE SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL
ﬁ .
[ -]

PLAN DE APLICACION DE RECOMENDACIONES Y/O DISPOSICIONES DE ORGANOS DE
CONTROL - PARDOC

VERSION: 1.0

FECHA DE VIGENCIA: 2022

INFORMACION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL:
ORGANO DE CONTROL: |Contraloria General del Estado

Examen especial a los gastos en personal, bienes y servicios de consumo; retencién de pagos; y, a las fases preparatoria, precontractual, contractual,
ejecucion, liquidacién, pago, registro, destino y uso de los bienes y servicios relacionados con los procesos de contratacion: SIE-CELL-2019-015, SIE-CELL-
2019-027, SIE-CELL-2020-002, SIE-CELL-2020-006, SIE-CELL-015-2020, SIE-CELL-018-2020, SIE-CELL-2020-003, SIE-CELL-006-2021, SIE-CELL-009:
2021, SIE-CELL-011-2021, SIE-CELL-015-2021, SIE-CELL-003-2022, SIE-CELL-015-2022, SIE-RE-CELL-020-2022, SIE-CELL-015-2023 y SIE-RE-CELL-
013-2023; y a la presentacion del Informe de rendicion de cuentas correspondiente al periodo 2021, en el CENTRO DE ESPECIALIDADES - LA
LIBERTAD, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2024

NOMBRE DEL EXAMEN ESPECIAL:

NRO. DE OFICIO O INFORME APROBADO: | DPSE-0002-2025 FECHA DE APROBACION DE INFORME: 17/1/2025
NRO. DE OFICIO DE COMUNICACION AL IESS: |0000121-DPSE-AE-2024 FECHA DE OFICIO DE COMUNICACION AL IESS: 71212025
EXPEDIENTE: |C-2025-01 NRO. DE RECOMENDACION Y/O DISPOSICION 19

Al Director Administrativo

RECOMENDACION Y/O DISPOSICION: [19. Supervisara que los servidores responsables por la elaboracién y pago de planillas de aportes, cumplan oportunamente con el pago de las obligaciones
contraidas con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a fin de no ocasionar desembolsos por concepto de interés o multas por mora y responsabilidad
patronal.

RESPONSABLE DIRECTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION Y/O|Director Administrativo del Centro de Especiali - La Libertad
DISPOSICION:

CORRESPONSABLES DE APLICACION: |RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

INFORMACION DEL RESPONSABLE DE LA APLICACION E IMPLEMENTACION DE LA RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

NRO. MEMORANDO DE DISPOSICION DE FECHA DE MEMORANDO DE DISPOSICION DE
APLICACION DE RECOMENDACION Y/O|IESS-DG-2025-0415-M APLICACION DE RECOMENDACION Y/O 17/2/2025
DISPOSICION: DISPOSICION:
FECHA DE INICIO DEL PROCESO DE 7505 FEGHA DE FIN DE CUMPLIMIENTO OF LA
CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION

RECOMENDACION O DISPOSICION:

GP-P03-S01-F04 Acta

ACTA DE VALIDACION DEL CUMPLIMIENTO DE |de validacion de .|Mgs. Doris Mazzini .
LA RECOMENDACION : cumplimiento RESPONSABLES: lllescas FECHAS: 211012025
continuo RS

CORRESPONSABLES PARA LA APLICACION
DE RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

PLANIFICACION

PORCENTAJE DE AVANCE EN
LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES
PLAZO WIEBIER 2 VERIFEAE 6 RELEVANTES REALIZADAS
] el . (Documentos generados en virtud de las OBSERVACIONES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES PARA LA APLICACION E
N ACTIVIDADES Y ACCIONES RELEVANTES QUE GENERAN | (& decelr €l pazo " ‘Z FECHA RESPONSABLE OPERATIVO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y ivi y acciones relevantes reali Y ACCIONES RELEVANTES QUE GENERAN VALOR G TranA
ro. VALOR AGREGADO _acuerdo a la necesida (De Operatividad) ACCIONES RELEVANTES que a través de su aplicacion e implementaci AGREGADO A
institucional o del 6rgano de 3 5 A - 5 RECOMENDACION Y/O
evidencien el de la 1 (explicitamente lo necesario)
control) ———— DISPOSICION
ylo disposicién) o
(Determinacién desde la
disposicion de inicio a fin)
" T obligatorio; seran objeto de seguimiento y su inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del Estado.

Cargo: DIRECTORA

ADMINISTRATIVA

Nombre: MGS.

DORIS MAZZINI Firnado el ectroni cament el—rm

Revisado por: ILLESCAS EVAZZI NI | LLESCAS COMF, Art. 71, tercer inciso prevé, que los actos de control de la Superintendencia de Bancos gozan de la presuncion de legalidad, tendran fuerza obligatoria y empezaran a regir desde la fecha de su notificacion.
Val i dar ani camente con Fi r mEC

Cargo: DIRECTORA I

ADMINISTRATIVA  [EIEZHY

Nombre: JIMMY

PIZARRO ONOFRE

Flaharada nar- Pégina3de 4 2/10/2025
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL CODIGO : GP-P03-S01-F02

DIRECCION GENERAL

EQUIPO DE SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL VERSION: 1.0

PLAN DE APLICACION DE RECOMENDACIONES Y/O DISPOSICIONES DE ORGANOS DE

CONTROL - PARDOC FECHA DE VIGENCIA: 2022

INFORMACION DEL EQUIPO DE SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL:

ORGANO DE CONTROL:

Contraloria General del Estado

NOMBRE DEL EXAMEN ESPECIAL:

Examen especial a los gastos en personal, bienes y servicios de consumo; retencién de pagos; y, a las fases preparatoria, precontractual, contractual,
ejecucion, liquidacién, pago, registro, destino y uso de los bienes y servicios relacionados con los procesos de contratacion: SIE-CELL-2019-015, SIE-CELL-
2019-027, SIE-CELL-2020-002, SIE-CELL-2020-006, SIE-CELL-015-2020, SIE-CELL-018-2020, SIE-CELL-2020-003, SIE-CELL-006-2021, SIE-CELL-009:
2021, SIE-CELL-011-2021, SIE-CELL-015-2021, SIE-CELL-003-2022, SIE-CELL-015-2022, SIE-RE-CELL-020-2022, SIE-CELL-015-2023 y SIE-RE-CELL-
013-2023; y a la presentacion del Informe de rendicion de cuentas correspondiente al periodo 2021, en el CENTRO DE ESPECIALIDADES - LA
LIBERTAD, por el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de junio de 2024

NRO. DE OFICIO O INFORME APROBADO: | DPSE-0002-2025 FECHA DE APROBACION DE INFORME: 17/1/2025
NRO. DE OFICIO DE COMUNICACION AL IESS: |0000121-DPSE-AE-2024 FECHA DE OFICIO DE COMUNICACION AL IESS: 71212025
EXPEDIENTE: |C-2025-01 NRO. DE RECOMENDACION Y/O DISPOSICION 19

RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

Al Director Administrativo

19. Supervisara que los servidores responsables por la elaboracién y pago de planillas de aportes, cumplan oportunamente con el pago de las obligaciones:
contraidas con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a fin de no ocasionar desembolsos por concepto de interés o multas por mora y responsabilidad
patronal.

RESPONSABLE DIRECTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION Y/O
DISPOSICION:

Director A del Centro de E: - La Libertad

CORRESPONSABLES DE APLICACION:

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO

INFORMACION DEL RESPONSABLE DE LA APLICACION E IMPLEMENTACION DE LA RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

NRO. MEMORANDO DE DISPOSICION DE FECHA DE MEMORANDO DE DISPOSICION DE
APLICACION DE RECOMENDACION Y/O|IESS-DG-2025-0415-M APLICACION DE RECOMENDACION Y/O 17/212025

DISPOSICION: DISPOSICION:

FECHA DE INICIO DEL PROCESO DE FECHA DE ACTUALIZACION DEL PLAN O

CUMPLIMIENTO DE LA RECOMENDACION| 29772025 FECHA DE FIN DE CUMPLIMIENTO DE LA

RECOMENDACION O DISPOSICION:

) GP-P03-S01-F04 Acta

ACTA DE VALIDACION DEL CUMPLIMIENTO DE |de validacion de | Mgs. Doris Mazzini .

LA RECOMENDACION : | cumplimiento RESPONSABLES: |15 cas FECHAS: 211012025
continuo RS

CORRESPONSABLES PARA LA APLICACION
DE RECOMENDACION Y/O DISPOSICION:

PLANIFICACION

PLAZO
(establecer el plazo de

N ACTIVIDADES Y ACCIONES RELEVANTES QUE GENERAN e = FECHA RESPONSABLE OPERATIVO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y
ro. VALOR AGREGADO _acuerdo a la necesida (De Operatividad) ACCIONES RELEVANTES
institucional o del 6rgano de
control)
Cargo:

PORCENTAJE DE AVANCE EN
MEDIOS DE VERIFICACION LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES
(Documentos generados en virtud de las OBSERVACIONES DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES ngixi’fiiﬁiﬁglzs\’\? és
Vi y acci relevantes reali; Y ACCIONES RELEVANTES QUE GENERAN VALOR IMPLEMENTACION DE LA
que a través de su aplicacion e implementaci AGREGADO RECOMENDACION Y/O
evidencien el imiento de la ici i
videnci 1 (explicitamente lo necesario) DISPOSICION

/lo di icio
o el (Determinacién desde la
disposicion de inicio a fin)

RESPONSABLE DE
TALENTO HUMANO

mado el ect6ni canente_por

Pl ZARRO

r
|

| dar Gni camente con FirmaEC

Paginadde4

2/10/2025



		2025-10-02T15:20:55-0500


		2025-10-03T08:40:30-0500


		2025-10-03T08:41:22-0500




