FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

RUC: 1760004650001
INSTITUCION: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL IESS
;:g_ggg&“ QUE OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
SECTOR: SEGURIDAD SOCIAL

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: UNIDAD DE ATENCION O GESTION
PROVINCIA: CHIMBORAZO

CANTON: RIOBAMBA
PARROQUIA: LIZARZABURO
DIRECCION: 10 DE AGOSTO S/N Y PICHINCHA
EMAIL: veronica.andino@iess.gob.ec
TELEFONO: 999918655

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL
VERONICA DEL PILAR ANDINO VALENCIA

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Director Provincial de Chimborazo

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
VERONICA DEL PILAR ANDINO VALENCIA

CARGO DEL RESPONSABLE:

Director Provincial de Chimborazo

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
PAULA ANDREA MOYANO LOPEZ

CARGO DEL RESPONSABLE:

Responsable de la Unidad Provincial de Planificacion Chimborazo

FECHA DE DESIGNACION:

25/2/2026

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2025

FECHA DE FIN:

31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico



http://www.iess.gob.ec/

Incrementar la efectividad de la afiliacién a la seguridad social Objetivo Estratégico
Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios Objetivo Estratégico
Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos Objetivo Estratégico
Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion Objetivo Estratégico
Incrementar el grado de innovacion en la gestion institucional Objetivo Estratégico
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA No. Unidades
Provincial 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

No Aplica No Aplica No Aplica

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS .
N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

RIObamba,
Guano,
Chambo,
Colta,
Cajabamba,
PROVINCIAL 1 60,592 Alausi, 28,411 32,181 0 MESTIZO https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/organigrama
Chunchi,
Cumanda,
Pallatanga,
Penipe,Chunch

LGuamot

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA r EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LA IGUALDAD PONGA S| O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| Reuniones y talleres para la socializacién de las i . X . ) . ) -
INTERCULTURALES politicas institucionales nas con discapacidad apunta a cumplir con los objetfa mejora la calidad de vida de nuestros afilia
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl Fortalecimiento de 22 talleres para el Adulto Mayor e H H He H H
GENERACIONALES gran numero de personas en talleres dictados para jJue el envejecimiento activo apoye directamel
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S e e e e

Sl establecimiento de salud de nivel Il para la

DISCAPACIDADES

avaluacidn v calificacidn da narcanac con

ncremento del nUmero de afiliados con discapacidaqcon discapacidad apunta a cumplir con los o

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl o

NO

NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA S| o MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA G IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
:\\e)
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONES g© I\TSCNA?\ITSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La maxima autoridad conforma el quipo de trabajo de rendicion de cuantas

FASEL CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS s con memorando Nro. IESS-DPH-2026-0537-M., de fecha 25 de febrero del [W.1€SS.g0b.ec/documents/10162/9f696abc-10e1-406a-867¢-2681
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Dentro del cumplimiento de cronograma de Rendicion de Cuentas 2025 .

FASEL CUENTAS sl mediante memorando Nro. [ESS-DPH-2026-0560-M, de fecha 26 de febrero V. I€SS.g0OD.ec/documents/10162/2911a746-c58d-4019-ba2b-ad34

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: s e e 26 of Pl remmma 20— w.iess.gob.ec/documents/10162/a5acdc32-1402-4dc6-8e59-165
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE En memorando Nro. IESS-DNPL-2026-0188-M, de fecha05 de marzo del .

FASE2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Sl 2026, Directrices Técnicas proceso de Rendicién de Cuentas 2025 - fW. IeSS.gOb.eC/dOCUmentS/10162/1108f8€4-89fC-466d-8€'23-75aC
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE Pedido de a las Unidades Administrativa y Seguros Especializados los . A

FASE2 CUENTAS S! informes de gestion por el periodo enero a diciembre del 2025 mediante W. IeSS.gOb.eC/dOCUmentS/lOlGZ/d7a9d391-7888-43b7-8380-54C¢
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Se enviara mediante correo electronico a los Resposables de las Unidades

FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES Sl Administrativas u Seguros Especializados el 16 de marzo del 2026 NV.ieSS.gob.eC/dOCUmentsllo162/9049a44a-8fd0'4572'9902'218f
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES . o . . .

FASE 3 DE DISTINTOS MEDIOS Sl Fecha tentativa para difusion en medios del 01 al 10 de abril del 2026 https//XCom/|lstatus/2043316693213102482

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION |s] Fecha tentativa para difusion en medios el 18 de marzo del 2026 https//XCom/|lstatus/2043316693213102482
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE . o . . .

FASES RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA sl Fecha tentafiva para difusion en medios el 17 de abril del 2026 ww.iess.gob.ec/documents/10162/3492e4ac-75c0-4fe6-91f2-f3e8
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL Fecha tentativa para recibir las observaciones y aportes ciudadanos el 01 de .

FASES INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl bril del 2026 vw.iess.gob.ec/documents/10162/8a132f37-bfa8-493d-bfc2-4660

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, s Se recibira el repositorio del por?alr\llves del IESS con el informe de Rendicion

A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

de Cuentas 2025 el cual serd enviado por la Direccién Nacional de

w.iess.gob.ec/documents/10162/2975bd2c-9965-45e9-9b24-017¢

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:




DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

NP DIE GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacién pablica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
=
INCORPORO PORCENTAJE

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS SLAREIRNE |PIZAYANELS

DEL ARO ANTERIOR CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INISTITI ICIONI

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
nggg"I\"(—;AJDEEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE (-'\)UE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
> PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio N/A
Prensa N/A
Television N/A
Medios digitales N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONig =l(© LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S| https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. ) )
Sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONgg J©

Sl https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9al00da

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

Sl https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8flade4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60



https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

META POA

NO. DE META

IE-DNRGC-NA-10

DESCRIPCION

Este indicador mide, el
monto de la recuperacion
de las obligaciones que se
encuentran en estado de
planilla en mora, glosas,
titulos de crédito y
facilidades de pago y que
ingresaran a este estado
durante el afio con
respecto a la meta
establecida para un
periodo determinado; se
realiza la sumatoria de
todos los valores
recaudados en cada uno
de los estados
mensualmente.

INDICADORES

Monto de
recuperacion de
cartera en mora

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD
oS

1,010,494.44|

TOTALES
CUMPLIDOS

9,450,959.68|

%
CUMPLIMIENT
O DE LA
GESTION

83.56%

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Lineamientos, directrices para mejora de recaudacion de Cartera
se disponen mediados del mes de marzo, nos encontramos en la
ejecucion y cumplimiento de disposiciones a fin de continuar la
recaudacion de mora patronal establecida para la provincial.
Metas altas en relacion a situacién econémica del pais,
informacién falsa sobre posible remision de intereses, paros
nacionales, falta de liquides en empresas, cambios de Director
Provincial, cambios de personal dentro de la Unidad, terminacion
de contratos de gestores externos y Problemas con la Clave de la
Nueva Directora Provincial para sortetos y resorteos de titulos de
crédito.

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

83.56%

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

IE-DG-NA-17

Mide el porcentaje de
ejecucion del Plan Anual
de Contratacion (PAC)
acumulado del IESS y se
alimenta de la ejecucion
mensual acumulada
efectuada por cada Centro
de Responsabilidad
Presupuestaria (CRP).

Porcentaje de
ejecucion del Plan
Anual de
Contratacion -
Direccién Provincial -
Total

129,920.00

75,018.20

57.54%

La DIRECCION PROVINCIAL CHIMBORAZO, se encuentra
realizando la reforma para la dismunicion de saldo y eliminacion
de lineas que no se ejecutaran, Debido a la ejecucion de
procesos programados de otras unidad pendientes y
consolidacion de informacion para reporte a la SUBDIRECCION
NACIONAL DE COMPRAS
PUBLICAS no se procedieron a realizaar las reformas
respectivas,

57.54%

Incrementar la efectividad de la afiliacién a la seguridad social

|E-DNAC-DP-45

Mide, la variacién de
incremento o
decrecimiento de nimero
de afiliados frente al
periodo anterior,
adicionalmente en la
herramienta IESSPR,
permite ir totalizando esta
variacion, a fin de tener el
valor acumulado del
nimero de personas que
se encuentran en calidad
de afiliados activos en el
Sistema de Historia
Laboral en el periodo.

Nimero de Afiliados
Activos a la
Seguridad Social

78,522

77,237

97.30%

Disminucion de afiliados por situacion economica, Disminucion
de afiliados por despidos Instituciones Publicas.

97.30%




El presente indicador mide
el tiempo en el que una
persona es atendida en los

Centros de Atenci6n
Universal - CAU, lo cual
permite verificar como es

La Direcci6n Provincial de Chimborazo, durante el mes de
Diciembre de 2025, ha continuado con el fortalecimiento en la
organizacion interna del personal y equipo del CAU Chimborazo

la calidad en el factor Nivel de Servicio en de modo que previa atencién en los médulos desde el counter de
los Centros de

“tiempo"; esto es At on al 1,577 1,631 99.39%| informacion se realiza la revisién y generacion de requisitos y
importante para la toma de encion a documentos adicionales que complementan el tramite a realizar

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las

prestaciones y servicios NC-DNSAC-DP-3

Ciudadano

decisiones estratégicas,
debido a que el tiempo se
encuentra directamente

por parte del afiliado. En los horarios de menos afluencia de
publico se ha podido dar atencién anticipada a turnos en linea
registrados en en el SGT.

relacionado con la oferta
de turnos en los Centros de|
Atencion Universal.

99.39%

=y T e TS eV S TSI IO TS DT e TS 2
fortalecimiento de las capacidades del talento humano, se han
desarrollado
jornadas de capacitacion dirigidas a todos los servidores y
trabajadores que actualmente laboran en la Direccion Provincial
de Chimborazo.

Estas actividades formativas han sido ejecutadas conforme al
cronograma establecido por la Unidad de Gestién de de Talento

Mide en porcentaje los
servidores y trabajadores
capacitados con relacion al

total de servidores de la Porcentaje de

dependencia segun personal capacitado Humano,
corresponda la en la Direccion priorizando la participacién activa y el desarrollo profesional del
Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion |IE-DNSC-DP-31 responsabilidad de la Provincial y 22 41 53.66%| personal, meta No se ejecut6 el Plan Anual de Capacitacion

Coordinacion del
Seguro Social

ejecucion del Plan de
Capacitacion definido en el

2025, ya que no se asignon presupuesto desde el Nivel Central
seglin memorando Nro. IESS-

"Instructivo para el Campesino SDNGTH-16807-2025-M de 06/11/25. Se realizaron eventos con
Procedimiento de autogestion interinstitucional las cuales han sido sin costo. Los
Formacién y servidores y

Capacitacion".

trabajadores no asisten activamente a los eventos planificados

debido a que dan prioridad a otros procesos laborales. Los jefes
inmediatos de
los servidores que no asisten a los eventos planificados autorizan
lano NI A Lo

53.66%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION o o

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

DIRECCION PROVINCIAL CHIMBORAZO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

1,153,216.50

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

33,500.00

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

81.88%

1,408,396.00

24,588.37

FONDO PRESTACIONAL:



FONDO PRESTACIONAL

TAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

INSTITUCIONAL PLANIFICADO
Administradora DG 1,408,396.00 1,408,396.00 1,153,216.50 33,500.00 24,58837
Administradora Pensiones 321,531.00 323,031.00 263,781.05 2,800.00 1,615.80
Fondo SSC 9,034,244.00 9,077,789.52 7,836,019.90 291,872.00 59,866.67
Fondo RT 153,385.00 153,385.00 131,468.59 4,451.00 2,48790
Fondo Salud 37,380,310.14 37,380,310.14 30,559,104.94 0 0
Fondo PEA 77,026.00 77,026.00 72,461.00 0 0

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

CONTRIBUCION CONTRIBUCIO
APORTES CONTRIBUCION N DEL

PERSONALES APORTES ESTADO
5 PRESUPUESTO CODIFICADO
(SIN RELACION  PATRONALES Y :’N(fRRES(I\?SOS UTILIDADES  DEL 40%
DE PERSONALES DE RESERVA INVERSIONES PARA LAS
DEPENDENCIAY (RELACION DE PENSIONES

VOLUNTARIOS DEPENDENCIA) DE
EN EL EXTERIOR) JUBILACION

PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

CONTRIBUCIO
< CONTRIBUCION  CONTRIBUCIO CONTRIBUCIO N DE LAS
g(E)ll_\lI;I:BEUSéON DE LOS N DE LOS N DEL EMPRESAS PRESUPUESTO CODIFICADO
EAMILIA 2.25% TRABAJADORES PATRONOS  ESTADO DE SEGUROS
: 0.70% 0.70% 0.30% PRIVADOS

0.5%

PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE ESTADOACTUAL

PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR

-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, o o e .
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

CATALOGO ELECTRONICO 12| HiHHHH 12| #i##H#### (w.iess.gob.ec/documents/10162/1deflfl11-4a19-4bc8-8d3d-0908
CONTRATACION DIRECTA 1] 6,850.00 1|6, 850.00 jw.iess.gob.ec/documents/10162/1def1f11-4a19-4bc8-8d3d-0908
MENOR CUANTIA 2| HHHHHI 2| #H#HH#HHE fw.iess.gob.ec/documents/10162/1deflf11-4a19-4bc8-8d3d-0908
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1| #iHHHHH 1| ##HH##H## Jw.iess.gob.ec/documents/10162/1def1f11-4a19-4bc8-8d3d-0908
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

9
NO. DE INFORME NO. DE INFORME % DE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA DIE (LA ENTTIRAAD) DE CUNTPLITIERTT OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE O DE LAS
RECOMIENDA CENAHIAISNIRG RECOMENDA

DPCH-0028-2022 EXPEDIENTE C-2022-38
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. 13 9 70%: DPCH-0021-2022 EXPEDIENTE C-2022-37 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/35a9a294-c94b-4395-9a8a-6d984ba0c2a9
IRG-DASS-2013-006-OBS- EXPEDIENTE 2023-14

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS




SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




