
Centro de Salud B Catamayo

Período enero – diciembre 2025



Introducción

De acuerdo con lo determinado en el numeral 2 del Art. 208 en concordancia con el Art. 25 de la 
Constitución de la República del Ecuador, Art. 90 de la Ley de Participación Ciudadana y el Art. 11 
de la Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, están obligados a 
rendir cuentas:

 a) autoridades del Estado electas o de libre remoción;
 b) Representantes legales de las empresas públicas o personas jurídicas del sector privado que 
manejen fondos públicos o desarrollen actividades de interés público;
 c) Los medios de comunicación social, a través de sus representantes legales

En cumplimiento al mandato constitucional, el Centro de Salud B-Catamayo presenta el Informe 
de Rendición de Cuentas 2025 ante las autoridades correspondientes y usuarios.



COBERTURA 
INSTITUCIONAL



 
Total de atenciones 2025: 18.081

 Mujeres:   10.256

 Hombres:  7825
 

Afiliados 
Seguro General: 
6905
Mujeres: 3.928
Hombres: 2977

Dependientes: 5653
Mujeres: 2819
Hombres: 2834

Jubilado SG: 2071
Mujeres: 735
Hombres: 1336

Afiliado Voluntario: 
1315
Mujeres: 970
Hombres: 345

Extensión de 
Cobertura: 669
Mujeres: 647
Hombres: 22

Montepío: 616
Mujeres: 555
Hombres: 61

Familiar 
Seguro 
Campesino: 
608
Mujeres: 508
Hombres: 100

Jubilado 
Seguro Social: 
153
Mujeres: 48
Hombres: 105

Dependientes 
Jubilados: 45
Mujeres: 23
Hombres: 22

Cobertura Institucional

El Centro de Salud B Catamayo brinda atención a los cantones de Catamayo, 
Chaguarpamba y Olmedo, cuyos usuarios están distribuidos de la siguiente manera:



 
Total de atenciones 2025: 18.081

 Mujeres:   10.256

 Hombres:  7825
 

UNIDAD DE PRIMER NIVEL:
 DISTRITO 11D02 
Catamayo 
Chaguarpamba y Olmedo

Pueblos/ 
Nacionalidade
Mestizos
Indígenas
Afroecuatorianos

Cobertura Institucional
El Centro de Salud B Catamayo brinda atención a los cantones de Catamayo, 
Chaguarpamba y Olmedo, cuyos usuarios están distribuidos de la siguiente manera:

SIN DISCRIMINACIÓN:
Sexo
Edad
Género
Orientación Sexual 
Afinidad Política



LOGROS 
ALCANZADOS



 
•  Cambio de instalaciones a un bien inmueble en calidad de arriendo
•  Espacios funcionales para todas las áreas de la unidad médica
• Adquisición de 2 equipos médicos para fisioterapia, adquisición de equipos menores para consulta 

externa
• Sostenibilidad en la cartera de servicios del Centro de Salud B Catamayo.
• Mejoramiento de los procesos de atención a través de protocolización y guías generadas por el Ministerio 

de Salud Pública.
• Permiso de Funcionamiento.
• Seguimiento y cumplimiento de los Comités de Trabajo de la unidad y reorganización de los mismos.
• Aumento de atenciones en Consulta Externa.
• Fortalecimiento del Talento Humano con la incorporación de Bioquímica Farmacéutica para el área de 

farmacia
• Seguimiento de todas las normas de bioseguridad enfocada en el fortalecimiento d ellos procesos de 

atención.
• Mantenimiento del mobiliario de la unidad, en beneficio de los usuarios externos e internos.
• Incremento de la facturación de la unidad, por las prestaciones brindadas.
• Fortalecimiento del Programa Adulto Mayor
• Atención médica domiciliaria y preventiva
• Mantenimiento de equipos médicos para áreas de laboratorio, enfermería y Odontología
• Adquisición de señalética para las áreas internas y externas del CSB Catamayo
•  Dotación de implementos de oficina para las áreas requirentes
• Adquisición de fármacos para el buen despacho a favor de nuestros afiliados.

Logros Alcanzados



• Contamos con el proyecto Adulto Mayor CAAM, se cuenta con 32 
asistentes, los cuales cumplen participativamente las actividades.

 
 

LOGROS  ALCANZADOS 

• Se brindó atención a 608 usuarios del Seguro Social Campesino.
• Se brindó atención a 2830 usuarios/as mayores de 65 años.
• Se brindó 3530 atenciones a pacientes crónicos.
• Se brindó atención preventiva a 339 afiliados de 4 empresas públicas y privadas.
• Se brindó atención a 32 afiliados perteneciente al grupo de Adulto Mayor



• Equipo Validado para el área de 
Odontología (Unidad Sillón 
Dental): se tiene planificado 
adquirir en el 2026 mes abril

Logros Alcanzados



• Adquisición de 2 equipos 
médicos para fisioterapia.

Logros Alcanzados



• Adquisición de 65 equipos 
menores para consulta externa.

Logros Alcanzados

15 OXIMETRO DE PULSO PORTATIL PROFESIONAL
ADULTO/PEDIATRICO

15 TERMOMETRO DIGITAL INFRARROJO,

08 EQUIPO DE DIAGNOSTICO PORTATIL

02 ESFIGMOMANOMETRO, TENSIOMETRO DIGITAL 
PORTATIL

15 FONENDOSCOPIO PROFESIONAL ADULTO / PEDIATRICO

10 TENSIOMETRO DIGITAL PORTATIL DE BRAZO



Logros Alcanzados

• ABASTECIMIENTO
● Medicamentos:  73%
● Laboratorio:  81%
● Insumos de uso general: 70%
● Odontología: 70%



• Nuevas instalaciones arrendadas 

Logros Alcanzados



● Capacitación a 17 profesionales del CSB Catamayo con el tema de 
Farmacovigilancia a los puntos focales de los Establecimientos de Salud
del IESS
● Capacitación a 1 profesional Sobre Buenas Prácticas de Prescripción de 
Medicamentos de Uso y consumo
● Capacitación a 17 profesionales sobre Estilos y Vida Saludable
● Capacitación a 17 profesionales sobre Temas de Riesgos, Emergencias y Desastres
● Capacitación a 17 profesionales referente a Llenado correcto de recetas
● Curso de recomendaciones de auditoría aprobado por 1 profesional del CSB 
Catamayo
● Curso de derechos humanos aprobado por 6 profesionales del CSB Catamayo
● Capacitación a 14 profesionales del CSB Catamayo con el tema de Desechos 
Sanitarios
● Capacitación a 1 Taller de capacitación CIE10-Códigos Z
▪ Simulacro Código Plata a todos los funcionarios del CSB Catamayo
● Capacitación Código Plata a 17 profesionales del CSB Catamayo
 

CAPACITACION - PERSONAL 



IMPLEMENTACIÓ
N DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD



• Se han generado políticas públicas interculturales puesto que existen 
personas de nacionalidad peruana residentes en la ciudad, y que 
siendo afiliados reciben exactamente la misma calidad de atención. 

• Adicional en lo que concierne a capacitaciones se han realizado 
acciones enfocadas a la interculturalidad con ámbito de salud 
fortaleciendo el conocimiento y la concienciación a propios y afiliados.

• Se ha brindado mayor capacitación a los profesionales y atención a 
los usuarios.

• Fortalecimiento en la capacitación en temas de salud, así como la 
equidad de género en la que participan hombres y mujeres en dichas 
actividades

 

Políticas públicas interculturales



• En nuestra unidad se ha trabajado en el ejercicio igualitario de 
derechos de todos los grupos generacionales, atendiendo a su 
diversidad, especificidad y necesidades propias, independientemente 
de su condición o situación, así como su reconocimiento, valoración 
y trato igualitario.

• Fortalecimiento del trabajo interinstitucional.

• Libre acceso al conocimiento en temas puntuales de salud     
integrada por las diferentes instituciones del cantón.

 
 

Políticas públicas generacionales



En nuestra unidad realizamos atención domiciliaria a todos los afiliados con 
discapacidad, registrándose 699 atenciones a domicilio a pacientes que 
tienen problemas de movilidad y discapacidad.

Mejorando las condiciones de vida y salud, de tal manera que reciben 
atención médica necesaria en igualdad de derechos. Promoviendo la 
inclusión social de las personas con discapacidad mediante la atención, 
mejorando la salud y participación en el ente social.

 

Políticas públicas de discapacidad



Políticas públicas de género 

Para nuestra institución es fundamental transversalizar la 
perspectiva de género tanto al interior de la institución, 
como fuera de ella, y trabajamos diariamente.

Garantizar la igualdad, promover la participación y erradicar 
la violencia de género. Fortalecer la institucionalidad para la 
igualdad de género.

 



OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES



 

• Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de 
las prestaciones y servicios institucionales en CSB Catamayo.

• Fomentar el desarrollo del talento humano del Centro de Salud 
Catamayo.

• Incrementar la cobertura en la prestación de los servicios de salud.

Objetivos Institucionales



EJECUCIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARÍA



Ejecución programática y presupuestaria

DESCRIPCIÓN INDICADOR DE LA 
META

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN

Mide la ejecución del presupuesto 
del gasto o egreso corriente del 
Establecimiento de Salud, 
considerando el monto devengado 
acumulado de todos los grupos de 
gasto corriente sobre el monto 
codificado de todos los grupos de 
gasto corriente

 

 A24 (Porcentaje de 
ejecución presupuestaria 
de gasto corriente - 
establecimiento de Salud 
- Fondo

 

 

 

$ 545.893,53

 

 

 

$ 497.020,62
 

 

  

91.05 %

TOTAL PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE

EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN

EJECUTADO

$ 605.544,44 $ 590.515,11 $ 540.996,35 $ 15.029,33 $ 13.152,83



PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN Y 

COMPRAS PÚBLICAS 
DE BIENES Y 

SERVICIOS



 Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios 

TIPO DE CONTRATACIÓN NÚMERO TOTAL VALOR TOTAL

Ínfima Cuantía 36 $64.169,75

Catálogo Electrónico 134 $69.228,09

Procedimiento 
Especial

1 $36.000,00



ENAJENACIÓN 
DE BIENES, 

EXPROPIACIONES 
Y DONACIONES 



Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones

El Centro de Salud B Catamayo no ha ejecutado ninguna de estas acciones



INCORPORACIÓN DE 
RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES POR PARTE DE 
LAS ENTIDADES DE LA 

FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA 
Y CONTROL SOCIAL, Y DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL 
DEL ESTADO



Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las entidades de la 
Función de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduría General del Estado

El Centro de Salud B Catamayo en el año 2025 no ha tenido recomendaciones 
o dictámenes generados por algún examen especial por parte de la 
Procuraduría General del Estado u otra entidad de la función de transparencia 
y control social

 
 



Anexo
Nuevas Instalaciones - Centro de Salud B Catamayo 

Jornadas Médicas – Feria de la Salud - Centro de Salud B Catamayo 



Contactos
Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

Nombre: Mgs. Leonardo Moreno

 Teléfono: 07-2676798

E-mail:  leonardo.moreno@iess.gob.ec




