
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

1160033250001

Hospital General Manuel Ygnacio Monteros

OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

SALUD

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

Loja 

Loja 

El Valle

Ibarra y Santo Domingo

rcuentas.hgmym@iess.gob.ec

72570214

www.iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

Mgs. Fernando Cueva Carrión

Director Administrativo del Hospital General Manuel Ygnacio Monteros 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mgs. Fernando Cueva Carrión

Director Administrativo del Hospital General Manuel Ygnacio Monteros 

24 de febrero de 2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Ing. Dario Jiménez Paute

Responsable de Planificación

25 de febrero de 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2025

31/12/2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

http://www.iess.gob.ec/


Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA
AFROECUATORI

ANO

Provincial 1 297.689

Provincia de Loja, 

Provincia Zamora 

Chinchipe y parte de la 

provincia de El Oro 

(Zaruma, Piñas, Portovelo)

155153 142536

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzkwOWJ

kOWEtNWZkNy00MGMzLTg4MTgtZGRkMjhjOTli

NjdjIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Y

zg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

NO

NO 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución

 Incrementar el grado de innovación en la gestión  institucional

COBERTURA

No Aplica

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Provincial 1

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

El Hospital General Manuel Ygnacio Monteros, de 

acuerdo a la normativa, tiene implementado  

ESAMyN  (Establecimiento de Salud Amigo de la 

Con esta política al fomentar el parto humanizado con pertinencia cultural, 

permitiendo:

o Libertad de posición durante el parto.

Estas prácticas respetan la diversidad cultural y fortalecen la atención 

con enfoque humanizado y centrado en la mujer.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

El Hospital General Manuel Ygnacio Monteros 

(HGMYM) brinda atención prioritaria a grupos 

poblacionales vulnerables, como mujeres 

Principales acciones en el marco de la normativa ESAMyN:

• Atención prenatal integral y continua, con controles regulares, tamizajes y 

detección oportuna de factores de riesgo.

Estas acciones, articuladas con los lineamientos del ESAMyN, 

contribuyen a:

o Reducir la mortalidad materna y neonatal.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

En este contexto, el HGMYM llevó a cabo un 

programa de promoción y prevención de la salud 

enfocado en mejorar la calidad de vida de este grupo 

Se realizó la charla sobre promoción de hábitos saludables que fortalezcan la 

salud cardiovascular y reduzcan el riesgo de enfermedades crónicas que podrían 

limitar la funcionalidad. Así mismo se realizó la charla sobre la identificación 

Con esto se busca concientizar a la población que las personas con 

discapacidad son una parte natural integrante de la sociedad, como 

también sensibilizar sobre el derecho de estas personas a disfrutar 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

En el Hospital General Manuel Ygnacio Monteros se 

realizó el programa para educar, empoderar y activar 

la participación de la comunidad en la prevención de 

Se realizó una charla sobre los tipos de violencia de género (física, psicológica, 

sexual, económica, digital, etc.) y cómo identificarlos. También los Ciclos de 

Violencia. Violómetro, y una Charla sobre los derechos de las mujeres y los 

Este programa busca, en última instancia, empoderar y educar a 

cada participante para que puedan actuar como promotores de una 

vida libre de violencia, reforzando el respeto, la igualdad y el 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

Se acogió al Plan Nacional de movilidad Humana 

expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y 

Movilidad Humana, mismo que en el acápite de Salud 

El Hospital General Manuel

Ygnacio Monteros ha brindado atención sin discriminación a los pacientes 

migrantes de igual forma que a los afiliados al IESS, con el apoyo de servicios 

Logra la satisfacción del usuario -

Paciente que se refleja en la mejora de los procesos salud-

enfermedad con el cumplimiento de la prescripción.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO



PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO

NO 

NO 

NO

NO 

NO 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI 

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 4 SI

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Mediante Memorando Nro. Nro. IESS-HG-MYM-DA-2026-1682-M, 

se designa al equipo de rendición de cuentas para el año 2025 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c2310d3e-bb40-4d02-beaa-bfaf4ba3ca82

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Con Memorando Nro. Nro.IESS-DNPL-2026-0162-M, la Dirección 

Nacional de Planificación remite las directrices técnicas para el https://www.iess.gob.ec/documents/10162/27cb7b57-10a4-43d5-bb7d-3dd97a5c3421

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
Se analizan resultados del Plan Anual Terminado 2025 del 

IESSPR https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a9f74d39-8644-451f-8b67-fb94238c6b3a

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Se llenó el informe de rendición de cuentas establecido por el 

CPCCS https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
Narrativa Rendición de Cuentas https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1256fffd-61a7-4742-ad04-dc07d3f5adc8

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Se socializó el informe con las áreas del HGMYM

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/07f444e5-4b7b-4aa7-9844-c9c0fe889c75

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS
Se difundió el informe por los medios institucionales oficiales https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a5640e0a-fb5c-4d64-95a7-cd2c171d0de8

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN Se realizó la planificación del espacio deliberativo https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2388d2dc-2855-4136-a5d7-9b70ba2fc331

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA
Se realizó el evento de deliberación pública https://www.iess.gob.ec/documents/10162/822ebbfb-41ff-4701-91d0-c8ed70523665

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
No se registraron aportes ciudadanos https://www.iess.gob.ec/documents/10162/34ab2f12-d404-46f5-babb-546194df1acd

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 

A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO
Se entregó en el sistema el informe de rendición de cuentas https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

No se registraron aportes ciudadanos



DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

16 37

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio NO APLICA 

Prensa NO APLICA 

Televisión NO APLICA 

Medios digitales NO APLICA 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO APLICA

5313/4/2026

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATÉGICO  INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia


EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

A91

Mide la 

recuperación de los 

valores por 

concepto de las 

prestaciones 

médicas brindadas 

a pacientes con 

cobertura de la 

RPIS y SPPAT en 

los 

establecimientos 

de salud de la Red 

Interna del IESS, 

con respecto al 

monto facturado 

presentado a cada 

financiador.

Porcentaje de 

recuperación 

de valores de 

los 

financiadores 

RPIS y SPPAT

0.3 0,1269 42,30%

A80

Mide el porcentaje 

de ejecución del 

Plan Anual de 

Contratación (PAC) 

acumulado del 

IESS y se alimenta 

de la ejecución 

mensual 

acumulada 

efectuada por cada 

Centro de 

Responsabilidad 

Presupuestaria 

(CRP).

Porcentaje de 

ejecución del 

Plan Anual de 

Contratación - 

Establecimiento

s de Salud - 

Consolidado

1 0,7185 71,85%

IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje 

de abastecimiento 

de medicamentos 

en cada 

Establecimiento de 

Salud mediante la 

información 

registrada en el 

Visor Web de 

medicamentos.

Porcentaje de 

abastecimiento 

de 

medicamentos

0,8 0,4739 59,24%

META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

En el año 2025 se cerró con el 59,24% de 

abastecimientos de medicamentos de acuerdo 

a la meta establecida. 

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los 

seguros especializados

En el año 2025 se alcanzó el 42,30%. Debido a 

que gran parte de los trámites se encuentran en 

proceso de reexpediciones, sumando a la la 

falta de pago del Ministerio de Salud Pública 

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos 

financieros

En el año 2025 se ejecutó el 71,85% del Plan 

Anual de Contratación.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS

La gestión aporta al cimplimiento del uso eficiente de los recursos 

financieros. 

La gestión de este indicador aporta al acceso de prestaciones y de 

servicios de salud.

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las prestaciones y servicios

La gestión de este indicador aporta al cumplimiento de la 

sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados.



IE-DSGSIF-NA-52

Mide el porcentaje 

de abastecimiento 

de dispositivos 

médicos con stock 

mayor al mínimo 

con respecto al 

total de dispositivos 

médicos 

seleccionados por 

el Comité Técnico 

de Dispositivos 

Médicos de cada 

establecimiento de 

salud.

Porcentaje de 

abastecimiento 

de dispositivos 

médicos

0,8 0,7554 94,42%

A59

Mide en porcentaje 

los servidores y 

trabajadores 

capacitados con 

relación al total de 

servidores de la 

dependencia según 

corresponda la 

responsabilidad de 

la ejecución del 

Plan de 

Capacitación 

definido en el 

"Instructivo para el 

Procedimiento de 

Formación y 

Capacitación".

Porcentaje de 

personal 

capacitado en 

Establecimiento

s de Salud

1 0,9293 92,93%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

29799756,89 26182716,8

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores 

de la institución

En el año 2025 se alcanzó el 92,93% del 

personal capacitado de la institución 

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

A24-94 Porcentaje de ejecución presupuestaria - Establecimiento de Salud - 

Fondo

Mide la ejecución del presupuesto gasto corriente, inversión y capital 

del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado 

acumulado de todos los grupos de gasto sobre el monto codificado de 

todos los grupos de gasto.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d70463b1-23d6-4ebb-90c8-eb3b0cc41670

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las prestaciones y servicios

La gestión aporta al cumplimiento al desarrollo profesional de los 

servidores de la institución.

En el año 2025 se cerró con el 94,42% de 

abastecimiento de dispositivos médicos con 

respecto a la meta establecida. 

La gestión de este indicador aporta el cumplimiento del acceso 

oportuno a las prestaciones y servicios de salud. 



% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

87,86%

FONDO PRESTACIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

CONTRIBUCIÓN 

APORTES

PERSONALES 

(SIN RELACIÓN 

DE 

DEPENDENCIA Y 

VOLUNTARIOS 

EN EL EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN 

APORTES

PATRONALES Y 

PERSONALES 

(RELACION DE 

DEPENDENCIA)

INGRESOS 

POR FONDOS 

DE RESERVA

UTILIDADES 

INVERSIONES

CONTRIBUCIÓ

N DEL 

ESTADO

DEL 40% 

PARA LAS 

PENSIONES

DE 

JUBILACIÓN

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

CONTRIBUCIÓN 

DEL JEFE DE 

FAMILIA 2,25%

CONTRIBUCIÓN 

DE LOS 

TRABAJADORES 

0.70%

CONTRIBUCIÓ

N DE LOS 

PATRONOS

0.70%

CONTRIBUCIÓ

N DEL 

ESTADO

0.30%

CONTRIBUCIÓ

N DE LAS 

EMPRESAS 

DE SEGUROS 

PRIVADOS 

0.5%

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

29799756,89 28408287,89 25725784,58 1391469 456924,22

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

No  Aplica

INGRESOS

No Aplica

PRESUPUESTO EJECUTADOPRESUPUESTO CODIFICADO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

No Aplica

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

157 1686085,5 153 1429665,46

1 141929,53 141929,53

7 280063,8 280063,8

67 3292687,91 3251573,17

1 56820 56820

1 23256 23256

143 630680,02 630680,02

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

RECOMENDA

DPL-0027-2025
IESS-HG-MYM-UTH-

2025-1551-M
15%

ESTADO ACTUAL

CATALALOGO ELECTRONICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d53a7635-7915-4b08-b06a-0c875676c5f6

LICITACION https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d53a7635-7915-4b08-b06a-0c875676c5f6

REGIMEN ESPECIAL https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d53a7635-7915-4b08-b06a-0c875676c5f6

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE 

PARA VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA 

CORPORATIVA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA 

LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, 

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d53a7635-7915-4b08-b06a-0c875676c5f6

MENOR CUANTIA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d53a7635-7915-4b08-b06a-0c875676c5f6

ARRENDAMIENTO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d53a7635-7915-4b08-b06a-0c875676c5f6

INFIMA CUANTIA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d53a7635-7915-4b08-b06a-0c875676c5f6

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO APLICA

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL

ESTADO:

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

Mediante memorando Nro. IESS-DG-2025-3786-M, de fecha 10 

de octubre de 2025, se dispone la aplicación de las 

recomendaciones

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a2ea2241-4f9d-4288-a357-041d4596c4a9

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.



 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONÓMICA

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y 

SEGUROS


