
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 18321

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: HOSPITAL GENERAL DEL SUR DE QUITO

RUC: 1768189800001

REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS GUERRA RIOS

FUNCIÓN: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

TIPO: EOD

PERTENECE A:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 PROVINCIAL

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROVINCIAL 1 140362 PROVINCIA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

65632 74730 0 0 140362 0 0 0 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a0392338-
73f9-4d93-bd04-12648b5e4af5

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE INCLUSIÓN LABORAL 
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMEDADES 

CATASTRÓFICAS Y SUSTITUTOS, CONFORME A LA 
NORMATIVA VIGENTE.

6 CONTRATACIONES INCLUSIVAS EN 2025:
2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD
1 PERSONA CON ENFERMEDAD 

CATASTRÓFICA                                                 
                                                                          
                                                                          

                                     
 3 CON CERTIFICADO SUSTITUTO
4,34% DE INCLUSIÓN LABORAL 

(CUMPLIENDO CON LA NORMATIVA LEGAL).

FORTALECE LA INCLUSIÓN LABORAL Y EL CUMPLIMIENTO 
DE LA NORMATIVA NACIONAL EN MATERIA DE DERECHOS 

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI APLICACIÓN DEL PROTOCOLO CÓDIGO PÚRPURA PARA LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO 

Y PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
DENTRO DE LA INSTITUCIÓN.

132 PACIENTES ATENDIDOS BAJO CÓDIGO 
PURPURA.

EN EL AÑO 2025, EL 70,96 % DEL PERSONAL 
QUE LABORA EN EL HOSPITAL SON 

MUJERES.

CONTRIBUYE A LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA DE GÉNERO Y AL FORTALECIMIENTO DE LA 

PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN EL ÁMBITO LABORAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI GARANTÍA DE ACCESO A SERVICIOS DE SALUD PARA 
POBLACIÓN MIGRANTE Y PERSONAS DE OTRAS 

NACIONALIDADES, SIN DISCRIMINACIÓN. 

742 PACIENTES DE OTRAS NACIONALIDADES 
ATENDIDOS.

PROMUEVE LA IGUALDAD DE ACCESO A LA SALUD PARA 
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD HUMANA, 

REDUCIENDO BRECHAS DE ATENCIÓN.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI SE GARANTIZA EL ACCESO UNIVERSAL A LA ATENCIÓN EN 

SALUD MEDIANTE LA ARTICULACIÓN CON LA RED PÚBLICA 
INTEGRAL DE SALUD. SE EJECUTAN PROGRAMAS DIRIGIDOS 
A ADULTOS MAYORES Y SE MANTIENE LA CERTIFICACIÓN 

ESAMYN PARA LA ATENCIÓN MATERNO NEONATAL. 

2.326 PACIENTES RPIS ATENDIDOS (2,12% 
DEL TOTAL).

140.362 PACIENTES ATENDIDOS (30.520 
ADULTOS MAYORES, 22%  DEL TOTAL).

1.931 NACIDOS VIVOS CON 830 PARTOS 
NORMALES Y 1.086 CESÁREAS.

PROMUEVE EL ACCESO A SERVICIOS DE SALUD PARA 
TODOS LOS GRUPOS ETARIOS, FORTALECIENDO LA 

PROTECCIÓN DE DERECHOS DE ADULTOS MAYORES, 
MUJERES GESTANTES Y RECIÉN NACIDOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI SE GARANTIZA LA ATENCIÓN EN SALUD A AFILIADOS DEL 
SEGURO SOCIAL CAMPESINO Y A POBLACIÓN DE 

DIFERENTES NACIONALIDADES O GRUPOS CULTURALES, 
ASEGURANDO EL ACCESO SIN DISCRIMINACIÓN A LOS 

SERVICIOS DE SALUD.

1.315 ATENCIONES A AFILIADOS DEL 
SEGURO CAMPESINO.

742 PACIENTES DE OTRAS NACIONALIDADES 
ATENDIDOS.    

CONTRIBUYE AL ACCESO EQUITATIVO A SERVICIOS DE 
SALUD, PROMOVIENDO LA INCLUSIÓN Y EL RESPETO A LA 
DIVERSIDAD CULTURAL CONFORME A LA CONSTITUCIÓN Y 

LA AGENDA NACIONAL DE IGUALDAD.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS 
PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se ha designado al equipo de rendición de cuentas por parte de la 

Gerencia General del HGSQ, de acuerdo al Memorando N° IESS-HG-
SQ-2026-0727-M , con fecha 25 de febrero de 2026.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/accb9e1b-0168-4ae1-95f0-
a62f70fb1038

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se acoge los lineamiento de la Dirección Nacional de Planificación del 
IESS, de acuerdo al Memorando N° IESS-DNPL-2026-0162-M , con 
fecha 24 de febrero de 2026. Se remite metodología y cronograma de 
proceso de Rendición de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/937a9b62-54fa-412d-b669-
b2ed91c8e057  https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e71775eb-5f31-
484e-b980-b51dce0e7306

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI 1. Se solicitó la información para el registro de la información en el 
Anexo , a través de correo institucional el 2 marzo 2026. 2.Se recabó 
toda la información de las áreas involucradas, insumos necesarios para 
el levantamiento del informe de Rendición de Cuentas 2025. 3, Se 
genero el Plan anual terminado 2025

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e144360d-ca1a-4cad-8eca-
cdbef54a4de0

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Con la información enviada de las unidades administrativas y médicas 
del HGSQ se procedió a llenar el formulario según las disposiciones 
establecidas en el memorando N° IESS-DNPL-2026-0162-M , con 
fecha 24 de febrero de 2026, de la Dirección Nacional de Planificación.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/76e9509e-963b-4bda-95a9-
a615c1cd744a

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se realizó el informe en base a los insumos de las partes involucradas. https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c2fcf729-5b53-4958-854b-
e3bbbece7b57

FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Se ha dispuesto la información a consideración de la Autoridad máxima 
de la Institución.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/00d85f41-d583-4255-8b9e-
439581ab1061

FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI De acuerdo a los lineamientos de la Dirección Nacional de 
Planificación, se publicó y se puso a disposición de la ciudadanía el 
Informe de Rendición de cuentas 2025 en la siguiente dirección: 
https://www.facebook.com/share/p/1Ca67xGBJY/

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/084f6cdc-b450-4f4e-85a3-
cf0797ebc6c0

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SI De acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección Nacional de 

Comunicación para la realización del evento, se planificó y organizó el 
espacio deliberativo conforme a los criterios técnicos, logísticos y 
comunicacionales establecidos.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c04901c2-51c3-45b6-b67a-
d8c959eb1a7d

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI Se realizó la presentación del Informe de Rendición de Cuentas 2025 
del HGQS en el auditorio del Hospital General del Sur de Quito. 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2c7cbb12-3712-42a1-b6e6-
f9c9a5c1d4fc https://www.iess.gob.ec/documents/10162/af652708-199c-
4cae-a1fe-f7161adba1cb

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Durante el evento de Rendición de Cuentas 2025, la ciudadanía 
formuló únicamente preguntas relacionadas con abastecimiento de 
medicamentos, lista de espera quirúrgica, mejoras en el sistema de 
citas médicas y la atención en el servicio de emergencia, incluyendo la 
comunicación con familiares.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ebc9d492-41c6-4aac-bd19-
8640080718f8

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI Ingreso de información portal web CPCCS y generación del informe 
para publicación portal web.

https://systempro.cpccs.gob.ec/rendicioncuentas/index#

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: DURANTE EL PERIODO DE PUBLICACIÓN DEL INFORME NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS.
EN EL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2025, LA CIUDADANÍA ÚNICAMENTE REALIZÓ PREGUNTAS SOBRE MEDICAMENTOS, LISTA DE ESPERA QUIRÚRGICA, SISTEMA DE CITAS Y 
ATENCIÓN EN EMERGENCIA, LAS CUALES FUERON RESPONDIDAS EN EL MISMO ESPACIO.
NO SE REGISTRARON APORTES CIUDADANOS FORMALES PARA INCORPORAR AL INFORME.

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿Van a continuar con las bailoterapias y otras actividades para la 
comunidad?

SI 76-100 Se mantuvieron las jornadas de bailoterapia dirigidas a 
asegurados y comunidad, promoviendo estilos de vida 
saludables y la integración social con el apoyo de 
instituciones aliadas.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/03970ed
7-9342-4905-ad40-64aaba4ce4fb

¿Qué acciones se han tomado para mejorar la atención al usuario en el 
hospital?

SI 76-100 Se fortalecieron los procesos de atención al usuario 
mediante capacitaciones al personal, mejoras en la 
información brindada a los pacientes y acciones orientadas a 
una atención más humanizada y eficiente.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/03970ed
7-9342-4905-ad40-64aaba4ce4fb

¿Por qué a veces no se consiguen medicamentos en la farmacia y qué 
solución se está dando?

SI 76-100 Se realizaron acciones para mejorar la gestión de 
abastecimiento de medicamentos, incluyendo seguimiento a 
inventarios, coordinación con farmacia y fortalecimiento de 
los procesos de reposición.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/03970ed
7-9342-4905-ad40-64aaba4ce4fb

¿Qué está haciendo el hospital para atender mejor las urgencias?
SI 76-100 Se fortaleció la atención en el área de emergencia mediante 

mejoras en la organización del servicio, optimización de los 
procesos de atención y coordinación del personal para 
brindar una respuesta oportuna a los usuarios.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/03970ed
7-9342-4905-ad40-64aaba4ce4fb

¿Qué se hace para que los exámenes médicos se entreguen más rápido?
SI 76-100 Se implementaron acciones de mejora en los procesos de 

laboratorio y diagnóstico, optimizando los tiempos de entrega 
de resultados mediante una mejor organización de los flujos 
de trabajo y seguimiento de los procesos.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/03970ed
7-9342-4905-ad40-64aaba4ce4fb

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

14/04/2026 123

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

88 35 0 0 123 0 0 0



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia   

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia   

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL 
DE DESARROLLO

SI https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos 
financieros           

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

91 MIDE LA RECUPERACIÓN DE LOS VALORES 
POR CONCEPTO DE LAS PRESTACIONES 
MÉDICAS BRINDADAS A PACIENTES CON 
COBERTURA DE LA RPIS Y SPPAT EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED 
INTERNA DEL IESS, CON RESPECTO AL MONTO 
FACTURADO PRESENTADO A CADA 
FINANCIADOR.

PORCENTAJE DE RECUPERACIÓN DE 
VALORES DE LOS FINANCIADORES RPIS 
Y SPPAT

0,30 0,28 93,33 % MIDE LA RECUPERACIÓN DE LOS 
VALORES POR CONCEPTO DE LAS 
PRESTACIONES MÉDICAS BRINDADAS 
A PACIENTES CON COBERTURA DE LA 
RPIS Y SPPAT EN LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA 
RED INTERNA DEL IESS, CON 
RESPECTO AL MONTO FACTURADO 
PRESENTADO A CADA FINANCIADOR. 
ESTE INDICADOR CONTEMPLA LA 
RECUPERACIÓN DE LOS VALORES DE 
TODOS LOS PERIODOS (AÑOS) 
PENDIENTES DE COBRO.

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos 
financieros           

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

80 MIDE EL PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL 
PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN (PAC) 
ACUMULADO DEL IESS Y SE ALIMENTA DE LA 
EJECUCIÓN MENSUAL ACUMULADA 
EFECTUADA POR CADA CENTRO DE 
RESPONSABILIDAD PRESUPUESTARIA (CRP).

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN 
ANUAL DE CONTRATACIÓN - 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD - 
CONSOLIDADO

33835840,
10

20601384,0
1

60,89 % "MIDE EL PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIÓN 
(PAC) ACUMULADO DEL IESS Y SE 
ALIMENTA DE LA EJECUCIÓN 
MENSUAL ACUMULADA EFECTUADA 
POR CADA CENTRO DE 
RESPONSABILIDAD PRESUPUESTARIA 
(CRP).

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 
acceso y entrega de las prestaciones y servicios               
       

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

51 MIDE EL PORCENTAJE DE ABASTECIMIENTO 
DE MEDICAMENTOS EN CADA 
ESTABLECIMIENTO DE SALUD MEDIANTE LA 
INFORMACIÓN REGISTRADA EN EL VISOR WEB 
DE MEDICAMENTOS.

PORCENTAJE DE ABASTECIMIENTO DE 
MEDICAMENTOS

0,80 0,68 85,00 % MIDE EL PORCENTAJE DE 
ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS 
EN CADA ESTABLECIMIENTO DE 
SALUD MEDIANTE LA INFORMACIÓN 
REGISTRADA EN EL VISOR WEB DE 
MEDICAMENTOS. LA INFORMACIÓN SE 
EXTRAE DEL SISTEMA AS 400; CON 
ESTOS DATOS TAMBIÉN SE 
EVIDENCIAN LAS ACCIONES 
REALIZADAS POR LOS 
RESPONSABLES DE FARMACIA Y LAS 
MÁXIMAS AUTORIDADES DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON 
RESPECTO A LA GESTIÓN PARA EL 
ABASTECIMIENTO DE 
MEDICAMENTOS.

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 
acceso y entrega de las prestaciones y servicios               
       

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

52 MIDE EL PORCENTAJE DE ABASTECIMIENTO 
DE DISPOSITIVOS MÉDICOS CON STOCK 
MAYOR AL MÍNIMO CON RESPECTO AL TOTAL 
DE DISPOSITIVOS MÉDICOS SELECCIONADOS 
POR EL COMITÉ TÉCNICO DE DISPOSITIVOS 
MÉDICOS DE CADA ESTABLECIMIENTO DE 
SALUD.

PORCENTAJE DE ABASTECIMIENTO DE 
DISPOSITIVOS MÉDICOS

0,80 0,72 90,00 % MIDE EL PORCENTAJE DE 
ABASTECIMIENTO DE DISPOSITIVOS 
MÉDICOS CON STOCK MAYOR AL 
MÍNIMO CON RESPECTO AL TOTAL DE 
DISPOSITIVOS MÉDICOS 
SELECCIONADOS POR EL COMITÉ 
TÉCNICO DE DISPOSITIVOS MÉDICOS 
DE CADA ESTABLECIMIENTO DE 
SALUD.

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores 
de la institución           
                            

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

59 MIDE EN PORCENTAJE LOS SERVIDORES Y 
TRABAJADORES CAPACITADOS CON 
RELACIÓN AL TOTAL DE SERVIDORES DE LA 
DEPENDENCIA SEGÚN CORRESPONDA LA 
RESPONSABILIDAD DE LA EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE CAPACITACIÓN DEFINIDO EN EL 
"INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO DE 
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN.

PORCENTAJE DE PERSONAL 
CAPACITADO EN ESTABLECIMIENTOS 
DE SALUD

1,00 1,00 100,00 % MIDE EN PORCENTAJE LOS 
SERVIDORES Y TRABAJADORES 
CAPACITADOS CON RELACIÓN AL 
TOTAL DE SERVIDORES DE LA 
DEPENDENCIA SEGÚN 
CORRESPONDA LA RESPONSABILIDAD 
DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE 
CAPACITACIÓN DEFINIDO EN EL 
""INSTRUCTIVO PARA EL 
PROCEDIMIENTO DE FORMACIÓN Y 
CAPACITACIÓN

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 85,84 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:



TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Mide la ejecución del presupuesto gasto corriente, 
inversión y capital del Establecimiento de Salud. 
Considera el monto devengado acumulado de todos los 
grupos de gasto sobre el monto codificado de todos los 
grupos de gasto.

$69.193.810,58 $66.015.955,58 95,41 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/55ebbd02-734c-
4bec-88f9-8b2691899074

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $69.193.810,58 $66.015.955,58 95,41 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$69.193.810,58 $69.193.810,58 $66.015.955,58 $0,00 $0,00 95,41 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

225 $4.343.912,92 95 $262.759,63 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8683da54-8f2c-4d63-b0cc-
9fc28b8a8f85

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

264 $1.305.190,98 264 $1.305.190,98 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8683da54-8f2c-4d63-b0cc-
9fc28b8a8f85

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

14 $1.879.751,36 2 $34.810,00 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8683da54-8f2c-4d63-b0cc-
9fc28b8a8f85

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

135 $13.195.352,91 68 $6.238.447,41 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8683da54-8f2c-4d63-b0cc-
9fc28b8a8f85

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA7-0009-2019 IESS-HG-SQ-2026-0567
-M

1,00 % Próximo reporte 15 jun 2026 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/97e91d11-9ac9-
48e8-88d9-8aa79b1a8bbf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA7-SySS-0049-
2025 

IESS-HG-SQ-2025-2935
-M

1,00 % Próximo reporte 15 jun 2026 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/97e91d11-9ac9-
48e8-88d9-8aa79b1a8bbf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA7-SySS-0049-
2025 

IESS-HG-SQ-2025-2934
-M

1,00 % Próximo reporte 15 jun 2026 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/97e91d11-9ac9-
48e8-88d9-8aa79b1a8bbf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS S-2022-03 IESS-HG-SQ-2025-3464
-M

1,00 % No aplica, ya que fue de cumplimiento único y no continuo https://www.iess.gob.ec/documents/10162/97e91d11-9ac9-
48e8-88d9-8aa79b1a8bbf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS S-2022-03 IESS-HG-SQ-DAF-2025-
1212-M

1,00 % Próximo reporte 15 DIC 2026 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/97e91d11-9ac9-
48e8-88d9-8aa79b1a8bbf


