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www.iess.gob.ec

Seguro General de
Riesgos del Trabajo

CONVOCATORIA A EMPRESAS
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), a través del Seguro 
General de Riesgos del Trabajo, invita a las empresas públicas y privadas a 
formar parte del Primer Foro Interactivo de Ciencia e Innovación en 
Seguridad y Salud Ocupacional, que se desarrollará en el mes de octubre, 
en el marco de la conmemoración del Día de la Seguridad e higiene en el 
Trabajo.

La convocatoria busca identificar y visibilizar modelos innovadores de 
gestión en seguridad y salud en el trabajo que fortalezcan la prevención y 
el bienestar de los trabajadores.

Las organizaciones interesadas podrán presentar un resumen de su 
experiencia, destacando el modelo implementado, las principales 
acciones y los resultados obtenidos.

Se seleccionarán las experiencias más destacadas, que serán presentadas 
por sus representantes durante el foro.

¿CÓMO PARTICIPAR?

Envíe un resumen de su experiencia 
(máximo una hoja).

Describa el modelo de gestión 
implementado, las acciones 
desarrolladas y los resultados obtenidos.

Las mejores propuestas serán 
seleccionadas para su presentación en 
el foro.

Correo para el envío de postulaciones: 
riesgos.trabajo@iess.gob.ec


