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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Dirección del Seguro General de Riesgos del Trabajo
Subdirección de Regulación y Control del Seguro de Riesgos del Trabajo
PROYECTO:  CGP I001 Implementación del Centro Nacional de Reinserción Laboral

Líder del Proyecto: Castillo Perez, Victor Hugo (vcastillop@iess.gob.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Vasquez Zamora, Luis
Guillermo

Programas Relacionados:

Titular: Vintimilla Palacios, Carlos
Giovanni

Prioridad: 0

Tipo de Proyecto: Infraestructura Retorno Económico: 0.00

CUP: TIR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,860,000.00

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio - Fecha de Fin: 18/07/2014 - 20/11/2017

Fecha de última actualización: 03/09/2015 Fecha de Fin Base: -

Modificado por: Castillo Pérez, Victor Hugo Fecha del siguiente Hito: 09/03/2015

DATOS GENERALES
Descripción

SITUACION ACTUAL
En la actualidad en el país no hay un centro de rehabilitación laboral en donde los afiliados que han sufrido un accidente de trabajo
puedan ser rehabilitados y reinsertados a una vida profesional.
PROPOSITO
El proyecto de la implementación de un centro de reinserción laboral nace como una necesidad que parte de una obligación legal de
proporcionar al trabajador que ha sido víctima de un accidente de trabajo y/o enfermedad ocupacional,  como consecuencia de este
presenta una incapacidad permanente, una oportunidad de retomar una actividad productiva utilizando sus capacidades remanentes.
El proceso de readaptación es de carácter formativo y está ligado a servicios médicos de terapia ocupacional que incluye aspectos físicos
y sicológicos no solo de la persona, sino de su familia también.
El proceso de reinserción laboral inicia con la orientación profesional, como parte de este punto se debe realizar la valoración de la
capacidad remanente, teniendo en cuenta las aptitudes y actitudes de la persona que está postulando para el programa; así se podrá
realizar la orientación profesional más idónea para las capacidades remanentes que tiene el asegurado, generando en el proceso
diferentes conocimientos y destrezas.
PRODUCTOS
- Capacitación al personal con incapacidad
- Elaboración de prótesis, órtesis.
- Tratamiento psicosocial.

Beneficios Cualitativos

Capacitación y readaptación para una reinserción laboral de los trabajadores en la misma o en una nueva empresa a través de un banco
de empresas para la reinserción.

Tipo de Beneficiario

Afiliados
Empresarios

Restricciones

SUPUESTOS:
Se contara con el presupuesto para la ejecución y el personal técnico necesario
RESTRICCIONES:
TIEMPO: Que no empiece a funcionar el proyecto en el tiempo previsto  ( primeros dias de septiembre del 2017)
COSTO: Que el presupuesto asignado 6'500.000,00 no sea suficiente.
ALCANCE:  Que la atención el centro de rehabilitación no abastezca a todos los afiliados a nivel nacional

Fase Actual: Anteproyecto Definición Planeación Ejecución Cierre Completado Congelado Cancelado

 
AVANCE FÍSICO DEL PROYECTO
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% TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDO AVANCE FÍSICO PROGRAMADO VS. REAL

Transcurrido: 34.04 %
Fecha de Inicio: 18/07/2014 Fecha de Fin: 20/11/2017

Porcentaje de Avance

Año Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Avance programado acumulado

2 % 5 % 14 % 16 % 16 % 22 % 22 % 22 % 22 % 44 % 44 % 44 %

Avance real acumulado

2 % 5 %           

Estado

2015

          

 

RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

AGOSTO 2015, ANTECEDENTES:
Se mantuvo reunión de trabajo con la nueva autoridad  Lic. Fausto Rovalino, en la cual se expuso
el estado en que se encuentra el proyecto, además de sus respectivos problemas y limitaciones,
se hace entrega de perfil de proyecto.
No se ha generado avances del mismo, debido a que no existen disposiciones por parte de las
autoridades superiores (Consejo Directivo) para el arranque del mismo, por lo que la continuación
de este proyecto actualmente es incierta, de acuerdo a lo indicado por el Señor Director del
Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Castillo Pérez,
Victor Hugo

03/09/2015 -
03:25 PM

JULIO 2015, ANTECEDENTES: No se ha generado avances del proyecto, debido a que no
existen disposiciones por parte de las autoridades superiores para el arranque del mismo, por lo
que la continuación de este proyecto actualmente es incierta.

Castillo Pérez,
Victor Hugo

04/08/2015 -
02:30 PM

JUNIO 2015, ANTECEDENTES: Como Líder del Proyecto en la herramienta IESS PR, fue
designado para este proceso el Ing. Juan Carlos Valdivieso Torres , quien se desvinculó de la
Institución el 29/05/2015.
Con fecha 02/06/2015, se me dispone como líder en la Herramienta. El último mes no se
ha evidenciado avances del proyecto puesto que no se ha iniciado el mismo por no existir
disposiciones superiores.

Castillo Pérez,
Victor Hugo

30/06/2015 -
03:26 PM

MAYO 2015, ANTECEDENTES: Como Líder del Proyecto en la herramienta IESS PR, fue
designado para este proceso el Ing. Juan Carlos Valdivieso Torres , quien se desvinculó de la
Institución el 29/05/2015.
Con fecha 02/06/2015, se me dispone como líder en la Herramienta. El mismo día se realizó una
capacitación con la Ing. Diana Poalasin, funcionaria de la Dirección Nacional de Planificación,
quien me entregó un instructivo para ingreso de información en la herramienta IESS-PR, la ficha y
perfil de los proyectos (última versión entregada por los líderes anteriores).

Castillo Pérez,
Victor Hugo

04/06/2015 -
02:07 PM

ABRIL 2015
Hitos Asociados
PLANEACIÓN: TDR Validados de Consultoria : Se inicia con el proceso de actualización de los
términos de referencia para la contratación de los estudios de mercado y diseño del centro

Valdivieso
Torres, Juan
Carlos

07/05/2015 -
11:16 AM

MARZO 2015:
Corrección y actualización de fichas y perfiles de proyecto a peticion de la DNPL
Hito Asociado: 1 - Presentación de perfil y Ficha del proyecto corregidos a la DNPL

Valdivieso
Torres, Juan
Carlos

07/05/2015 -
11:12 AM

FEBRERO 2015:
Corrección de fichas y perfiles
Hito Asociado: 1 - Presentación de perfil y Ficha del proyecto corregidos a la DNPL

Valdivieso
Torres, Juan
Carlos

02/04/2015 -
08:21 AM
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RESÚMENES EJECUTIVOS (MÁS RECIENTES)

Resúmenes Ejecutivos Modificado por Fecha de última
actualización

ENERO 2015:
Corrección de fichas y perfiles
Registro del Proyecto en IESS-PR
Hito Asociado: 1 - Presentación de perfil y Ficha del proyecto corregidos a la DNPL

Valdivieso
Torres, Juan
Carlos

02/02/2015 -
10:51 AM

 

PROBLEMAS ABIERTOS DEL PROYECTO

Problema Fecha de
última

actualización

Responsable Urgencia Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

El cambio de autoridades CAUSARÍA
que el proyecto se retrace en su
ejeción.

04/08/2015 Victor Hugo
Castillo Perez

10 10 1 0/0

Problemas cerrados: 0, Abiertos: 1

 

RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de
última

actualización

Responsable Probabilidad Impacto Calificación Acciones
Cerradas /

Totales

Proyectos.5. Administración.
EL cambio de autoridades
CAUSARÍA que el proyecto se
retrase en su ejecución

30/06/2015 Victor Hugo
Castillo Perez

80 % 80 64 0/1

Proyectos.2. Organizacional.
Cambio del Lider del Proyecto
CAUSARIA que se genere un retraso
en el desarrollo del proyecto

23/03/2015 Carlos Giovanni
Vintimilla
Palacios

60 % 60 36 0/1

Riesgos cerrados: 1, Abiertos: 2

 

LOCALIDADES

 Localidad de Impacto

1 Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3

 

HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

1 DEFINICIÓN:Documentación
del proyecto conforme a los
lineamientos de la DNPL (Perfil
y Ficha), enviada

2. Definición 26/01/2015 26/11/2014 Sí 2.0

2 DEFINICIÓN:Ficha y Perfil,
aprobados

2. Definición 27/02/2015 27/02/2015 Sí 3.0

3 DEFINICIÓN: Certificación
PAC / Certificación
Presupuestaria Asignada.

2. Definición 09/03/2015 09/03/2015 No 2.0

4 PLANEACIÓN: TDR Validados
de Consultoria

3. Planeación 16/03/2015 16/03/2015 No 7.0

5 PLANEACIÓN: Proceso,
Iniciado

3. Planeación 20/04/2015 20/04/2015 No 2.0

6 PLANEACIÓN: Contrato
Suscrito de Consultoria

3. Planeación 01/06/2015 01/06/2015 No 4.0

7 EJECUCIÓN: Cronograma
de Ejecución de Consultoría,
Aceptado

4. Ejecución 08/06/2015 08/06/2015 No 2.0
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HITOS

 Hito Categoría Fecha
Comprometida

Fecha
Estimada

Fecha
Real

A
tiempo

Hito
Cumplido

Avance
Físico

8 EJECUCIÓN: Revisión de los
entregables de la consultoría

4. Ejecución 09/10/2015 09/10/2015 No 12.0

9 EJECUCIÓN: Acta de Entrega
- Recepción de Entregables de
Consultoría, Firmada

4. Ejecución 16/10/2015 16/10/2015 No 7.0

10 DEFINICIÓN: Certificación
PAC / Certificación
Presupuestaria Asignada.

2. Definición 30/10/2015 30/10/2015 No 3.0

11 PLANEACIÓN: TDR Validados
de Construcción

3. Planeación 01/03/2016 01/03/2016 No 10.0

12 PLANEACIÓN: Contrato
Suscrito

3. Planeación 29/04/2016 29/04/2016 No 10.0

13 EJECUCIÓN: Informe de
Fiscalización de obra de
Construcción

4. Ejecución 15/05/2016 15/05/2016 No 8.0

14 EJECUCIÓN: Acta de Entrega
- Recepción provisional de las
instalaciones

4. Ejecución 20/10/2017 20/10/2017 No 8.0

15 CIERRE: Informe de
Verificación de instalaciones

5. Cierre 10/11/2017 10/11/2017 No 10.0

16 CIERRE: Acta Entrega
Recepción Definitiva, Firmada

5. Cierre 20/11/2017 20/11/2017 No 10.0

 

INDICADORES DEL PROYECTO

 Indicador Estado Avance al
Período

Meta Resultado
del Período

Fecha
de Inicio

Último
Período

Actualizado

1 Número de Entregables Revisados - - - 05/01/2015 -
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

MONTO TOTAL DEL PROYECTO % MONTO TOTAL DEVENGADO
 

Anticipo Total Entregado: 0.00

Estimado Al Fin Del Proyecto: 1,860,000.00 **

Monto Total del Proyecto: 6,500,000.00

Total Devengado: 0.00

% Monto Total Devengado: 0.00 %

**El Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
años anteriores, mas el programado a devengar actual, mas el
planeado de años futuros.

% Monto Total Devengado: 0.00 %

Perfil Económico 2015

Años Previos Año Actual (2015) Años Futuros Total

Ppto. Planeado 0.00 1,860,000.00 0.00 1,860,000.00

 

Ppto. Aprobado Inicial 0.00 1,860,000.00 0.00 1,860,000.00

Ppto. Codificado 0.00 1,860,000.00 0.00 1,860,000.00

Ppto. Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeado - Codificado
(2015)

 0.00   

 

Ppto. Programado a
Devengar

0.00 1,860,000.00 4,640,000.00 6,500,000.00

Ppto. Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00

Estimado a ejecutarse
a fin de año

* 0.00 1,860,000.00 0.00 1,860,000.00

Variación Proyectada
(Programado a
Devengar - Estimado)

0.00 0.00 4,640,000.00 4,640,000.00

% de Programado
a Devengar vs.
Devengado

* 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

 

* Ppto. Devengado

PROGRAMADO A DEVENGAR VS. DEVENGADO 2015

Presupuesto Mensual 2015

Mes Prog. a Devengar
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Prog. a Devengar
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Ene 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % 0.00 %

Feb 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % 0.00 %

Mar 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 % 0.00 %
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Presupuesto Mensual 2015

Mes Prog. a Devengar
(Mensual)

Devengado
(Mensual)

Prog. a Devengar
(Acumulado)

Devengado
(Acumulado)

Avance
Acumulado

Estado Avance
Anual

Abr 75,000.00 0.00 75,000.00 0.00 0.00 % 0.00 %

May 75,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 % 0.00 %

Jun 135,000.00 0.00 285,000.00 0.00 0.00 % 0.00 %

Jul 75,000.00 0.00 360,000.00 0.00 0.00 % 0.00 %

Ago 0.00 0.00 360,000.00 0.00 0.00 % 0.00 %

Sep 750,000.00 0.00 1,110,000.00 0.00 0.00 % 0.00 %

Oct 750,000.00 0.00 1,860,000.00 0.00 0.00 % 0.00 %

Nov 0.00 0.00 1,860,000.00 0.00 0.00 % 0.00 %

Dic 0.00 0.00 1,860,000.00 0.00 0.00 % 0.00 %

Total 1,860,000.00 0.00     

 

OBJETIVOS ALINEADOS

Objetivos Operativos

2 Reducir la siniestralidad laboral MEDIANTE el fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

IMPACTO A SERVICIOS

Servicios

IESS-011 SGRT Promoción y prevención en la salud ocupacional

ARCHIVOS DEL PROYECTO

 Descripción de Archivo Archivo Fecha
de Alta

1 FICHA DE PROYECTO - HITO ASOCIADO 1 2015.01.30_Ficha_Reinserción_Laboral.pdf 04/06/2015

2 PERFIL REINSERCIÓN LABORAL - HITOS
ASOCIADOS 1 Y 2

2015.01.30_Perfil_Reinserción_Laboral.pdf 04/06/2015

 

EQUIPO DEL PROYECTO
Nombre Rol Puesto Correo Electrónico

Torres Moyano, Patricia Coordinador
Metodologico

Funcionario DGSRT patytoo60@gmail.com

Valdivieso Torres, Juan Carlos Lider de Proyecto Gestor de Riesgos jvaldiviesot@iess.gob.
ec

Vasquez Zamora, Luis Guillermo Patrocinador del
Proyecto

Director del Seguro
General de Riesgos del
Trabajo

lvasquezz@iess.gob.ec


