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PLANILLA DE FONDOS DE RESERVA

INSTRUCCIONES PARA EL EMPLEADOR

Es obligacion para el patrono llenar todos los datos en los casilleros
en forma correcta.

La planilia de Fondos de Reserva debe formularse por DUPLICADO
consignando fa informacion requerida con precision, letra clara y
legible de ser posible a maquina, en los espacios designados para el
efecto. El DUPLICADO debidamente certificado por la caja
registradora, debera retener el patrono.

-COMO LLENAR LA PLANILLA

En la parte superior de [a planilla se marcara una X en el casillero que
indica la seccion a la que corresponde el nimero patronal de la
empresa. Se consignara con dos digitos el PERIODO DE PAGO
(ANO Y MES) desde / hasta o periodo de remision de los Fondos de
Reserva. Se anotara el nimero ordinal que corresponda a Ia pagina
segun el nlimero gue se ocupe para el total de afiliados.

En la ZONA DE DATOS PATRONALES, se anotara el Nombre o
Razon Social de la Empresa; el Numero Patronal asignado por el
IESS; el Nimero del Registro Unico de Contribuyentes asignado por
el Ministerio de Finanzas (RUC); Direccion del Centro Administrativo
de la Empresa; Sector Municipal que le corresponde: Numero
Telefonico; Apellidos y Nombres completos del representante legal

En las columnas de identificacion del afiliado se registrara los
siguientes datos:

»  Numero de Afiliacién (asignado por el IESS).
»  Numero de Cédula de Identidad (diez digitos).

»  Apellidos y Nombres completos de los trabajadores (en estricto
orden alfabético).

~Valor del Fondo de Reserva que corresponda a cada empleado
0 trabajader. Debera constar sin centavos.

~ En caso de fallecimiento, cesantia o ingreso del trabajador se
anotara en el campo “periodo proporcional de pago™ (ANO Y
MES) el periodo desde hasta por el cual paga.

Al final de cada pagina en el campo SUMAN $ se registrara la
sumatoria de la columna de VALORES DE LA PAGINA. En la primera
pagina en el campo TOTAL DE LA PLANILLA se registrara el vaior
total de la planilla.

En el espacio para CERTIFICACION DEL PATRONO, marcara una
X" en el campo TOTAL O PARCIAL y registrara el nimero de
afiliados que constan en la planilia. Anotara lugar y fecha y hara
constar fa firma del representante legal y selio de la empresa.

La dependencia de INSPECCION Y RECAUDACION PATRONAL
calculara intereses y multas, anotando dichos valores en forma
separada en los campos respectivos.

Trasladara al campo TOTAL A PAGAR la sumatoria de los valores:
TOTAL DE LA PLANILLA 'Y TOTAL DE INTERESES Y MULTAS.

DISPOSICIONES LEGALES

Los empleadores depositaran en el IESS hasta el 30 de septiembre
de cada afo el monto integro de lo que les corresponda a sus
trabajadores afiliados al IESS, por concepto de Fondo de Reserva
establecido en el Art. 198 del Cédigo del Trabajo.

El Fondo de Reserva correspondera al aio comprendido desde el 1
de julio hasta el 30 de junio inclusive en forma mensual y/o anual.

La cantidad que el patrono deposita como Fondo de Reserva por
cada ano de servicio del afiliado, se calcula de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 94 del Codigo del Trabajo.

Se exceptla el porcentaje correspondiente a las utilidades, los
servicios de orden social, los viaticos y los subsidios ocasionales.

El Fondo de Reserva correspondiente a los empleados Publicos, sera
depositado mensual o anualmente en el IESS, hasta el 30 de marzo
del ano siguiente. Decreto 913 de 5 de marzo de 1981.

La cantidad que debe depositar por cada Servidor Publico en
concepto de Fonde de Reserva, sera igual a la doceava parte de lo
que este hubiese percibido como sueldo basico en el lapso posterior
al primer ano de servicio.

Para los dos casos, la entrega directa de un Fondo de Reserva al
trabajador aifiliado al IESS o a sus deudos, no sufrira efectos legales
(Art. 177 de la Ley de Seguro Social)

Los valores correspondientes a Fondos de Reserva de afiliados con
este derecho que fallecieren o se separen del servicio, se
censignaran en el IESS dentro del plazo de TREINTA DIAS, contados
desde la mencionada fecha de muerte o cesantia para los empleados
Privados y Obreros, y; treinta dias siguientes a dicho mes para los
Servidores Publicos. (Art. 6 Decreto 913 de 5 de marzo de 1981 ).
La mora “causara un interés equivaiente al maximo vigente en el
mercado incrementado en cuatro puntos. Para el cobro de este
interés la fraccion de mes se tomara como mes completo”. (Art. 183
Ley del Seguro Social Obligatorio).

Si por falta de cumplimiento de las obligaciones de la Empresa o
Empleador. el IESS no pudiere conceder al afiliado o a sus deudos
los derechos originados por Fondo de Reserva, al que hubiere tenido
opcion de reclamo. surtira efecto la responsabilidad patronal en los
terminos dei Art. 193 de la Ley del Seguro Social Obligatorio y del Art.
166 de los Estatutos del IESS.

MPORTANTI?I_Recuerde que los valores entregados al IESS se

registran y controlan en base al nimero de la
Cédula de Identidad.




