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Afiliados al Seguro General
Obligatorio

Pensionistas del Seguro
General Obligatorio

Dependientes del Seguro
General Obligatorio

Cobertura del Seguro Social
Campesino (Afiliados,

pensionistas y dependientes)

Beneficiarios de Riesgos del
Trabajo

Cobertura total: 53,779 personas
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POLÍTICAS PARAPOLÍTICAS PARA LA IGUALDADLA IGUALDAD
INTERCULTURALESINTERCULTURALES

11,264 personas afiliadas al SSC
participaron en el Séptimo
Encuentro Intercultural del SSC -
Agosto 2015.

11,264 personas afiliadas al SSC
participaron en el Séptimo
Encuentro Intercultural del SSC -
Agosto 2015.

Fotografías archivo IESS



POLÍTICAS PARAPOLÍTICAS PARA LA IGUALDADLA IGUALDAD
GENERACIONALESGENERACIONALES

200 profesionales de salud de
nivel I y II de las Zona 1, 2, 3, 4.
Capacitados en atención integral
a las personas adultas mayores.

200 profesionales de salud de
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Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARAPOLÍTICAS PARA LA IGUALDADLA IGUALDAD
DISCAPACIDADESDISCAPACIDADES

446 afiliados con discapacidad.446 afiliados con discapacidad.

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARAPOLÍTICAS PARA LA IGUALDAD GÉNEROLA IGUALDAD GÉNERO

11427 Afiliados Masculino.

6300 Afiliados Femenino.

Subcomisión de Nutrición RPIS,
estrategias para reducir
desnutrición en niños/as menores
de dos años.

11427 Afiliados Masculino.

6300 Afiliados Femenino.

Subcomisión de Nutrición RPIS,
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POLÍTICAS PARAPOLÍTICAS PARA LA IGUALDADLA IGUALDAD
MOVILIDAD HUMANAMOVILIDAD HUMANA

27 organizaciones comunitarias
incorporadas para beneficiarse
de prestaciones de salud y
económicas del SSC.

27 organizaciones comunitarias
incorporadas para beneficiarse
de prestaciones de salud y
económicas del SSC.

Fotografía archivo IESS





OBJETIVOS INSTITUCIONALESOBJETIVOS INSTITUCIONALES
OBJETIVOS OPERATIVOS

(SEGUROS DSP) Incrementar la eficiencia de la gestión prestaciones de los fondos
administrativos IVM SAC en la Dirección Provincial.
(SEGUROS DSP) Incrementar la calidad y calidez en el servicio de jubilados y beneficiarios en la
Dirección Provincial.
(SEGUROS DSGSIF)Incrementar la calidad en la entrega de las prestaciones de Salud General,
individual y familiar en la Dirección Provincial.
(SEGUROS DSGRT) Incrementar la calidad y calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones económicas y servicios del Seguro General de Riesgos de Trabajo en la Dirección
Provincial.
(SEGUROS DSSC)Incrementar la cobertura y calidad de las prestaciones de salud y económicas
del seguro social campesino en la Dirección Provincial.
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(DNAC)Incrementar la población afiliada en el área urbana y rural en la Dirección Provincial
(DNGSFR)Incrementar la calidad y oportunidad en la entrega de fondos de reserva y cesantías
del afiliados en la Dirección Provincial
(DNGF) Incrementar la eficiencia en la gestión financiera en la Dirección Provincial.
 (CGGE) Incrementar la eficiencia operacional en la Dirección Provincial.
(DNGTH) Incrementar el desarrollo del talento humano en la Dirección Provincial.
(DNA) Incrementar la eficacia y eficiencia de los procesos de adquisiciones en la Dirección
Provincial.
(DNBS) Incrementar la eficiencia en el control y la administración de los bienes en la Dirección
Provincial
(DNGD) Incrementar la eficacia en el proceso a los archivos que se encuentran en custodia en la
Dirección Provincial.
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EJECUCIÓN PROGRAMÁTICAEJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIAY PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 256.502.25 211,548.15

Bienes y Servicios de Consumo 203,125.60 169,666.77

Bienes y Servicios para Inversión - -Bienes y Servicios para Inversión - -

Bienes de Larga Duración 18,590 12,843

Gasto Total 478217.85 394027.92





PROCESOS DE CONTRATACIÓNPROCESOS DE CONTRATACIÓN YY
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES YCOMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y

SERVICIOS FINALIZADOSSERVICIOS FINALIZADOS
Tipo de Contratación Número Total Valor Total
Ínfima Cuantía 89 120113,79

Publicación - -

Licitación - -

Subasta Inversa Electrónica 2 70429,92

Procesos de Declaratoria de Emergencia - -

Concurso Público - -

Contratación Directa - -Contratación Directa - -

Menor Cuantía - -

Lista corta - -

Producción Nacional - -

Terminación Unilateral - -

Consultoría - -

Régimen Especial - -

Catálogo Electrónico 10 1482,12

Cotización - -

Ferias Inclusivas - -

Otras - -



Nombre de contacto 1:
Teléfono:
E-mail:

Nombre de contacto 2:
Teléfono:
E-mail:

Jessica Saltos
062882-091   ext. 206
jysaltosm@iess.gob.ec

Javier Zurita
062882-091   ext. 203
hzuritam@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con ………

Colocar el nombre de la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos

hzuritam@iess.gob.ec


