FORM ULARIO DE INFORM E DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

Datos Generales

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o

Entidad Operativa Desconcentrada que rinde DIRECCION PROVINCIAL AZUAY
cuentas:
Pertenece a qué institucion: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL -IESS
Periodo del cual rinde cuentas: Enero a Diciembre de 2015
CION/ SECTOR A LA QUE PERTE}

Funcién Ejecutiva
Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral
GADS
Otra institucionalidad del Estado X

QUE RINDE CUENTA ARQUE CO A

Unidad de Administracion Financiera (UDAF):

Entidad Operativa Desconcentrada (EOD):
Unidad de Atencion o Gestion (UA o G) X

Provincia: AZUAY

Cantén: CUENCA

Parroquia: EL SAGRARIO

Direccién: GRAN COLOMBIA 6-13 YHNO. MIGUEL
Correo electrénico: |pugaldep@iess.gob.ec

Pagina web: www iess.gob.ec

Teléfonos: 074052000/ 072845812

RUC 1760004650001

REPRESENTA AL DE LA DAD DE AD RACIO ANCIERA

Nombre del o la representante legal de la T p——

institucion:
1ol legal de |

Cargo del oa representante legal de la GRS
|institucién:

Fecha de designacién:

Correo electronico: spazo@iess.gob.ec

Telétonos: Jo2 3969300

RESPONSABLE DE LA ENTID A DESCONCENTRADA

Nombre del o la responsable: ING. PABLO ESTEBAN UGALDE PENA

Cargo: DIRECTOR PROVINCIAL IESS-AZUAY

Fecha de designacion: 14 de abril del 2015

Correo electrénico: [pugaldep@iess.gob.ec

Teléfonos: 07 2845812

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUE!

Nombre del o la responsable: Ing. Gliden Braulio Morocho Molina

Cargo: Subdirector Provincial de Apoyo a la Gestion Estratégica - Azuay
Fecha de designacion: 19 de enero de 2016

Correo electrénico: gmorochom @iess.gob.ec

Teléfonos: 07 4052000 ext. 3050

RESPONSABLE DEL R RO DEL INFORM E DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTE!
Nombre del o la responsable: Ing. Nestor Pauta Astudillo
Cargo: Técnico Informético de la Subdireccion Provincial de Apoyo ala

o Gestion Estratégica

Fecha de desi i 19 de enero de 2016

Correo electrénico: npauta@iess.gob.ec
Teléfonos: 07 4052000 ext. 7065

Cobertura institucional
‘COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADM INISTRACION FINANCIERA:

NIVEL N.- DEUNIDADES CC
[Nacional | |
DAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS Q RA
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal
Regional
Provincial 1. Direccion Provincial Azuay
CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGR/
LINK AL M EDIO
DE
N. JARIOS Y . NACIONALIDADI "
NIVEL N.- DEUNIDADES COBERTURA :iAHI:Ss GENERO !:(:UBLDS = VERIFICACION
PUBLICADO EN
LA PAG. WEB |
Nacional
Zonal
Regional
PR 4 (Cuenca-Edificio Matriz, Cuenca-CAPIA, GAD Municipal 102.221 (M) Todas las
P I 184.401 184.401
rovincial Gualaceo, GAD Municipal Santa Isabel) 82.180 (F) ionali
Cantonal:
Parroquial:
[Comunidad o recinto:




Planificacion participativa

PARTICIPACION CIUDADAN.

LINKALMEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION
No existe un link como
[Se han implementado mecanismos de medio de verificacion
participacion ciudadana para la formulacién de NO por no haber implementado
planesy politicas mecanismos
de participacion.
No existe un link como
medio de verificacion
Se coordina con las instancias de participacion NO por no haber coodinado con
existentes en el territorio lasinstancias de
participacion existentes en
el territorio

M ecanismos de participacién

LUNKALMEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

MECANISM OS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S| O NO R
INSTITUCION
Audiencia publica NO
Otros S

NIVEL DE CUM PLIMIENTO DE LOS COM PROM ISOS ASUM IDOS CON LA COM UNIDAD

LINKALMEDIO DE

VERIFICACION
COM PROM ISOS ASUM IDOS CON LA A RESULTADOS
A .
COM UNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COM PROM ISO R G TETT® PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DELA
INSTITUCION
Rendicion de
No se cuenta con compromisos asumidos con la Cuentas periodo
comunidad enero-diciembre
2014

Control social

CONTROL SOCIAL

UNKALMEDIO DE
M ECANISM OS DE CONTROL SOCIAL QUE SE HAN VERIFICACION PUBLICADO EN

GENERADO DESIJNESLT?T?j:ZI;DANIA HACIA LA PONGA S| O NO A TEEEs OBSERVACIONES
INSTITUCION
Veedurias Giudadanas No
Observatorios No
Comités de usuarios No
Defensorias itari No

Atravésde la
Defensoria del

Otros mecanismos de control social Pueblo.

Todas las denuncias
remitidas desde la DP
S han sido atendidas.

Rendiciéon de cuentas

RENDICION DE CUENTAS

. PECHEAL | enncaion puBLIcADO
PROCESO PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO EJECUCION DE ESTE EN LA PAG. WEB DELA OBSERVACIONES
MOMENTO INSTITUCION
Conformacién del Equipo de Rendicién de Cuentas: Unidad de (e st capif Gam Anexo 0.1
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa S8 e ey Anexo 0.1.1
D: rada (EOD) y Unidad de Atenci6n Anexo 0.2
Se identifico
responsabilidades y
plazos, a través de unal
i para|
llenado del formulario Anexo 0.3
Se obtuvo directrices| Anexo 0.4
FASEO por parte del CPCCS| Anexo 0.5
Disefo de la Propuesta del Proceso de Rendicion de Cuentas s sobre la realizacion del Anexo 0.5.1
evento a la ciudadania y Anexo 0.6
aclaraciones por parte Anexo 0.7
de la Direccién Nacional Anexo 0.7.1
de  Planificacion |
finalmente el
cronograma general del
proceso
Cada area  entregd
Evaluacién de la Gestién Institucional: Unidad de informacion sobre 2015,
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa S la cual se puede
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion observar en el
formulario e informe
Llenado del Formulario de Informe de Rendicién de Cuentas Se realizd la| Anexo 0.1
establecido por el CPCCSpor la UDAF, EOD y Unidad de s consolidacion del Anexo 0.1.1
Atencion. formulario Anexo 0.1.2




FASE 1

Redaccion del Informe de Rendicion de Cuentas

Se recopila informacion
en el informe de Word
de
Provincial

la Direcciéon

Anexo 1.2

Socializacion interna y aprobacion del Informe de Rendicién de
Cuentas por parte de los responsables.

Se llevo cabo
socializacién del
formulario y del informe

a

Anexo 1.3
Anexo 1.3.1

Difusién del Informe de Rendicion de Cuentas a través de
distintos medios

Al realizarse la Rendicién
de Cuentas a través de
los que
tiene la Direccién
Provincial del Azuay lal
difusion se realizé por
este medio

infochannels

Planificacion de los eventos participativos

Convocatoria
por
carteleras
institucion

publical
twitter,
de la

via

Anexo 2.1
Anexo 2.1.1
Anexo 2.2
Anexo 2.2.1
Anexo 2.2..2

Realizacion del Evento de Rendicion de Cuentas

Se realizé a través de los|
infochannels del CAU de
la DPA entre los dias|
Lunes 29 feb al 4 de mar|
del 2016

Anexo 2.3
Anexo 2.3.1

FASE 2

Fecha en que se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

Se realiz6 a través de los|
infochannels del CAU de|
la DPA entre los dias|
Lunes 29 feb al 4 de mar|
del 2016

Lugar en donde se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la

En el Centro de Atencion
Universal CAU, ubicado
en la planta baja del
Edificio  Administrativo
de la DPA

Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de

de Cuentas

Mediante las consultas y|
dudas realizadas en los|
formularios de aportes|
que
apoyo
proyectado Ios]
infochannels. Sn
embargo no se obtuvo
aportes ciudadanos

tenfa
al

se como
video

en

Anexo 2.4
Anexo 2.4.1
Anexo 2.4.2

FASE 3

del ingreso del Informe en el sistema virtual.

Entrega del Informe de Rendicién de Cuentas al CPCCS, a través

Describa inci| t

INCORPORACION DE LOS APORTES CIU

‘CUMPLIMIENTO DE LOS COM PROM ISOS
ASUM IDOS CON LA COM UNIDAD

ANOS DE LA RENDICIHf

DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTI!

RESULTADOS AVANCE/ CUM PLIMIENTO

INSTITUCION

LNKALMEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

No se cuenta con compromisos asumidos con Ia|
|comunidad

Difusién y comunicacion de la gestion institucional

DIFUSION Y COM UNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS M EDIOS DE COM UNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

INDICACION DEL INDICACION DEL | LINK AL M EDIO
CANTIDAD DEESPACIO | PORCENTAJEDELPPTO. | PORCENTAJEDEL DE
M EDIOS DE COM UNICACION No. DEM EDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/ O DEL PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL VERIFICACION
MINUTOS PAUTADOS DESTINO A MEDIOS PAUTAJE QUE SE | PUBLICADO EN
LOCALESY REGIONALES |  DESTINO A LA PAG. WEB
Radio:
Prensa:
Television:

M edios digitales:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORM ACION Pl

M ECANISM OS ADOPTADOS

PONGA S O NO

DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK ALMEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION

Publicacion en la pag. Web de los contenidos
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP

http://www.iess.gob.ec/es/
web/guest/ley-de-
transparencia

Publicacion en la pag. Web del Informe de
Rendicion de Cuentas y sus medios de verificacion
establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP

http://www.iess.gob.ec/es/
rendicion-de-cuentas-2015

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR



ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

PONGA SI O NO

LINKALMEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

La institucién tiene articulado el Plan Estratégico
Institucional (PEl) al PNBV

https://www.ie:

gob.ec/do

cuments/10162/33703/C.D.

S 474

La institucion tiene articulado el POA al PNBV

http://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/6438951/Re
sumen+del+Acta+No.+C.D.+

S 673.pdf

Implementacion de politicas publicas para la igualdad

PLEI ACION DE P ASP ASP A D
M N R SRS PONGA SI ONO Ry DL L7 I:'EI-ARI-I;-E.IPL:II:‘DQOPSAI-B NO. DEUSUARIOS GENERO N:(;j!;-;ILI:T.IstAD
PARA LA IGUALDAD ACCIONES REALIZADAS :
OBTENIDOS
Describa las acciones para impulsar e .
politicas publicas interculturales
Describa las acciones para impulsar e @
institucionalizar politicas publicas generacionales
Describa las acciones para impulsar
institucionalizar politicas publicas de NO
Describa las acciones para impulsar e .
institucionalizar politicas publicas de género
Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas de movilidad NO
lhumana

Articulacion del Plan Operativo Anual (POA) a las funciones/ competencias/ objetivos estratégicos o institucionales de la entidad

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COM PETENCIAS/ OBJETIVOS ESTRATEGICOS/ OBJETIVOS

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COM PETENCIAS/ OBETIVOS

ESTRATEGICOS/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION

VINCULAR LAS M ETAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COM PETENCIAS/ OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBLETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Art. 369 de la Constitucion: " & seguro universal
io cubrira las i de

‘OBJETIVOS OPERATIVOS DPA

1 [SEGUROS DSP] Incrementar la eficiencia de la gestion
prestacional de los fondos administrados IVM, SAC en la]
Direccion Provincial MEDIANTE la mejora del proceso y laf
implementaciéon de un plan continuo de capacitacion paral
afiliados sobre el paquete prestacional de Pensiones.

2 [SEGUROS DSP] Incrementar la calidad y calidez en el servicio
a los jubilados y beneficiarios en la Direccién Provincial
M EDIANTE una atencién personalizada con trato preferencial a
grupos. y la i de p que
cuenten con estandares de calidad y servicio en IVM y SAC

de

' P i 3
trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la

Ley".

Art. 370 de la Constitucion: "£l Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad
auténoma regulada por la Ley, seré responsable
de la prestacion de las contingencias del seguro
universal obligatorio a sus afiliados™.

Ley de Seguridad Social, art.3: "RIESGOS
CUBIERTOS - B Seguro General Obligatorio
protegera a sus afiliados obligados contra las
cont que afecten su de
trabajo y la obtencién de un ingreso acorde con
su actividad habitual, en casos de: a. Enfermedad,
b. Maternidad, c. Riesgos del trabajo, d. Vejez,
muerte, e invalidez, que incluye discapacidad; y,
e. Cesantia.

3 [SEGUROS DSGSIF] Incrementar la calidad en la entrega de las]
prestaciones de Salud General Individual y Familiar en |
Direccion Provincial MEDIANTE un plan de capacitacion a
prestadores externos sobre normativa y politicas del IESS,
auditorias de calidad a prestadores internos, externos yl
dispensarios anexos, mejora en la atencién primaria de salud y Ia|
elaboracién de una campaia de difusién e informacién de log]
servicios de la SPPS.

4 [SEGUROS DSGRT] la calidad, calidez y|
oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones
econémicas y servicios del Seguro General de Riesgos del
Trabajo en la Direccion Provincial MEDIANTE la mejora del
proceso de investigacion, calificacion de accidentes de trabajo y|
enfermedades profesionales; y de acuerdos oportunos y
valoraciones precisas de las CVI.

Incrementar

6 [SEGUROS DSSC] Incrementar la cobertura y calidad de las]
prestaciones de salud y econémicas del Seguro Social Campesino
en la Direccion Provincial MEDIANTE la promocién |
socializacién de las prestaciones del SSC en zonas rurales de Iaf
provincia; coordinacién y articulacién de los programas de Salud
Preventiva y adecuacion y mantenimiento de los Dispensarios de|
[Acuerdo con la Tipologia del MSP.

8 [DNAC] Incrementar la poblacién afiliada en el rea urbana y
MEDIANTE campafas de|
capacitacién y concientizacién a empleadores, afiliados y
estudiantes en dreas urbanas y rurales; asesoramiento al
lempleadores sobre derechos y obligaciones; controles in situ al
lempresas; jornadas integrales de difusion en territorio para la|
bromocién de los beneficios, productos y servicios del IESS en
sectores estratégicos de la Provincia.

rural en la Direccion Provincial

OBUETIVOS ESTRATEGICOS IESS

9 [DNGSFR] Incrementar la calidad y oportunidad en la entregal
[de los fondos de reserva y cesantia del afiliado en la Direccién|
Provincial MEDIANTE la implementacion de aplicativos en el
sistema de Historia Laboral y del envios periédicos
automatizados de informacion y alertas al afiliado.

OE1:Incrementar la calidad, calidez y oportunidad
en el acceso y entrega de las prestaciones y
servicios institucionales a nivel nacional

10 [DNRGC] Incrementar la recaudacion y recuperacion de la
mora en la Direccion Provincial MEDIANTE la mejora en la
gestion de cobro y recaudacién y la implementacién del
campaiias comunicacionales sobre formas de pago

OE2: Incrementar el acceso al aseguramietno
universal obligatorio de la poblacion ecuatoriana
urbana, rural y en el exterior

11 [DNGF] Incrementar Ia eficiencia en la gestion financiera en|
la Direccion Provincial MEDIANTE la mejora del proceso,

de cuentas y un al
la ejecucién ia.

OE3: Incrementar la eficiencia del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

12 [CGGE] Incrementar la eficiencia operacional en la Direccion
Provincial MEDIANTE la mejora de los procesos y la

acion, monitoreo, y control. de planes,

proyectosy procesos.




OE4: Incrementar el desarrollo del talento
humano del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

13 [DNGTH] Incrementar el desarrollo del talento humano en Iaf
Direccion Provincial MEDIANTE la implementacién y seguimiento
al Plan Anual de Capacitacion.

‘OE5: Mantener el equilibrio financiero actuarial

14 [DNA] Incrementar la eficacia y eficiencia de los procesos de
adquisiciones Direccién  Provincial MEDIANTE el
imejoramiento del proceso de adquisiciones y la socializacién vy
seguimiento al manual de contrataciones del IESS.

en la

15 [DNBS Incrementar la eficiencia en el control y g

istracion de los bienes muebles en la Direccién Provincial

los ingresos financieros del

IMEDIANTE el levantamiento y actualizacién de inventarios.

OE7: Incrementar el uso eficiente de los recursos
financieros y fondos prestacionales

16 [DNGD] Incrementar la eficacia en el acceso a los archivos
que se encuentran en custodia en la Direccion Provincial
M EDIANTE Ia organizacién y clasificacion de archivos pasivos.

Cumplimiento de la ejecucidon programatica y presupuestaria

CUM PLIM IENTO DE LA EJECUCION PROGRAM ATICA Y PRESUPUESTARIA

LINKALMEDIO DE

META POA RESULTADOS
i INDICADOR DE LA M ETA % CUM PIJMIE!!TO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | % CUM PLIM IENTO | VERIFICACION PUBLICADO
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS| TOTALES CUM PLIDOS DE LA GESTION CODIFICADO EECUTADO |DELPRESUPUESTO| EN LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION
NO APLICA'

CUM PLIM IENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA:

: EN EL CASO DE QUENO PUEDA LLENAR LA EECUCION PRESUPU

ESTARIA POR M ETA, UTILIZAR ESTA M ATRIZ

LINK AL M EDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

AREAS PROGRAM AS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EECUTADO % CUMPLUMIENTO EN LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION
DPA CIA. 201 3.880.489,69 2.693.022,81 69,39%
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EECUTADO PLANIFICADO EECUTADO
3880489,69 3.758.339,69 2.677.799,18 0 0
Procesos de contratacion y compras publicas de bienesy servicios
PRO! DE CONTRATACION Y COM PRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL UNKALM EDIO DE|
TIPO DE CONTRATAGION Adjudicados Finalizados VERIFICACION
PUBLICADO EN LA
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total PAG. WEB DE LA

infima Cuantia 717 314.972,19 717 314.972,19
Publicacion
Licitacion 0 - - -
Subasta Inversa Electrénica 7 145.906,00 7 145.906,00
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 - - -
[Concurso Publico 0 - - -
Contratacion Directa 0 - - -
Menor Cuantia 1 253.571,72 1 253.571,72
Lista corta 0 - - -
Produccion Nacional 0 - - -
Terminacion Unilateral 0 - - -
Consultoria 0 - - -
Régimen Especial 5 85.025,00 5 85.025,00
Catalogo Blectrénico 13 117.577.47 13 117.577,47
Cotizacion 3 185.749,36 3 185.749,36
Ferias Inclusivas 0 - e =
Otras 0 ° - =
TOTALES: 746 1.102.801,74 746 1.102.801,74

Informacién referente a la enajenacion de bienes

INFORM ACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

LINK AL M EDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION

No se enajend ningun bien en el 2015.

Informacién referente a expropiaciones/ donaciones

INFORM ACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/ DONACIONES:

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL M EDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION

No hubo expropaciones ni donaciones en el 2015.

Incorporacion de recomendacionesy dictdmenes por parte de las entidades de la Funcion de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del Estado




INCORPORACION DE RECOM ENDACIONES Y DICTAM ENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOM IENDA

RECOM ENDACIONES Y/ O DICTAM ENES EM ANADOS

INFORM E EL CUM PLIM IEN’

ITO
Y

DE RECOM

DICTAM ENES

UNKALMEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION




FORMULARIO DE 11 ORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTHUTO ECUATORIANO DE SLGURIDAD SOCIAL [1£55)

Nombire de la Unidad Administra

Entidad Operativa Desconteatrada que sinde DIRECCION PROVINGIALAZUAY

cupntas

Pertenvce o qué istitucion: IHSTITUTO ECUAFQRIANO DI SEGUIMDAD SOTIAL LSS
Perioddo del cul sinde cyentas: Eaeroa Dicigrohee de 2015

i Tuncion teglslativa
Tuncién fuiclal
Funcion de Tramparengia y Control Satal

Funcion Electaral
GADS
! Otea instituclonalivhad det Estada X

[ (T

Unisked o Adrninistracion Financiera {UDAT):

Entidad Operativa Descancenteida (EOD):
Unidad de Aencidn o Gestién (UAQ G} X

pgi o

! Peovinglat AZUAY
i Cantén CUSHCA

i Parsonuia: L1 SAGRAWO B
. Ditescion: GRAN COLOMBIA 6:13 Y IO, MIGUER /,JU
' Carren ugaldep@iess gob ec L “

Pagina vech: vowiyriess goli.ec ! iR
Teléfonos; 074042000 / 072835812
RUC 1760004650001

Nomhre def o fa represemtante fegal defa

(NG, PAULINA PAZ OILDA

stitaridn:
31150 del 012 representante tegal de
Cargo del ola cepresentante fegalsiea DINECTORA GENERAL DEL 1SS
Frecha d
Carsea electronico: s 10@inss yob ec

” Teléfanas: 02 3969300

FAETIO At CONCANTRAD

Normtie del ola_responsab NG, PANLO ESTEIAN UGALOE PERA
. Cargo: IRECTON PROVICIAL IESS-AZUAY.
‘ Fucha de i 14 de abrd del 2015
‘ Correo ico: Tpupaldepgiess gob.ac
Teléfonas: | 07 2815812

Nombre del ola Ing. e Braulio Mtorocho Moling
i Corgo: Subdirectar Provincial do Apaye a b Gestion Estratigica - Annay
Fecha de 19 de eneto de 2016
Cartea i iess gob.ec
Taléfonns: 07 4052000 ext. 3050
’ HESBONEARLE DEL REGISTRO HEL INFORME DE NENDICION DE CUENTAS EN B
1 HNombre del ola Ing. Nestor Paula Astuthllo
i o Técnico formatico de la Subdireccion Pravincial de Apoyo a 1a
ATo: Gestion Estraté
Fecha d idh 19:de enerode 2016
Cortea electrdnica; npauta@iess.gob.ec
[ Teléfanas: 07 4052000 ext, 7065

DE UNIDADES COBERTURA

NIVEL N.- OE UNIDADES COBEATURA

: Zomal
; Reglonal
) Peavinclal 1. Direscion Provingial Arnay

LINK AL MEDIO DE
",
M, USUARIOS Y GENERO NAC PUEDLOS VERIFICACION

¢ NIVEL N.-DE UNIDADES COBERTUNA
| USUARIAS PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LAINSTITUCION

Nacloral
Zonal

, Heglonal
i F{Cuenca-Ldicio Matriz, Cavnca-CAPIA, GAD Municipal
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Artlculacion del Plan Operativo Anual {POA) a las funciones/compe

FUNCIONES/COMIFETENCIAS/OBIETIVOS
# 3 HONALES DE

LA INSTITUCION

e i
VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN £L POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBIETIVOS ESTRATEGICOS /
ORIEHVOS INSTITUCLONALES. OE LA INSTITUGION

OBIETIVOS OPERATIVOS DPA

1 {SEGUIOS DSP] tneromentar ta eficlencia’ de o gestion
prestacianal de los fondos administeados V8, SAC en fa
Direceidn Provinclal MEDIAMTE fa mefora del proceso y la
implementacién de us plan contiva de capacitacion pata
afiliados sobte e) paguete prestacional de Pensianes.

2 [SEGUIOS OSF) Incrementar la calidad y caluler en ef servicio a
los putnlados y beneliclarios en Ja Dueccian Monncial MLDIANTE
wna atencion pecsonalitada can ot preferencial a grupos

Art. 369 des la € “ELseguto uniy

ables y L i de protocolos que cuenten con

Y, ios de

tandares de calidady servicio en WA y SAC

enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de
trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalder,
dhscapacidad, muente y aquelios que defina o
Ley"

Art, 370 de 1 Consituclin: "€ instituto
equiidod Social, entidad

Ecuatoriana de
autdnama requlada por fa Ley, serd responsable
de fa prestacion de fas contingencias del sequio

wniversal obligatotio o sus afiaidos ",

Ley de Segurldad Social, art.3: “HILSGOS
CUBILATOS. - £) Seguro General Obbigatorio
protegerd a sus atiliados abligados contra las
cantingencias gue afecten su capacidad de trahajo
v4a obtencion de uningreso acorde con s
i encasos deta. b
Waternidad, &. Riusgos ded abajo, d. Vejer,
muerte, e invahdez, que incluye ducapacidad; y, e,
Cesantia.

3 [SLGUROS DSGSIF] Incrementar la calidad en la entsega de fas|
prestaciones de Salud Geaeral Individwat y Fomiliar en fa
Bireccin Provincial MEDIANTE un plan de capacitacion a
prostadores extemos sobie nommtiva ¢ paliticas det {€5S,
auddodas de calidad a grestadores intemos, extermas y
dispensarios anexos, mejora en b atencin primasia de salud y 1o
elaboracién de una campaiia de difusion ¢ informacion de fos
03 dela SPPS.

7 TSIGUROS BYGRIT Tncrement Tidez )
opartunidad en ol atceso y entrega de las prestaciones
economicas y servicios def Seguro General de Riesgos det Frabajo
en 1 Dreccion Proviacial BEDIANTE la mejors del procesa de)
investigacion, cohlicacion de  accidentes de  trabalo v,
cotesmedades profesionales; y de acuerdos oportenos y
5 o

T3 caliila

6 [SEGUROS DSSC] ncrementas fa cobertura y cafidad de fas|
prestaciones de salud y erandicas det Seguo Seelal Campesino)
onla Direccidn Peovincial MIDIANTE I promocidn y soclalizacion
de las prestaciones del $SC en zonas nurales de fa provincia;
y atticulacién delos programas du: Salud Preventiva

v adecuachin y manteniniento de tos Dispensatios de Acuerdo
canla Tigologfa del MSP.

B [DNAC} tncrememar fa poblacion afiliada en el drea urbana y)
rutal en fa Direccion Provincial MEDIANTE campaias  de
: i atiiadas. |

¥ a
estudiantes en dreas wrbanas y rurales; asesoramiento
empleattores subre derechios y obligacianes; controfes i sity @
empresas; jornadas integrales de difusidn en tecritorio para la
promocion de los beneficios, praductos y serviclos del 1155 en]
sectores estiatégicos de la frovinci.

OHIETIVOS ESTRATEGICOS IESS

9 {DNGSTR] Incrementar [a calidad y oportunidad en ta entrega
d fos fondos de reserva y cesantia del afliado en fa Direccion,
Provincial MEQIANTE ta implecentacidn e aplicativos en el
sistema de Historla faboral y del envios periddicos,
avtomatizados de informacion y atertas al afliado.

o la cafidad, calider y
enel accesoy entrega de las prestaciones y
servicios institucionates a wivel macional

10 {PHRGC] Wcrementar fa recaudacidn y tecuperacion de la
mota en la Direceion Movincdlal MEDIANTE fa mejora en la
gestién de cobo y recaudacion y la implenientacion de

Lamoails ales sehue tormas de aso.

OF2: tnerementar el accesa at asegurammictno
artvessat obligatario dea poblicion ecustotiana
urbarta, taraty e of extetior

11 {ONGE] Incrementar la eficiencla en ta gestion fiwmnciora enta
Oireccidn  Provincial MEDIANTE fa mejora def praceso,
depuracidn de cuentas contables y un adecuado seguimiznto a la
alecuridn i

ncrementar la eficiencia def Instsleto.
Ecuatoriano de Seguridad Soctal

12" [CGGE} Incsementar Ia eficiencia operacional en fa Dircceion,
Provinclal  MEDIANTE 1o mejora de los procesos y fa
inmplenientacian, monitoreo, seguimient y control. de planes,|

QLOVPCIN Y NIQCER:

Od: Inceementar el desarrotio del talento
fwrmana ded Instituto Ecuatoriano de Seguiidmt
Social,

13 {ONGTH] o desarrolto del tal enla
Bireccion Provincial MEDIANTE 1 implementacion y seguirienta,
1 Plan Aoual de Capacitacidn.

OES: Mantenes ol equibliio financicro actuarial

14 [DNA] tncrementar la eficacta y eficiencia de tos procesas de)
adquisiciones en la Direccion  Proviacial  MEDIANFE el
mejoramiento del procese de adquisiciones y la soctahzacion v,
seguimiento al manuat de cantrataciones del 1155,

financieros del JESS

15 [ONBS] tocrementar o eficicncia en o contral v
de fos bicnes mueblis en la Direceion Provincal

MEDIANTE el levantamiento y actualizacién de inveatarios.

GE7: incrementar e uso eficiente de los recursas
financieros y fondos prestacionales

16 |BNGD] lncrementar la elicacia en ef acceso a los archivos
ue se enctentran en custodia en fa Direccion Peovinclal
MEDIANTE 1a organizacion y clasificacion de archivos pasivos.

Cumplimiento de la ejecucion programdtica y presupuestaria
GOMPEIMIERT Ul PHOGHANAN ES{HAIESTAR)
META POA RESULTADOS LINK AL MEDIO DE
INDICADOR DE LAMETA %l o % O | VERIFICACION PUBLICADO
N DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS|  TOTALES CUMPLIDOS GESTION CODIFICADO EIECUTADO | DEL PRESUPUESTO| €N lAFAG‘WEg DELA
INSTITUCION

tencias/objetivos estratégicos o inst

it

ucionales de la entidad

NO APLICA
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MPORENTO ClO ERESURUESTAL GOEQUENGRUEY ¥ CIONVHESHPUESTARIA KON A i
LINK AL MEOIO DE
. . “ VERIFICACION PUBLICADO
REAS PROGRAMAS Y PROTECTOS PUESTO CODIFIC PRESUPUESTO EJES E PLIMIEN
AREAS PROGRAM, PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EIECUTADO. | 5 CUMPLIMIENTO [\ o
IHSTITUCHON
UPACIA, 201 38620%5,00 249102281 64,305
¥ GASTO CORHICNTE GASTO DEINVERSION | GASTO DE INVERSION
TOFAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIEHTE PLAHIFICADO LCUTADG PLAIFICADG EIECU TADO.
QFA CIA 201 1756 330,69 2671.799,18 a 0

ENAJGHACIOH DE BIENES

informacion referente a la enajenacion de bienes

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
\APAG. WEDDELA

INSTITLCION,

Mo se enajens niogun bien en el 2015,

-

nformacion referente a ex

EXPROPIACIONES/DONACIONES

propiaciones / danaciones

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

LA PAG, WEB DELA
ISTETLCON

4o bubo expropaciones v donaciones en el 2015,

P :
TADO ACTUAL UK ALMEDIO
TIPO DE CONFRATACION Fluslizados VEHIFICACION PURLICADO £N
LAPAG. WEBDELA
thimero Total Valor Total Hiimero Tatal Valor Totat HSTIUCION
fofina Coantia 717 314.972,19 77 314.972,19
Puliicacion
Utitacion 0 - - -
Subiasta Inversa Electdnica 7 145,906,060 7 145.906,00
Procesos de Declarstaria de Emetgencia a - - N
Coneurio Piblico 0 . - -
Cantratacian Diecta 0 - - -
Mecior Coantiy 1 253.571,72 1 253,571,72
sta corty o - - N
Produceion Navionat [ - - N
Temunacion Unilatesal [ - N
Consultorts Q N - N
Régmnen Fspecial 5 85.025,00 5 85.025,00
Catdlogo Etectrdnico. 13 117.577,47 13 112.577.47
Catizacién 3 185.749,36 3 185.749,36
Terlas tochisivas 0 - - .
Oteas [ - - -
TOTALES: 746 1,102.801,74) 746 1.102.801,

Incorporacién de recomendaciones vy dictdmenes por parte de las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del Estado

ENTIDAD QUE HECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO
DE RECOMENDACIONES ¥
DICTAMENES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

OBSERVACIONES £N LA PAG. WEB DELA

INSTERUCHON,




ACTA DE REUNION 003-2015

Fecha: Martes, 16 de febrero del 2016 Hora: 10h00
Lugar: . . o Convocado por: |Ing. Gliden Morocho Molina
Direccién Provincial-Azuay
L, Socializacion y aprobacion de formulario y presentacion de
Duracion: 10h00 - 12h00 Tema: .
Rendicion de Cuentas
ASISTENTES
INSTITUCION/ UNIDAD DEPENDENCIA NOM BRES

Direccién Provincial Azuay

Subdirector de Servicios Corporativos

Mgs. Jaime Salgado Espinoza

Direccién Provincial Azuay

Unidad Provincial de Afiliacion y Cobertura

Ing. Maria Rosa Garcia.

Direccién Provincial Azuay

Jefe de la Unidad Provincial de Gestion de
Cartera

Ing. Janaka Gordon Jara

Direccién Provincial Azuay

Subdirector de Apoyo a la Gestion Estratégica

Ing. Gliden Morocho Molina

Direccién Provincial Azuay

Direccién Provincial del IESS Azuay

Lcda. Ana Jimenez Sarmiento

Direccién Provincial Azuay

Unidad Provincial de Gestién de Cartera

Lcda. Pamela Cantos Vera

Direccién Provincial Azuay

Unidad Provincial de Gestién de Cartera

Ab. Fernando Diaz Calle

Direccién Provincial Azuay

Subdireccion de Apoyo a la Gestion Estratégica

Ing. Nestor Pauta Astudillo

Direccién Provincial Azuay

Unidad Provincial de Afiliacion y Cobertura

Sr. Andres Delgado

Direccién Provincial Azuay

Unidad Provincial de Afiliacion y Cobertura

Sr. Ismael Ochoa

Direccién Provincial Azuay

Director Provincial

Ing. Esteban Ugalde Pefia

OBJETIVO

Socializar y aprobar la informacién consolidada en el FORM ULARIO y PRESENTACION que remitieron las areas.

AGENDA

1. Seiinicialareunién con la presentacion de la Unidad de Afiliacién y Cobertura, en los cuales se dieron los siguientes cambiosy sugerencias:
*Solicitar al Area de Pensiones dato faltante del mes de diciembre 2015 en la matriz de cobertura sobre pensionistas
* Registrar en el grafico sobre cobertura Azuay el crecimiento en el afio y cambiar la escala de visualizacién de datos

*En la matriz de Afiliados Activos, incluir columna con los datos del los Trabajadores no remunerados para que la sumatoria en el mes de diciembre
de Afiliados Activos sea 184.401

* En los gréficos de Afiliados Activos Azuay y Afiliados Cotizantes Azuay realizar un comparativo con lo realizado en el aflo 2014 e indicar cual fue su
crecimiento

*En lamatrizde informacién de planificacion eliminar la columna Logro-Desempeno, colocar el objetivo en la parte superior del cuadro y los
indicadores mencionados realizar graficos comparativos con lo realizado en el afio 2014




2. Se continua las presentaciones con la Unidad de Gestién de Cartera, en los cuales se dieron los siguientes cambios y sugerencias:

*Se indica por parte de la Ing. Janaka Gordon que la informacién de la Unidad se presenta por primera vez en una Rendiciéon de Cuentas

* En el grafico de Recaudacion de obligaciones patronales se debe cambiar las columnas de los afios, siendo el orden 2014y 2015

*Indicar cuanto corresponde el 9,89% de crecimiento en monto

* Realizar un comparativo de losindicadores 10.1, 10.2 y 10.3 en diferentes graficos con lo realizado en el ano 2014, sin embargo los datos del
indicador 10.3 se solicitara al Ing. Alejandro Yandun de la DNRGC en proximo lunes que se integra a la Institucion

*Losindicadores 10.2 y 10.3 se grafique su evolucién mensual para una mejor visualizacion y el indicador 10.1 graficarlo en montos sin considerar
las metas establecidas

*Remplazar el texto con: Creacion de estrategias para recuperacion de mora

3. Finalizando la presentacién con la Subdireccién de Servicios Corporativos, en los cuales se dieron los siguientes cambios y sugerencias:

*En el grafico de lalamina Procesos de contratacion y comparas publicas de bienesy servicios por Tipo de Proceso/2015 (1/2), se observa que el
proceso de infimas cuantias tiene 28.6% de participacion (717 procesos), por que se solicita realizar un analisis en que se distribuyé dicho
porcentaje

*En el grafico de lalamina Proceso de contratacién y compras publicas de bienesy servicios por Unidad de Negocio/ 2015 (2/2), se observa que el
50% del gasto pertenece a la Direccion Provincial, por lo cudl se solicita realizar un comparativo con lo realizado en el afio 2014.

* Se sugiere consolidar en un solo cuadro las dos laminas anteriores realizando un comparativo con el afio 2014 para su revision el diade manana 17
de febrero del presente ano.

*En lamatriz Ejecucion Presupuestaria/ 2015, mensualizada (1/2), realizar una matriz comparativa con el afio 2014 en monto y promedios
mensuales, al ser la ejecucidon menor con el afo anterior se sugiere indicar el por que (explicar la restriccién del gasto del 2015)

*Se eliminalalamina Eecucién Presupuestaria/ 2015 por Grupos de Gasto (2/2)

*Colocar fuente de la obtencion de informacion en cada grafico

4. Lainformacion de los Seguros especializados para la Rendicién de cuentas por la Resolucion 483 se dirigen directamente a sus Seguros en las
Direcciones Nacionales, sin embargo se observa laimportancias de considerar dicha informacién en la Rendicién de cuentas 2015, por lo que se
solicita por parte del Ing. Esteban Ugalde al Ing. Gliden Morocho pedir dos diapositivas a cada seguro especializado y una por el BIESSpara
incorporar ala presentacion, las cuales contendria informacién macro de lo realizado

* En total 18 diapositivas para la presentacion

5. Se continlia con lareunién revisando y validando la informacién que se encuentra en el formulario de Rendicion de Cuentas, de la cual se cambia:
* Parroquia de domicilio: de Sucre a B Sagrario

*Direccion: Hno. Miguel y Gran Colombia Esqg. a Gran Colombia 6-13 y Hno. Miguel

* Fecha de designacion del Director Provincial: de 14 de mayo del 2015 a 14 de abril del 2015

*Nacionalidades y Pueblos: de Mestizo, Indigenas a Todas las nacionalidades

Posterior a estos cambios se realizé la aprobacién y sumilla del formulario

6. Como puntos generales para la presentaciéon se indico lo siguiente:

* Realizar los graficos amigables para el entendimiento de las personas que acudan a la Rendicién de Cuentas

* Realizar en un mismo formato los graficos y matrices considerando el separador de miles en los datos numéricos
*Crear unalamina inicial con el contenido de lainformacion a presentar

*Colocar la fuente de la obtencidén de informacién en cada grafico y cuadro

ACUERDOS

Por unanimidad se resuelve aprobar lainformacion contenida en la matriz socializada y se procede a sumillar el documento impreso.

Fecha Lugar Hora Temas




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

B2Es Direccion Provincial del Azuay

REGISTRO DE ASISTENCIA Y ENTREGA DE INFORMACION

Tema: Socializacién y aprobacion de formulario y presentacién de Rendicién de Cuentas

Fecha: 16 de febrero 2016
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ACTA DE REUNION 002-2015

.
Fecha: Martes, 02 de febrero del 2016 Hora: 15h00
Lugar: Direccién Provincial-Azuay Convocado por: |Ing. Gliden Morocho Molina

. Aprobaciéon de la informacidn constante en el Informe de
Duracién: 15h00 - 16h30 Tema: .., . .

Rendicion de Cuentas, Matrices y Formulario.
ASISTENTES
INSTITUCIGN/UNIDAD DEPENDENCIA NOMBRES

Direccién Provincial Azuay

Subdirector de Servicios Corporativos

Mgs. Jaime Salgado Espinoza

Dircccion Provincial Azuay

Jefe de la Unidad Provincial de Afiliaciény
Cobertura

Abg. Maria Angelica Vera Meneses.

Direccién Provincial Azuay

Unidad Provincial de Afiliacion y Cobertura

Ing. Maria Rosa Garcfa.

Direccion Provincial Azuay

lefe de la Unidad Provincial de Gestidn de Cartera

Ing. Janaka Gordon Jara

Direccién Provincial Azuay

Subdirector de Apoyo a la Gestion Estratégica

Ing. Gliden Morocho Molina

Direccion Provincial Azuay

Direccidn Provincial del IESS Azuay

Lcda. Ana Jimenez Sarmiento

Direccién Provincial Azuay

Direccion Provincial del IESS Azuay

Lcdo. Felipe Albornoz Pefia.

Direccién Provincial Azuay

Direccién Provincial del IESS Azuay

Ing. Jessica Ifiguez Gutierrez

OBIETIVO

Aprobar la informacién que remitieron las areas, la misma que fue consolidada en el FORMULARIO, MATRICES y en el INFORME DE RENDICION DE

CUENTAS en archivo word,

AGENDA

1. Cada uno de los responsables, revisé los tres documentos impresos: FORMULARIO, MATRICES y el INFORME DE RENDICION DE CUENTAS en

archivo word, los sumillé y firmé la aceptacion y aprobacién de los mismos, como consta en la presente ACTA 002-2015.

Direccion Provincial Azuay

Subdirector de Servicios Corporativos

Mgs. Jaime Salgado Espinoza

Direccioén Provincial Azuay

Jefe de la Unidad Provincial de Afiliacion y
Cobertura

Abg. Maria Angelica Vera Meneses. 1

Direccion Provincial Azuay

Unidad Provincial de Afiliacién y Cobertura

Ing. Maria Rosa Garcfa.

Direccidn Provincial Azuay

Jefe de la Unidad Provincial de Gestidn de Cartera

Ing. Janaka Gordon Jara

Direccidn Provincial Azuay

Subdirector de Apoyo a la Gestidn Estratégica

Ing. Gliden Morocho Molina

- Q\AI’@@\—‘\JWB

Direccion Provincial Azuay

Direccidn Provincial del IESS Azuay

Lcda. Ana Jimenez Sarmiento

Direccion Provincial Azuay

Direccién Provincial del IESS Azuay

Lcdo. Felipe Albornoz Pefia.

Direccion Provincial Azuay

Direccién Provincial del 1ESS Azuay

Ing. Jessica Ifiguez Gutierrez

PROXIMA REUNION . L
_Fecha Lugar Hora Temas .
Socializacidon Interna
Sala Carlos Uriguen, Direccion Provincial del Infor definitivo
12 de febrero del 2016 guen, 11h00 nfo me? ”e initi
IESS-Azuay. de Rendicidn de

Cuentas del afio 2015.
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

cED Direccién Provincial del Azuay
B2E5S
Tema: Aprobacion de la informacion consolidada en formularios y documento word.
Fecha: 02 de febrero de 2016
EXT. -

No. NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA TELEFONICA /F S
1 Mgs. Jaime Salgado Espinoza - Sub. Servicios Corporativos /

=

Unidad Provincial de Afiliaciony

2 Cobertura.

Abg. Maria Angelica Vera Meneses.

Unidad Provincial de Gestién de

3 Ing. Janaka Gordon Jara Cartera
Unidad Provincial de Afiliacion y
4 Ing. Maria Rosa Garcia. Cobertura. D0+ B ool ( bl ?
T
5 Ing. Gliden Morocho Molina Sub. Apoyo a la Gestion Estratégica g.
6 Lcda. Ana Jimenez Sarmiento Direccién Provincial IESS-Azuay P N
L ‘E& kf_)_‘:'i-ﬁ“""/
7 Ing. Jessica Ifiiguez Gutierrez Direccion Provincial IESS-Azuay /:i,; be
8 Lic. Felipe Albornoz Pefia. Direccién Provincial IESS-Azuay %c—;;'j;gf»\/ AL \
£) =
9
10
11
12

Gran Colombia y Hno. Migue! esq. 3er piso.
Telf.: 4052000 ext - 3050 Cuenca-Ecuador

¢ Rengvar para aoluas
o aclugr para servin




FECHA: LUNES 01 DE FEBRERO DEL 2016

VALIDACION DE LA INFORMACION RECIBIDA PARA RENDICION DE CUENTAS

OBSERVACION: Los responsables de emitir la informacién para la Rendicién de Cuentas de la Direccidn Provincial del IESS - Azuay, firman la aceptacion de la informacidn remitida,

como consta en el siguiente cuadro:

ARCHIVOS
B E AREA FECHA EVIDENCIA OBSERVACION FIRMAS
ORD RESPONSABLE REMITENTE ENTREGADOS
- |
1 LIC. FELIPE ALBORNOZ DPA lunes, 01 de febrero de 2016|correo electrénico |formulario )

C/

Se enjrrega

2 LIC. ANA JIMENEZ COMUNICACION en Fioko
Ing. Jessica lfiiguez DPA lunes, 01 de febrero de 2016|correo electrénico |consolidacion informe
3 ING. GLIDEN MOROCHO "
Arg. Sofia Andino PLANIFICACION jueves, 29 de enero de 2015|correo electrénico |documento word
< .. - dos correos,
4 ING. JANAKA GORDON Ing. Janaka Gordon GESTION CARTERA miércoles, 27 de enero de 2016{correo electrénico . ;
formulario y matriz
dos correos Matrices e/
5 ABG. MA. ANGELICA VERA |Ing. Maria Rosa Garcia. |AFILIACION Y COBERTURA lunes, 25 de enero de 2016|correo electrénico |informe en word "
formulario !
tres correos X o e
) ) - ) e e @,;éw(( ‘ /j/
6 ING. JAIME SALGADO Gladis Abril FINANCIERA lunes, 25 de enero de 2016{correo electrénico [formulario, matriz vy Qﬁﬂ V"G/'/
documento word ‘A
7 |Ive MaciaYosaGagela,
8 | fHea Sow (A ARDINY D
9 |lne dessica L¥ico ez

10




