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DIRECCION PROVINCIAL DE AZUAY

ENERO — DICIEMBRE 2015

PRESENTACION

Cumpliendo un compromiso fundamentalmente ético, que se sustenta en lo que manda la
Constitucidon Politica del Estado, y la Ley Organica del Consejo de Participacion y Control
Social, que obliga a los funcionarios publicos a rendir cuentas a la sociedad sobre la
gestion realizada, en mi calidad de Director Provincial del [ESS del Azuay, pongo en
consideracion de la ciudadania los resultados de nuestra gestion en el ejercicio econémico
del aflo 2015, en beneficio de los afiliados, jubilados y beneficiarios del IESS, gestion que
se sustenta en principios de la Seguridad Social, mismos que orientan su filosofia de
servicio, cuyo objetivo es procurar su “Buen Vivir”, tarea que la asumimos con entereza
y honestidad; y, encaminados a mejorar progresivamente nuestra capacidad de respuesta
a las demandas de quienes son objetivo fundamental de nuestros esfuerzos, tarea que la
cumplimos con espiritu de servicio social y que hoy la ponemos a consideraciéon de la
ciudadania.

RESUMEN EJECUTIVO

Con base en la Resolucién No. C.D. 474, articulo 4: “El marco metodoldgico y la
herramienta de gestion a utilizar por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la
implementaciéon de la Planificacidn y la administracion de programas, proyectos, procesos
y servicios es "Gobierno por Resultados"” - GPR, que en la Institucién se ejecutard como
"|ESS Por Resultados" —IESSPR”; esta Direccion ha gestionado el cumplimento del sistema
[ESSPR en el afio 2015, el cual se alinea al PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL vy este al
PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR, que cumple con lo que manda la Constitucidn Politica
del Estado, durante la gestion del afio 2015, se ha cumplido con los principales indicadores
institucionales.

La Direccidn Provincial del Azuay, en el 2015, tuvo 184.401 afiliados activos, de los cuales
151.616 son cotizantes, mismos que se han incrementado por los programas de
ampliacion de la cobertura en Seguridad Social y que son producto también de la acciones
de control que las ejercemos a través de nuestra Unidad Especializada, a fin de que se

En la Ejecucion Presupuestaria Provincial, hemos teniendo como resultado que del
Presupuesto Codificado que asciende al valor de USD 3.804.455,00, se ha ejecutado USD
2.693.022,8, cuyo porcentaje de cumplimiento es del 69.39%.
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Capitulo 1:

1. Informacidon Rendicion de Cuentas

1.1. Cobertura Institucional
184.401 afiliados activos de la Provincia del Azuay
‘ 1.2. Mecanismos de Participacion Ciudadana

2300 Respuestas a quejas y denuncias ciudadanas a través de medios de
comunicacion, redes sociales dando seguimiento y solucion a las mismas.

1.3. Control Social

Se evidencia a través de las diferentes quejas y denuncias remitidas por la Defensoria
del Pueblo del Azuay, mismas que han sido analizadas y atendidas dentro de los
términos de ley.

1.4. Proceso de Rendicion de cuentas

La Direccion Provincial del Azuay conformd el equipo para el proceso de rendicion de
| cuentas, socializé los formatos establecidos por la CPCCS, generd una propuesta para
el proceso de rendicion de cuentas, luego se recopild, consolidé y valido la
| informacion, para su remisién al IESS Matriz de acuerdo a las directrices impartidas

por la CPCCS.
‘ 1.5. Compromisos asumidos en el 2015

' INCREMENTAR LA POBLACION AFILIADA.- En el afio 2014 se registraron 175.176
Yy afiliados, evidencidandose en el afio 2015 un incremento del 5,3% que representa
<O 184.401 afiliados con relacion al afio 2014; en dicho resultado se consideran las

personas que realizan trabajo no remunerado del hogar segtn la Resolucion 492 del
; Consejo Directivo del IESS que expidié el REGLAMENTO PARA LA AFILIACION DE LAS
{2 S :éR‘SONAS QUE REALIZAN TRABAJO NO REMUNERADO DEL HOGAR.
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/) #"INCREMENTAR LA RECAUDACION: Se ha logrado el 9.89% de incremento en la
Recaudacién de las obligaciones patronales ($ 3657189.810,72 en el afio 2014 a S.
401°311.300,45 en el afio 2015).
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1.6. Nivel de gasto en Comunicacion

De acuerdo con la resolucion C.D. 475 articulo 12.8 que sefala “El Plan de Promocion
y Difusion Institucional serd tnico a nivel nacional y estard a cargo de la Direccion
Nacional de Comunicacion Social...”.

Por tal motivo la informacidn solicitada no aplica ya que dicho pautaje se lo realiza a
nivel nacional, por disponer de presupuesto para dichas publicaciones.

-Comunicacion

Radio:
Prensa:

Television:
Medios
digitales:

Y%

e

1.7. Transparencia

Se realiza a través de la pdgina web institucional en la seccion de Transparencia,
segun la LOTAIP.
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1.8. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

Se ejecutaron los siguientes 29 procesos de contratacion publica, y 717 infimas
cuantias, durante el ejercicio 2015, por un valor total de S 1'102.801,74; asi:

No se ha enajenado, expropiado o donado ningun bien.

No Aplica.

1.10. Incorporacién de recomendaciones y dictdmenes

TOTAL
VALOR %V
552.995,51 50,1%
2 | SPSALUD 115.003,18 10,4%
3 |spssC 403.607,16 36,6%
4 | SP PENSIONES 13.170,34 1,2%
5 |SPRT 18.025,55 1,6%
1,102.801,74| 100,0%
B
No. TOTAL
. VALOR %V
13 | CcATA 117.577,47 10,7%
7 | SUBASTAS INVERSAS ELECTRONICAS 145.906,00 13,2%
0 | MENOR CUANTIA BIENES Y SERVICIOS 0,00 0,0%
3 | COTIZACION BIENES Y SERVICIOS 185.749,36 16,8%
1 | MENOR CUANTIAS OBRAS 253.571,72 23,0%
0 | CONTRATACION DIRECTA CONSULTORIAS 0,00 0,0%
/7%7,// INFIMAS CUANTIAS 314.972,19 28,6%
I/ 1.102.801,74 | 100,0%

1.9. Procesos de Enajenacion de Bienes, Expropiacion o Donacién
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Capitulo 2:
2. Afiliacion y Cobertura

2.1. Descripcién del servicio

La Afiliacion es el derecho de todo ciudadano ecuatoriano que trabaja bajo la
figura de: relaciéon de dependencia; de la misma manera, la afiliacion voluntaria
para aquellas personas que prestan servicios profesionales, trabajadores
independientes y las trabajadoras del hogar (amas de casa).

La Cobertura comprende el conjunto de instituciones, servicios (individual y
familiar), normas y procedimientos, de que disponen las personas afiliadas, dando

la tranquilidad al individuo y familia de que el nivel y la calidad de vida no sufriran
en lo posible, en un menoscabo significativo a raiz de alguna contingencia médica.

2.2. Informacion Estadistica

Cobertura IESS

Cobertura [ESS Afiliado Seguro General |Pensionista [SSC Dependie|Desagregi Tipo de grafi{Periodicidad
264,908 174.069 23.350 65.069 2.420{Azuay Linea 2D con ene-15
264.554 173.638 23.556 64.946 2.414|Azuay Linea 2D con feb-15
266.491 175.491 23.674 64.887 2.439|Azuay Linea 2D con mar-15
268.031 176.736 23.795 65.043 2.457|Azuay Linea 2D con abr-15
268.238 176.797 23.960 65.024 2 457 | Azuay Linea 2D con may-15
268.837 177.261 24.075 65.037 2.464|Azuay Linea 2D con jun-15
269.520 177.523 24,200 65.329 2.468 | Azuay Linea 2D con jul-15
269.748 177.311 24.329 65.643 2.465|Azuay Linea 2D con ago-15
271.952 179.099 24 457 65.907 2.489|Azuay Linea 2D con sep-15
278.570 185.056 24.634 66.308 2.572| Azuay Linea 2D con oct-15
278.598 184.925 24.798 66.305 2.570|Azuay Linea 2D con nov-15

,/”‘\,;‘3/- 278.360 184.401 24.388 68.355 2.563|Azuay Linea 2D con dic-15

X

Grafico Nro. 1: Cobertura IESS
Desagregacion: Azuay
Unidad de medida: Numero
! Periodo: 2015 (Enero — Diciembre)
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e Afillado Seguro

66453

General

Penslonista

§sC

Dependlentess
hasta 18 afios

Numero de afiliados act{Publico Privado Voluntario |Desagregi Tipo de giPeriodicidad
174.069 26.114 142.098 5.857|Azuay Linea2D c ene-15

173.638 26.535 141.263 5.840|Azuay Linea 2D ¢ feb-15

175.491 26.856 142.559 6.076|Azuay Linea 2D ¢ mar-15

176.736 27.679 142.833 6.224|Azuay Linea2D ¢ abr-15

176.797 27.752 142.707 6.338]Azuay Linea2D ¢ may-15

177.261 27.936 142.905 6.420|Azuay Linea 2D ¢ jun-15

177.523 27.860 143.065 6.598|Azuay Linea2D ¢ jul-15

177.311 27.615 142.867 6.829|Azuay Linea 2D ¢ ago-15

179.099 28.599 143.472 7.028]Azuay Linea2D ¢ sep-15

179.416 29.180 143.061 7.175|Azuay Linea2D ¢ oct-15

pa 178.778 29.084 142.433 7.261|Azuay Linea2D ¢ nov-15
KN/ 178.138 28.963 141.840 7.335|Azuay  |Linea2Dc dic-15

Grafico Nro. 2: Afiliados Activos
Desagregacion: Azuay
Unidad de medida: Niumero
Periodo: 2015 (Enero — Diciembre)
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Afiliados Cotizantes

e Pliblico

=== Privad o

Voluntario

Numero de afiliados Publico |Privado i Desagregacidi Tipo de grafico Periodicidad
s 163193 26241 131392 5560|Azuay Linea 2D conmarca ene-15
0 163121 26565 130940 5616|Azuay Linga 2D conmarca feb-15
163867 26708 131311 5848{Azuay Linea 2D conmarca mar-15
164960 27092 131855 6013 Azuay Linea 20 conmarca abr-15
; 164004 27085 130825 6094 | Azuay Linea 20 conmarca may-1§
' 164046 27296 130525 6225|Azuay Linea 2D conmarca jun-15
| 163352 26820 130117 6415| Azuay Linea 2D conmarca ju-15|
162584 26873 129113 6598| Azuay Linea 2D conmarca ago-15
165732 28356 130579 6797 Azuay Linea 2D conmarca sep-15
164432, 28458 129094 6860 Azuay Linea 2D conmarca oct-15
i o 155637 23620 125043 6974} Azuay Linea 2D con marca nov-16
T 151616 24637 120090 6889| Azuay Linea 2D con marca dic-15]

\\<;§i
N

Grafico Nro. 3: Afiliados Cotizantes
Desagregacion: Azuay
Unidad de medida: Nimero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)
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2.3. Informacién de Planificacion

[DNAC]
Incrementar la
poblacion
afiliada en el
area urbana vy
rural en la
Direccidon
Provincial
MEDIANTE
campafias de
capacitacion y
concientizacio
n a

Numero de

afiliados AMPLIAR LA COBERTURA DE

:glr;cic’)n de 180.175 170.803 tﬁiv:fsilti}zlzlzgr? e dLeE:
. (100%) (95%) ]

dependenci aseguramiento conforme

a manda la Constitucion y la Ley.

Numero de AMPLIAR LA COBERTURA DE

fili LA SEGURIDAD SOCIAL.-

:cltlil\a/gss 7.088 7-335 uﬁiversalizacién ; dLeal

. . (100%) (103%) ]

independie aseguramiento conforme

ntes manda la Constitucion y la Ley.

Numero de 15.228 6.263 AMPLIAR LA COBERTURA DE
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empleadores,
afiliados y
estudiantes en
areas urbanas
y rurales;
asesoramiento
a empleadores
sobre
derechos y
obligaciones;
controles  in
situ a
empresas;
jornadas
integrales de
difusion en
territorio para
la promocion
de los
beneficios,
productos vy
servicios  del

IESS en
sectores
estratégicos
de la

/

~Pravincia.
/.

afiliados de |  (100%) (41%) | LA SEGURIDAD SOCIAL.- La
trabajo universalizacion del
doméstico aseguramiento conforme
no manda la Constitucién y la Ley.
remunerad
o vy de
cuidado
Numero de
i‘itre\islia de AMPLIAR LA COBERTURA DE
afiliados al 20.294 25.198 tﬁivsfsillijz?gg\r? SOCIAL- d[j
Seguro (100%) (124%) .
Social asegurarmento. ”conforme
i manda la Constitucion y la Ley.
Campesino
AMPLIAR LA COBERTURA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.-
Socializar y sensibilizar a los
empleadores y afiliados sobre
los derechos y beneficios que
Nimero de co.mporta la col:'>ertura que
brinda la Seguridad Social,
empleador 4.834 6.503 como un derecho garantizado
e (100%) | (135%) | en la Constitucion
capacitado
> AMPLIAR LA COBERTURA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.-
Acercar al colectivo ciudadano
a territorio los productos del
IESS/Promocion, Difusion vy
Persuasion al aseguramiento
AMPLIAR LA COBERTURA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.-
, Socializar y sensibilizar a los
Numero de estudiantes sobre los derechos
estudi.antes 5'128 6'028 y beneficios que comporta la
;:apautado (100%) (119%) cobertura que  brinda |Ia
Seguridad Social, como un
derecho garantizado en Ia
Constitucion
Numero de 2.880 3.782 INCREMENTAR LA EFICIENCIA
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controles (100%) (131%) INSTITUCIONAL.- Por medio
ejecutados del control y verificacién se ha
logrado la  detecciéon vy
correccion de irregularidades
en el proceso de
aseguramiento (elusion),
precautelando los derechos de
los trabajadores.

AMPLIAR LA COBERTURA DE
LA SEGURIDAD SOCIAL.-
Producto de este proceso se
han captado nuevos afiliados
(evasion).

2.4. Informacién Presupuestaria
(Descripcion de la programacion y ejecucion del presupuesto 2015)

Enero

Febrero
‘ Marzo
£ Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
-/\éﬁTOTAL

A

S
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2.5. Enfoque 2016

No es posible precisar programas, proyectos y eventos de ésta area de gestion, ya que los
mismos son generados y definidos a nivel central por la Direccion Nacional de Afiliacion y
Cobertura y remitidos a las Unidades Provinciales de Afiliacion y Cobertura para su

ejecucion.

Capitulo 3:

3. Gestion de Cartera

! 3.1 Descripcidn del servicio

‘ Las actividades de Gestion sobre la Mora Patronal no han dado como resultado el nivel
! programado de recuperacién obteniendo una recaudaciéon de la mora patronal de $
7°691.419,61 que representa el 67,78% de la meta con una incidencia de reduccién del
15.27% en relacion al afio 2014.

W

7 3.2 Informacion Estadistica

PORCENTAJE DE RECAUDACION OPORTUNA — RESULTADOS

] Meta Numerador Denominador Resultado Avance

i Periodo Acumulada Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado Estado
2. Abr-Jun 0.973 0.9807 0974 10.069 103.48 % Q
3. Jul-Sep 0.974 0.9856 0.974 10.119 103.89 %)
4, Oct-Dic 0.974 0.9807 0.9885 0.9921 101.86 % (::)

FUENTE: IESS-PR 2015
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Situacion que tiene su repercusion directamente sobre el nimero de afiliados realmente

cotizantes y de los cuales el empleador viene cotizando sus obligaciones patronales, que
corresponde al 82.23% del total de afiliados registrados.

NUMERO DE AFILIADOS COTIZANTES

Meta del Resultado Avance al
Periodo Periodo del Periodo Periodo Estado
2. Abr-Jun 151,871 156,136 102.81 % ()
3. Jul-Sep 154,621 159,218 102.97 % ( )
4. Oct-Dic 157,421 151,616 96.31% N/

FUENTE: IESS — PR 2015.

Las estrategias desplegadas para conseguir el pago por parte de los empleadores en mora
del restante 17.77% de los afiliados, contintian desplegandose y tenemos la seguridad que
los empleadores aprovecharan jEsta gran oportunidad donde todos ganamos!, y se
acogeran a la remision de intereses expedido en Registro Oficial No. 652 del 18 de
diciembre del 2015, correspondiente a la Ley Organica de Incentivos para Asociaciones

Publico - Privadas y la inversidon extranjera.

3.3 Informacion de Planificacion.

INDICADORES DE GESTION

No. Indicador Estado mnfc‘e‘jj' Meta Resu[t@do Fed.w a de Periado
Periodo del Periodo Inicio
N Monto de obligaciones patronales @
Loy 101 en mora recuperadas vs, monto 67.78% 11,347,177.16 7,691,419.61 01/01/2015 Diciembre
\ \ planificado recuperar
\_)(\ 10.2 Nimero de afiliados cotizantes N/ 96.31 % 157,421 151,616 01/04/2015 Oct-Dic
' 3 Porcentaje de recaudacion & 101.86 % 0.974 09921 01/04/2015  Oct-Dic

Y / oportuna

9-3:
Independiente del resultado en la recaudacién de la mora patronal que puede tener su
origen en la desaceleracion de la economia, las gestiones realizadas han permitido que el
indicador que miden el porcentaje de oportunidad de pago mantenga a lo largo del
trimestre incrementos sobre la meta establecida llegando a un acumulado para este
Gltimo trimestre al 101.86% resultando en el 1.86% de incremento de lo programado.

"\
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3.4 Informacion Presupuestaria
(Descripcidn de la programacion y ejecucion del presupuesto 2015)

Enero

Febrero
Marzo
Abril
Mavyo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
/WITOTAL

,‘. "‘ "//

X2
/

3.5 Enfoque 2016

Brindar como

i ] solucion a los
. problemas de
V‘) custodia y archivo
| de los
i documentos de la | Reduccién de tiempos
Unidad una |y eficiencia en su
Propuesta de | manejo.
Automatizacién
de los
documentos que
faciliten su acceso
y uso.

Automatizacion del

Archivo de la Gasto

Unidad de Gestion Corriente

23 de Cartera.
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RESPONSABLE NOMBRE CARGO
Proceso de Rendicion de . Subdirector
Cuentas Gliden Morocho M. SPAGEA e A
?ngreso d'e' la ‘ Néstor Pauta A, Tecnlco”‘ - 7
informacion al sistema Informatico————-3
D. t ":-: e A
Rendicion de Cuentas Esteban Ugalde Pefia. |re§ o.r = =
Provincial -f=
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ACTA DE REUNION 002-2015

.
Fecha: Martes, 02 de febrero del 2016 Hora: 15h00
Lugar: Direccién Provincial-Azuay Convocado por: |Ing. Gliden Morocho Molina

. Aprobaciéon de la informacidn constante en el Informe de
Duracién: 15h00 - 16h30 Tema: .., . .

Rendicion de Cuentas, Matrices y Formulario.
ASISTENTES
INSTITUCIGN/UNIDAD DEPENDENCIA NOMBRES

Direccién Provincial Azuay

Subdirector de Servicios Corporativos

Mgs. Jaime Salgado Espinoza

Dircccion Provincial Azuay

Jefe de la Unidad Provincial de Afiliaciény
Cobertura

Abg. Maria Angelica Vera Meneses.

Direccién Provincial Azuay

Unidad Provincial de Afiliacion y Cobertura

Ing. Maria Rosa Garcfa.

Direccion Provincial Azuay

lefe de la Unidad Provincial de Gestidn de Cartera

Ing. Janaka Gordon Jara

Direccién Provincial Azuay

Subdirector de Apoyo a la Gestion Estratégica

Ing. Gliden Morocho Molina

Direccion Provincial Azuay

Direccidn Provincial del IESS Azuay

Lcda. Ana Jimenez Sarmiento

Direccién Provincial Azuay

Direccion Provincial del IESS Azuay

Lcdo. Felipe Albornoz Pefia.

Direccién Provincial Azuay

Direccién Provincial del IESS Azuay

Ing. Jessica Ifiguez Gutierrez

OBIETIVO

Aprobar la informacién que remitieron las areas, la misma que fue consolidada en el FORMULARIO, MATRICES y en el INFORME DE RENDICION DE

CUENTAS en archivo word,

AGENDA

1. Cada uno de los responsables, revisé los tres documentos impresos: FORMULARIO, MATRICES y el INFORME DE RENDICION DE CUENTAS en

archivo word, los sumillé y firmé la aceptacion y aprobacién de los mismos, como consta en la presente ACTA 002-2015.

Direccion Provincial Azuay

Subdirector de Servicios Corporativos

Mgs. Jaime Salgado Espinoza

Direccioén Provincial Azuay

Jefe de la Unidad Provincial de Afiliacion y
Cobertura

Abg. Maria Angelica Vera Meneses. 1

Direccion Provincial Azuay

Unidad Provincial de Afiliacién y Cobertura

Ing. Maria Rosa Garcfa.

Direccidn Provincial Azuay

Jefe de la Unidad Provincial de Gestidn de Cartera

Ing. Janaka Gordon Jara

Direccidn Provincial Azuay

Subdirector de Apoyo a la Gestidn Estratégica

Ing. Gliden Morocho Molina

- Q\AI’@@\—‘\JWB

Direccion Provincial Azuay

Direccidn Provincial del IESS Azuay

Lcda. Ana Jimenez Sarmiento

Direccion Provincial Azuay

Direccién Provincial del IESS Azuay

Lcdo. Felipe Albornoz Pefia.

Direccion Provincial Azuay

Direccién Provincial del 1ESS Azuay

Ing. Jessica Ifiguez Gutierrez

PROXIMA REUNION . L
_Fecha Lugar Hora Temas .
Socializacidon Interna
Sala Carlos Uriguen, Direccion Provincial del Infor definitivo
12 de febrero del 2016 guen, 11h00 nfo me? ”e initi
IESS-Azuay. de Rendicidn de

Cuentas del afio 2015.
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

cED Direccién Provincial del Azuay
B2E5S
Tema: Aprobacion de la informacion consolidada en formularios y documento word.
Fecha: 02 de febrero de 2016
EXT. -

No. NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA TELEFONICA /F S
1 Mgs. Jaime Salgado Espinoza - Sub. Servicios Corporativos /

=

Unidad Provincial de Afiliaciony

2 Cobertura.

Abg. Maria Angelica Vera Meneses.

Unidad Provincial de Gestién de

3 Ing. Janaka Gordon Jara Cartera
Unidad Provincial de Afiliacion y
4 Ing. Maria Rosa Garcia. Cobertura. D0+ B ool ( bl ?
T
5 Ing. Gliden Morocho Molina Sub. Apoyo a la Gestion Estratégica g.
6 Lcda. Ana Jimenez Sarmiento Direccién Provincial IESS-Azuay P N
L ‘E& kf_)_‘:'i-ﬁ“""/
7 Ing. Jessica Ifiiguez Gutierrez Direccion Provincial IESS-Azuay /:i,; be
8 Lic. Felipe Albornoz Pefia. Direccién Provincial IESS-Azuay %c—;;'j;gf»\/ AL \
£) =
9
10
11
12

Gran Colombia y Hno. Migue! esq. 3er piso.
Telf.: 4052000 ext - 3050 Cuenca-Ecuador

¢ Rengvar para aoluas
o aclugr para servin




FECHA: LUNES 01 DE FEBRERO DEL 2016

VALIDACION DE LA INFORMACION RECIBIDA PARA RENDICION DE CUENTAS

OBSERVACION: Los responsables de emitir la informacién para la Rendicién de Cuentas de la Direccidn Provincial del IESS - Azuay, firman la aceptacion de la informacidn remitida,

como consta en el siguiente cuadro:

ARCHIVOS
B E AREA FECHA EVIDENCIA OBSERVACION FIRMAS
ORD RESPONSABLE REMITENTE ENTREGADOS
- |
1 LIC. FELIPE ALBORNOZ DPA lunes, 01 de febrero de 2016|correo electrénico |formulario )

C/

Se enjrrega

2 LIC. ANA JIMENEZ COMUNICACION en Fioko
Ing. Jessica lfiiguez DPA lunes, 01 de febrero de 2016|correo electrénico |consolidacion informe
3 ING. GLIDEN MOROCHO "
Arg. Sofia Andino PLANIFICACION jueves, 29 de enero de 2015|correo electrénico |documento word
< .. - dos correos,
4 ING. JANAKA GORDON Ing. Janaka Gordon GESTION CARTERA miércoles, 27 de enero de 2016{correo electrénico . ;
formulario y matriz
dos correos Matrices e/
5 ABG. MA. ANGELICA VERA |Ing. Maria Rosa Garcia. |AFILIACION Y COBERTURA lunes, 25 de enero de 2016|correo electrénico |informe en word "
formulario !
tres correos X o e
) ) - ) e e @,;éw(( ‘ /j/
6 ING. JAIME SALGADO Gladis Abril FINANCIERA lunes, 25 de enero de 2016{correo electrénico [formulario, matriz vy Qﬁﬂ V"G/'/
documento word ‘A
7 |Ive MaciaYosaGagela,
8 | fHea Sow (A ARDINY D
9 |lne dessica L¥ico ez

10




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Direccién Provincial del Azuay

fer

L2255
Tema: Revisidon y aprobacién de la informacidn consolidada en formularios y documento word.
Fecha: 01 de febrero de 2016
EXT.
No. NOMBRE Y APELLIDOS DEPENDENCIA TELEFONICA /FTBAV@
1 Mgs. Jaime Salgado Espinoza Sub. Servicios Corporativos _? ( i
Unidad Provincial de Afiliacién y 5050 7
2 Abg. Maria Angelica Vera Meneses. Cobertura. ol
Unidad Provincial de Gestion de
3 Ing. Janaka Gordon Jara Cartera RO= q
Unidad Provincial de Afiliacién y .
4 Ing. Maria Rosa Garcia. Cobertura. X0 T
5 Ing. Gliden Morocho Molina Sub. Apoyo a la Gestién Estratégica 20 =0
< N
6 Lcda. Ana Jimenez Sarmiento Direccion Provincial IESS-Azuay 06s
7 Mgs. Nestor Pauta Astudillo. Informatico SPAGEA
8 Ing. Jessica Iiiiguez Gutierrez Direccion Provincial IESS-Azua / y il <
: S S _ Y A0S| ‘:ﬁgkg{iﬁ.{_‘é\f’
/;/{/ /’J,f{/ /7(,.>§,C,~VZ‘6/ ﬁ<l’\.gé‘c"o" ‘//7‘){/,'./(‘:(:'L 70 C AN ?i/\,b///\/ -
10
11
12

Gran Colombia y Hno. Miguel esq. 3er piso.
Telf.: 4052000 ext - 3050 Cuenca-Ecuador

i+ Rensvar para actuar,
o acduar para servir




