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INFORME DE DIFUSION
DE RENDICION DE CUENTAS 2015

ANTECEDENTES:

La rendicion de cuentas es un proceso sistematico, lo que significa que tiene un método establecido,
organizado en fases secuenciales, con una duracién definida, es un proceso deliberado, debido a que se hace
de forma intencionada, ya que tiene el prop6sito de someter a evaluacién de la ciudadania la gestién
institucional.

Considerando el Memorando Nro. IESS-DNPL-2016-0235-M donde sefiala:

“Continuando con el proceso de Rendicion de Cuentas 2015, bajo los lineamientos de Presidencia del
Consejo del IESS y de la Direccion General, considerando que el Decreto Ejecutivo 647 del 24 de marzo de 2015
establecié que “Yse prescindira de la organizacion de eventos destinados al fin exclusivo de rendicion de
cuentasts” se resolvid realizar una presentacion PowerPoint que serd proyectada en los respectivos info-
channels de sus respectivas Unidades Médicas entre el 29 de febrero y el 4 de marzo del presente afio. Este
mecanismo cuenta con el aval del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.”

Y bajo los pardmetros y formatos establecidos, se procedié a la rendicion de cuentas del Centro de Salud B
Tulcén con la utilizacidn de sus respectivos info-channels

OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

- Cumplir con un mandato nacional de Rendicion de Cuentas para transparentar los procesos que se realizan
en nuestra institucion.

- Manejar uniformidad en la presentacion de informes y presentaciones desde las instituciones del IESS a la
ciudadania.

- Difundir sus procesos, motivando a la ciudadania a que aporte mediante sus comentario para que nuestra
institucion mejore y potencialice su servicio al publico.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

A partir del 29 de febrero al 4 de marzo del 2016, durante las 12 horas de atencién al pablico se realizo:

- Presentacién Power Point en las salas de espera, donde mayor afluencia de publico se presentaba.

- Socializacion por parte de funcionarios hacia el publico para que llenen los formularios de comentarios —
aportes ciudadanos, comentando que los mismos ayudaran a la institucion a potencializar sus servicios al

servicio de la ciudadania. Sin embargo no se recibié ningin aporte ciudadano tanto verbal como escrito.

- Seinformd a diario a la Administracién Central mediante fotografia sobre la socializacién de Rendicion de
Cuentas.

HRenovar para actuar,
acltuar para servir
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Ing. Johana Arteaga G.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
CENTRO DE SALUD B TULCAN
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