
Datos Generales

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera 

o Entidad Operativa Desconcentrada que rinde 

cuentas:

HOSPITAL GENERAL 

RIOBAMBA

Pertenece a qué institución:
INSTITUTO ECUATORIANO 

DE SEGURIDAD SOCIAL
Período del cual rinde cuentas: ENERO - DICIEMBRE 2015 

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera (UDAF):

Entidad Operativa Desconcentrada (EOD): X

Unidad de Atención o Gestión (UA o G)

Provincia: CHIMBORAZO

Cantón: RIOBAMBA

Parroquia: LIZARZABURU

Dirección:
CHILE 39-29 Y AV. UNIDAD 

NACIONAL
Correo electrónico: gherrerac@iess.gob.ec

Página web: http://www.iess.gob.ec/

Teléfonos: 03-2997200

RUC 0660828300001

Nombre del o la representante legal de la 

institución:
Cargo del o la representante legal de la 

institución:
Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del o la  responsable:
MARIA GABRIELA HERRERA 

CACERES

Cargo:
DIRECTORA 

ADMINISTRATIVA
Fecha de designación: 23 DE MAYO 2014

Correo electrónico: gherrerac@iess.gob.ec

Teléfonos: 03-2997200 ext. 2052

Nombre del o la responsable:
DIEGO FERNANDO 

ARELLANO REVELO 
Cargo: ANALISTA FINANCIERO

Fecha de designación: 1 DE JULIO 2014

Correo electrónico: dfar2003@yahoo.com

Teléfonos: 03-2997200 ext. 3059

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN 

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

DOMICILIO

Nombre del o la responsable:
JOSE LUIS BARRIGA 

ARELLANO
Cargo: RESPONSABLE DE LAS TICS

Fecha de designación: 2 de ENERO de 2012

Correo electrónico: jbarrigaa@iess.gob.ec

Teléfonos: 03-2997200 ext. 3051

Cobertura institucional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1 CHIMBORAZO

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
N. USUARIOS Y 

USUARIAS
GÉNERO

NACIONALIDADES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1 CHIMBORAZO Total Usuarios: 49,744
Hombres:  22.232                     

Mujeres: 27.517
Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Planificación participativa

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Se han implementado mecanismos de 

participación ciudadana para la formulación de 

planes y políticas

SI http://www.iess.gob.ec/

Se coordina con las instancias de participación 

existentes en el territorio
NO

Mecanismos de participación

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Audiencia pública NO

Otros SI http://www.iess.gob.ec/

Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos con la comunidad

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 

GENERÓ EL COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

http://www.iess.gob.ec/

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN 

EL SISTEMA:



INSERCION DE PROFESIONALES DE 

ESPECIALIDAD DENTRO DE LA UNIDAD MEDICA

ATENCION A 

REQUERIMIENTOS DE 

PACIENTES

Se ha realizado la contratacion 

de 19 profesionales de 

especialidad dentro de la 

Unidad Médica, 

incrementando de esta 

manera la cobertura para 

brindar a los pacientes 

atención de calidad y calidez

http://www.iess.gob.

ec/

CREACION DE ESPACIOS DE DISTENCION 

ATENCION A 

REQUERIMIENTOS DE 

PACIENTES

Se ha creado una cafetería en 

el Hospital para crear un 

espacio de distención para 

pacientes y profesionales

http://www.iess.gob.

ec/

CREACION DE ESPACIOS DE ATENCION A 

PACIENTES CON DIAGNOSTICOS CRONICOS

ATENCION A 

REQUERIMIENTOS DE 

PACIENTES

Se ha creado la Clínica de 

Crónicos Metabólicos con el 

fin de dar atención Prioritaria 

a los pacientes con patologías 

crónicas 

http://www.iess.gob.

ec/

CREACION DE ESPACIOS PARA ATENCIÓN AL 

CLIENTE

ATENCION A 

REQUERIMIENTOS DE 

PACIENTES

Se ha generado y socializado 

un correo electronico para que 

los afiliados puedan hacer uso 

del mismo y expresar sus 

quejas, sugerencias y 

felicitaciones.

http://www.iess.gob.

ec/

INCREMENTO DE HORARIOS EN SERVICIOS 

ATENCION A 

REQUERIMIENTOS DE 

PACIENTES

Se han incrementado los 

horarios de servicios dentro 

del Hospital en servicios como: 

Fisiatría, Consulta Externa, 

Auxiliares de Diagnostico y 

Farmacia. 

http://www.iess.gob.

ec/

Control social

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE 

HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANÍA HACIA 

LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social SI http://www.iess.gob.ec/
PERMISO DE 

FUNCIONAMIENTO 

Rendición de cuentas

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA 

EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de 

Rendición de Cuentas: 

Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad 

Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

SI

Se conformo el equipo 

de trabajo, mismo que 

fue integrado por los 

por representantes de 

las siguientes áreas: 

Dirección 

Administrativa, 

Dirección Medica, 

Jefatura Financiera, 

Unidad de 

Abastecimiento, 

Auditoria Medica, 

Estadística y 

Planificación. 

http://www.iess.gob.ec/

Se realizo un trabajo en 

equipo, permitiendo 

alcanazar: objetivos, metas y 

propuestas planificadas al 

inicar la actividad.

FASE 0

 RENDICIÓN DE CUENTAS

CONTROL SOCIAL

Planificación. 

Diseño de la Propuesta del 

Proceso de Rendición de 

Cuentas

SI

En primera instancia se 

realizo el cronograma 

de actividades con sus 

respectivos tiempos; se 

analizo la información 

indispensable para la 

elaboración de la 

rendición de Cuentas

http://www.iess.gob.ec/
Se realizaron talleres de 

trabajo.

Evaluación de la Gestión 

Institucional:  Unidad de 

Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y 

Unidad de Atención

SI

El equipo de trabajo 

evualo la gestion 

isntitucional del periodo 

2014, mediante el 

levantamiento y 

consolidacion de la 

informacion mas 

relevante.

falta anexo Se realizo reunion de trabajo

Llenado del Formulario de 

Informe de Rendición de 

Cuentas establecido por el 

CPCCS por la UDAF, EOD y 

Unidad de Atención.

SI

Se diseño y elaboro el 

informe ejecutivo 

mediante la 

consolidación de la 

información obtenida 

por cada uno de las 

personas que 

conformaron el equipo 

de trabajo 

http://www.iess.gob.ec/
Se realizaron talleres de 

trabajo.

Redacción del Informe de 

Rendición de Cuentas
SI

El equipo de trabajo 

evalúo la gestión 

institucional del periodo 

2015, mediante el 

levantamiento y 

consolidación de la 

información más 

relevante.

http://www.iess.gob.ec/ Se realizo reunion de trabajo

Socialización interna y 

aprobación del Informe de 

Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables.

SI

Se solicito la aprobación 

por parte de la 

Dirección 

Administrativa; 

posteriormente se 

socializo dentro de cada 

una de las Jefaturas  y 

Coordinaciones

http://www.iess.gob.ec/ Se realizo reunion de Trabajo

Difusión del Informe de 

Rendición de Cuentas a 

través de distintos medios

SI

Se realizo precio las 

directrices emitidas por 

la DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

PLANIFICACIÓN

http://www.iess.gob.ec/ IESS-DNPL-2016-0235-M

Planificación de los eventos 

participativos
SI

Se cumplió con 

normalidad, en 

cumplimiento de 

directrices emitidas por 

la DIRECCIÓN 

NACIONAL DE 

PLANIFICACIÓN. 

http://www.iess.gob.ec/ IESS-DNPL-2016-0235-M

Realización del Evento de 

Rendición de Cuentas
SI

La Rendición De Cuenta 

fue a través del Info-

Channel del Hospital 

http://www.iess.gob.ec/ IESS-DNPL-2016-0235-M

Fecha en que se realizó la 

Rendición de Cuentas ante 

la ciudadanía:

SI

La Rendición De Cuenta 

se realizo del 29 de 

febrero de 2016 al 04 

de marzo de 2016.

http://www.iess.gob.ec/ IESS-DNPL-2016-0235-M

Lugar en donde se realizó la 

Rendición de Cuentas ante 

la ciudadanía:

SI

Se realizó la Rendición 

de Cuentas  a través de 

los Info-Channels de la 

Unidad de Salud del 29 

de febrero de 2016 al 

04 de marzo de 2016  

http://www.iess.gob.ec/ IESS-DNPL-2016-0235-M

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

Rendición de Cuentas

SI

Los aportes ciudadanos 

fueron recopilados en 

las Instalaciones del 

Hospital del 05 al 18 de 

marzo de 2016. 

http://www.iess.gob.ec/ formulario_aportes

FASE 3

Entrega del Informe de 

Rendición de Cuentas al 

CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema 

virtual.

SI

Se ha ingresado la 

información requerida a 

la página del CPCCS

http://www.iess.gob.ec/
PÁGINA INSTITUCIONAL IESS Y 

PÁGINA VIRTUAL DE CPCCS

FASE 1

FASE 2



CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Difusión y comunicación de la gestión institucional
DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONALLISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y 

PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley 

Orgánica de Comunicación

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O 

MINUTOS PAUTADOS

INDICACIÓN DEL 

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

LOCALES Y REGIONALES

INDICACIÓN DEL 

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS NACIONAL

Radio:

Prensa: 

Televisión: 

Medios digitales:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los contenidos 

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP
SI http://www.iess.gob.ec/

Publicación en la pág. Web del Informe de 

Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, del Art. 7 

de la LOTAIP

SI http://www.iess.gob.ec/

Planificación: articulación de políticas públicas al Plan Nacional del Buen Vivir

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
La institución tiene articulado el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) al PNBV
SI http://www.iess.gob.ec/

La institución tiene articulado el POA al PNBV SI http://www.iess.gob.ec/

Implementación de políticas públicas para la igualdad
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD:

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
PONGA SI  O NO

DETALLE PRINCIPALES 

ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS 

OBTENIDOS

NO. DE USUARIOS GÉNERO Zona 3

Unidad de medicina 
Zona 3: Tungurahua, 

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU 

RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN  VIVIR

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas interculturales
SI

Unidad de medicina 

familiar y preventiva.                                                    

Ferias de promoción 

prevención de Salud.

Atención a beneficiarios 

del IESS

235.719  pacientes 

atendidos.              
Hombres y Mujeres

Zona 3: Tungurahua, 

Chimborazo, Bolivar, 

Cotopaxi

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas 

generacionales

SI

Cobertura de salud para los 

hijos menores a 18 años y 

conyugue de afiliados.                                                             

Programas informativos - 

aprendizaje " Diabetes".                                                

Campaña Educativa y 

prevención para el Adulto 

Mayor.                                        

Congreso de enfermedades 

Crónicas no Transmisibles.                                     

Estimulación Temprana.                          

Precautelar la Salud de 

ciudadanos con 

campañas educativas y 

preventivas.

Población en General Hombres y Mujeres Zona 3

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de 

discapacidades

SI

Disminución e las Barreras 

arquitectónicas para acceso 

a los discapacitados.  Área 

exclusiva de parqueadero 

para discapacitados. 

Adquisición de un Ascensor 

para personas con 

discapacidad.

Calidad, calidez, integral 

e integrada.
5481 Hombres y Mujeres

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de género
NO Zona 3

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de movilidad 

humana

SI

PACS, TELERADIOLOGÍA, 

EQUIPAMIENTO MÉDICO Y 

MDICOS ESPECIALISTAS.

DISMINUCION DE LAS 

TRANSFERENCIAS POR 

PRESTACIONES DE 

SALUD A OTRAS 

UNIDADES DE MAYOR 

COMPLEJIDAD

756 Hombres y Mujeres

Articulación del Plan Operativo Anual (POA) a las funciones/competencias/objetivos estratégicos o institucionales de la entidad

FUNCIONES/COMPETENCIAS/OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS/OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

DE LA INSTITUCIÓN

VINCULAR LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN EL POA A 

LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

/ OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 
Incrementar la calidad, calidez  y oportunidad en 

el acceso y entrega de las prestaciones y 

servicios institucionales a nivel nacional.

Incrementar la capacidad 

técnica del personal de 

salud -  Incrementar la 

calidad y oportunidad en la 

atención de pacientes

Incrementar el acceso al aseguramiento  

universal obligatorio de la población ecuatoriana 

urbana, rural y en el exterior.

Incremento de la población 

asegurada, a traves de la 

politica públicas y social,

Incrementar la eficiencia del Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar el 

cumplimiento de 

estándares, normativas y 

procedimientos establecidos 

para la atención integral de 

salud MEDIANTE la 

implementación de un 

sistema de gestión de 

calidad y la mejora continua 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 



Incrementar el desarrollo del talento humano 

del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar el desarrollo 

del personal de la unidad de 

salud MEDIANTE la mejora 

de los subsistemas de 

talento humano y aplicación 

estricita de Leyes 

Normativas y Reglamentos. 

Mantener el equilibrio financiero actuarial.

  Incrementar la eficiencia 

en la gestión financiera 

MEDIANTE la mejora de los 

procesos de facturación, 

costos, contabilidad y 

presupuestos alcanzando al 

100% de la facturación total 

del hospital y generar la 

entrega oportuna de 

reportes financieros.

Incrementar el uso eficiente de los recursos 

financieros y fondos  prestacionales

Incrementar la calidad y 

cobertura de los servicios de 

TIC MEDIANTE la mejora del 

equipamiento e 

infraestructura tecnológica 

en software y hardware, 

permitiendo cubrir las 

necesidades del nivel central 

y las de nivel local 

Incrementar los ingresos financieros del IESS

Incrementar la eficiencia de 

los servicios generales 

MEDIANTE la mejora de los 

procesos de lavandería, 

nutrición, seguridad, 

transporte, mantenimiento, 

contratación pública y 

administración de bodegas y 

realizar las adecuaciones de 

acuerdo a las necesidades 

institucionales de la 

infraestructura 

Cumplimiento de la ejecución programática y presupuestaria
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 

PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

 $                     23.381.509,01  $     19.406.652,47 82,99999996 http://www.iess.gob.ec/

1
Incrementar el uso eficiente 

de los recursos financieros
100 4 4 100  $                     23.381.509,01  $     19.406.652,47 82,99999996 http://www.iess.gob.ec/

2
Incrementar la eficiencia en 

la gestión del Talento 

Humano

100 3 3 83  $                     23.381.509,01  $     19.406.652,47 82,99999996 http://www.iess.gob.ec/

3
Incrementar la calidad y 

eficiencia de los procesos 

administrativos

100 3 3 95  $                     23.381.509,01  $     19.406.652,47 82,99999996 http://www.iess.gob.ec/

4
Incrementar la calidad del 

servicio de enfermería
100 1 1 99  $                     23.381.509,01  $     19.406.652,47 82,99999996 http://www.iess.gob.ec/

5
Incrementar la calidad de la 

gestión técnica hospitalaria
100 2 2 100  $                     23.381.509,01  $     19.406.652,47 82,99999996 http://www.iess.gob.ec/

Incrementar la calidad y 

% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓNN.- DESCRIPCIÓN 
TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA META

PRESUPUESTO CODIFICADO
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% CUMPLIMIENTO 

DEL PRESUPUESTO

6

Incrementar la calidad y 

calidez en consulta externa, 

hospitalización y materno 

infantil

100 5 5 86  $                     23.381.509,01  $     19.406.652,47 82,99999996 http://www.iess.gob.ec/

7
Incrementar la capacidad 

técnica del personal de 

salud

100 2 2 80  $                     23.381.509,01  $     19.406.652,47 82,99999996 http://www.iess.gob.ec/

8

 Incrementar la calidad y 

oportunidad en la atención 

de pacientes de medicina 

crítica

100 4 4 86  $                     23.381.509,01  $     19.406.652,47 82,99999996 http://www.iess.gob.ec/

9
Incrementar la calidad y la 

oportunidad en el 

diagnóstico y tratamiento

100 1 1 94  $                     23.381.509,01  $     19.406.652,47 82,99999996 http://www.iess.gob.ec/

10
Incrementar la calidad y 

eficiencia de los procesos 

técnicos

100 11 11 97

ÁREAS PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

GASTO CORRIENTE E INVERSION  $                   23.381.509,01  $20,129,540.41 86% http://www.iess.gob.ec/

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO
 $                                                     23.381.509,01  $                   23.597.397,94  $                       22.357.587,99  $              1.956.844,02  $                     1.023.921,02 

Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 157  $                           338.743,47 151  $                      310.556,31 

Publicación 0  $                                            -   0  $                                       -   

Licitación 0  $                                            -   0  $                                       -   
Subasta Inversa Electrónica 58  $                       2.589.134,70 10  $                      716.292,88 
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0  $                                            -   0  $                                       -   

Concurso Público 0  $                                            -   0  $                                       -   

Contratación Directa 1  $                             69.900,00 1  $                         69.900,00 
Menor Cuantía 0  $                                            -   0  $                                       -   
Lista corta 0  $                                            -   0  $                                       -   

Producción Nacional 0  $                                            -   0  $                                       -   

Terminación Unilateral 0  $                                            -   0  $                                       -   

Consultoría 1  $                             69.900,00 1  $                         69.900,00 
Régimen Especial 38  $                       1.400.174,03 11  $                      118.947,31 

Catálogo Electrónico 126  $                       2.121.232,09 30  $                      111.414,23 

Cotización 0  $                                            -   0  $                                       -   
Ferias Inclusivas 0  $                                            -   0  $                                       -   

Otras 0  $                                            -   0  $                                       -   

Información referente a la enajenación de bienes

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

TIPO DE CONTRATACIÓN

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

http://www.iess.gob.ec/



Información referente a expropiaciones / donaciones

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Bajas ejecutadas en el año 2015  $                           13.034,94 http://www.iess.gob.ec/

Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduría General del Estado

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTÁMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO 

DE RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:


