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Cobertura total: 298 personas  





POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES 

610 personas afiliadas al SSC 
participaron en el Cayambe 
Encuentro Intercultural del SSC - 
Abril  y Agosto del 2015. 

Fotografías archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES 

En el nivel II de salud de la 
provincia de Cotopaxi. Se 
Capacitaron a 1.400 adultos 
mayores en temas de salud, 
alimentación y motivación, 
además se ejecutaron  9 talleres 
de dirigidos a las personas adultas 
mayores, con el fin de brindar una 
atención integral de salud 

 

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES 

 

El año 2015 se jubilaron por 
discapacidad, 13 pensionistas. 

 

Existen 1.195 afiliados con 
discapacidad en la provincia de 
Cotopaxi. 

 

 

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GÉNERO 

31.352 Afiliados Masculino. 

 

25.386 Afiliados Femenino. 

 

En el año 2015 en la Unidad de II 
nivel de la Provincial de Cotopaxi 
se repotencio el área de terapia y 
lenguaje de pediatría. 

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
MOVILIDAD HUMANA 

8.411 Afiliados en el Exterior. 

 

Hasta diciembre del año 2015, 
en Cotopaxi existen 140 
organizaciones comunitarias 
incorporadas para beneficiarse 
de prestaciones de salud y 
económicas del SSC. 

Fotografía archivo IESS 





OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Incrementar la eficiencia de la gestión prestacional de los fondos administrados 
IVM, SAC en la Dirección Provincial MEDIANTE una plan de capacitación para el 
manejo del aplicativo de pensiones a los afiliados del IESS en la provincia de 
Cotopaxi en el año 2015. 
 
Incrementar la calidad y calidez en el servicio a los jubilados y beneficiarios en 
la Dirección Provincial MEDIANTE capacitación sobre atención al cliente a los 
servidores del Grupo de Trabajo de Prestaciones de Pensiones. 
 
Incrementar la calidad en la entrega de las prestaciones de Salud General 
Individual y Familiar en la Dirección Provincial MEDIANTE la mejora de las áreas 
de emergencia en el Hospital del IESS Latacunga. 
 
Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las 
prestaciones económicas y servicios del Seguro General de Riesgos del Trabajo 
en la Dirección Provincial MEDIANTE un plan de capacitación sobre prevención 
en seguridad y salud ocupacional a empresas unipersonales. 



OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Incrementar la cobertura y calidad de las prestaciones de salud y económicas 
del Seguro Social Campesino en la Dirección Provincial MEDIANTE incremento 
de nuevas organizaciones en los dispensarios del SSC Cotopaxi. 
 
Incrementar la población afiliada en el área urbana y rural en la Dirección 
Provincial MEDIANTE un plan de visitas in - situ a trabajares no remunerados 
del hogar. 
 
Incrementar la calidad y oportunidad en la entrega de los fondos de reserva y 
cesantía del afiliado en la Dirección Provincial MEDIANTE la mejora del proceso 
de liquidación de prestaciones de cesantía y fondos de reserva de fallecidos. 
 
Incrementar la eficiencia operacional en la Dirección Provincial MEDIANTE la 
mejora en la estructura organizacional, categorizándola como una Dirección 
Provincial de Nivel 3. Incrementar la eficacia en el acceso a los archivos que se 
encuentran en custodia en la Dirección Provincial MEDIANTE depuración de 
archivos de la jurisdicción  
 



OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Incrementar el desarrollo del talento humano en la Dirección Provincial 
MEDIANTE elaboración del plan de capacitación provincial.  
 
Incrementar la recaudación y recuperación de la mora en la Dirección 
Provincial MEDIANTE la mejora del proceso de cobro coactivo.  
 
Incrementar la eficiencia en el control y la administración de los bienes en la 
Dirección Provincial MEDIANTE la implementación de un KARDEX electrónico 
para los suministros de oficina. 
 
Incrementar la eficiencia en la gestión financiera en la Dirección Provincial 
MEDIANTE un plan de depuración de cuentas contables. 

 
Incrementar la eficacia y eficiencia de los procesos de adquisiciones en la 
Dirección Provincial MEDIANTE un plan de capacitación para la elaboración de 
términos de referencia y/o especificaciones técnicas al personal de la Dirección 
Provincial  





EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
Y PRESUPUESTARIA 

Tipo de gasto Planificado Ejecutado 

Gasto en Personal 557.884,45 501.391,22 

Bienes y Servicios de Consumo 219.372,26 144.807,91 

Bienes y Servicios para Inversión 29.080,00 22.729,94 

Gasto Total 808.244,41 669.317,54 





PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS 

Tipo de Contratación Número Total  Valor Total  
Ínfima Cuantía 12 21.932,45 

Publicación     

Licitación     

Subasta Inversa Electrónica 3 193.685,62 

Procesos de Declaratoria de Emergencia 5 29.181,00 

Concurso Público     

Contratación Directa     

Menor Cuantía     

Lista corta     

Producción Nacional     

Terminación Unilateral     

Consultoría     

Régimen Especial     

Catálogo Electrónico 8 2.020,43 

Cotización 

Ferias Inclusivas 

Otras 





OPERACIÓN SONRISA 



PREPARADOS PARA LA 
EMERGENCIA 



EQUIPAMIENTO DEL AREA DE 
TERAPIA Y LENGUAJE 



Nombre de contacto 1: Xavier Tigselema 

Teléfono: 03 281 0732 

E-mail: xtigselema@iess.gob.ec 

 

 

Nombre de contacto 2: Santiago Marín 

Teléfono: 03 281 0732 

E-mail: smarin@iess.gob.ec 

 

 

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con la Tlga. 
Fernanda Vásquez. 


