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RENDICION DE CUENTAS 2015
Direccion Provincial de Esmeraldas

Ing. Héctor Teran Garzon MBA.
Director Provincial
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Afiliados al Seguro
General Obligatorio

COBERTURA 2015

70162

183

Pensionistas del Seguro Dependientes del Seguro Cobertura del Seguro
General Obligatorio General Obligatorio Social Campesino
(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

)) Cobertura total: 177.279 personas

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
INTERCULTURALES

» 52.421 personas afiliadas
al Seguro Social
Campesino de las cuales
22.300 participaron en el
Octavo Encuentro
Intercultural del SSC -
Agosto 2015.




k POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERACIONALES

» Capacitacién a 5 profesionales de
salud en “Atencion Integral a las
personas Adultas Mayores
Como son:

* G@Geriatra
 Odontdlogo
* Nutricionista
 Enfermera

* Trabajadora Social
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DISCAPACIDADES

» En el 2015 contamos con 177 |
jubilados por discapacidad.

Se cuenta con 1.143 afiliados con
» discapacidad en la provincia de
Esmeraldas.
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POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERO

» 29.456 Afiliados Masculino Seguro
General

» 21.020 Afiliados Femenino Seguro
General

» Subcomision de Nutricién RPIS,

estrategias para reducir
desnutricién en nifios/as menores
de dos anos. Fotografia archivo IESS
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k POLITICAS PARA LA IGUALDAD
MOVILIDAD HUMANA

Be

» Se cuenta con 7.074 Afiliados
en el Exterior. —_—
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» =
7 organizaciones comunitarias _—
incorporadas para beneficiarse B

de prestaciones de salud vy =
econdmicas del SSC. Convenios 18

Internacionales

Fotografia archivo IESS
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OBJETIVOS

INSTITUCIONALES
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B OBJETIVOS INSTITUCIONALES

* Incrementar la eficiencia de la gestion prestacional de los fondos
administrados IVM, SAC en la Direccidon Provincial.

* Incrementar la calidad y calidez en el servicio a los jubilados y
beneficiarios en la Direccion Provincial.

* Incrementar la calidad en la entrega de las prestaciones de Salud
General Individual y Familiar en la Direccién Provincial

* Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso vy
entrega de las prestaciones econdmicas y servicios del Seguro
General de Riesgos del Trabajo en la Direccién Provincial.

* Incrementar la cobertura y calidad de las prestaciones de salud y
economicas del Seguro Social Campesino en la Direccidn
Provincial.
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B OBJETIVOS INSTITUCIONALES

* Incrementar la poblacion afiliada en el area urbana y rural en |la
Direccion Provincial.

* Incrementar la recaudacion y recuperacion de la mora en la
Direccion Provincial.

* Incrementar la eficiencia operacional en la Direccion Provincial.

* Incrementar el desarrollo del talento humano en la Direccion
Provincial.

* Incrementar la eficacia y eficiencia de los procesos de
adquisiciones en la Direccion Provincial.

* Incrementar la eficiencia en el control y la administracion de los
bienes en la Direccidn Provincial.

* Incrementar la eficacia en el acceso a los archivos que se
encuentran en custodia en la Direccién Provincial.
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k EJECUCION PROGRAMATICA
Y PRESUPUESTARIA

Gasto en Personal 676.023,65 633.162,74
Bienes y Servicios de Consumo 690.444,70 428.042,09
Bienes y Servicios para Inversion

Bienes de Larga Duracién 24.533,00 8.932,16

Gasto Total 1.391.001,35 1.070.136,99
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PROCESQOS

DE CONTRATACION
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PROCESOS DE CONTRATACION Y
k COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

infima Cuantia 35 76.531,81
Publicacion

Licitacion

Subasta Inversa Electronica 1 18.509,23

Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico

Contratacion Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catdlogo Electrénico 4 12.450
Cotizacion

Ferias Inclusivas

Procedimientos especiales 3 22.200




LOGROS 2015
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LOGROS ALCANZADOS AFILIACION Y
COBERTURA.

Incentivar la cultura de la seguridad social en la
% juventud, mediante capacitaciones a 3.812
estudiantes de segundo ano de bachillerato de los
colegios de la provincia.

Capacitacion a 1.801 empleadores de
diferentes empresas de la provincia de
Esmeraldas.
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Encuentro “Seguridad vy Salud
Ocupacional” con una participacion
de 35 empresas y un total de 124
participantes, esta administracion
promueve la prevencion de riesgos
laborales con el fin de proteger la
vida de los trabajadores.

Mantenimiento y Readecuacion de 8
Dispensarios del Seguro Social
Campesino




Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de Equipos Médicos Hospital IESS
Esmeraldas

Hospital de Esmeraldas: Equipo
Médico de Pediatria junto al
Cardidlogo Pediatra atendieron en su
primera jornada a 22 pacientes en
consulta externa y dos bebés en piso.
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Bodegas del hospital IESS Esmeraldas abastecidas de
medicamentos e insumos.

INVERSION EN MEDICAMENTOS, INSUMOS
Y REACTIVOS DEL ANO 2015

2500000
2030756.53
2000000
1500000
1023853.94
1000000
708423.31
500000 I 298479.28
0
MEDICAMENTOS INSUMOS REACTIVOS TOTAL

B MEDICAMENTOS  mINSUMOS REACTIVOS mTOTAL
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2 Nombre de contacto 1:Héctor Terén
Teléfono: 062723342
B2 E-mail: hterang@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Fanny Rojas
Teléfono: 062723342
E-mail: frojass@iess.gob.ec

G

los formularios dispuestos para el efecto con la Ing.

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
' Liliana Palacios y la Sra. Aida Boada
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