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POLITICAS PARA
LA IGUALDAD
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
INTERCULTURALES

)) De acuerdo a Atenciones primarias de

salud:

 Campaia de donacidn de Sangre.

e Campana de Lucha contra la
Hepatitis.

e Campana de Lavado de Manos.

 Campaiia Dia Internacional de la
Diabetes.

e Campana Hipertension Muscular.

* Campana Osteoporosis
Traumatologia.

» Resultados obtenidos:
e Control y prevencion de
enfermedades.
* La atencidén a diferentes tipos de
etnia, cultura y religion.
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POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERACIONALES

» En cumplimiento de Ley de Seguridad Social
C.D. 357, C.D. 334 y Norma del subsistema
de referencia, derivacion contrareferencia, _ %
referencia inversa vy transferencia del
sistema nacional de salud:

* Extension de cobertura de salud para
los hijos de afiliados menor a 18 vy
conyuge.

* Continuidad del programa de Gimnasia
Natural, Musical, Artistica y de
Risoterapia.

» Resultados obtenidos:
* Incremento de demanda (2.239 menores
de 18 ainos y 173 conyugue), Jun-Dic Fotografia archivo IESS
2015.
* Mejorar estilo de vida de afiliados de
3era edad.
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POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DISCAPACIDADES

» Se cuenta con:

» Ademas de la realizacion de:

» Resultados obtenidos:

Ventanillas para discapacitados.
Turnero para discapacitados.
Rampas de accesos.

Barandal en las escaleras.
Banos para discapacitados.
Préstamo de sillas de ruedas.
Puertas amplias para acceso.

Campana dia de las personas con
Discapacidad. (Noviembre).

>

Disminucion del tiempo de atencidn Fotografia archivo IESS
en ventanilla.

Jubilacion por invalidez.
Subsidio temporal por invalidez.
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k POLITICAS PARA LA IGUALDAD
f GENERO

» Acciones realizadas:
Lactancia Materna (Junio-Julio)

Campana Cancer de Mama
(Octubre).

Campana de la No Violencia
contra la mujer (Noviembre).

Campana Papiloma Humano
(Noviembre).

Campaiia VIH Sida. (Noviembre).

» Resultados obtenidos:

Atencion de salud sin
discriminacion
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

o. Estrategia
1. Incrementar la calidad, 1.1 Implementar protocolos de atencién al usuario
calidez y’cobertura e".I? 1.2 Mejorar la coordinacion interinstitucional
prestacion de los serviciosde 1 3 \jeiorar la infraestructura hospitalaria
salud 14 Mejorar el sistema de compras, almacenamiento, abastecimiento y entrega de

farmacos e insumos médicos

2.1 Automatizar los procesos médicos y administrativos

2.2 Reingenieria de la infraestructura tecnoldgica
2.3 Mejorar la planificacion

2.4 Mejorar los procesos de estadistica hospitalaria

2. Incrementar la eficiencia
operacional

3.1 Implementar mejoras practicas de Gestidon de Talento Humano

3. Incrementar el desarrollo del 3.2 Mejorar el proceso de educacion continua
Talento Humano 3.3 Implementar planes de investigacion médica

3.4 Mejorar los procesos de docencia e investigacion
3.5 Mejorar los subsistemas de gestion del talento humano

4. Incrementar el uso eficiente 4.1 Automatizacion integral de los procesos presupuestarios, contable y de tesoreria.
del presupuesto 4.2 Implementar un sistema de control del costos
3 Implementar mecanismos de control, monitoreo y seguimiento.
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EJECUCION o
PROGRAMATICAY .

PRESUPUESTARIA
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k EJECUCION PROGRAMATICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado

Gasto en Personal S$61.126.649,00 S$56.204.484,87
Bienes y Servicios de Consumo $104.514.249,48 $79.313.636,76
Bienes y Servicios para Inversidn $12.626.777,36 $7.563.171,54
Bienes de Larga Duracion S 2.255.000,00 S 2.538.740,92

Gasto Total $180.522.675,84 S 145.620.034,09
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PROCESQOS

DE CONTRATACION

:@ e5s www.iess.gob.ec

ﬁ QW SIGUENOS EN: , @IESSec lfIESSecu u IESSec



PROCESOS DE CONTRATACION Y
k COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

infima Cuantia 317 $1.537.344,70
Publicacién 0 SO
Licitacion 0 S0
Subasta Inversa Electronica 54 $10.569.081,12
Procesos de Declaratoria de Emergencia 15 $12.819.722,14
Concurso Publico 0 SO
Contratacidn Directa 0 S0
Menor Cuantia 0 S0

Lista corta 0 S0
Produccién Nacional 0 S0
Terminacion Unilateral 1 $14.750,00
Consultoria 0 S0
Régimen Especial 5 $1.282.150,58
Catalogo Electrénico 482 $13.418.869,99
Cotizacion 0 SO
Ferias Inclusivas 18 $292.107,98
Otras 0 SO
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SISTEMA DE EVACUACION Y
TRATAMIENTO DE AGUAS

MONTO DE OBRA

1°964,905.19

ELOT C t i
CONTRATISTA | | Sonvisas o Lo

Construccion de un
sistema de

" canalizacion de
MOTIVACION | aguas servidas
secundario, y su
planta de tratamiento

. de aguas residuales.
ik 7 | !
o ¥ FUNCIONAL Diciembre, 2015
FECHA DE = T o
Feb , 2015

INICIO (OBRA) |

5 FECHA DE Noviembre, 2015

L FIN (OBRA)




MONTO DE OBRA

3'490.684,90

CONTRATISTA | ANCASCORP S.A.

Antigliedad de las
MOTIV ACI()N conexiones electricas

internas y crecimiento
de equipamiento.
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FUNCIONAL Febrero, 2016

FECHA
"+ .8 ' DEINICIO Febrero, 2015
& - & (OBRA)

FECHA
DE FIN
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Diciembre, 2015
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DESDE FEBRERO

700.000 mm—

DOLARES
INVERTIDOS EN
CALDEROS PARA
LOS SITEMAS DE
SALUD



Afiliados del HTMC reciben protesis.

Impermeabilizacidon en todas las
losas HTMC como medida
preventiva ante la temporada
invernal
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Implementacion de equipos de monitoreo de
signos vitales en Imagenologia

60 nuevos Médicos
Postgradistas inician nueva
etapa académica en el HTMC




Areas remodeladas del HTMC

Habitaciones de Hospitalizacién Morgue, quimioterapia y Area de Quimioterapia
central de ambulancia




2 Nombre de contacto 1: Econ. Ana Guaman Aymar
Teléfono: 04 - 243 — 0010 Ext. 1531
2 E-mail: aguaman@htmc.gob.ec

Nombre de contacto 2: M.Sc. Johan Valverde Gallegos
Teléfono: 04 - 243 — 0010 Ext. 1531
E-mail: jvalverde@htmc.gob.ec
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Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con:

Dra. Josefina Fierro, Jefe Unidad Técnica de Atencidn al Afiliado
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