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PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS UAA EL EMPALME

ACTA DE CONFORMACION DE EQUIPO

En la Unidad de Atencidon Ambulatoria de El Empalme, a los 27 dias del mes de enero
de 2016, con el objeto de dar cumplimiento del derecho ciudadano dispuesto en el
Articulo 88 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana que establece la realizacion
del "Proceso de Rendicidn de Cuentas", la Direccién Nacional de Planificacion ha
iniciado la coordinacion de dicho proceso en las Unidades Médicas y las Direcciones
Provinciales, a nivel nacional; la UAA El Empalme conforma su equipo de trabajo para
iniciar con el proceso antes descrito.
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DISENO OF LA PROPUESTA PROCESO DE RENDIC!E}N DE CUENTAS

AMTECEDENTES

Unidades Médicas,

b8

Cen la finalidad de dar cumplimiento al derecho ciudadana dispuesto en el Articulo 58 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana que establece la realizacidn del "Procese de Rendicion de Cuentas®, el Instituto Ecuatoriang de Seguridad Social (IESS),
a traves de la Presidencia del Conscjo del 1ESS y de la Direccidn General establecieran los lineamientos a seguir por parte de las

La Unidad de Atencion Ambulatoria El Empalme de acuerdo a Circular M* 1ES5-DNPL-2016-D004-C inicia con |2 recopilacion de
informacion para dar cumplimiento con lo establecido en el proceso de Rendicidn de Cuentas,

Actividades para |2 propuesta de
Rendician de cuentas de la Unidad de
Atencién Ambulatoria £l Empalme

Confarmacign del eguipo para ol procese de rendicién de ceentas

Llenada de Matriz CPCCS-IESS 2016

Solicitud de informacidn a las diferentes dreas

Presentacion de dias positivas a Ia civdadania mediante info-channels de la UAA El
Empalme

Entrega de formularios de aportes ciudadanos a los usuarios y usuarias

Elaboracion del informe de rendicion de ceentas a la Direccidn de
Planificacion

Entrega del informe de rendicion de cuentas a la Direccion de
Planificacion
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EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD DE ATENCION
AMBULATORIA EL EMPALME

Con fecha 6 d& enero de 2016 se inicia con el proceso de gestion de la
Direccién Técnico Administrativa por parte del suscrito en la UAA El Empalme,
es necesario sefialar que en el analisis y evaluacion en que se recibe la unidad
operativa, se evidencia principalmente la poca o ninguna estructura en la
conformacion de equipos de trabajo sin la presencia de comités para cada uno
de los procesos internos y externos que lo requiere, una queja generalizada del
personal es la escasa o nula participacion en actividades de capacitacion,
retroalimentacion y reuniones periddicas de trabajo, lo que en gran medida
dificultd el proceso de migracion del sistema operativo del IESS El Empalme al
ESIGEF y SPRINT, y otros como la adquisicion de insumos u farmacos de una
manera planificada y en funcion de las reales necesidades institucionales.

Respecto al area de planificacién participativa no se han encontrado registros
en la Unidad acerca de que exista la implementacion de mecanismos de
participacion ciudadana para la formulacidn de planes y politicas, por lo tanto
no se han generado compromisos con organismas de control social, asi como
también a nivel de drea de implementacion de politicas para igualdad.

A partir del 6 de enero de 2016 se inicia con la organizacion en la estructura
interna de la Unidad, realizando una socializacion permanente respecto a
politicas, eventos de capacitacion y organizacion del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, conformacion de comité de farmacologico para la
planificacion de las adquisiciones de medicamentos en funcion de las
necesidades y acordes a un perfil epidemiologico , gestion de la calidad y
conformacion del equipo para el proceso de rendicién de cuentas, asignacion
de funciones para responsable de derivaciones de usuarios a los diferentes
niveles; también se procede a mantener reuniones de trabajo con el area de
estadistica, médica, talento humano, financiero con el propdsito de evaluar los
requerimientos urgentes, sobre lo cual se identificaron, la alta demanda de
usuarios sin agendamiento de citas, el cual genera de manera inmediata un
informe técnico remitido a la Subdireccion Provincial el cual fue validado y
enviado a la Direccidn Macional del Seguro de Salud, en el cual solicitamos de
manera urgente la autorizacion para la contratacion de 1 médico general y 1
una auxiliar de enfermeria, sin pronunciamiento hasta la presente.

Corl fécha 11 de febrero de 2016 y debido a algunos inconvenientes de indole
per nﬁlll, he puesto la renuncia al cargo de director técnico administrativo de
la UaR ENEmpalme, en espera de la respectiva aceptacién del nivel superior.
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