~1h

1 1C5S

e -l

RENDICION DE CUENTAS 2015
CENTRO DE ESPECIALIDADES OTAVALO

Ing. Diego Cevallos Erazo, MBA
Director Administrativo
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POLITICAS PARA
LA IGUALDAD
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
INTERCULTURALES

)) El Centro de Especialidades
Otavalo atendio en el afno 2015 a
60.900 afilados de diferentes
etnias, nacionalidades y
pueblos, con calidez y calidad, sin
distincion alguna de género, etnia
o cultura

Fotografias archivo IESS
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‘ \\ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
3 GENERACIONALES

» Se realizé talleres de prevencion
de enfermedades con |las
empresas publicas y privadas del
canton donde asistieron personas
de diferente grupo etario.
Ademas se efectua visitas
domiciliarias a grupos de riesgos y
grupos priorizados

Fotografia archivo IESS
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DISCAPACIDADES

» Mejoramiento de los accesos para
el ingreso de personas con
capacidades especiales.

» 20% de las visitas domiciliarias
fueron efectuadas a personas con
discapacidades  temporales vy
permanentes.

Fotografia archivo IESS
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BB, 'CAS PARA LA IGUALDAD GENERO

» En consulta externa se ha atendido
a 20.728 Afiliados Masculino.

» 30.668 Afiliados Femenino.

Fotografia archivo IESS

. -



OBJETIVOS
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B,  OBUETIVOS INSTITUCIONALES

)) Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en Ia
prestacion de servicios de salud.
-Incrementar la calidad y eficiencia de los procesos
administrativos
- Incrementar la eficiencia en la gestion de talento

humano.
-- Incrementar el uso eficiente de los recursos

financieros
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‘ .. EJECUCION PROGRAMATICA
Y PRESUPUESTARIA

Gasto en Personal 1.071.378,34 1.043.045,61
Bienes y Servicios de Consumo 533.348,82 452.601,84
Bienes y Servicios para Inversion 0 0
Bienes de Larga Duracion 245.658,32 162.024,28

Gasto Total  1.850.385,48 1.657.671,73
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PROCESOS DE CONTRATACION Y
‘ . COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

ipo de Contratacion Numero Total Valor Total

infima Cuantia 118 $ 82.562,60
Publicacion

Licitacion

Subasta Inversa Electroénica 2 $ 173.000,00

Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico

Contratacioén Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccion Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catalogo Electrdénico 204 S 188.589,17
Cotizacion

Ferias Inclusivas 1 $ 17.000,00
Otras
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ECOGRAFO 3D/4D DIGITALIZAR DE IMAGENES MAMOGRAFO
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Nombre de contacto 1:

Teléfono:

2 E-mail:

L Nombre de contacto 2:
Teléfono:
¢ E-mail:

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con:

o

Colocar el nombre de la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos
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