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Afiliados al Seguro Pensionistas del Seguro Dependientes del Seguro Cobertura del Seguro Beneficiarios de Riesgos
General Obligatorio General Obligatorio General Obligatorio Social Campesino del Trabajo
(Afiliados, pensionistas y
dependientes)
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)) Cobertura total: 197,749 personas
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
INTERCULTURALES

>) Alrededor de 20 mil campesinos
afiliados al SSC participaron en el
Séptimo Encuentro Intercultural
del SSC - Agosto 2015 efectuado
en la ciudad de Ibarra.

) 351 trabajadores no remunerados
del hogar afiliados al Seguro
General Obligatorio en Imbabura.
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Capacitacion a 2725 estudiantes de
colegios en la provincia de Imbabura
relacionado a las prestaciones vy
servicios brindados por el IESS .

Ejecucion de 25 talleres de
envejecimiento activo dirigido a las
personas  adultas mayores en
Imbabura.

Contratacidn de servicios de salud con
5 prestadores externos acreditados
de Imbabura para la atencion médica
de los afiliados y beneficiarios.

POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERACIONALES

Fotografia archi\/o IESS
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DISCAPACIDADES

» 86 jubilaciones por discapacidad |
otorgadas en Imbabura. ]

» 133 personas reciben pensiones por
discapacidad en Imbabura.

» Capacitacion a 875 personas en
temas de Prevencion de Riesgos
Laborales en Imbabura.




RN TICAS PARA LA IGUALDAD GENERO

» 32.800 Afiliados Masculino.
» 28.878 Afiliados Femenino.

» 2274 charlas a empleadores y 94
charlas a empresas de Imbabura.

» 2471 controles y asesorias en
Seguridad Social a empleadores
(Inspecciones en  sitio) en
Imbabura.

» 1423 empleadores de Imbabura
estan al dia en sus obligaciones Fotografia archivo IESS
patronales mediante la
recuperacion extrajudicial.
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OBJETIVOS

INSTITUCIONALES
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B OBJETIVOS INSTITUCIONALES

» Incrementar la eficiencia de la gestion prestacional de los fondos administrados IVM, SAC.

» Incrementar la calidad y calidez en el servicio a los jubilados y beneficiarios.

» Incrementar la calidad en la entrega de las prestaciones de Salud General Individual y Familiar.

» Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones
econdmicas y servicios del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

» Incrementar la cobertura y calidad de las prestaciones de salud y econdmicas del SSC.

» Incrementar la poblacion afiliada en el area urbana y rural Incrementar la calidad y
oportunidad en la entrega de los fondos de reserva y cesantia del afiliado.

» Incrementar la recaudacién de la mora.

s» Incrementar la eficiencia en la gestidn financiera.

» Incrementar la eficiencia operacional.

s Incrementar el desarrollo del talento humano.

» Incrementar la eficacia y eficiencia de los procesos de adquisiciones.

» Incrementar la eficiencia en el control y la administracion de los bienes.

» Incrementar la eficacia en el acceso a los archivos que se encuentran en custodia.

. -



EJECUCION m
PROGRAMATICAY &

PRESUPUESTARIA

E}i e www.iess.gob.ec
70 Zevecho SIGUENOS EN: 99 @iessec  Fiessecu [ iEssec



k EJECUCION PROGRAMATICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado

Gasto en Personal $1,502,317.67 $1,339,630.82
Bienes y Servicios de Consumo S 456,907.71 S 268,308.04
Bienes y Servicios para Inversion S 1,250,000.00 S 25,500.00
Bienes de Larga Duracion S 83,446.00 $19,344.36

Gasto Total $3,292,671.38 $1,652,783.22
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PROCESQOS

DE CONTRATACION
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PROCESOS DE CONTRATACION Y
k COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

infima Cuantia 35 $30,333.44
Publicacién

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica 2 $84,155.09

Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccidn Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial 1 $10,029.87
Catalogo Electrénico 9 $16,143.75
Cotizacion

Ferias Inclusivas
Otras
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Socializacion de prestaciones y servicios que
otorga el IESS a trabajadores de empresas
publicas y privadas.
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IMBABURA
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Campaias de afiliacion a Trabajadores
no Remunerados del Hogar.

Unificacidon de Imagen Institucional
en Edificios del IESS.
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Entrega oficial del Dispensario El Juncal para
atencion médica a beneficiarios del SSC.
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Participacion del SSC Imbabura en el VI
Encuentro Intercultural del SSC en la ciudad
de Ibarra.

Ejecucion de talleres de envejecimiento
activo dirigidos al Adulto Mayor.
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2 Nombre de contacto 1: Consuelo Villota Rodriguez
Teléfonos: 062 957 884 — 062 955 387 ext. 3055
B E-mail: cvillotar@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Lucia Salazar Morales
Teléfono: 062 957 884 — 062 955 387 ext. 1054
E-mail: Isalazar@iess.gob.ec
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Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
P los formularios dispuestos para el efecto con:

Patricio Garcés Cisneros (hgarces@iess.gob.ec).
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