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Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo

Cobertura total: 197,749 personas  





POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES 

Alrededor de 20 mil campesinos 
afiliados al SSC participaron en el 
Séptimo Encuentro Intercultural 
del SSC - Agosto 2015 efectuado 
en la ciudad de Ibarra. 
 
 
351 trabajadores no remunerados 
del hogar afiliados al Seguro 
General Obligatorio en Imbabura. 
 
 Fotografías archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES 

Capacitación a 2725 estudiantes de 
colegios en la provincia de Imbabura 
relacionado a las prestaciones y 
servicios brindados por el IESS . 
 
Ejecución de 25 talleres de 
envejecimiento activo dirigido a las 
personas adultas mayores en 
Imbabura. 
 
Contratación de servicios de salud con 
5  prestadores externos acreditados 
de Imbabura para la atención médica 
de  los afiliados y beneficiarios. 
 

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES 

 

86 jubilaciones por discapacidad 
otorgadas en Imbabura. 

 

133 personas reciben pensiones por 
discapacidad en Imbabura. 

 

Capacitación a 875 personas en 
temas de Prevención de Riesgos 
Laborales en Imbabura. 

 

 

Fotografía archivo IESS 



32.800 Afiliados Masculino. 
 
28.878 Afiliados Femenino. 
 
2274 charlas a empleadores y 94 
charlas a empresas de Imbabura. 
 
2471 controles y asesorías en  
Seguridad Social a empleadores 
(Inspecciones en sitio) en 
Imbabura.  
 
1423 empleadores de Imbabura 
están al día en sus obligaciones 
patronales mediante la 
recuperación extrajudicial. 
 

Fotografía archivo IESS 

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD GÉNERO 





OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Incrementar la eficiencia de la gestión prestacional de los fondos administrados IVM, SAC. 
Incrementar la calidad y calidez en el servicio a los jubilados y beneficiarios. 
Incrementar la calidad en la entrega de las prestaciones de Salud General Individual y Familiar. 
Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones 
económicas y servicios del Seguro General de Riesgos del Trabajo. 
Incrementar la cobertura y calidad de las prestaciones de salud y económicas del SSC. 
Incrementar la población afiliada en el área urbana y rural Incrementar la calidad y 
oportunidad en la entrega de los fondos de reserva y cesantía del afiliado. 
Incrementar la recaudación de la mora. 
Incrementar la eficiencia en la gestión financiera. 
Incrementar la eficiencia operacional. 
Incrementar el desarrollo del talento humano. 
Incrementar la eficacia y eficiencia de los procesos de adquisiciones. 
Incrementar la eficiencia en el control y la administración de los bienes.  
Incrementar la eficacia en el acceso a los archivos que se encuentran en custodia. 





EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
Y PRESUPUESTARIA 

Tipo de gasto Planificado Ejecutado 

Gasto en Personal $ 1,502,317.67 $ 1,339,630.82 

Bienes y Servicios de Consumo $ 456,907.71 $ 268,308.04 

Bienes y Servicios para Inversión $ 1,250,000.00 $ 25,500.00 

Bienes de Larga Duración $ 83 ,446.00 $ 19,344.36 

Gasto Total $ 3,292,671.38 $ 1,652,783.22 





PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS 

Tipo de Contratación Número Total  Valor Total  
Ínfima Cuantía 35 $ 30,333.44 

Publicación 

Licitación 

Subasta Inversa Electrónica 2 $84,155.09 

Procesos de Declaratoria de Emergencia 

Concurso Público 

Contratación Directa 

Menor Cuantía 

Lista corta 

Producción Nacional 

Terminación Unilateral 

Consultoría 

Régimen Especial 1 $10,029.87 

Catálogo Electrónico 9 $16,143.75 

Cotización 

Ferias Inclusivas 

Otras 





Unificación de Imagen Institucional 

en Edificios del IESS. 

Socialización de prestaciones y servicios que 

otorga el IESS a trabajadores de empresas 

públicas y privadas. 

Campañas de afiliación a Trabajadores 

no Remunerados del Hogar. 



Ejecución de talleres de envejecimiento 

activo dirigidos al Adulto Mayor. 

Entrega oficial del Dispensario El Juncal para 

atención médica a beneficiarios del SSC. 

Participación del SSC Imbabura en el VII 

Encuentro Intercultural del SSC en la ciudad 

de Ibarra. 



Nombre de contacto 1: Consuelo Villota Rodríguez 

Teléfonos:  062 957 884 – 062 955 387 ext. 3055 

E-mail: cvillotar@iess.gob.ec 

 

 

Nombre de contacto 2: Lucia Salazar Morales 

Teléfono: 062 957 884 – 062 955 387 ext. 1054 

E-mail: lsalazar@iess.gob.ec 

 

 

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con: 

Patricio Garcés Cisneros (hgarces@iess.gob.ec). 


