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La Unidad de Macará al terminar el año fiscal 2015 informa la gestión realizada. Esta Unidad 

pertenece al Seguro de Salud Individual y Familiar fue homologada a Centro de Salud B-Macará se 

encuentra ubicada en la provincia de Loja, en el distrito de salud N° 11D07 que comprende los 

cantones de MACARÁ, SOZORANGA Y ZAPOTILLO; se encuentra a una distancia de 195 km de la 

capital de provincia.  

El cantón cuenta con 21.901 habitantes, cuya cobertura cubre las parroquias urbanas: Macará y 

Eloy Alfaro; y parroquias rurales de: Larama, Sabiango y La Victoria, también se atiende a usuarios 

del cantón Sozoranga y Zapotillo prestando una cartera de servicios  con un horario de atención de 

12 horas de Lunes a Sábado, conjuntamente integrado al sistema ECU 911 que labora las 24 horas 

los 7 días de la semana. 

Nuestro cantón cuenta con un Hospital Binacional, donde son derivados los pacientes que 

necesitan atención especializada de emergencia.   

Como Centro de Salud B-Macará, tiene que contar con los servicios de Ginecología. Pediatría y 

Psicología Clínica y Rehabilitación Física por el momento  no disponemos  del especialista dentro 

del área de Ginecología ni Medicina Familiar ya que se encuentra en proceso de gestión. 
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De la misma manera le informamos que esta dirección está haciendo las gestiones pertinentes 

para contratación de una licenciada en Enfermería, un chofer y dos técnicas en emergencias 

médicas para el sistema del ECU911, ya que por disposición de nivel central  el centro debe contar 

con 4 choferes y 5 técnicos en emergencia. 

 En relación a la integración de la Red Pública Integral de Salud, ha sido un hecho positivo, ya que 

permite brindar un mejor servicio basado en la coordinación interinstitucional, sin embargo ,la 

dificultad es el escaso nivel de resolución del hospital cantonal correspondiente al MSP, ya que en 

la mayoría de los casos se han referido al Hospital de Loja. 

CARTERA DE SERVICIOS      

 MEDICINA GENERAL. 

 ODONTOLOGÍA. 

 PEDIATRÍA 

 PSICOLOGÍA 

 GINECOLOGÍA 

 REHABILITACIÓN 

 ECOGRAFÍA. 

 LABORATORIO CLÍNICO. 

 ENFERMERÍA. 

 SALA DE OBSERVACIÓN. 

 FARMACIA. 

 AMBULANCIA ARTICULADA AL SISTEMA ECU 911 

 

 

1. Información Rendición de Cuentas 
1.1. Cobertura Institucional 
 
El Centro de Salud B-Macara ofrece sus servicios a la población urbana y rural del Distrito 
Nro. 11D07-MACARA que comprende las parroquias de: La Victoria, Sabiango, Larama. 
 
La Cobertura Institucional incluye a los usuarios de ocho dispensarios del Seguro Social 
Campesino.  
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1.2. Mecanismos de Participación Ciudadana 
La participación ciudadana, se ha cumplido de manera directa; los usuarios presentan 
sus quejas y sugerencias en forma verbal ante la Dirección Médica. 
 
1.3. Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos con la comunidad 
 
En relación a los compromisos asumidos con la comunidad, los resultados del nivel de 
cumplimiento son: 
 

PROMOCION DE SALUD POR 
CICLOS DE VIDA 

UNIDAD MEDICA 80% 

PROVISIÓN DE PRESTAIONES DE 
SALUD INTEGRAL 

UNIDAD MEDICA 80% 

 
1.4. Proceso de Rendición de Cuentas 
 
En la tabla siguiente se describe las fases del proceso de Rendición de Cuentas, las 
mismas que han sido cumplidas, de acuerdo a lo establecido. 
 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

PROCESO 
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 
PONGA 
SI O NO 

DESCRIBA LA 
EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO 

LINK AL MEDIO 
DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

OBSERVACIONES 

FASE 0 

Conformación del Equipo de 
Rendición de Cuentas: Unidad 
de Administración Financiera 
(UDAF), Entidad Operativa 
Desconcentrada (EOD) y Unidad 
de Atención 

SI 

Reunión en el mes 
de enero en la 
Dirección Provincial 
de Loja todos los 
directores de las 
Unidades 

    

Diseño de la Propuesta del 
Proceso de Rendición de 
Cuentas 

SI 

Socialización de la 
Matriz de la 
Rendición de 
Cuentas 

    

FASE 1 

Evaluación de la Gestión 
Institucional:  Unidad de 
Administración Financiera 
(UDAF), Entidad Operativa 
Desconcentrada (EOD) y Unidad 
de Atención 

SI 

Análisis de la 
gestión , 
presupuesto 
codificado/ 
presupuesto 
ejecutado 

    

Llenado del Formulario de 
Informe de Rendición de 
Cuentas establecido por el 
CPCCS por la UDAF, EOD y 
Unidad de Atención. 

SI 

Levantamiento de 
la información , con 
la participación  del 
equipo de 
Rendición de 
Cuentas 
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Redacción del Informe de 
Rendición de Cuentas 

SI 

Construcción del 
informe , con la 
participación del 
equipo de rendición 
de  Cuentas 

    

Socialización interna y 
aprobación del Informe de 
Rendición de Cuentas por parte 
de los responsables. 

SI 

Difusión y análisis 
del Informe de 
Rendición de 
Cuentas con el 
personal Médico y 
Administrativo. En 
fase de aprobación. 

    

FASE 2 

Difusión del Informe de 
Rendición de Cuentas a través 
de distintos medios 

SI 
 Difusión a través 
de Infochanel 

    

Planificación de los eventos 
participativos 

SI 
 Ubicación del 
infochanel con el 
respectivo CD 

    

Realización del Evento de 
Rendición de Cuentas 

SI 

 Presencia de 
afiliados, 
pensionistas, 
ciudadanía en 
general Informe de 
Rendición de 
Cuentas 

    

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 
ciudadanía: 

SI 
 Del 29 de febrero 
al 04 de marzo de 
2016 

    

Lugar en donde se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 
ciudadanía: 

SI 
 Instalaciones del 
Centro de Salud B 
Macara 

    

Incorporación de los aportes 
ciudadanos en el Informe de 
Rendición de Cuentas 

SI 
 Revisión y análisis 
de los aportes 
ciudadanos. 

    

FASE 3 

Entrega del Informe de 
Rendición de Cuentas al CPCCS, 
a través del ingreso del Informe 
en el sistema virtual. 

SI 
De acuerdo a lo 
solicitado por la 
dirección provincial 

    

 
 

 
 
 
 
 

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:  

Contratación de más especialistas como: alergólogo, neurólogo, cirujano, oftalmología para no 
viajar a la ciudad de Loja. 

    

Gran acogida por parte de los afiliados en cuanto los servicios         
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1.5. Compromisos asumidos en el 2014 
 

 Participación en la campaña de prevención del dengue , chikungunya y zika; 
Programa del Adulto Mayor; 

 Escuela para padres; 

 Grupo de Jóvenes;  

 Ferias de la salud;  

 Visita familiar;  

 Campañas de Salud; 

 Participación con otras instituciones (Coe Cantonal); Implementación de equipos 
en las áreas de rehabilitación y laboratorio clínico.    

 
1.6. Difusión y comunicación de la gestión institucional 
 

 En el periodo de enero a diciembre de 2015, en el Centro de Salud B-Macara, se ha 
realizado promoción a través de: Radio, Infochanels.  

 

1.7. Transparencia y acceso a la información pública de la gestión institucional y de su 
rendición de cuentas: 

 

 El medio de acceso a la información de la gestión de la Dirección Provincial del IESS 
Loja, es directa, ha sido proporcionada a los Directores y Subdirectores de las 
Unidades y Dependencias a su cargo, en las reuniones de trabajo a las que hemos sido 
convocados/as. 

 A través del acto de Rendición de Cuentas efectuado en el mes de febrero de 2015. 
 

 

1.8. Articulación de las políticas públicas al Plan Nacional del Buen Vivir: Esta 
articulación está basada a la Resolución CD.474 y al POA Institucional. 

 
1.9. Implementación de políticas públicas para la igualdad 

 

Se está en proceso de contratación de personal con discapacidad, y así cumplir con las 
políticas de igualdad. 
 
1.10. Cumplimiento de la ejecución programática y presupuestaria 
 
En la siguiente tabla se registra la ejecución presupuestaria del Centro de Salud B-Macara, 
que a diciembre de 2015 alcanza a un 78,1%. 
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA 

RESULTADOS 
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS 

842.474,54 657.977,37 78,1 

      

 

 

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA 
LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ 

ÁREAS 
PROGRAMAS Y 

PROYECTOS 

PRESUPUESTO 
CODIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

% 
CUMPLIMIENTO 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

ÁREA DE 
REHABILITACIÓN 

8.660,00 1.688,00 13.49%   

SERVICIO DE 
LABORATORIO 

12.600,00 10.300,00 81.74%   

SERVICIO DE 
ENFERMERÍA 

19.200,00 13.600,00 70,83%   

          

     
TOTAL 

PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO 

842,474,54 755.165,29 637.852,64 87,309,25 20,124,73 

          

 

 

1.2. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios 
 

En la siguiente tabla se observa el número total y el tipo de contratación realizado en el 
Centro de Salud B-Macara, con sus respectivos valores. 
 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO ACTUAL  LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB 

Adjudicados Finalizados  

Número 
Total  

Valor Total  
Número 

Total  
Valor Total 
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DE LA 
INSTITUCIÓN 

Ínfima Cuantía 87 77986,82 87 77986,82   

Catálogo 
Electrónico 

92 51411,26 92 51411,26 

 
Cotización         

Ferias Inclusivas         

Otras         

 
 

En el año 2015, se ha realizado la adquisición de: 

 Equipo Informático. 

 Fármacos e Insumos, tomando en consideración el estado de rotación.  

 Mantenimiento preventivo a los Equipos Odontológicos y de Laboratorio Clínico. 

 Equipos de Rehabilitación y Laboratorio  
   

 

Responsables del Proceso de Rendición de Cuentas. 
Periodo: 2015 (Enero a Diciembre) 

RESPONSABLES DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

Organización interna institucional Nombre del responsable Cargo 

Levantamiento de la información Ing. Jairo I. Banda B. 
OFICINISTA DEL CENTRO DE SALUD B-
MACARA 

Responsable de proceso de rendición 
de cuentas 2015 

Dra. Mariela Sarango O.  
Director Médico del Centro de Salud B-
Macara.  

 
 

 


