FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

Datos Generales
DATOS GENERALES:

Direccion Provincial del IESS
de Morona Santiago

" Instituto Ecuatoriano de
Pertenece a qué institucion: —

FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Entidad Operativa Desconcentrada (EOD):

Morona Santiago

Macas
=

Ar
ivelinc@iess.gob.ec

Pagina web: www.iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA:

Megs. Juan Pablo Velin Cortés|

lol: I
Cargo del o a representante legal de la e
institucién:

14/12/2015

Correo electrénico: ivelinc@iess.gob.ec

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
Correo electrénico:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIGN DE CUENTAS:

Megs. Juan Pablo Velin Cortés|
o [ oirector Provindial
Correo electrénico: ivelinc@iess.gob.ec
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL
SISTEMA:

Mesias Moreno Orellana
Técnico Informético

14/12/2015

Correo electrénico: mmoreno@iess.gob.ec

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nacional

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

| Morona santiago.

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTIGN QUE INTEGRA:

2 S ) A A R

8743 Hombr 6826

e I I A A
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Planificacién participativa
PARTICIPACION CIUDADANA:

Se han implementado mecanismos de
participacion ciudadana para la formulacion de
blanes v noliticas

[Audiencia pblica

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

Control social
CONTROL SOCIAL

Vecdurias Ciudadanas S N
[Comités dewsuarios oo [ | |

Otros i social no

RENDICION DE CUENTAS

Conformacion del Equipo de
Rendicion de Cuentas:
Unidad de Administracion
Financiera (UDAF), Entidad
FASEO Operativa Desconcentrada
(EOD) y Unidad de Atencién

Equipo conformado,
Dirctor Provincial,
Gestion Estratég
Financieray
Comunicacién social

www.iess.gob.ec

Evaluacion de fa Gestion
Institucional: Unidad de
Administracién Financiera
(UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y
Unidad de Atencién

3

FASE 1

Rendicién de Cuentas

Difusion del Informe de. difusion por
ndicion de Cuentas a InforChannels de la
través de distintos medios Direccion Provincial

Rendicién de Cuentas evento

FASE2



http://www.iess.gob.ec/

Lugar en donde se realizd la Infochannels de la

FASE3

Entrega del Informe de
Rendicién de Cuentas al
CPCCS, a través del ingreso
del Informe en el sistema
yirtual

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA

GESTION INSTITUCIONAL

Difusién y comunicacién de la gestion institucional
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacion

S | ) S T E ) A
freevisien:________ [ o s 1 __ lots |

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIGN PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION

DE CUENTAS:

Publicacion en la pég. Web de los contenidos.
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP




PLANIFICACION: ARTICULACIGN DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAI

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas publicas interculturales

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas pblicas de
discavacidades

Describa las acciones para impulsar e
institucionalizar politicas pblicas de movilidad
humana

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Incrementar la eficiencia de la gestion

de los fond M, 8 de
SAC en la Direccion Provincial MEDIANTE la Prevencion y control de la
mejora del proceso, envio oportuno de los Seguridad Industrial y Salud

los lugares
habilitante de las prestaciones y contratacion de |de trabajo
personal de apoyo.

Coordinar, facilitar y
Incrementar la calidad y calidez en el servicioa |supervisar la gestién de las
los jubilados y beneficiarios en la Direccién prestaciones y servicios que
Provincial MEDIANTE atencién personalizada con | el IESS ofrece a sus afiliados,
una orientacién adecuada de | ientes, jubilados,
prestaciones como son IVM y SAC. pensionistas y beneficiarios
en general

Incrementar la calidad en la entrega de las
prestaciones de Salud General Individual y
Familiar en la Direccién Provincial MEDIANTE la
mejora en la calidad del servicio, implementacion
de un plan de capacitacién a prestadores internos
y externos, implementacién de campafias de

y difusi de

Coordinar, facilitar y
supervisar la gestion de las
prestaciones y servicios que
el IESS ofrece a sus afiliados,
derechohabientes, jubilados,
pensionistas y beneficiarios

brinda el IES: en general

s.
Incrementar a calidad, calidez y oportunidad en
el acceso y entrega de las prestaciones
econdmicas y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo en Ia Direccién Provincial
MEDIANTE la mejora del proceso oportuno de
calificacion de siniestros laborales, Investigacion
Tecnico Legal , Enfermedades Profesionales y.
e i i

Otorgar Servicios de
Prevencion yc ontrol de la
Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional en los lugares
de trabajo

Coordinar, facilitar y

Incrementar la cobertura y calidad de las supervisar la gestion de las
¥ del Seguro v a
Social Campesino en la Direccion Provincial el IESS ofrece a sus afiliados,
MEDIANTE la promocién de las prestaciones del | derechohabientes, jubilados,
55C en las zonas rurales de la Provincia. pensionistas y beneficiarios
en general

Incrementar la poblacion afiliada en el area
urbana y rural en la Direccion Provincial
MEDIANTE campafias de concientizacion a
[empleadores y estudiantes urbanos y rurales,
asesoramiento a empleadores, controles in situy

i empresas, i ifusio
sobre beneficios y obligaciones y enlaces

Formular y ejecutar la
planifiacion territorial de las
acciones de afiliacion,
entrega prestacional,
ampliacion de cobertura,
control contributivo .
recuperacion de cartera

Incrementar [a calidad y oportunidad en la Coordinar, facilitar y
entrega de los fondos de reserva y cesantia del |supervisar la gestion de las
afiliado en la Direccién Provincial MEDIANTE prestaciones y servicios que

el filiados,
empleados, obrer idy iblicos y jubilados,
li | | Obligatorio y ionistas y beneficiarios.

derechohabientes. en general




Incrementar la recaudacion y recuperacion de la
mora en la Direccién Provincial MEDIANTE Ia
implementacion de una gestion preventiva y la de
un plan de recaudacion extrajudicial.

Instrumentar y supervisar la
gestion juridica en su
circunscripcion territorial

Incrementar la eficiencia en la gestion financiera
n la Direccién Provincial MEDIANTE el
seguimiento y control al cumplimiento del plan
de gestion financiera.

Supervisar, efecutar y.
evaluar la gestién contable y
financiera y presentar la
proforma presupuestaria de
la Direccion Provincial

Incrementar la eficiencia operacional en la
Direccién Provincial MEDIANTE la mejora del
proceso, seguimiento, control y monitoreo a
planes, proyectos y procesos.

Preparar y ejecutar los
planes operativos anuales,
derivados de la planificacién
estratégica respecto de las
dependencias a su cargo y
bajo los lineamientos y.
directrices de las

a nivel central.|

Incrementar el desarrollo del talento humano en
Ia Direccion Provincial MEDIANTE la
implementacion de un sistema de medicién de
productividad, capacitacién al personal y el
cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién.

Plan de capacitacion,
servidores capacitados.

Incrementar la eficacia y eficiencia de los
procesos de adquisiciones en la Direccion
Provincial MEDIANTE la mejora de los procesos y.
capacitacion a las dreas requirentes acerca del
manual de adquisiciones del [ESS

Gestion de Adquisiciones,
disminucién de procesos
declarados desiertos,
cumplimiento de tiempos
acordados, disminucién
procesos infimas cuantias

Incrementar la eficiencia en el control y la
administracién de los bienes en la Direccién
Provincial MEDIANTE la mejora del Proceso y la
concientizacion del buen uso y conservacién de
bienes,

Valoracién actualizada de
bienes

Incrementar la eficacia en el acceso a los arcl
que se encuentran en custodia en la Direccion
Provincial MEDIANTE la dotacion de un espacio

fisico adecuado para el acceso y conservacion de

3
Cumplimiento de normativa

técnicay legal de
organizacién y conservacion
de archivos

archivos




Cumplimiento de la ejecucién programatica y presupuestaria

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

Porcentaje de la ejecucion presupuesto

del presupuesto total de la. 90% 58,69 58,69 729.444,72 301.418,92 58,69

112

no se dispone de programas y proyectos

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

s 65804400ls  aozser] o [ o |

Procesos de contratacién y compras publicas de bienes y servicios

PROCESOS DE CONTRATACIGN Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

frfimociante [ 14 Is ____2o0a77al _______ 1als 2004774 |
e R R R
[Procesos de Decloratoriademergencie [ 1 1 |
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www.compraspublicas.gob.
ec

Informacién referente a expropiaciones / donaciones

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA|
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
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