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COBERTURA 2015
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Afiliados al Seguro
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Pensionistas del Seguro
General Obligatorio

Dependientes del Seguro
General Obligatorio

Cobertura del Seguro
Social Campesino

(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo

Cobertura total: 48865 personas 





POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES

Alrededor de 500 personas
afiliadas al SSC participaron en el
evento del Día del Jubilado el 17
de julio de 2015 en el cantón
Gualaquiza.

Fotografías archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES

Capacitación al personal operativo
del SSC sobre Manual de
Referencia, Contra referencia,
Derivación, Referencia Inversa.

Implementación del Modelo de
Atención Integral de Salud (MAIS)

Ley de Seguridad Social

Capacitación para la campaña del
Trabajador No Remunerado del
Hogar

Capacitación de Remisión de Interés
Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Afiliados con discapacidad Auditiva
30

Afiliados con discapacidad física 240

Afiliados con discapacidad Intelectual
15

Afiliados con discapacidad de
Lenguaje 3

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD GÉNERO

8.743 Afiliados genero Masculino.

6.826 Afiliados genero Femenino.

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
MOVILIDAD HUMANA

Ejemplo: 8.411 Afiliados en el
Exterior.

1 organización comunitaria
incorporada para el beneficio
de prestaciones de salud y
económicas del SSC.

Fotografía archivo IESS





OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las 
prestaciones económicas y servicios del Seguro General de Riesgos del Trabajo en la 
Dirección Provincial.

Incrementar la eficiencia de la gestión prestacional de los fondos administrados IVM, 
SAC en la Dirección Provincial.

Incrementar la calidad en la entrega de las prestaciones de Salud General Individual 
y Familiar en la Dirección Provincial.

Incrementar la cobertura y calidad de las prestaciones de salud y económicas del 
Seguro Social Campesino en la Dirección Provincial 

Incrementar la población afiliada en el área urbana y rural en la Dirección 
Provincial 

Incrementar la eficiencia en el control y la administración de los bienes en la 
Dirección Provincial



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Incrementar la calidad y oportunidad en la entrega de los fondos de reserva y cesantía del 
afiliado en la Dirección Provincial.

Incrementar la calidad y oportunidad en la entrega de los fondos de reserva y 
cesantía del afiliado en la Dirección Provincial

Incrementar la recaudación y recuperación de la mora en la Dirección Provincial 

Incrementar la eficiencia en la gestión financiera en la Dirección Provincial

Incrementar la eficiencia operacional en la Dirección Provincial

Incrementar el desarrollo del talento humano en la Dirección Provincial

Incrementar la eficacia y eficiencia de los procesos de adquisiciones en la Dirección 
Provincial

Incrementar la eficacia en el acceso a los archivos que se encuentran en custodia en la 
Dirección Provincial





EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal $ 375.610,00 $ 290.869,32

Bienes y Servicios de Consumo $ 286.093,00 $ 151.122,38

Bienes y Servicios para Inversión $ 0,00 $ 0,00

Bienes de Larga Duración $ 64.941,72 $ 397,18

Gasto Total $ 726.644,72 $ 442.388,88





PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS

Tipo de Contratación Número Total Valor Total 
Ínfima Cuantía 14 20947.74

Publicación N/A N/A

Licitación N/A N/A

Subasta Inversa Electrónica 2 47949.00

Procesos de Declaratoria de Emergencia N/A N/A

Concurso Público N/A N/A

Contratación Directa N/A N/A

Menor Cuantía N/A N/A

Lista corta N/A N/A

Producción Nacional N/A N/A

Terminación Unilateral N/A N/A

Consultoría N/A N/A

Régimen Especial N/A N/A

Catálogo Electrónico 47 1957.97

Cotización N/A N/A

Ferias Inclusivas N/A N/A

Otras N/A N/A







Nombre de contacto 1: Eduardo Moreno

Teléfono: 2703307 ext. 1000

E-mail: mmoreno@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Valeria Jaramillo

Teléfono: 2703307 ext. 1001

E-mail: jjaramillou@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con ……… 

Colocar el nombre de la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos


