
Datos Generales

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o 

Entidad Operativa Desconcentrada que rinde 

cuentas:

Dirección Provincial del IESS Santo 

Domingo de los Tsáchilas

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social - IESS

Período del cual rinde cuentas: Enero - Diciembre 2015

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado x

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera (UDAF):

Entidad Operativa Desconcentrada (EOD):

Unidad de Atención o Gestión (UA o G) X

Provincia: Santo Domingo de los Tsáchilas

Cantón: Santo Domingo 

Parroquia: Zaracay

Dirección: Av. Río Lelia S/N y La Lorena 

Correo electrónico: mvacab@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 593-2-3730800

RUC 1760004650001

Nombre del o la representante legal de la 

institución:
Cargo del o la representante legal de la 

institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del o la  responsable: Ing. Marco Vaca Bedoya

Cargo: Director Provincial

Fecha de designación: 19/01/2016

Correo electrónico: mvacab@iess.gob.ec

Teléfonos: 3730800 ext.226002

Nombre del o la responsable: Ing. Alexis Paladinez Bustamante

Cargo:
Responsable del Grupo Provincial 

de Apoyo a la Gestión Estratégica

Fecha de designación: 02/02/2016

Correo electrónico: apaladinezb@iess.gob.ec

Teléfonos: 3730800 ext.226014

Nombre del o la responsable:
Ing. Edisson Adrian Escalante 

Rodriguez

Cargo:
Responsable de Tecnologías de la 

Información

Fecha de designación: 02/02/2016

Correo electrónico: eescalanter@iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL 

SISTEMA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

DOMICILIO

mailto:mvacab@iess.gob.ec#
http://www.iess.gob.ec/#
mailto:mvacab@iess.gob.ec#
mailto:apaladinezb@iess.gob.ec#
mailto:eescalanter@iess.gob.ec#


Teléfonos: 3730800 ext.226024

Cobertura institucional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional 1

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS Y USUARIAS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1
Provincia de Santo Domingo de 

los Tsáchilas

Población Protegida por el IESS 

en la Provincia 164.012 

personas

MASCULINO 99.660 FEMENINO 64.352 MESTIZOS, TSACHILAS Y AFRODESCENDIENTES CHACHIS 

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Planificación participativa

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Se han implementado mecanismos de 

participación ciudadana para la formulación de 

planes y políticas

NO

Se coordina con las instancias de participación 

existentes en el territorio
NO

Mecanismos de participación

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Audiencia pública NO

Otros NO

Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos con la comunidad
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 

COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Mejoramiento en la concesión  de Prestaciones 

de Salud.

Gabinetes Itinerantes, Encuentros 

Ciudadanos, Rendición de cuentas 

2015

Se Cumplio. Mejoramiento de 

los Servicios de Emergencia y 

Atención de Primer Nivel

@IESS_StoDomingo ver anexo 

actividades año 2015

Control social

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

BUSISNESS INTELIGENT 

(BI) BASE 

TRANSACCIONAL 

ESTADISTICA DEL IESS  - 

REFERENCIA ANEXO 1

PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

CONTROL SOCIAL

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:



MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE HAN 

GENERADO DESDE LA CIUDADANÍA HACIA LA 

INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

Rendición de cuentas

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de 

Rendición de Cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), 

Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

SI

Conformacion del Equipo con 

áreas administrativas y 

operativas

Memorando N° IESS-DPSD-2016-0120-M 

REFERENCIA.

Diseño de la Propuesta del Proceso 

de Rendición de Cuentas
SI

Socialización y Recopilación de 

la información

Circular Nro. IESS-DNPL-2016-0004-C DE 15 de 

enero de 2016. 

Evaluación de la Gestión 

Institucional:  Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), 

Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

SI Evaluación de la Información

INFORME DE GESTION 2015 DE SERVICIOS 

CORPORATIVOS MEMORANDO N° IESS-DPSD-

GPSCO-2016-0045-M. 

Llenado del Formulario de Informe 

de Rendición de Cuentas 

establecido por el CPCCS por la 

UDAF, EOD y Unidad de Atención.

SI
Levantamiento de la 

Información
FORMULARIO EN pdf

Redacción del Informe de 

Rendición de Cuentas
SI

Estableciendo la información 

pertinente para la debida 

ejecución

Informe Gestión de Dirección Provincial 2015 

Socialización interna y aprobación 

del Informe de Rendición de 

Cuentas por parte de los 

responsables.

SI
Proceso de socialización 

posterior a la realización

Memorando Nro. IESS-DPSD-GPAGE-2016-0056-

M REFERENCIA

Difusión del Informe de Rendición 

de Cuentas a través de distintos 

medios

SI 

Mediante Memorando Nro. 

IESS-DNPL-2016-0235-M, se 

resolvió realizar una 

presentación PowerPoint que 

fue

proyectada en los respectivos 

info-channels

Presentación PowerPoint 

Planificación de los eventos 

participativos
SI

Fotografias tomadas en la 

semana del 29 de fecbrero al 

04 de marzo

REFERENCIA

Realización del Evento de 

Rendición de Cuentas
SI

Mediante Memorando Nro. 

IESS-DNPL-2016-0235-M, se 

resolvió realizar una 

presentación PowerPoint que 

fue

proyectada en los respectivos 

info-channels, durante la 

semana del 29 de febrero al 4 

de marzo

Memorando Nro. IESS-DNPL-2016-0235-M

REFRENCIA

Fecha en que se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI 29 de febrero al 4 de marzo
Memorando Nro. IESS-DNPL-2016-0235-M

REFRENCIA

Lugar en donde se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI

Mediante Memorando Nro. 

IESS-DNPL-2016-0235-M, se 

resolvió realizar una 

presentación PowerPoint que 

fue

proyectada en los respectivos 

info-channels

Memorando Nro. IESS-DNPL-2016-0235-M

REFRENCIA

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

Rendición de Cuentas

SI
Archivo .pdf con los escaneados de los 

formularios de Aportes Ciudadanos

http://www.iess.gob.ec/documents/10162

/bfc03e1f-712c-4679-8632-bbf573d4ddbf

Fecha de entrega: marzo 2016

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 3

Entrega del Informe de Rendición 

de Cuentas al CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el sistema 

virtual.

SI

FASE 0

FASE 1

FASE 2

http://www.iess.gob.ec/documents/10162/bfc03e1f-712c-4679-8632-bbf573d4ddbf
http://www.iess.gob.ec/documents/10162/bfc03e1f-712c-4679-8632-bbf573d4ddbf
http://www.iess.gob.ec/documents/10162/bfc03e1f-712c-4679-8632-bbf573d4ddbf


http://www.iess.gob.ec/documents/10162

/eb4bd187-b40a-482f-a682-f88c3caec523

http://www.iess.gob.ec/documents/10162

/7e72dac0-b243-46eb-af13-bac5a016eb47

http://www.iess.gob.ec/documents/10162

/43715b0e-8d98-4f56-acf2-01e342c23a43

http://www.iess.gob.ec/documents/10162

/02d5d957-b991-4f75-b596-4f9cb1afa227

http://www.iess.gob.ec/documents/10162

/0c13018e-0c42-44c5-85eb-2fb3e2456252

http://www.iess.gob.ec/documents/10162

/0d11e0cd-6c22-4f54-bdd6-aee71899b182

http://www.iess.gob.ec/documents/10162

/3878fb97-d69c-49cd-a3c4-460f0ffcff26

http://www.iess.gob.ec/documents/10162

/574e896c-d96b-443d-839c-

abde46637d6d

http://www.iess.gob.ec/documents/10162

/46a21c7c-8893-4acd-a6be-d881417464ef

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Educar a los funcionarios para mejorar  la 

atención hacia el usuario.

Se han realizado capacitaciones y 

talleres al personal (en especial al 

personal médico)  en el buen trato 

al usuario

MEMORADO N° IESS-DPSD-

GPSCO-2016-0043-M

Difusión y comunicación de la gestión institucional

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACIÓN DEL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

INDICACIÓN DEL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio:

Prensa: 4 4,544.32 4 dias 0.09%
ANEXO 

NOTIFICACIONES

Televisión: 

Medios digitales:

Fecha de entrega: marzo 2016

Dentro de los aportes ciudadanos, la mayor parte de la población entrevistada solicita que se mejore el servicio de salud y se contrate un mayor número de especialistas. Así también solicitan que exista mayor agilidad en la entrega de cada una de las prestaciones y servicios. 

Finalmente un grupo importante de afiliados y jubilados, felicitan la apertura de las nuevas instalaciones de la Dirección Provincial del IESS Santo Domingo de los Tsáchilas.

FASE 3

Entrega del Informe de Rendición 

de Cuentas al CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el sistema 

virtual.

SI

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos: 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

http://www.iess.gob.ec/documents/10162/eb4bd187-b40a-482f-a682-f88c3caec523
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MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los contenidos 

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP
SI

http://www.iess.gob.ec/es/

web/guest/ley-de-

transparencia (

Publicación en la pág. Web del Informe de 

Rendición de Cuentas y sus medios de verificación 

establecido en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI

http://www.iess.gob.ec/es/

rendicion-de-cuentas-2015 

Planificación: articulación de políticas públicas al Plan Nacional del Buen Vivir

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico 

Institucional (PEI) al PNBV
SI

https://www.iess.gob.ec/do

cuments/10162/33703/C.D.

474 

La institución tiene articulado el POA al PNBV SI

http://www.iess.gob.ec/doc

uments/10162/6438951/Re

sumen+del+Acta+No.+C.D.+

673.pdf 

Implementación de políticas públicas para la igualdad

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
PONGA SI  O NO

DETALLE PRINCIPALES 

ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS
NO. DE USUARIOS GÉNERO

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas interculturales
SI

Atención en prestaciones 

asistenciales a personas de 

diferentes pueblos y 

nacionalidades

Atención oportuna prestacional 1717 FEMENINO 674 / MASCULINO 1043

Tsachilas, 

Afrodescendientes, 

Chachis

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas generacionales
SI

Eventos de capacitacion y 

difusión a estudiantes de 

colegio para fomentar la 

cultura de afiliacion 

contributiva.

Estudiantes de bachillerato 

capacitados
2,250 FEMENINO 883 / MASCULINO 1367 MESTIZOS

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de 

discapacidades

SI

Politica del Seguro de 

Pensiones - Jubilaciones por 

Discapacidad

Personas puede acogerse a la 

jubilación determinada en la 

Ley de Discapacidades

317 FEMENINO 124 / MASCULINO 193

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de género
SI

Trato igualitario al usurio 

indistintamente de su 

identidad de género

Atención oportuna prestacional 164,012 FEMENINO 64.352 / MASCULINO 99.660

Tsachilas, 

Afrodescendientes, 

Chachis, Mestizos

Describa las acciones para impulsar e 

institucionalizar políticas públicas de movilidad 

humana

SI

Politicas Institucioanles 

relacionadas a la Afiliacion de 

imigrantes ecuatorianos. 

Afiliacion a extranjeros y 

refugiados que trabajan en 

nuestro pais

Personas con derecho a la 

Seguridad Social
No se han proporcionado datos M/F

Articulación del Plan Operativo Anual (POA) a las funciones/competencias/objetivos estratégicos o institucionales de la entidad

FUNCIONES/COMPETENCIAS/OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS/OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE 

LA INSTITUCIÓN

VINCULAR LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 

CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN  VIVIR

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia (#
http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia (#
http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia (#
http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia (#
http://www.iess.gob.ec/es/rendicion-de-cuentas-2015#
http://www.iess.gob.ec/es/rendicion-de-cuentas-2015#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/33703/C.D.474#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/33703/C.D.474#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/33703/C.D.474#
http://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf#
http://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf#
http://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf#
http://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+C.D.+673.pdf#


Mejorar el control de la calidad de 

los procesos de liquidaciones

Mejorar los procesos de atención a 

los jubilados

Implementar nuevos mecanismos 

de medición y gestión de 

satisfacción de usuarios de los 

servicios del Sistema de Pensiones

Fortalecer el Sistema Nacional de 

Gestión de la Prevención y los 

procesos de liquidaciones por 

Riesgos de Trabajo

 Implementar nuevos mecanismos 

de medición y gestión de 

satisfacción de usuarios de los 

servicios de Prestaciones de 

Riesgos del Trabajo

Mejorar los procesos de 

prestaciones de salud y económicas 

del SSC

 Implementar nuevos mecanismos 

de medición y gestión de 

satisfacción de usuarios de los 

servicios del Seguro Social 

Campesino

Optimizar los procesos de entrega 

de los fondos de reserva y cesantía 

de los afiliados.

Mejorar los procesos de 

recaudación y recuperación de la 

mora
Asegurar la afiliación optima de la 

población urbana y rural

Mejorar los procesos de 

planificación y gestión operativa

Fortalecer los procesos de 

protección y custodia de los 

documentos
Fortalecer las campañas de 

socialización de los servicios del 

IESS.

Incrementar el desempeño del Talento Humano

Fortalecer los procesos de 

capacitación y desarrollo de 

Talento Humano.

 Mejorar los controles y procesos 

financieros

Optimizar los procesos que 

intervienen en compras públicas

 Fortalecer los procesos y sistemas 

de inventario y administración de 

bienes

Cumplimiento de la ejecución programática y presupuestaria

Incrementar la calidad, calidez y satisfacción de 

los afiliados y beneficiarios de los servicios 

prestados por el Seguro Social Campesino

Incrementar la afiliación, recaudación y 

recuperación de la mora

Incrementar la eficiencia operacional

Incrementar la eficiencia en la administración y 

control de los recursos financieros, compras y 

bienes y servicios

 Incrementar la calidad, calidez y satisfacción de 

los afiliados, beneficiarios y empresas con los 

servicios de prestación de Pensiones y Riesgos del 

Trabajo del IESS

Incrementar la calidad, calidez y satisfacción de 

los afiliados con la gestión de prestaciones y 

entrega de servicios de los beneficiarios del 

Sistema de Pensiones del IESS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA



1

Comprende el porcentaje de 

ejecución del presupuesto total de 

la Administradora Dirección 

General - Direcciones Provinciales 

(gasto corriente 5, gasto de 

Porcentaje de la ejecución del 

presupuesto total de la 

Administradora en la provincia

100.00% 85.85% 85.85%                     1,156,565.74           992,919.69   85.85%
Memorando IESS-DPSD-

GPSCO-2016-0023-M

2

Comprende el porcentaje de 

ejecución del presupuesto de gasto 

corriente de la Administradora 

Dirección General - Direcciones 

Provinciales (gasto corriente 5).

Porcentaje de la ejecución del 

presupuesto corriente de la 

Administradora en la provincia

100.00% 85.93% 85.93%                     1,106,355.74           954,993.05   86.31%
Memorando IESS-DPSD-

GPSCO-2016-0023-M

3

Comprende el porcentaje de 

ejecución del presupuesto de gasto 

de capital de la Administradora 

Dirección General - Direcciones 

Provinciales (gasto capital 

Porcentaje de la ejecución del 

presupuesto de capital de la 

Administradora en la provincia

100.00% 84.17% 84.17%                           50,210.00              42,261.52   84.16%
Memorando IESS-DPSD-

GPSCO-2016-0023-M

4

Comprende el porcentaje de 

ejecución del presupuesto de gasto 

de personal de la Administradora 

Dirección General - Direcciones 

Provinciales 

Porcentaje de la ejecución del 

presupuesto de personal de la 

Administradora en la provincia

100.00% 89.65% 89.65%                         732,351.74           656,573.23   89.65%
Memorando IESS-DPSD-

GPSCO-2016-0023-M

ÁREAS PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

1,156,565.74 1,106,355.74 950,658.17 50,210 42,261.52

Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 63 80,399.65 63 80,399.65

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/fr

mDetInfxAnio.cpe?idInf=w-UBFQr-

WhhaTGDkYvDsygRXXT62vhVOwLGcOaAEWUQ,&c=2

Publicación 1 12,000 1 12,000 ANEXO NOTIFICACIONES

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 1 20,250

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/i

nformacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=edxFj2ZR6WCHaEKdv

tTRED-wi-TVktXCU2r0hh7_GRU,

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 2 7,496.50 1 3,496.50

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/i

nformacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=58U5ODBeqvT2Gf0dv

9oN8qStYY24NN-boGiyy4NWpzY,

Catálogo Electrónico 15 32,856.78 15 32,856.78 https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

Información referente a la enajenación de bienes

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 
INDICADOR DE LA META

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Adjudicados Finalizados 

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN
N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

TIPO DE CONTRATACIÓN

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

META  POA
% CUMPLIMIENTO 

DEL PRESUPUESTO

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frmDetInfxAnio.cpe?idInf=w-UBFQr-WhhaTGDkYvDsygRXXT62vhVOwLGcOaAEWUQ,&c=2#
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frmDetInfxAnio.cpe?idInf=w-UBFQr-WhhaTGDkYvDsygRXXT62vhVOwLGcOaAEWUQ,&c=2#
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frmDetInfxAnio.cpe?idInf=w-UBFQr-WhhaTGDkYvDsygRXXT62vhVOwLGcOaAEWUQ,&c=2#
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=edxFj2ZR6WCHaEKdvtTRED-wi-TVktXCU2r0hh7_GRU
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=edxFj2ZR6WCHaEKdvtTRED-wi-TVktXCU2r0hh7_GRU
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=edxFj2ZR6WCHaEKdvtTRED-wi-TVktXCU2r0hh7_GRU
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=58U5ODBeqvT2Gf0dv9oN8qStYY24NN-boGiyy4NWpzY
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=58U5ODBeqvT2Gf0dv9oN8qStYY24NN-boGiyy4NWpzY
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=58U5ODBeqvT2Gf0dv9oN8qStYY24NN-boGiyy4NWpzY
https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes


Información referente a expropiaciones / donaciones

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduría General del Estado

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTÁMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO 

DE RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES

OBSERVACIONES 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

Recomendaciones emitidas a los 

procesos de: Convenios de purga 

de mora, inventario de garantías, 

Manuales e instructivos, Área de 

coactivas, Custodia de títulos, 

Inventario de los bienes 

embargado, Informes de los 

abogados externos.

Implementar acciones 

necesarias para cumplir y hacer 

cumplir con las disposiciones 

de este oficio de acuerdo a la 

normativa vigente emitida / 

PLAN DE ACCION

Informe de la Superintendencia de bancos -

Hoja de ruta contestacion

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 


