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RENDICION DE CUENTAS 2015
Centro de Especialidades Nueva Loja

Econ. Asdruval Lenin Albuja Cajamarca
Director Administrativo
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LA IGUALDAD
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POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DISCAPACIDADES

» Con la adquisicion de la nueva
infraestructura medica se
garantiza la accesibilidad para una
atencion digna con calidad vy
calidez, en Dbeneficio directo
especialmente a 50 usuarios en
nuestra unidad, 35 hombres y 15
mujeres que tienen discapacidad.
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POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERO

» 37.049 Atenciones Médicas sexo
Masculino.

»

36.938 Atenciones Médicas sexo
Femenino.
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OBJETIVOS

INSTITUCIONALES
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

)) Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y financiera MEDIANTE la mejora de los
procesos de presupuesto y facturacion, servicios generales, y el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento tecnoldgico; creacion de partidas, capacitacion permanente y
compra del edificio de Solca para el CAA de Nueva Loja.

»» Incrementar el desarrollo del personal de la unidad de salud MEDIANTE la mejora de los sub-
sistemas de talento humano, la implementacion de un plan de capacitacion y el seguimiento del
desempeno del personal.

)) Incrementar la calidad en atencion integral de salud MEDIANTE la mejora de los procesos de
atencion intramural, extramural, la estandarizacion y aplicacion de protocolos y procedimientos
medicos, el incremento y fortalecimiento del personal especializado, planificar programas de
fortalecimiento en el conocimiento de las politicas Nacionales e Institucionales.

)) Incrementar el cumplimiento de estandares, normativas y procedimientos establecidos para la
atencion integral de salud MEDIANTE difusion al equipo de salud de estandares, normas y
procedimientos homologados, mejorar los procesos de control y elaboracion de cronogramas de
auditorias.
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\ EJECUCION PROGRAMATICA
h Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado

Gasto en Personal 1.258.568,00  1.208.009,40
Bienes y Servicios de Consumo 690.486,31 647.874,41
Bienes y Servicios para Inversién N/A N/A
Bienes de Larga Duracién 40.732,51 40.719,38

Gasto Total  1.989.786,82  1.896.603,19
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e PROCESOS DE CONTRATACION Y
‘“ COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

infima Cuantia 138
Publicacién N/A
Licitacion N/A
Subasta Inversa Electronica N/A
Procesos de Declaratoria de Emergencia N/A
Concurso Publico N/A
Contratacion Directa N/A
Menor Cuantia N/A
Lista corta N/A
Produccion Nacional N/A
Terminacion Unilateral N/A
Consultoria N/A
Régimen Especial 1
Catélogo Electrénico 13
Cotizacion N/A
Ferias Inclusivas N/A
Otras N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

272.206,29

68.750,00
194.286,39
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ADQUISICION DE INFRAESTRUCTURA

TR
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2 Nombre de contacto 1: Econ. Asdruval Albuja
Teléfono: 0992604753
2 E-mail: aalbuja@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Dr. Nelson Prado
Teléfono: 0995888545
E-mail: nprado@iess.gob.ec

XA o

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con:

»

Wilson Bonilla (Oficina Informatica)
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