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Afiliados al Seguro Pensionistas del Segurc Dependientes del Segurc  Cobertura del Seguro  Beneficiarios de Riesgos
General Obligatorio General Obligatorio General Obligatoric Social Campesino del Trabajo
(Afiliados, pensionistasy
dependientes)

>> Cobertura total: 80830 personas
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LA IGUALDAD
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
. N INTERCULTURALES

)) 1500 personas afiliadas al SSC
participaron en el Quinto
Encuentro Intercultural del SSC -
Agosto 2015.

L POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERACIONALES

» 25 profesionales de salud del SSC
nivel I delasZona1l

Capacitados en atencion integral
alas personas adultas mayores.




k POLITICAS PARA LA IGUALDAD
DISCAPACIDADES

% El 2014 Primer afio de jubilacién por |
discapacidad, 170 jubilados por ]
discapacidad.

» 505 afiliados con discapacidad.

» 0 Establecimientos de salud de nivel |
y Il del IESS evaluados para la
calificacion de PCD*.

Fotografia archivo IESS
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B  POLITICAS PARA LAIGUALDAD GENERO

» 17110 Afiliados Masculino.

7916 Afiliados Femenino.
»

Subcomision de Nutricion

» RPIS, estrategias para reducir
desnutricién en niflos/as menores
de dos afos.

Fotografia archivo IESS
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‘_ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
MOVILIDAD HUMANA
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49 organizaciones comunitarias ==
% incorporadas para beneficiarse -—
de prestaciones de salud vy =
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B
==
Convenios l—l

Internacionales - J

>
m
7]
7]

Fotografiaarchivo

o T

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
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B  OBUETIVOS INSTITUCIONALES
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Incrementar la calidad en |la entrega de las prestaciones de salud individual, y familiar en la
Direccidn Provincial.

Incrementar la calidad y oportunidad en el acceso y entregas de las prestaciones econdmicas y
servicios del Seguro General de Riegos del Trabajo en |la Direccidn Provincial.

Incrementar |la cobertura y calidad de las prestaciones de salud y econédmicas del Seguro Social
Campesino en la Direccién Provincial.

Incrementar la poblacién afiliada en el area urbanay rural en la Direccidén Provincial.
Incrementar la calidad y oportunidad en la entrega de los fondos de reserva y cesantia del
afiliado en la Direccién Provincial.

Incrementar la recaudacidn y recuperacion de la mora en la Direccidn Provincial.

Incrementar la eficiencia en la Gestién Financieraen la Direccidon Provincial.

Incrementar la eficiencia operacional en la Direccién Provincial.

Incrementar el desarrollo del talento humano en la Direccién Provincial.

Incrementar la eficacia y eficiencia de los procesos de adquisiciones en |a Direccién Provincial.
Incrementar la eficiencia en el control y la administracidn de los bienes en la Direccidon
Provincial.

Incrementar la eficacia en el acceso a los archivos que se encuentran en custodia en la
Direccidn Provincial.
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EJECUCION PROGRAMATICA
k Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 324.318,07 290.228,19
Bienes y Servicios de Consumo 250.751,00 207.986,84
Bienes y Servicios para Inversidn N/A N/A

Bienes de Larga Duracion 33.459,00 33.151,06

Gasto Total 608.528,07 531.366,09
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PROCESOS
DE CONTRATACION
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PROCESQS DE CONTRATACION Y
k COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

ipo de Contratacion NumeroTotal | Valor Total

infima Cuantia 69 72981,45
Publicacion N/A N/A
Licitacion N/A N/A
Subasta Inversa Electronica 2 943175
Procesos de Declaratoria de Emergencia N/A N/A
Concurso Piblico N/A N/A
Contratacion Directa N/A N/A
Menor Cuantia N/A N/A
Lista corta N/A N/A
Produccion Nacional N/A N/A
Terminacién Unilateral N/A N/A
Consultaria N/A N/A
Régimen Especial 1 12765,49
Catalogo Electrénico 7 8978,56
Cotizacion N/A N/A
Ferias Inclusivas N/A N/A
Otras N/A N/A

e, ===

LOGROS 2015
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HOSPITALDEL DIA IESS NUEVA LOJA

LOS OLIVOS

4 Nombrede contacto 1: Manuel Vicente Soto
Teléfono:063730250 ext 1001
E-mail:svicentes@iess.gob.ec

L Nombre de contacto 2: Diana Salas
Teléfono: 063730250 ext 1000
E-mail: dsalasg@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
los formularios dispuestos para el efecto con .........

Diana Salas SECRETARIA DIRECCION PROVINCIAL IESS SUCUMBIOS
Av. Circunvalaciény Miguel lturralde esquina
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