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COBERTURA 2015
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Afiliados al Seguro
General Obligatorio

Pensionistas del Seguro
General Obligatorio

Dependientes del Seguro
General Obligatorio

Cobertura del Seguro
Social Campesino

(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo

Cobertura total: 298 personas 





POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES

• Implementación del Programa
Nacional de Promoción del
envejecimiento activo.
Programa del adulto mayor
con una participación de
alrededor de 39 mujeres y 14
hombres
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Se ha incorporado a la planta
administrativa de esta dependencia,
personas con alguna discapacidad.
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
MOVILIDAD HUMANA

Se redistribuyó los ambientes
físicos procurando que todas las
oficinas que brindar servicios a
usuarios externos se ubiquen en
la primera planta a fin de que
personas con discapacidades
físicas puedan movilizarse con
facilidad a realizar sus trámites.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES
1. Incrementar la calidad en la entrega de las prestaciones de Salud General Individual y Familiar 

en la Dirección Provincial.
2. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones 

económicas y servicios del Seguro General de Riesgos del Trabajo en la Dirección Provincial 
3. Incrementar la cobertura y calidad de las prestaciones de salud y económicas del Seguro 

Social Campesino en la Dirección Provincial
4. Incrementar la población afiliada en el área urbana y rural en la Dirección Provincial.
5. Incrementar la calidad y oportunidad en la entrega de los fondos de reserva y cesantía del 

afiliado en la Dirección Provincial.
6. Incrementar la recaudación y recuperación de la mora en la Dirección Provincial.
7. Incrementar la eficiencia en la gestión financiera en la Dirección Provincial.
8. Incrementar la eficiencia operacional en la Dirección Provincial.
9. Incrementar el desarrollo del talento humano en la Dirección Provincial.
10. Incrementar la eficacia y eficiencia de los procesos de adquisiciones en la Dirección Provincial.
11. Incrementar la eficiencia en el control y la administración de los bienes en la Dirección 

Provincial.
12. Incrementar la eficacia en el acceso a los archivos que se encuentran en custodia en la 

Dirección Provincial.





EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 37.971,00 34.290,68

Bienes y Servicios de Consumo 191.741,88 158.631,35

Bienes y Servicios para Inversión ----- ----

Bienes de Larga Duración 151.431,81 35.452,33

Gasto Total 381.144,69 228.374,36





PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS

Tipo de Contratación Número Total Valor Total 
Ínfima Cuantía 55 63.120,72

Publicación --- ---

Licitación --- ---

Subasta Inversa Electrónica 3 128.054,75

Procesos de Declaratoria de Emergencia --- ---

Concurso Público --- ---

Contratación Directa --- ---

Menor Cuantía --- ---

Lista corta --- ---

Producción Nacional --- ---

Terminación Unilateral --- ---

Consultoría --- ---

Régimen Especial 5 857,15

Catálogo Electrónico 18 19.284,04

Cotización --- ---

Ferias Inclusivas --- ---

Otras 2 15.826,4





Campaña de afiliacion trabajadoras del hogar 
no remuneradas. Total 209 afiliaciones
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Control y Asesoría a varias empresas de la provincia
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Capacitación a colegios, empresas, empleadores y afiliados 
sobre prestaciones, derechos y obligaciones 

Fotografías archivo IESS



Adquisición de una central telefónica IP AVAYA con 22 extensiones y equipo 
informático con la finalidad de dar un mejor servicio a los usuarios.
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Nombre de contacto 1: Angel Rolando Pérez

Teléfono: 2605117 ext. 776514

E-mail: aperez@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2:

Teléfono: 2605117 Ext.  776501

E-mail: lcabreraa@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con:..

Leonardo Mauricio Cabrera 


