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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES

Se practicaron atenciones de
acuerdo al siguiente cuadro:
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ATENCIONES DEL S.S.C  y  BECARIOS Total Mujer Hombre

BECARIO 7 2 5

S.S. CAMPESINO 378 211 167

JUBILADO S.S. CAMPESINO 385 213 172



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES

Se realizó el evento para celebrar el día
mundial del Adulto mayor en las
instalaciones del Centro
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Se practicaron atenciones de
acuerdo al siguiente cuadro:
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ATENCIONES EN REHABILITACIÓN CON DISCAPACIDAD

Total Atenciones 13.035 

Discapacitados 233 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD GÉNERO

61,114 atenciones a Afiliados
Masculinos Ecuatorianos.

119 atenciones a Afiliados Masculinos
Extranjeros.

72,750 atenciones a Afiliadas
Femeninas Ecuatorianas.

128 atenciones a Afiliadas Femeninas
Extranjeras.

Total 134,111 atenciones.
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POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
MOVILIDAD HUMANA

Fotografía archivo IESS





OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico 1: Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en la prestación de servicios de salud.

ESTRATEGIA:

1,1 Fortalecer los mecanismos para la gestión interna de las prestaciones de salud intra y extramurales.

1,2 Implementar planes integrales de mejoramiento de los servicios de salud observando la ética profesional y
el trato digno a los usuarios.

Objetivo Estratégico 2: Incrementar la eficiencia operacional.

ESTRATEGIA:

2,1 Mejorar la infraestructura, equipamiento y uso de tecnologías de la información y comunicaciones.

Objetivo Estratégico 3: Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del Talento Humano.

ESTRATEGIA:

3,1 Mejorar los procesos de gestión del talento humano.

Objetivo Estratégico 4: Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros.

ESTRATEGIA:

4,1 Mejorar el seguimiento y control a los procesos administrativos y financieros.





EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal $ 2.125.307,04 $ 1.779.134,63 

Bienes y Servicios de Consumo $ 1.522.020,37 $ 971.187,57 

Bienes y Servicios para Inversión $ 0,00 $ 0,00 

Bienes de Larga Duración $ 44.262,00 $ 29.401,80 

Otros Gastos Corrientes $ 1.276,57 $ 174,29 

Gasto Total $ 3.692.865,98 $ 2.779.898,29 





PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS

Tipo de Contratación Número Total Valor Total 
Ínfima Cuantía 33 $83.498,05

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 2 $252.349,63

Catálogo Electrónico 9 $692.584,65

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras (Subasta Inversa Corporativa) (Ordenes de Compra) 96 $145.744,12





Adecuación de Auditorio 
para capacitación y eventos

Sistema Biométrico para 
control de asistencia

Instalación de sistema de parlantes para 
llamar a pacientes a retirar medicinas en 
farmacia

Equipos para 
Rehabilitación Física

Equipos de apoyo tecnológico para 
atención en Laboratorio

Adecuación de área para 
comedor de personal del Centro



Rafael Carbo A.

Teléfono: 3968200

E-mail: rcarboa@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2:

Teléfono:

E-mail:

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con: 

Martha Patricia Moya


