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Cobertura total: 21.823  personas  





POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES 

Promoviendo políticas de 
igualdad intercultural y brindando 
una atención de equidad con 
atención oportuna y de calidad a 
los usuarios del S.S.C.  

Fotografías archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES 

Con el desarrollo del Programa 
del Adulto Mayor, en 
coordinación con el personal 
medico de la Unidad brindando 
atención en la Casa del Adulto 
Mayor e Instruyendo a los mismo 
sobre las principales afectaciones 
presentadas dentro de este grupo 
vulnerable. 

 
Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES 

 

Brindando una atención prioritaria a 
este grupo vulnerable por medio de 
visitas domiciliarias a personas 
discapacitadas las mismas que por su 
estado no pueden acudir al Centro de 
Salud  con alrededor de 345 
pacientes.  

Fotografía archivo IESS 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GÉNERO 

9.811 Afiliados Masculino. 

 

13.577 Afiliados Femenino. 

 

Fotografía archivo IESS 





OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 Incrementar la calidad de la atención integral de salud MEDIANTE la 
mejora de los procesos de atención intra y extra mural, la 
estandarización y aplicación de protocolos y procedimientos médicos, y 
el fortalecimiento del personal especializado.  

 
 Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros del 

establecimiento de salud MEDIANTE la mejora de los procesos de 
presupuestación y facturación. 

 Incrementar el desarrollo del personal de la unidad de salud MEDIANTE 
la mejora de los subsistemas de talento humano.  





EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
Y PRESUPUESTARIA 

Tipo de gasto Planificado Ejecutado 

Gasto en Personal 312.764 279.027 

Bienes y Servicios de Consumo 293.639,04 250.049,72 

Bienes y Servicios para Inversión 560 447 

Bienes de Larga Duración 27.573 26.181,82 

Gasto Total 634.556,04 555.706,66 





PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS 

Tipo de Contratación Número Total  Valor Total  
Ínfima Cuantía 42 25.163,59 

Publicación 

Licitación 

Subasta Inversa Electrónica 1 48.558,73 

Procesos de Declaratoria de Emergencia 

Concurso Público 

Contratación Directa 

Menor Cuantía 

Lista corta 

Producción Nacional 

Terminación Unilateral 

Consultoría 

Régimen Especial 

Catálogo Electrónico 3 110.665,74 

Cotización 

Ferias Inclusivas 

Otras 





Implementación de Perchas para un 
adecuado almacenamiento  de fármacos 
según las especificaciones  técnicas y las 
normativas los mismos que son de 
características funcionales   con el fin de  
que estos  se encuentren con un registro 
adecuado  y se puedan expedir de adecuada 
manera. Con una área de cuarentena y 
almacenamiento de psicotrópicos. 
 



• Se procedió a realizar el 
adecuado almacenamiento de 
fármacos  los que requieren 
enfriamiento, implementado un 
área para que los mismos se 
almacenen de adecuada 
manera, además de que se 
implementó el registro de 
farmacia de temperatura para 
de esa manera tener un control 
adecuado.  
 



Readecua miento para un correcto almacenamiento  de Insumos Médicos  
 

Con un espacio para un adecuado almacenamiento de 
insumos hemos podido realizar ya un proceso para el 
abastecimiento total de insumos médicos de acuerdo  al 
nivel de atención encontrándonos con un 100 % de 
abastecimiento de insumos para la atención a los 
pacientes. Los que nos ha permitido dar un buen nivel 
de atención. 
 



Implementación de Sala de 
Procedimientos  

Dentro de la cual se realiza 
Electrocardiogramas,  
Nebulizaciones, Curaciones,  
y demás procedimientos 
correspondientes al nivel 
de atención. 



IMPLEMENACION DE PROOCOLOS DE 
ATENCION AL USUARIO  

Se procedió a implementar 
encuestas   dirigidas al 
usuario externo  con el fin de 
ir evaluando el nivel de 
atención que nos 
encontramos prestando. 
 



Atención al Adulto Mayor 
Dentro del Programa  del Adulto Mayor se 
realizó el readecua miento de espacio para 
poder llevar a cabo este programa tomando 
en cuenta que son un pilar fundamental 
dentro de la sociedad. 
 



Implementación de Protocolo de 
Atención al Adulto Mayor  

 
Garantizando que la 
atención sea realizada 
dentro de un marco de 
respeto, con una atención 
de calidez y calidad  
tomando en cuenta que 
este es un grupo 
vulnerable de la sociedad. 
 



Nombre de contacto 1: Dra.Sandra 

Ramos  

Teléfono:2946304 

E-mail:sandragr_12@hotmail.com 

 

 
Nombre de contacto 2: Ing. Andrea Ibujés  

Teléfono:2942122 

E-mail:anddyibujes@hotmail.com 

 

 

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con ………  

Colocar el nombre de la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos 
 


