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COBERTURA 2015

3,145,015

398,618

4,384,081

1,227,983

32,220

Afiliados al Seguro General
Obligatorio

Pensionistas del Seguro
General Obligatorio

Dependientes del Seguro
General Obligatorio

Cobertura del Seguro
Social Campesino

(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo

Cobertura total: 9.187.917 personas 



BENEFICIARIOS Y SERVICIOS

TIPODE SEGURO
NÚMERODE 

BENEFICIARIOS
SERVICIOS

SeguroGeneral de Salud 
Individual y Familiar

9.187.917 
Atención en: Consulta Externa,
Hospitalizacióny Emergencia.

SeguroSocial Campesino
Jefes Cotizantes: 654.687 
Dependientes: 798.093 

Pensionistas: 57.092 

Atención en: Consulta Externa,
Hospitalizacióny Emergencia.
Asignaciónmensuala pensionistas.

Sistema de Pensiones 398.618
Prestaciones de vejez, invalidez,
discapacidady montepío.

Seguro Generalde Riesgos del 
Trabajo

32.220

Subsidios,indemnizacioneso rentas
por incapacidad temporal, total y
absolutaproducidospor accidentesde
trabajoo enfermedadesprofesionales.



RED DE SALUD IESS

97 unidades médicas a Nivel Nacional

659 dispensarios de salud del Seguro Social Campesino

5.407.191 atenciones médicas a mujeres

4.223.831 atenciones médicas a hombres

2.087.137 citas gestionadas vía web

5.486292 citas gestionadas mediante Call Center





POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES

Foro para la incorporación de
Trabajadoresno Remuneradosdel
Hogar del sector campesino,
conjuntamente con el Ministerio
CoordinadordeDesarrolloSocial.

Fotografías archivo IESS

Encuentros interculturales, ferias
artesanales y ferias agropecuarias
con la finalidad de fortalecer la
relaciónentre los actoresdel Seguro
SocialCampesino.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES

Diseñode políticas y capacitaciónque
fomente una cultura previsional en
estudiantesde bachillerato,las mismas
que estuvieron enmarcadas en la
promoción del conocimiento de los
derechos y obligaciones con la
SeguridadSocial. Sebeneficiaron80.224
personas.

Fotografía archivo IESS

Actividades de fomento, promoción,
prevención, diagnóstico y atención
preferencial de salud a los adultos
mayores, jubilados y pensionistasdel
IESS,medianteprogramasde desarrollo
del envejecimiento activo a nivel
nacional.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Entrega de prestaciones por
concepto de discapacidad e
invalidez.

Al finalizar el año fueron 463
personascon discapacidady 24.393
personaconinvalidez,quienreciben
mensualmenteunapensión.

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DE GÉNERO

El IESSparticipó en el diseño del
programa de afiliación de
Trabajadores no Remuneradosdel
Hogar.

En este contexto se obtuvo una
afiliaciónde 65.747personas.

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DE  MOVILIDAD HUMANA

Implementación del convenio
bilateral con Perúy suscripcióndel
convenio bilateral con Argentina
para dar cobertura a los
ecuatorianos residentes en los
paísesantesmencionados.

Fotografía archivo IESS

Atención personalizada,mediante
videoconferencias, a los
ecuatorianos residentes en el
extranjero.





OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Incrementarla calidad,calidezy oportunidaden el accesoy entregade lasprestacionesy
serviciosinstitucionalesa nivelnacional.

Incrementarel accesoal aseguramientouniversalobligatoriode la poblaciónecuatoriana
urbana,rural y en el exterior.

Incrementarla eficienciadel Instituto Ecuatorianode SeguridadSocial.

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatorianode Seguridad
Social.

Mantenerel equilibrio financieroactuarial.

Incrementarlos ingresosfinancierosdel IESS.

Incrementarel usoeficientede losrecursosfinancierosy fondosprestacionales.





EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA
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PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS 
PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS 

FINALIZADOS

Tipode Contratación Número Total Valor Total 
Ínfima Cuantía 75 USD. 902.051,86

Publicación - -

Licitación - -

Subasta Inversa Electrónica - -

Procesos de Declaratoria de Emergencia - -

Concurso Público - -

Contratación Directa - -

Menor Cuantía - -

Lista corta - -

Producción Nacional - -

Terminación Unilateral - -

Consultoría - -

Régimen Especial 3 USD.145.891,91

Catálogo Electrónico 1 USD. 110.779,20

Cotización - -

Ferias Inclusivas - -

Otras - -





IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA LA 
UNIVERSALIZACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL



GARANTIZAR LA ENTREGA DE LAS PRESTACIONES A NUESTROS 
AFILIADOS A TRAVÉS DE LA REMISIÓN DE INTERESES A LOS 

EMPLEADORES Y AFILIADOS VOLUNTARIOS



BRINDAR MAYOR ACCESIBILIDAD A NUESTRAS PRESTACIONES: 
INAUGURACIÓN CENTRO DE ESPECILIDADES ñCOMIT£ DEL 

PUEBLOò



PONER AL SERVICIO DE NUESTROS AFILIADOS TECNOLOGÍA DE 
ÚLTIMA GENERACIÓN: 

PRIMERA CIRUGÍA CON EL ROBOT DA VINCI

241 CIRUGIAS en 2015
87 Generales
122 Ginecológicas
32 Urológicas



GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS: 
ACREDITACIÓN DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA PARA REALIZAR 
TRASPLANTES DE PULMÓN AL HOSPITAL CARLOS ANDRADE MARÍN 



AMPLIAR LOS SERVICIOS DE NUESTRAS PRESTACIONES: 
PRIMER TRASPLANTE DE CÓRNEA EN HOSPITAL JOSÉCARRASCO



BRINDAR MEJORES 
PRESTACIONES A NUESTROS 

AFILIADOS: 
PRIMERA INTERVENCIÓN 

MINILAPAROSCÓPICAEN HOSPITAL 
JOSÉ CARRASCO


