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COBERTURA 2015

3,145,015

398,618

4,384,081

1,227,983

32,220

Afiliados al Seguro General
Obligatorio

Pensionistas del Seguro
General Obligatorio

Dependientes del Seguro
General Obligatorio

Cobertura del Seguro
Social Campesino

(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo

Cobertura total: 9.187.917 personas 



BENEFICIARIOS Y SERVICIOS

TIPO DE SEGURO
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS
SERVICIOS

Seguro General de Salud 
Individual y Familiar

9.187.917 
Atención en: Consulta Externa,
Hospitalización y Emergencia.

Seguro Social Campesino
Jefes Cotizantes: 654.687 
Dependientes: 798.093 

Pensionistas: 57.092 

Atención en: Consulta Externa,
Hospitalización y Emergencia.
Asignación mensual a pensionistas.

Sistema de Pensiones 398.618
Prestaciones de vejez, invalidez,
discapacidad y montepío.

Seguro General de Riesgos del 
Trabajo

32.220

Subsidios, indemnizaciones o rentas
por incapacidad temporal, total y
absoluta producidos por accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.



RED DE SALUD IESS

97 unidades médicas a Nivel Nacional

659 dispensarios de salud del Seguro Social Campesino

5.407.191 atenciones médicas a mujeres

4.223.831 atenciones médicas a hombres

2.087.137 citas gestionadas vía web

5.486292 citas gestionadas mediante Call Center





POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES

Foro para la incorporación de
Trabajadores no Remunerados del
Hogar del sector campesino,
conjuntamente con el Ministerio
Coordinador de Desarrollo Social.

Fotografías archivo IESS

Encuentros interculturales, ferias
artesanales y ferias agropecuarias
con la finalidad de fortalecer la
relación entre los actores del Seguro
Social Campesino.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES

Diseño de políticas y capacitación que
fomente una cultura previsional en
estudiantes de bachillerato, las mismas
que estuvieron enmarcadas en la
promoción del conocimiento de los
derechos y obligaciones con la
Seguridad Social. Se beneficiaron 80.224
personas.

Fotografía archivo IESS

Actividades de fomento, promoción,
prevención, diagnóstico y atención
preferencial de salud a los adultos
mayores, jubilados y pensionistas del
IESS, mediante programas de desarrollo
del envejecimiento activo a nivel
nacional.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Entrega de prestaciones por
concepto de discapacidad e
invalidez.

Al finalizar el año fueron 463
personas con discapacidad y 24.393
persona con invalidez, quien reciben
mensualmente una pensión.

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DE GÉNERO

El IESS participó en el diseño del
programa de afiliación de
Trabajadores no Remunerados del
Hogar.

En este contexto se obtuvo una
afiliación de 65.747 personas.

Fotografía archivo IESS



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DE  MOVILIDAD HUMANA

Implementación del convenio
bilateral con Perú y suscripción del
convenio bilateral con Argentina
para dar cobertura a los
ecuatorianos residentes en los
países antes mencionados.

Fotografía archivo IESS

Atención personalizada, mediante
videoconferencias, a los
ecuatorianos residentes en el
extranjero.





OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y
servicios institucionales a nivel nacional.

Incrementar el acceso al aseguramiento universal obligatorio de la población ecuatoriana
urbana, rural y en el exterior.

Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Mantener el equilibrio financiero actuarial.

Incrementar los ingresos financieros del IESS.

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos prestacionales.





EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA
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PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS 
PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS 

FINALIZADOS

Tipo de Contratación Número Total Valor Total 
Ínfima Cuantía 75 USD. 902.051,86

Publicación - -

Licitación - -

Subasta Inversa Electrónica - -

Procesos de Declaratoria de Emergencia - -

Concurso Público - -

Contratación Directa - -

Menor Cuantía - -

Lista corta - -

Producción Nacional - -

Terminación Unilateral - -

Consultoría - -

Régimen Especial 3 USD. 145.891,91

Catálogo Electrónico 1 USD. 110.779,20

Cotización - -

Ferias Inclusivas - -

Otras - -





IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA LA 
UNIVERSALIZACIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL



GARANTIZAR LA ENTREGA DE LAS PRESTACIONES A NUESTROS 
AFILIADOS A TRAVÉS DE LA REMISIÓN DE INTERESES A LOS 

EMPLEADORES Y AFILIADOS VOLUNTARIOS



BRINDAR MAYOR ACCESIBILIDAD A NUESTRAS PRESTACIONES: 
INAUGURACIÓN CENTRO DE ESPECILIDADES “COMITÉ DEL 

PUEBLO”



PONER AL SERVICIO DE NUESTROS AFILIADOS TECNOLOGÍA DE 
ÚLTIMA GENERACIÓN: 

PRIMERA CIRUGÍA CON EL ROBOT DA VINCI

241 CIRUGIAS en 2015
87 Generales
122 Ginecológicas
32 Urológicas



GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS: 
ACREDITACIÓN DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA PARA REALIZAR 
TRASPLANTES DE PULMÓN AL HOSPITAL CARLOS ANDRADE MARÍN 



AMPLIAR LOS SERVICIOS DE NUESTRAS PRESTACIONES: 
PRIMER TRASPLANTE DE CÓRNEA EN HOSPITAL JOSÉCARRASCO



BRINDAR MEJORES 
PRESTACIONES A NUESTROS 

AFILIADOS: 
PRIMERA INTERVENCIÓN 

MINILAPAROSCÓPICAEN HOSPITAL 
JOSÉ CARRASCO



IMPLEMENTAR MEJORES PRÁCTICAS PARA SERVIR A NUESTROS AFILIADOS: 
PRIMER TRATAMIENTO DE RADIOCIRUGÍA ESTEREOTÁXICAEN HOSPITAL JOSÉ CARRASCO



SEGUIREMOS INCREMENTANDO ACCESIBILIDAD PARA NUESTROS AFILIADOS:
MEGA HOSPITALES EN CONSTRUCCIÓN EN GUAYAQUIL, MACHALA Y QUEVEDO


