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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Zona 3 (Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo, Pastaza)

Direccién Provincial Cotopaxi (Nivel 2) 2015

PROYECTO: COT C008 Plan de capacitacion sobre prevencion en seguridad y salud ocupacional a
empresas pequefas y unipersonales.

Lider del Proyecto: Garzon Pacheco, Jenrry Radl (rgarzon@iess.gob.ec)

Patrocinador Ejecutivo: Semanate Norofia, Jose Alberto  Programas Relacionados:

Titular: Semanate Norofia, José Alberto  Prioridad: 0

Tipo de Proyecto: Procesos Retorno Econdmico: 0.00

CUP: TiR: 0.00 %

Objetivos Operativos: 1 VAN: 0.00

Viabilidad Técnica: Alta Estimado Al Fin Del Proyecto: 0.00

Tipo de Ppto. Externo: Fecha de inicio - Fecha de Fin:  01/08/2015 - 31/12/2016
Fecha de Gltima actualizacién: 04/01/2016 Fecha de Fin Base: 31/12/2015

Modificado por: Garzén Pacheco, Jenrry Ratl Fecha del siguiente Hito: 30/09/2015

DATOS GENERALES
Descripciéon

SITUACION ACTUAL:

En la actualidad en nuestra provincia existen varias empresas pequefias y unipersonales que no tiene conocimientos sobre la importancia
de la prevencion en seguridad y salud ocupacional, lo que causa varios inconvenientes ya que existe un alto subregistro de siniestralidad
provocando varios efectos negativos, entre los principales: el Seguro de Riesgos del Trabajo no puede otorgar las prestaciones
econodmicas que los afiliados tienen derecho al presentarse AT o EP, las empresas se convierten mas en reactivas ¥ no proactivas,

es decir, que esperan que suceda algo para tomar acciones; cuando se da un AT o una EP recién toman en cuenta a la seguridad
industrial y la salud ocupacional, hay que tener en cuenta que las empresas sin importar e! nimero de trabajadores o su actividad tiene

la obligacién de preocuparse por sus empleados ya que los riegos existen en todas las empresas, claro que en algunas el riesgo es mas
notorio, pero los colaboradores estan expuestos a riesgos y enfermedades profesionales.

Consideramos que es éste tipo de empresas necesitan capacitaciones en sus primeras etapas de implementacion de prevencién de
seguridad y salud ocupacional para que posteriormente la propia empresa pueda asumir y controlar con propios medios una serie de
acciones y asegurar la eficacia de lo realizado dependiendo de las caracteristicas de la empresa Yy riesgos laborales a los que debe
enfrentarse.

Dentro de la base de datos de AT de Cotopaxi en el afio 2014, apenas un 3% corresponde a reportes de empresas pequefias y
unipersonales, lo que demuestra que por temor a sanciones o total desconocimiento sobre la normativa y beneficios de! Seguro de
Riesgos del Trabajo no existe un reporte adecuado, lo que conlleva a trabajadores con incapacidades temporales o parciales y en
consecuencias fatales como el fallecimiento por la falta de prevencién de riesgos en el trabajo, ademés las empresas desconocen de las
sanciones y multas que conlieva el no cumplir con la Normativa Legal en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

PRDUCTO O SERVICIO:

Empleadores y trabajadores capacitados, ademas de crear dos aspectos importantes: cultura de prevencién y colaborar a definir politicas
de seguridad industrial y salud ocupacional en las empresas; si se crea prevencién se puede disminuir los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, las empresas pueden crear lugares de trabajo seguros y saludables y unas condiciones de trabajo dignas,
siendo percibidas como tales por los trabajadores, y resultado de este trabajo las empresas lograran tener mejores recursos de trabajo,
mayor rentabilidad, mejor calidad de vida, y el IESS podr4 brindar proteccidn oportuna a los afiliados y a sus familias en las contingencias
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Ademas, las empresas al cumplir con la normativa en Seguridad y Salud en e! Trabajo evitaran responsabilidades patronales, sanciones
y multas.

Beneficios Cualitativos

Las empresas capacitadas que cuenten con las pautas necesarias para implementar un sistema de prevencién, empresas que cumplan
con lo estipulade en la normativa legal en lo referente a materia de Seguridad y Salud Ocupacional, evitar responsabilidades patronales,
sanciones y multas; contar con trabajadores capacitados que desarrollen su trabajo en sitios seguros

Tipo de Beneficiario
INTERNO: Servidores del Grupo de Riesgos del Trabajo, Director provincial del IESS Cotopaxi.

EXTERNO: Empleadores, trabajadores, familias, asi como la poblacion en general de la provincia de Cotopanxi.

04/02/2016 9:05 AM GPR | 1/5



Ficha Informativa de Proyecto 2015

Restricciones

ALCANCE: Dentro de nuestra provincia al contar con 7 cantones, se capacitaria a 50 empresas pequefias y 80 unipersonales, para
brindar mayor facilidad a los empleadores se programarian capacitaciones en ol Auditorio de la Direccion Provincial y a ia vez se visitara
los establecimientos para brindar un asesoramiento personalizado a cada uno de eilos, por lo tanto se debe contar con un vehiculo de
la institucion para visitar los diferentes cantones y no centralizar el servicio inicamente en Latacunga, ademas es necesario contar con
personal del Grupo de Riesgos del Trabajo para realizar éstas actividades @i mismo que debe tener un computador portatil e infocus,
para tener una mayor cobertura dentro de las empresas se coordinara con el Grupo de Aportes Fondos y Reservas algunas visitas a

las empresas, de ésta manera este segmento empresarial se integrara a una cultura de prevencion en materia de Seguridad y Saiud

Ocupacional.

TIEMPO: 5 meses

Completado Congelado

Cancelado

AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL

COSTO: SIN
Fase Actual: Anteproyecto  Definicion Pianeacién =~ Ejecucion Cierre
AVANCE FISICO DEL PROYECTO
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Transcurrido: 36.03 % ¢
Fecha de inicio: 01/08/2015 Fecha de Fin: 31/12/2016
hiera
Porcentaje de Avance
Afio Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
Avance programado acumulado
15 % 30 %
Avance reai acumulado
2015 15 %
Estado
RESUMENES EJECUTIVOS (MAS RECIENTES)
Resumenes Ejecutivos
OCTUBRE: Con Memorando No. |[ESS-DPX-PRT-2015-1007-M, se solicité la autorizacion

para congelar el proyecto debido a la posible erupcién de! volcan Cotopaxi las empresas de la
Provincias de Cotopaxi, has enfocado sus esfuerzos en la elaboracién, socializacién y aplicaciéon
de planes de contingencias por lo que las capacitaciones sobre prevencion en seguridad y salud
ocupacional deben ser impartidas en el afio 2016.

HITOS RELACIONADOS: 5, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14

JULIO: se ingres6 la informacion del proyecto en el sistema IESSPR, mantuvimos reuniones de
trabajo con el equipo de trabajo responsable de la ejecucion del proyecto, en el mes de agosto
se envlara oficialmente la solicitud al de autorizacién dei proyecto al Sefior Director Provincial del
IESS Cotopaxi, previo inicio de su ejecucion.

HITOS RELACIONADOS: 1, 2

9 10 11
Periodo
©- Resultado
Oct Nov
50 % 70 %
Modificado por
Garzén

Pacheco, Jenrry
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Garzon
Pacheco, Jenrry
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100 %

Fecha de Gitima
actuaiizacién

17/11/2015 -
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03/08/2015 -
08:15 AM
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RIESGOS ABIERTOS DEL PROYECTO

Riesgo Fecha de Responsabie  Probabilidad
vitima
actuatizacién
La falta de personal en el grupo de 03/08/2015 Jenrry Raul 100 %

trabajo CAUSARIA retraso en la
ejecucién de! proyecto

Garzén Pacheco

Riesgos cerrados: 0, Abiertos: 1

LOCALIDADES
Localidad de Impacto
No hay informacién disponible
HITOS
Hito Categoria Fecha Fecha
Comprometid: Estimada
1 DEFINICION: Inicio del 2. Definicion 07/08/2015
Proyecto
2 DEFINICION: Acta de 2. Definicion 10/08/2015
constitucion de proyecto
aprobada.
3 PLANEACION: Cronograma 3. Planeacion 14/08/2015
de capacitacion y logistica
aprobados.
4 PLANEACION: Plan de 3. Planeacion 14/08/2015
capacitacion revisado y
aprobado.
§ EJECUCION: usuarios 4. Ejecucion 30/09/2015 30/09/2015
capacitados mes de
septiembre.
6 EJECUCION. Informe 4. Ejecucion 01/10/2015 01/10/2015
de cumphimiento de la
capacitacién aprobado
7 EJECUCION: usuarios 4. Ejecucion 31/10/2015 31/10/2015
capacitados mes de Octubre.
8 EJECUCION: Informe 4. Ejecucion 02/11/2015  02/11/2015
de cumplimiento de Ia
capacitacion aprobado
9 EJECUCION: usuarios 4. Ejecucion 30/11/2015  30/11/2015
capacitados mes de
noviembre.
10 EJECUCION: Informe 4. Ejecucion 01/12/2015 01/12/2015
de cumplimiento de la
capacitacién aprobado
11 EJECUCION: usuarios 4. Ejecucién 16/12/2015  15/12/2015
capacitados mes de diciembre.
12 EJECUCION: Informe 4. Ejecucion 16/12/2015  16/12/2015
de cumplimiento de la
capacitacién aprobado
13 CIERRE: Fin de! proyecto 5. Cierre 31/12/2015 31/12/2015
14 CIERRE: Informe de 5. Cierre 31/12/2015 31/12/2015

cumplimiento de! plan
aprobado.
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impacto Calificacién Acciones
Cerradas /
Totales
70 70 0/1
Fecha A Hito Avance
Real tiempo Cumpiido  Fislco
07/08/2015 O Si 1.0
10/08/2015 O Si 6.0
14/08/2015 O Si 3.0
14/08/2015 O Si 5.0
v No 15.0
v No 5.0
v No 15.0
\V/ No 5.0
\V/ No 15.0
v No 50
v No 10.0
v No 5.0
v No 1.0
v No 9.0
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INDICADORES DEL PROYECTO

Indicador Estado Avance al Meta Resultado Fecha Ultimo
Periodo del Periodo de Iniclo Periodo
Actualizado

No hay informacion disponible
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

MONTO TOTAL DEL PROYECTO % MONTO TOTAL DEVENGADO
Anticipo Total Entregado: 0.00
Estimado Al Fin Dei Proyecto: 0.00 **
Monto Totai dei Proyecto: 0.00 Q :j
Totai Devengado: 0.00 t t } t —
% Monto Total Devengado: 0.00 % 0 20% 40% 60% 80%  100%
**El Estimado al fin del proyecto se calcula con e/ devengado de % Monto Total Devengado: 0.00 %

afios anteriores, mas el programado a devengar actual, mas e/
planeado de afios futuros.

Perfii Econémico 2015

Afios Previos Afio Actuai (2015) Afos Futuros Total
Ppto. Pianeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado inicial 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Codificado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Comprometido 0.00 0.00 0.00 0.00
Pianeado - Codificado 0.00
(2015)
Ppto. Programado a 0.00 0.00 0.00 0.00
Devengar
Ppto. Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimado a ejecutarse *0.00 0.00 0.00 0.00
a fin de afio
Varlacién Proyectada 0.00 0.00 0.00 0.00
(Programado a
Devengar - Estimado)
% de Programado *0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
a Devengar vs.
Devengado

* Ppto. Devengado

OBJETIVOS ALINEADOS
Objetivos Operativos

4  [SEGUROS DSGRT] Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones econémicas
y servicios del Seguro General de Riesgos del Trabajo en la Direccién Provincial MEDIANTE un plan de capacitacién sobre
prevencidn en seguridad y salud ocupacional a empresas unipersonales.
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