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Renovar para acluar,
acluar para servir

"< Meniorindo Nro. IESS-HTMC-CGAUDMED-2015-0715-M

Guayaquil, 23 de noviembre de 2015

PARA: Sr. Ing. Ronny Fernando Mera Feijoo
Coordinador General Financiero

Srta. Ing. Silvia Patricia Salas Freire
Jefe Administrativo de Tesoreria, Encargfkdo

ks t, .'?z:%»-'—- 3
Sr. Guido German Pazos Guzman i -
Jefe de Unidad Bodega y Control de Actwqﬂ. Encm g’ld@
ASUNTO: 2do. Insistido de Seguimiento de cum plimiemé de RécOmendaciones al
Examen Especial "A los Procesos Precontractual, Contractual y de
Ejecucion de Adquisiciones de Bienes y Servicios, y de Gestion de i 6 30
Farmacia en el [ESS HTMC" e 2 3 r

'—P phJ‘L

De mi consideracién: v i

Por medio de la presente y de acuerdo a lo solicitado en los Memorandos Nro.
HTMC-CGAUDMED-2015-0539-M y Nro. 1ESS-HTMC-CGAUDMED-2015-0581-M
del 21 de agosto y del 17 de septiembre respectivamente de esta Coordinacion, se hace la
2da. Insistencia en respuestas a las recomendaciones emitidas por la Auditorfa Interna del
IESS, que mediante Oficio No. 51000000. ABSF-122 del 04 de mayo del 2015, solicita
proporcionar Fotocopias debidamente certificadas de los contratos, —actas de
entrega-recepcion y las garantias de los procesos de adquisicion que se adjuntaron en 7
fojas tiles. Se adjunta Oficio.

Para la Coordinacion General Financiera y Jefatura Administrativa de Tesorerfa, de
acuerdo al Oficio No. 00l- AVB y los Memorandos emitidos Nro.
IESS-HTMC-JATES-2015-0105-M, IESS-HTMC-JATES-2015-0106-M,
IESS-HTMC-JATES-2015-0109-M, IESS-HTMC-JATES-2015-0124-M y
IESS-HTMC-CGF-2015-01049-M se solicita entregar los 30 procesos pendientes que
desde el mes de mayo estan en proceso de recuperacion de archivos en la Bodega de
Activos de Transito.

Para la Jefatura de la Unidad de Bodega y Control de Activos se solicita emitir su
pronunciamiento ya que no se ha obtenido respuesta alguna desde que se socializé la
peticién del Organismo de Control Interno.

Se da un plazo de pronunciamiento definitivo al término de 72 horas a partir de la
recepcion del presente Memorando.

La falta de contestacién serd tomada como incumplimiento y notificada a la Coordinacion
de Talento Humano para la correspondiente aplicacion del régimen disciplinario de la
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Memorando Nro. [ESS-HTMC-CGAUDMED-2015-6715-M

Guayaquil, 23 de noviembre de 2015

LOSEP Art. 41 y Art. 76 numeral 7 literales a), b) y ¢) de la Constitucidn de la Replbiica
del Ecuador

& r‘atﬂ ;}cﬁ%ﬁﬂs&% acion,

Anexos:
- anexo_Lpdf
- anexo_2.pdl

Copia:
Sr. Abg, Oscar Genwro Sanchez Herrera
Coordinador General de Talento Humano, Encargado

Sr. Mgs. Luis Alberto Martinez Castillo
Gerente General HTMC, Eneargado

Sr, Econ. Reinaldo Ramon Bermello Siguenza
Divcetor HTWVC

Sria. Mps. Mayra Cliana Alvarez Pesanies
Abhagadn 2
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