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Memorando Nro. IESS-HTMC-DIR-2015-0835-M

Guayaquil, 26 de octubre de 2015

PARA: Sr. Ing. Ivan Roberto Noriega Cevallos
Analista Administrativo - Coordinador de la Comisién de Seguimiento
de la Direccion General

ASUNTO: EE A LA CALIFICACION DE DERECHOS PREVIA LA ATENCION
MEDICA; DETERMINACION Y RECUPERACION DE LA
RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL HTMC (1 ENE 2007 A 31 DIC
2009).

De mi consideracion:

Esta Direccion, en atencion a la copia de su Memorando Nro. IESS-DG-2015-1523-M,
de fecha 05 de octubre; documento relativo al Examen Especial realizado por la
Auditoria Interna del IESS, descrito en el asunto, le anexa el original del Memorando
Nro. IESS-HTMC-SRPSCRP-2015-2614-M, de fecha 21 de octubre, de la Ing.Delia
Marjorie Troya Toral, Jefa de Subsidios, Responsabilidad Patronal Seguros de este
Hospital.

En dicho documento, la Ing. Troya amplia su informe emitido anteriormente.

Con copia de este memorando, le insisto a la Coordinacion General Financiera, y a la
Jefatura de la Unidad de Prespuesto y Contabilidad, que emitan sus informes
pendientes..

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
Ty HOSPITAL DR, TEODORC ﬂ7n'{im CanLe

;SN —
CEL R0 inaldo Bermelic
1.'&.5,5'?‘:?2“'3 = ?rce;g;s_ .
Econ. Remf [(E‘f\"l?amr n Bermello Siguenza
DIRECTOR HTMC

Rcferen'piag;'
) <1ESS-DG-2015-1523-M

Anexos:
- HTMC-SRPSCRP-2015-2614-M, 21 OCT.PDF
- FUNCIONES DE RESP PATRONAL.pdf
- FUNCIONES RESP. PATRONAL, WEB IESS.pdf
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Memorando Nro. IESS-HTMC-DIR-2015-0835-M

Guayaquil, 26 de octubre de 2015

Copia:
Sr, Mgs. Luis Alberto Martinez Castillo
Gerente General HTMC, Encargado

Sr. Dr. Antonio de Jestis Davila Ordinola
Coordinador General de Auditoria Medica —_

Sr. Ing. Renny Fernando Mera Feijoo
Coordinador General Financiero

Sra. Dhana [sabel Esparia Ledn
Jefe de la Unidad de Presupuesto y Contabilidad, Encargado
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i 1?}( Memorando Nro, IESS-HTMC-SRPSCRP-2015-2614-M

Guayaquil, 21 de actubre de 2015

Sr. Ecogn. Reinaldo Ramon Bermello Siguenza
Directo?- HTMC

ASUNTO: EE A LA CALIFICACION DE DERECHOS PREVIA LA ATENCION
MEDICA; DETERMINACION Y RECUPERACION DE LA
RESPONSABILIDAD PATRONAL EN EL HTMC (1 ENE 2007 A 31 DIC

2009). |
!
|
1

De mi consideracidn;
|

En atencion a st memorando, dirigido al sefior Ing. Ivan Noriega Cevallos, Coordinador
de la Comision de Seguimiento de la Direccion General, relacionade con el asunto de la
referencia, con copia ﬁaam esta Jefatura, solicitando que se amplie respuesta emitida sobre
el tema, "...deta]]andoi las funciones del equipo de trabajo a su cargo, y como se coordina
el cronograma de notiricaciones..."; segtn lo solicitado via telefonica por la Leda, Miriam
Cruz Solis, funcionari.{a de la indicada Comisién, informo lo siguiente.

Adjunto en forma detaliada, las funciones del Grupo de Trabajo que atiende la
Responsabilidad Patrgnal; en atencion a las resoluciones C.D 148 y 298 contentivas del
proceso sefialado. |

En cuanto a la coordinacion del cronograma de notificaciones, €l indicado grupo informa
que, desde septiembre(de 2013, por disposicion de la Jefatura Financiera de la epoca, un
servidor del area contable que ahora actua en Subsidios, ingresa en la pagina Web del
IESS, fink responsab"ilidad patronal, ia respectiva planilla por la atencion medica
dispensada, lo cual origina la resolucion administrativa de pago, notificando por esta via
al patrono la cancelacion y/o impugnacion de la misma,

Si el patrono Impugnata resolucion ante la Direccion Provincial del Guayas, esta remite
¢l proceso a la Unidad|Medica, a fin de que se adjunte los antecedentes que originaron la
responsabilidad patronLI, cumplido este acto se reenvia el expediente para la continuidad
del procesa.

Con sentimientos de digtinguida consideracidn.

Atentamente,
z
Ing’ Dgiid Mafjorie Trob(a'l‘oral

JEFA DE 8 UBSIDIO%, RESPONSABILIDAD PATRONAL SEGUROS
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Memorando Nro. YESS-HTMC-SRPSCRP-2015-2614-M
Guayaquil, 21 de octubre de 2015

Referencias:
- IESS-HTMC-DIR-2015-0802-M

Anegxos:
« HTMC-CGCCAL-2015-0633-M, 15 OCT.PDF

- FUNCIONES DE RESP.PATRONAL.pdf
- FUNCIONES DE RESP.PATRONAL, NOTIFICACION POR LA PAGINA WEB DEL [ESS pdf

Copia: _
$Sr. Ing. Ronny Fernando Mera Feijoo .
Coordinador General Financiere
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INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOGIAL

Lirridacién de Responsabilidad Patronal

Ho. Resotuclan: (000000000G702379

Datos del Patrono/Empleador:

SUBDIRECCION OE SALUD ATENCIONES MEDICAS

Estado: APROBADO

Bostinatario: EMPRESA Secclén: PRIVADA RUC: 0992726946001 SR::;;? PLASTIRESERY §.A, PLASTICOS & RESLERY
Provincia: GUAYAS Gantén:| cuAvaquw [ arroauia] TARQUI Direcelitn: [RET LEGMARIO VILLALVAFERROVIARIA 2 2
Rep. Legal Vit LALVA MONTALVO MARIO GABRIEL Cédula: 0915738583
Teléfons: 2185260 I Fax: l

Datos del Afilindo:

s . Eecha del [11/05/2013 . K. .

Causante: GARCIA MONTIEL PEDRO GABRIEL Cédula: 020053857 Sinjestro: Expediente: H{206644

Reglamento General de la Responsabilidad Patronal
RESOLUCION CD2u8
Detalle de las pagos de Aportes Extemparaneos
Aplicacion del reglamento de Responsabilidad
Dosde Hasta Fochns de Patronal
Pago Transfarencla Canvenig LHeral Jusgtificacidn
01/032013 31J03/2013 13-JAN-14 B CAP.ILART. 4
Valores Ocasionados
Concepto Valgr Calculado Valor Flnanciada Valer Resp, Pairenal
ATENGION MEDICA 865,12 0.00 865,12
TOTAL = 885,12 0,30 865,12

SON: (OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO 12H00 US DALARES)

JEFPATURA PROVIHULAL DE SALUD

En vista de que la ligquidacién de RESPONSABILIDAD PATRONAL que antedede, estd sujeta a laa dlaposlciones
legales wigentes,

RESUELVE

APLICAR la RESOLUCION CD298 del Reglamento de Responaabilidad Patronal, a PLASTIRESERV 5.A. PLASTICOS &
RESERV en congecuengla debsri cancelar al J.B.3.5., la cantidad de $965.12 (QCHDCIENTOS SESENTA ¥ CINCD
12/160 US DOLARES]), por el seguro de JEFATURA PROVINCIAL DE SALUR del afiliado GARCIA MONTIEL PEDRO GABRIEL
con Cédule Wro: 0220351887
DISPONER a la dependencia de cobranza del I.E.$.8,, de la jurisdiccién 2 la gue corrasponde el domicilio del
sanclonadeo, pracede a
NOTIFICAE ron la presente Regolucién y las prevenciones ledgales contenidas

LLeglamento de Respansabilided Patronal, y, més disposiciones internas; v,

EC 21 valor de la mancidn determinada por RESPONSABILIDAD PATRONAL, dande eskricto cumplimiento a

an la Ley del Seguro Social, el

——

ERA HENRY STEVEN
. EJT!\BILIQAD HIMC

0915034223 Suh Director/Jefe Departamento

DPTO.D
GUAYAS
GUAYAQUIL

Feeha emisidn acuarde: gibado 11 julio 2015

Ohservaclones: EMERGENCIA, HOSP,, CIRUGIA GENERAL (TCE MODERAEDQ) RESF. PAT. #075-2015/06/1%
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INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD 50OCIAL

Liguidacion de Responsabilidad Patronal

No. Resofuchén: 0006000000702379

Datos del PatronolEmpleador:

Estado: APROBADO

SUBDIREGCION DE SALUD ATENCIGNES MEDICAS

Destinatarioll  pypREsA  [Secelén:|  PRIVADA RUC: | 0892726946001 | D208 | o asmnessry 5.0 pLasTIcos & REsERY
Pravineia: GUAYAS | Cantén:| GuAvaquiL | STTodut TARQUI Direcclin: [REP LEGIMARIO VILLALYARERROVIARIA 2 M2
Rep, Legal VILLALYVA MONTALVO MARIO GABRIEL Cadula; 0815738553
Teléfono: 2155260 ( Fax: [

Datas del Afiliado:

) Fecha del| 11/05/2013 \ H,C.
Causante: GARCIA MONTIEL PEGRO GABRIEL Cadufa: 0320953857 Sinjestro: Expediente! #1206644
Reglamento Genperal de 1a Responsabilidad Patronal
RESGLUCION CD288
Betalle de las pagos da Aportes Extempardneos
Aplicacion del reglamento de Responsabilidad
Desde Hasta Fachas de Patranat
Pago Transferencla Convenio Literal Justificacidn
c1/03/2013 31022013 13-AN-14 B CAP. Il ART. 4
Valoree Ooasionados
Congepto Valer Caleuiada Valor Financlade Valar Resp, Patronat
ATENGCION MEDICA 865,12 0,00 865,17
TOTAL = 865,13 0,00 B6S,12

SON: (OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO 12100 US DALARES)

En wista de que la ligquidscidn de RESPONSABILIDAD PATRONAL gque antecsde,

legales vigentes,

RESUELNVE :

AFLICAR l1a RESOLUGION Ccp258 del Reglamente de Rasgponsabilidad Patromal,
REFERV ¢n cenzecuanglia deberd cancelay al I1.E.8,8,.,

la cantidad de 3885_12

JEFATORA FROVINCIAL DE SALTD

estd aujera a lasz disposiciones

2 PLASTIRESERV S.A. PLABTICOE &
{QCHOCIENTOS SESENTA Y CINGO

12/100 US DOLARESR), por pl seguro de JEFATURA PROVINCIAL DE SALUD del afilisdo GARCIA MONTIEL PEORO GABRIEL

con Caéduls Wro:; 0920553957
DISPONER a la dependancia de robranza del I,£.5.8,, de la jurisdiccidn a la gue corresponde el domicilio del

sancioenado, proceds &

NOTIFICAR con la presente Rasalucidn y las prevenciones legales contenidas
Responsabilidad Patronal, vy, més dispoasiciones internas; y,
€l valor de la =sancidp determinada por RESPONSABILIDAD PATRONAL, dando estricte cumplimiento a

Reglamento de

en la Ley del Seguro Sogial, el

GUAYAS
GUAYAQUIL

Fecha emlsién acuerdn:

Ohbservaciones:

PMERGRENCLH,

R4 HENRY STEVEN
{u]TﬂBILIDAD H.TMC

0919034223

gébado 11 julkie 2015
HOSF,, CIRUGIA GEWERAL (TCE MODRERADO) RESPE.

Sub DirectorfJefe Departamenio

PAT, #075-2015/06/19
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INSTITUTG ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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s Aportes Mansual
- Aportes Mensual
Apartes  Mensua
| Apartes  Mensual
Aparies  Mensual
Apories  Mensual
! Apories  Mensual
GB01878335001
Apories  Mamsual
Aportes  Mensuel
VAportes  Mengeast
| 0992726946001
L Aportes  Mensus
; 0801878935001
;Apories  Manaua!
! 0982728045001
tAportas  Mensual
: DEO1878235001
P Aportes  Mensual
pportes  Mensuat
i Aparies Nensusk
| Aportax  Mensuat
! Agontes  Mensual
[ Aportes  Mensual
Apories  Mensual
Q;Apcrtes Mengual
: Aportes  Mangusl
Apartes  Mensual
s Agortes  Mensual
| 0991268848001
| Aportes Mensual
| hportes  Mensual
. Ajustes Mensual
| Apories  Mensual
© 0890140835001
jﬁportes hdensual
Ajustes  Mensust
1 0991366848001
IALusles Mensual
| DRBGT4DA3A00Y
- Aportes  Measual
fAportes  Mensual
}Aportes Menswal
© ONF2RI4BI001
f Ajusles  Mensual
| Apcrtas  Mensul
| Aportee  Manaust
iﬁu&lﬁs Mensass!
: Austes  Mansual
' Aportes  Mensual
| Apartas  Mensual
i Appries  Mensual
{Austes  Mensual
rAlustes  Mensual
 Mjustes  Mensusi
(Apartes  Mensual
: Apartas  Manauat
iAporag  Mansual
i Ajustes  Menayst
PAportes  Kensual
(Alustas  Mensual
- Aportes  Mensun|
;-Nu.'sles Hansuel
tAlusles  Mensusl
i rgortes  Mensual
b

2010
2010
Mo
2010
M0
it
2010
2019
2010
2010
2010
2090
2010
2010
ani0
2010
2010
2010
2010

30 927.00 N

30 32700 N

a 32700 N 20130821 0000000005139673

3 32700 N 20130821 CO000000051356T3

30 22700 N

30 39700 N 20140113 0000ODO0S4050618

30 327.00 N 40133, 00000000540506 13
URETA ALCMAR NEY EDUARDO

30 3800 N

30 20200 N

30 29200 N
PLASTIRESERV §.A, PLASTICOS & RESERY

30 20000 N 20130204 Q00D000004526679
URETA ALGIVAR HEY EDUARDO

3 20200 N

PLASTIRESERV 5.4 PLASTICOS & RESERY

& E@0.00N 201306204 COOGO000D25579
URETA ALC VAR NEY EDUARDO
33 20200 N
30 22200 N
30 2V2OON
36 ZmERoON
W 28200 N
30 29200 N
0 28200 N
J0 20200 N
30 2|2o0 N
30 27500 N 20120113 Q00ODOD03B572053
2 1833 N 20140820 000GDORNZ014263
NDUSTRIAL SURIKDU S.A
& FA00N 01110 DO0000N0IS551620
0 7HOON 20111610 DOCOA0N034885026
g 15270HW 26111017 0000000035005553
30 3BEB2Z N 20110812 00DOO0ND34319450
SOCIEDAD AMNOWMA RE 5 0AS,
30 27584 N 20110824 (U00000GAFZ523E3
-1 -MS1N
INGUSTRIAL SURINDU S.A
20 180,00 N 20116810 M0QU0N00IAS83550
SQCIEDAD ANGNIMA RE.S.GAS,
W BN 20710712 0000000032170408
30 27aB4N 20110620 0000000032541451
0 26460 N 20110616 B00000003 198037 L
POLYLONSA
0 18405 N 20110114 00J0pU0022934760
22 1032 N 20110114 D0G0000029934750
W 24000 W 20101296 00C0ND002IZ0T 451
o 1747 N 20101215 0G00000029331058
o 10.20 H 20101115 0000OON02BET41 TS
22 2252 N 20107THS ODDODOOGZEET 4156
22 16247 N 20101012 0000000028233401
18 1470 N 20100915 0000000027 754536
9 &84 N 20100815 GO00BONOZTT2I2HD
¢ /2N 20100812 0000000077 140735
-5 3871 N
a0 24000 N 20100812 COC00000Z7140210
a0 25298 N HMOOT15 BOOD00DN2E595010
X 16358 M 20100515 COO0000026161464
Q 10,84 N 20100815 MHINCN0G26161458
2 BEEN 25100514 GH00CA0D26656443
] 743 N 20100415 CO00000025256129
30 24000 N 20100836 000NCODN25696423
o B7E N H100415 M000O0I2EIEE13Y
2 -1B4E N
30 24000 N 20106315 Q000000024852251

hitpe//hi.iess.gob.ec/afli/Ksaltm0B36.jsy.
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SQCIAL
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Principai

Salir

Ayuda

Junio 9 del 2015 11:153

LE.8.5. HOSPITAL TEODORD MALDONADO CARBO

hup://hl.iess.gob.ec/afi/Ksalfim0056.jsp

MEDINA MONTOYA LETICIA ROCIO

SUELDOS MENSUALES

Reporte de Sueldes Mensuales

S Nutﬁéro de cé'ci'ufa (Actualizacla) del afiliado:

: Nimero de RUG / Patronal:
' Periodo desde(afio - mes);
Periodo hasta{afio - mes):

Forpaginas

ADYERTENGIA:

Recuerde que la informacién de iz histo
de 1a prohibicién de revelar los datos

Penal,

La infoermacién de la historia laborat podra da
tribunales y juzces competantes asi como a
solicitud de fas personas que tuvieren derec
Ley de Seguridad $acial vigente).

0920053857

ejrm: 2002-06
ejm; 2002-06

ria laboral de! asegursda es reservada. E| quebrantamiento
tontenidos en ella seré sancionado con arregio al Cédigo

r5e a conocer de conformidad con la iey . alos
peticién del afiliado, o st éste hublere faflecida a
ho a pensiones de viudez y orfandad. {Art. 247 de Ia

Enviar
Mombre: GARCIA MONTIEL PEDRO GABRIEL
Ndmero de céduia: 0920953557
Direceion: COOP. GALLEGOS LARA 04 y MANZANA T22
Tetéfono; 090650257
: Nro, de Registros: 20 (aste dato no eyuivale a mimero de imposiclonesy _;'
. RUC [ PAT Lag : Nombre ' ' '
Dias

i Planilla Periodo Afo Mes ; Lab Sueldo Origen

l 1204684276001 0301

Aportes  Memsual 2014 10 1 1N
Aportes  Mensual 2014 B 1 HEsN
[Aportes Mensual 2014 7 2 300N
0902726946001  DOOT

iApories  NMensual 2014 8 1 1120 M
| 1204684276001 0001

PAportes  Mensual 2014 & 4 4533 N
; 6892736045001 o001

| Apories  Mensual 2044 5 T AN
; 1204884376001 oonq

| Apottas  Mensual 2014 & \ 1 MmN
} 0PG2T 26646001 .~ 0001

[A}ustes Mensuat 2014 4 7 83a0N
Aportes  Mensual 2014 4 23 26%10N
| Aportes  Mensunl 2014 3 30 500N
| Austes  Mensua! 2014 2 12 14640 N
;Aportes  Mensual 2014 2 18 21043 0
i Aportes  Mensual 2014 9 0 35071 N
Aportes  Mensual 2043 12 30 32T.00N
[Ajustes  Mensual 2013 14 18 17440 N
LAportes  Mensuel 2043 11 M 15260 N
LAportes  Morisual 2013 10 20 32700 N
Apores  Menoual 2013 © 30 32760 N

ROMERC MARTINEZ WILMER VICENTE

PLASTIRESERV S.A PLASTICOS & RESERV

RONMERO MARTINEZ WILVER VICENTE

PLASTIRESERV S.A PLASTICOS & RESERV

ROMERD MARTINEZ WILMER VICENTE

PLASTIRESERY S.A PLASTICOS & RESERV

Fecha Comprobante Bloquaos Estado
Pa Pag. Host Dese HL c.

20141117 00000008676226G57 A
20141015 K0000000617309275 N
20140315 50000000594 18204 A

20140715 0000000N58532704 A

20140613 COM0UC0057846843 A

STITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD :30CIAL.
l:?)sig REG'.EDR. TEGDAORD i‘n‘i."\LqﬂNﬂuﬂ CARBO
TNQ DE CALIFICACION DE DERECHDS

OF}
c& L /2!

LESS. S i

douuooaintnlnia.ssa;otlt-
/1 éticia Medina Montoya

ADRIS ONI-*ST,# gl:E DERECHO GUNSULTA EXTERNAOO/DG/2015 11;25
DAMCHTE APTIVA AN AFRECHD A |3 PRESENTACION DE 3ALUD







PERSONAS QUE CONFORMAN EN GRUPO BE RESPOSABILIDAD PATRONAL

Apcllides /Mombres Cargos Perfil

Secundaria Supertor

Murilfa Contreras Nancy Yolanda Secrataria Bachiller en Comercia v Praf. de 2da, Ensez.lenguas

Administracion-Secretariado

Ponce Badero Narelsa Viaieta Adistente de Contabilidad  Bach¥ler en Comercio y Ingeniera Comerciat

Administracion- Contable,

Chancay Calha Ana Isahel Digitader Bachillar en fnformatica Anallsta en Sisterna

Actividag 1-

Actividad 2-
a)

b

c)

Actividad 3-

Actividad 4-

Actlvidad 5.

Actividad 1-

a-

b-}

o)

Actividades referante al Pracesos de Respasahilidad Patronal
Resolucion e 298

I Sra. Mu¥iTlu: ]

Revision y Registro en una Bitacora {as Hojas de? Sistema de Repartes de Resposabilidad Patronal y Expe-
dientes Clinicos de las atenciones de Emergencias los mismos que son enviados por lz Unidad Tecnica de
Admision.

Pespues det mgreso de las hojas da reportes o Expedientes Clinleos pasa al Equipoe de trabajo

Revisamos el en Sistema de Facturacion todo fo ingresadn comeo son: Farmacos e Isumos que casi esta én un
80% mits el 20% se ln realiza det Expediente y se anota ef faltante ¥ se pone el valor de acuardo Tarifarios
Vigentas, X

3 efabara informas semznales de tode lo desglosadn par cada una y se lo pasa al Equipo Tecnivo Meédico para
las respectivas Pertinencias |

Luego regrasa del Equipo Médico para registrar Cta, e ingresarte al Sistema Factm:acion y ubtener |z Planfila
5@ saca coplas a los documentss que se queda en archive {5] hacer oficlo en Quipus yviuegt selo envio a
Unidad Contable para su procese en Linea con copias Flnanciero ,Estadistica v archivo .

fngrase de redas tas Gulas realizadas por el Equipode R/Fatronal af Kerdax para un control de todo o arocesa
da y enviade al cobea,

Se elabara Informes mensuales de tode lo realizade durante e mes para el mejor cantral de fas activida
des del Grups v sa lo envia al Jefe de la Unidad.

Se realiza y se Archiva oficios regibido y enviados refetenta a R/Patronal, Reuniéin con of Jefa y el Grupo
para optimizar tiempos de las actividades a desacrollarse ,

LSras. Ponce/Chancay ]

Daspuies del ingresa de las hojas de reportes o Expadientas Clinlcos fa Sra. Murillo nos hace Ia entrepa de iz
labgres semanaies

Efectunmos Revislon de los expedientes entregadosingresamos al Sisterna de Fagturacion con H.Clinlea y

y consolidamas fa informacion de Farmacos e insumaos fuego lo pasamos o sistema de Navigator para su codi
ficacton to que no aste en este Sistema lo revisamaos con &l expedientes y s¢ [o valora con el Tarifarto Vigen
tas a ta fecha,

Se elahora informes semanales de todo lo desglosado par cada ung de nosotras ¥ envizmos Equipo de Pertj-
nencias Medicas para su revision y elaboracion do infomes

Cabe indicar que desde el 04 de Febrerp-2015 pertenecemos a astes Grupa estames en procesg de Capaclta-
tion y Aprendizaje de fa revision y desglose de Expadientes

| Gquil, 10 de Marze def 2015 |
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ACTIVIDADES AL PROCESO DE RESFONSABILIDAD PATRONAL RESOLUCION # 208

Ni

| FUNCIGNES

RESPONSABLE: BILAL NANCY MURILLO CONTRERAS (LIDER £QULPO DE R/M

Revisidn y registze i win biincora fus hajos del Sistema de Reparte de Responsabiliad Putronat y Expedientes Cliniceoa de lns atencmnes
dr Emargencias los mismos gue son covipdos por ln Unidad Féemea de Admisida,

Ingreso de tas heins de repontes o Expedivntes Clinenas pasa al Equipe Je Trabaja:

- §¢ revisa en of sstemn de Fretumnctdn lode lo ingresade como son. Farmacas ¢ insemos que cast exla e an $0% mis <
204 se o renhza dol Expediente y se anota el Bltante y 2 pone el valor de sewerdo o Tanfino Vigear v in feehn

B Seelaboro mibrnes semanales de todn ko desplonade por cade uno ¥ s lo pasa 0] Equapa Teemco fidien para las respee

2 1vas Perumeoerns
¢ Luepn regrosn det Equrpn Médieo toy Expedisates Clinicn, pata regisivar Jn oyenia v inge 1o nl Sistema F iy
abacuer In Plamila, s¢ reproduce enpin de los docunientos que se gueds n archiva,
ol Se rentiza oficin por cf sistema de Qe ¥ se eemnle b euenta liquidadg mas documentaos a la Unidid Canabile para so
prugeso en lnga,
3 Se gresn todas Jas suins realizadas por ¢ Bunips de RA? al kardex part un contro) i tado lo yrocesodo v eovindy al cabro
4 Se reeupila tode do cjeewndo y s¢ elabor informes mensual deb G.T. v s¢ la tmslada gl Jefe de |z Unidnd,
3 Se mealizp y ge arehiva oficins recibidos y cieindos referente a Responsalalidind Entronal.
[ Retmtén gor wl lefe v ef lider de cada G T. para optimizar lienspos de las acrividaces a desarroliarse,

RESPONSABLES: SRAS, ANA UHANCAY e ING. NARCISA PONCE

Revigtdn dle I Fnjn de repotte de sucldo eon el expedients entregado por in Lider del Srpo e Trabso Sre. Naney Munils, garm el

[ Tomml
2 He ingreesi ol siswemas de Fastrsgion con el niwvers de In Historia Clinca y consalidamas la inforiacén de Farmacns & Ingumay. liego
v s al sistemn de Mavienar v exeel fara su codilicoeitn.
3 Coande ng ay en el sistema Je Facturacidn s lo realizn mannnd con el Izxpediente, hiego s2 anntn o Rltante, se siug ef valor de
acuerito u Tandirie Visente o la fecha
4 Se ehihor informes les de tda lo desglosnds por endn wia y 5e lo pasa al Equipo Téonive Méhico para si tevigion y claboracion
de informe
5 Se realiza v s arcloen ofictos revibidos y envirdos eferenie o Respansalilnbod Matronal,
3 Se clabora infornies mensuates de todo la gjestndn, ¥ es entregado a Lider del Grupa de Trabajo Sra. Nancy Munlle
NOTA: Cabeondicar gue deste of O3 e Fehivero de 2005, perenseen aeste Grope de Tralngs fas antes mdrendas Jircionanas
!
P
~ Theof
, . 3 ) ,r'J /f’
Pomy feicl € (i
SRA. NANCY MURIILO EONTRERAS SRA. J\fo‘ﬂ’ﬁﬁmﬂtﬂ\’ CAINA ING. NARCISA FONCE BODERC

LIDER DE RAY SERVIDOR DE R SERVIDON E R



Instituto Ecuatariano de Seguridad Social
Hospital Dr, Teodore Maldonads Carbo

Birecclan Administrativa y Médica

PROCESO DE RESPONSARILIDAD PATRONAL

A,

L HospansabRidad Paktonal se crigina cuando)
al Palrone no ha pagets lox apariaa a Gemas
de tus Empleadores o afusido = fax
Resclucicnes exislontes N 0104407208,

B
8.,

€l Dpo. do Viganctx de Dorechos v A

4o Emerpensiz os el qua Caliice ta RF an bos
Elarelos {, b, ¢), $2 acusdo a fa Rexelusion|
(Vijonie ol {ngreaar of asfado par Consulta)
Extema o Ernsrgenciz

L=
Cgba Indicar qua al 5fhliade fane derecho

{Rlencion mediea 2 pokar de que xu patronol
qsla an maora palranal (no haya pagada bas

-

1 FACTURACEON Y CONSOLIGACION ¥ |
CORIOE

~B-

|Aclvidad  -Recepclon  §  registm  de
FPalronalas Resatuclon AF2S8 anvisdas por
¥l Dpto. Ambulstade,

-

Ge veorifon ol olcie dé Ambudaloris con o
i [ da i de lal
CRASUItA axterna y se Ingrasa on 1a respactival
byio oo dakos, an Jo Gua respacte a by atencn!
de Emargancla iguatmonin 4o revisa con e
ofidle k& méming de sfkzdon |, egresanda
tambipn af kerdex de la Unkeyd,

&) Lurgn ce todas lag verlkzdongs 58 K

envla 8l Equipa Thenlco an oae taso = laa

Ledas.prra su liguidacisn respeiva y (Dras
purs li Pertinencia SHdioas

8-

Actividod 2+ INGRESS DO ﬁ.i‘PhTRONaLESi

AL ABFLOD
L3

Ravizado ol denglase par of Equipo Tacnko.:‘
valore wn hase a Toraros Vigeniss [ay]
procndimisnios delemninador, do fMmaced a
[insiurton da scuerdn @ kos ropories da Podsgay,
det Qistama da Fatiutackin lueqa fHgexg a)
[ASHDM an el maduls de AiPstronal numaral
H* £ a 10 derochy so ocleca of WY 1 an deénda
[aparocce una pandaiiz , sa ingrea s dater do
la By camo  (Nambres R
(Direcaton} ¥ cel Afilinda ;[Mambrasiana|lides|
Fouule o idenliced, foghas do Ingresa y
egrase, Dlagnoalizo LQ toial 4o Rejar del
expadiagio alinles) co detdla von cixtipes
{Cirugine Lebartodo fmag SR

e Insumo) y dasplon de Inda oslh rocaso 5o
{ehilana (3 planilla,

L

Actividad -Ela¥ermclion de Guiag d9 /R 3
Oficla de Dospacho a Cantabliifad -
[Presupunate  copias 2 DptaFiranclers,
|Eatadistiza y archive

-

Ian reviza |2 planils ¥ procada 2 finnar y sacar

!l jacdps da log o que son
por cada Clapare aduntsrk & 1 misms e
elsbara la Guia con dews referanclalos da
cadn plunflla para Mnalwanie sflabargr of Ofida)
o & sl 1w palts 95te proceeg Boda qobna,

~-




teldud -t = do liquidach

acion de liq
{zusniaz de afenclon madico de ke UP

-5~

B¢ ngrosa it boes o dates eraada pam
afecle Todas Ias cunise da stencloney
imedicas Bguikdadas 2or ol Geago du trasaje de
Respormsabifded  Paimnel,  para  Infomes;
monsuales Jrimesirales o anuales ¥ asbar
cusnlo se ghwip 8 procean de cobro

Grupa e RIF % MEGICOE (Port
Matical.

Liguidadores;, Sra. Mancy Muwbie, G
Ghaneay ¥ Ing, Ponce .

Ledas y Kadicos: Parm aule gups ne ae ha
asmnade.

Gusyaguil, Fabrarn del 2014



