
PERIODO

20313INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: IESS SEGURO DE SALUD CENTRO A.A. JIPIJAPA

RUC: 1360053590001

REPRESENTANTE LEGAL ING. YESENIA LILIANA TOALA BENAVIDES

FUNCION: OTRAS FUNCIONES DEL ESTADO

TIPO: EODS

PERTENECE A: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL  -IESS

COBERTURA N.- DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA N.- DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

Provincial 1 EL CENTRO CLÍNICO QUIRÚRGICO HOSPITAL DEL DÍA IESS JIPIJAPA REALIZA UNA COBERTURA EN TODA LA PROVINCIA DE MANABÍ YA QUE 
ATIENDE USUARIOS DE TODOS LOS RINCONES DE LA PROVINCIA.

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SI O 
NO

NO. DE 
USUARIOS

NO. DE USUARIOS POR 
GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI 80
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

65 15 0 0 80 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE PÓLITICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI 40
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

19 21 0 0 40 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI 80
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

65 15 0 0 80 0 0 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

Nivel N.- DE 
UNIDADES

N° DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

CANTÓN 1 112852 29076
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO https://www.iess.gob.ec/documents/1016

2/6614071/FORMULARIO+CPCCS+IES
S+JIPIJAPA.pdf63479 49373 0 0 112852 0 0 0

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0

OTROS NO 0

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

2015



FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI DESIGNACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS POR PARTE  DE LA DIRECTORA DE LA 
INSTITUCIÓN MEDIANTE COMUNICACIÓN ESCRITA

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6613983/delegacion.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI EN BASE A LA CIRCULAR IESS-DNPL-2016-0004-C 
SE ESTABLECIÓ LOS PASOS A SEGUIR PARA EL 
LLENADO DE LAS MATRICES APORTADAS.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6613993/IESS-DNPL-
2016-0004-C.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI RECOPILACIÓN, TABULACIÓN Y POSTERIOR 
ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN RECOPILADA EN 
LAS DIFERENTES AÉREAS VINCULADAS A LA 
RENDICIÓN DE CUENTA 2015

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6614016/ejecucionpresu
.pdf    
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6614016/auditoria.pdf      
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590204/infosercop.pdf     
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6614016/aportes+ciuda
danos+y+lista+invitados+2014.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI CON LA INFORMACIÓN TABULADA SE PROCEDIÓ A 
COMPLETAR LAS MATRICES DEL CPCCS

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6614071/FORMULARIO
+CPCCS+IESS+JIPIJAPA.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI CON LAS MATRICES YA ESTABLECIDAS SE 
PROCEDIÓ A REDACTAR EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2015 EN BASE A LO 
APORTADO EN EL AÑO ANTERIOR.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6614072/informe+gestio
n+2015+CCQ+IESS+JIPIJAPA.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI MEDIANTE COMUNICADO INTERNO SE INFORMO A 
TODO EL PERSONAL SOBRE EL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE  CUENTAS.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6614201/comunic.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI BAJO EL LINEAMIENTO DEL MEMORANDO IESS-
DNPL-2016-0235 SE PROCEDIÓ  PRESENTAR LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS EN LA INSTITUCIÓN 
PARA QUE LOS USUARIOS TENGAN LA 
INFORMACIÓN NECESARIA PARA EVALUAR LA 
GESTIÓN EN LA UNIDAD.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6614221/IESS-DNPL-
2016-0235-M.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI SE PROCEDIÓ A PLANIFICAR LA PRESENTACIÓN 
DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS EN LOS 
INFOCHANNELS CON LOS QUE CUENTA LA 
INSTITUCIÓN, ADEMÁS DE OTRAS FORMAS DE 
HACER LLEGAR LA INFORMACIÓN A LOS 
USUARIOS

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6614459/FOTOS+REN
DICION+DE+CUENTAS+CCQ+IESS+JIPIJAPA.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI DURANTE LA SEMANA DEL 29 DE FEBRERO AL 4 
DE MARZO DEL 2016 SE PROYECTO LA 
PRESENTACIÓN DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
SE OFRECIÓ CONSTANTEMENTE POR PARTE DEL 
PERSONAL DE LA UNIDAD LOS FORMULARIOS DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, APARTE DE 
EXPLICAR EN DIFERENTES AÉREAS DEL CENTRO 
LA PRESENTACIÓN QUE SE ESTABA 
PROYECTANDO.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6614492/CCQ+HD+Iess
+Jipijapa_rendicioncuentas.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI SE REALIZO LA RENDICIÓN DE CUENTAS EN LOS 
PLAZOS ESTABLECIDOS

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI LOS APORTES CIUDADANOS SE INCORPORAN AL 
ENFOQUE 2016 Y ES QUE ESTOS SON UN CLARO 
INDICATIVO DE LAS CARENCIAS O FALENCIAS CON 
LAS QUE CONSTA LA UNIDAD, LO QUE NOS SIRVE 
PARA CREAR ESTRATEGIAS QUE AYUDEN A 
MEJORAR LA GESTIÓN Y DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6614831/CCQ+HD+Iess
+Jipijapa_aportesciudadanos.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI SE SUBIÓ LA INFORMACIÓN AL CONSEJO DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA SEGÚN LOS PLAZOS 
Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE 
CIUDADANOS RECIBIDOS:

DEMANDA DE MAS ESPECIALISTAS, MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA, AGENDAMIENTO DE CISTAS MEDICAS CON MENOS TIEMPOS DE 
ESPERA Y EQUIPAMIENTOS DE ULTIMA GENERACIÓN 

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

29/02/2016 49
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

14 35 0 0 49 0 0 0

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON 
LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

ADQUISICIÓN DE UN NUEVO EQUIPO DE 
RAYOS X, CONTRATAR MÁS 
ESPECIALISTAS Y MEJORAR LA 
ATENCIÓN DISMINUYENDO LOS 
TIEMPOS DE ESPERA Y LA CARTERA DE 
SERVICIOS.

SI 76-100 Se adquirió un nuevo equipo de Rayos X, se 
incorporo más  especialistas Traumatólogo, 
Oftalmólogo y Ginecólogo además se adquirió un 
ambulancia se mejoro el equipamiento médico y se 
mejoraron las áreas esto tuvo como resultado una 
mejor atención al usuario.

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/6590204/nivel+de+cumplimiento
++de+los+compromisos+2015.pdf

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINO A 
MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A MEDIOS 

INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

RADIO 0 0 0 0 no aplica

PRENSA 0 0 0 0 no aplica

TELEVISIÓN 0 0 0 0 no aplica

MEDIOS DIGITALES 0 0 0 0 no aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDO EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI http://www.iess.gob.ec/es/rendicion-de-cuentas-2015

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI https://www.iess.gob.ec/documents/10162/33703/C.D.474

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI http://www.iess.gob.ec/documents/10162/6438951/Resumen+del+Acta+No.+
C.D.+673.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

INCREMENTAR LA CALIDAD DE LA ATENCIÓN 
INTEGRAL DE SALUD MEDIANTE LA MEJORA DE 
LOS PROCESOS DE ATENCIÓN INTRA Y EXTRA 
MURAL, PRE HOSPITALARIA, LA 
ESTANDARIZACIÓN Y APLICACIÓN DE 
PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS MÉDICOS, EL 
FORTALECIMIENTO DEL PERSONAL 
ESPECIALIZADO, IMPARTIENDO UN PLAN DE 
COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA CARTERA 
DE SERVICIOS 

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

SON 27 INDICADORES EN EL 
SISTEMA IESSPR TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

92,59 % SE LLEVO A CABO EL 
SEGUIMIENTO Y 
CUMPLIEMIENTO DE LOS 
INDICADORES PARA 
OBTENER UNA MEJOR 
CALIDAD EN ATENCIÓN 
INTEGRAL DE SALUD .

1 MEJORAR LA ATENCIÓN 
INTEGRAL DE SALUD TANTO 
INTERNA COMO EXTERNA .

27,00 25,00

INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA MEDIANTE LA 
MEJORA DE LOS PROCESOS DE 
PRESUPUESTACIÓN Y FACTURACIÓN, 
SERVICIOS GENERALES, Y EL 
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO, LA EFICIENCIA 
DE LOS SERVICIOS Y PROCEDIMIENTOS 
REALIZADOS DENTRO DE LA UNIDAD MÉDICA. 

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

SON 11 INDICADORES EN EL 
SISTEMA IESSPR TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

90,90 % SE LLEVA A CABO EL 
SEGUIMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y DE 
CONTROL PARA LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA 
DE LA DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

4 CUMPLIMIENTO DE LA 
EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA 
GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

11,00 10,00

INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE 
ESTÁNDARES, NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL 
DE SALUD MEDIANTE LA MEJORA DE LOS 
PROCESOS DE CONTROL, ESTABLECER ÍNDICES 
DE GESTIÓN Y COMPETENCIA, INSTAURANDO 
ESTRATEGIAS DE CONTROL INTERNO, PARA 
MEDIR LA EFICACIA EN LA APLICACIÓN DE LAS 
NORMATIVAS DE LA UNIDAD

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

SON 10 INDICADORES EN EL 
SISTEMA IESSPR TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

80,00 % SE LLEVO A CABO EL 
SEGUIMIENTO Y 
CUMPLIEMIENTO DE LOS 
INDICADORES PARA 
OBTENER LA ATENCION 
OPORTUNA.

3 INCREMENTAR 
CUMPLIMIENTO DE 
ATENCION INTEGRAL Y 
OPORTUNA

10,00 8,00

INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL PERSONAL 
DE LA UNIDAD DE SALUD MEDIANTE LA MEJORA 
DE LOS SUB-SISTEMAS DE TALENTO HUMANO, 
CAPACITACIÓN PERMANENTE.

N. DE 
META DESCRIPCIÓN 

SON 6 INDICADORES EN EL SISTEMA 
IESSPR TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % SE LLEVO A CABO EL 
SEGUIMIENTO PARA EL 
DESARROLLO DEL 
PERSONAL DE LA 
UNIDAD.2 DESARROLLO DEL 

PERSONAL DE LA UNIDAD, 
MEJORANDO LOS 
SUBSISTEMAS DE TALENTO 
HUMANO

6,00 6,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
90,8725

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:



TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO MATERIAL DE CURACIÓN LABORATORIO $ 339.462,00 $ 334.706,66 98,59 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ROPERÍA Y LENCERIA $ 5.400,00 $ 4.947,60 91,62 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO MATERIAL DE ASEO Y LIMPIEZA $ 11.949,97 $ 11.593,13 97,01 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EQUIPOS INFORMATICOS $ 32.066,08 $ 12.516,48 39,03 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO AMBULANCIA $ 188.710,00 $ 188.710,00 100,00 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO MEDICINAS $ 822.289,70 $ 780.515,20 94,91 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO REPUESTOS Y ACCESORIOS DE MAQUINARIA $ 47.020,00 $ 44.409,01 94,44 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO OTROS GASTOS Y MATERIALES $ 17.860,00 $ 17.819,50 99,77 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO EQUIPO MEDICO EQUIPO DE RX $ 287.000,00 $ 286.907,71 99,96 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO MATERIAL DE OFICINA E INFORMATICA $ 26.214,08 $ 21.407,10 81,66 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO PRENDAS DE PROTECCIÓN $ 1.900,20 $ 1.900,00 99,98 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO CONSULTORIA ASESORIA E INVESTIGACIÓN $ 31.720,00 $ 31.697,59 99,92 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590
204/ejecucionpresu.pdf

TOTAL: $ 1.811.592,03 $ 1.737.129,98 95,8896899099297

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$ 4.603.673,94 $ 4.603.673,94 $ 4.498.756,65 $ 534.606,08 $ 534.606,08  98,00 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590204/infoserco
p.pdf189 $ 216.818,92 189 $ 216.818,92

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590204/infoserco
p.pdf27 $ 750.811,79 27 $ 750.811,79

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590204/infoserco
p.pdf5 $ 533.114,79 4 $ 279.114,79

CONSULTORÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590204/infoserco
p.pdf1 $ 31.697,59 1 $ 31.697,59

PRODUCCIÓN NACIONAL
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590204/infoserco
p.pdf1 $ 195.000,00 1 $ 195.000,00

MENOR CUANTÍA B Y S
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6590204/infoserco
p.pdf1 $ 72.329,87 1 $ 72.329,87

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA $ 0,00

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
No DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

No DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 51000000-EE.CAA.JP-
068

IESS-CCQJ-DA-2015-
0306

95 LAS 
RECOMENDACIONES 
HAN SIDO 
ADOPTADAS PARA 
EL MEJORAMIENTO 
DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/659
0204/auditoria.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO


