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1 CAPITULO

ANTECEDENTES
1.1 MARCO LEGAL

Constitucion de la Republica, Art. 38, dispone: "El Estado establecerd politicas publicas vy
programas de atencién a las personas adultas mayores, que tendran en cuenta las
diferencias especificas entre dreas urbanas y rurales, las inequidades de género, la etnia,
la cultura y las diferencias propias de las personas, comunidades, pueblos vy
nacionalidades; asimismo, fomentara el mayor grado posible de autonomia personal y
participacion en la definicion y ejecucion de estas politicas.

Que, segun el “"Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-20177, los Objetivos nacionales
para el Buen Vivir, entre ellos hacen referencia a “Mejorar la calldad de vida de la
poblacidn”, tormando come base a los articulos 66, 340 y 358dela Constitucién

En el Art. 2 de Iz "Ley del Anciano” dispone: "El objetivo fundamental de esta ley es
garantizar el derecho a un nivel de vida que asegure la salud corporal v psicoldgica,
alimentacian, el vestido, vivienda, asistencia médica la atencion geriatrica y gerontoldgica
integral v {os servicios sociales necesarios para una existencia Gtil v decorosa

La Ley de Seguridad Social, en el Art. 17, el 1SS tiene la misidn de proteger a Ia poblacidn
urbana y rural, con relacion de dependencia laboral o sin ella, contra las contingencias de
enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad, cesantia, invalidez, vejez v

muerte, en los términos que consagra esta Ley.

Reselucidn del CD 308 Dentro de las prestaciones gue debe otorgar el Seguro de Salud
General Individual v Familiar constan  atencion Gerontologica v Geriatrica; atencion en
salud laboral; tratamiento de enfermedades crénico degenerativas para le cual contratara
un seguro colectiva, observando el procedimiento gue para el efecto determine el
Consejo Directivo, y tratamiento de enfermedades catastroficas reconocidas por el Estado

como problemas de salud publica.

Con Resolucion C.D. 457, publicada en Registro Oficial el 30 de agostoe de 2013, dispone a;
ta Direccion del Seguro General de Salud Individual v Familiar: Disefiar v proponer
politicas, estrategias y programas de fomento en promocién de la salud contra las
contingencias amparadas por la Ley, medicina preventiva, odonteldgica preventiva v de
recuperacion, dentro de las cuales estd inmersa la proteccion de salud integral al adulto
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mayor y la proteccidn contra las contingencias de vejez, lnvalidez, Muerte y de Cesantia

le corresponde a la Direccién del Sistema de Pensiones.

La Direccion del Seguro General de Salud individual y Familiar en cumplimiento de sus
competencias fortalecerd la atencién integral a los adultos mayores a través del
“programa Nacional de Salud Integral e Integrada para un Envejecimlento Activo”, cuyo
objetivo es “fortalecer la red de cervicios de salud, coordinade con los recursos sociales,
para mejorar la calidad de vida de los Adultos Mayores, a través de la prevencion y
nromocion de estilos de vida saludables, fundamentade en la atencion primaria y
vinculado a la atencion geridtrica”; para io cual se ha elaborado el "Programa Nacional de
promacién del Envejecimiento Activo” que se realizan en los Centros de Atencién al
Aduito Mayor {CAAM) conjuntamente con las Unidades de Salud

1.2 OBIETIVO DEL “PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTC
ACTIVO"

Contribuir a mejorar la calidad de vida, de los adultos mayores, jubilados, activos,

pensionistas y beneficiarios del 1SS, a través de la promocion, prevencion vy

mantenimiente del envejecimiento activo y saludable.
1.3 OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Promocion de estitos de vida saludables.

Prevencién de la dependencia funcional y mental.

Recuperacion, rehabilitacion v mantenimiento de [a salud integral, y
Fortalecimiento de ia red social y famifiar.

2o

1.4 RESUMEN DEL CONTENIDO DE LAS ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA NACIONAL
DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVOY

PROMOCION DE SALUD Y DERECHOS DE LOS ADULTOS MAYORES

1 | LOUCACION AL ADULTO MAYOR SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

EDUCACION NUTRICIONAL DIRIGIDA A GRUPOS CON RIESGO METABOLICD
VALORACION ¥ SEGUIMIENTD A PERSONAS CON RIESGO NUTRICIONAL Y METABOLICD
CDUCACION AL ADULTD MAYOR PARA PREVENCION DE RIESGOS DE ACCIDENTES DENTRO Y
FUERA DEL HOGAR

PREVENCION DE CAIDAS _

EDUCACION SOBRE LOS DERECHOS DEL ADULTD MAYOR Y PREVENCION DE MALTRATO
TALLERES SOBRE LA OTORGACION DE PODERES Y PATRIMONIO Y/O HERENCIAS,

LEEE F 8
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PREVENCION DE DETERIORO FUNCIONAL ¥ MENTAL

1 | GIMNASIA GENERAL GF MANTENIMIENTO (con profesionales capacitados)

TAICHI/YOGA

BAILOTERAPIA

| CAMINATAS ¥ ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE

MOTRICIDAD FINA: MANLALIDADES

ACTIVIDADES DE RECREACION ¥ OCUPACION ADECUADA DEL TIEMPO LIBRE: ARTISTICAS: COROS,
GUITARRA, DIBUJO, PINTURA, TEATRO; OCUPACIONALES: ENCUADERNACION, ELECTRICIDAD,
CORTE Y CONFECCION; EDUCATIVAS: INGLES, LECTURA, COMPUTACION; PARTICIPACION SOCIAL:
DIA DEL JUBILADO, DiA INTERNACIONAL DEL ADULTO MAYOR, ENCUENTROS

6 | INTERGENERACIONALES JOVENES - ADULTOS MAYORES; LODICAS: JORNADAS RECREATIVAS
ACTIVIDADES DE ESTIMULACION COGNITIVA CON GRUPDS DE RIESGO A TRAVES DE: TALLERES DE
7 | PSICOEDUCACION Y PREVENCION DE SALUD MENTAL, AJEDREZ, TALLERES DE AUTOESTIMA, ETC.
ACTIVIDADES DE RECUPERACION FUNCIONAL Y MENTAL

1 VALORACION GERIATRICA INTEGRAL

2 | GIMNASIA TERAPEUTICA DE ACUERDO A NECESIDADES DEL PACIENTE

3 | VALORACION Y SEGUIMIENTC A PERSONAS CON DETERIORD COGNITIVG

ESTIMULACION COGNITIVA DE ACUERDO A VALORACION GERIATRICA: ESTIMULACION COGNITIVA
A GRUPOS DE PERSOMAS CON DETERIORO COGNITIVO LEVE ¥ GRUPOS CON DETERIORO

4 | COGNITIVO MODERALC

5 | PSICOTERAPIA GRUPALES E INDIVIDUALES DE ACUERDO A VALORACION GERIATRICA

Con estos antecedentes el instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, con la finalidad de
cumplir con los objetivos del Programa Nacional de Promocion del Envejecimiento
Activo”, elabora el presente instructivo que debera ser cumplido de forma obligatoria por
los actores directos e indirectos de la atencidn integral al adulto mayor.

2 CAPITULO Il

INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DEL “PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCION DEL
ENVEIECIMIENTO ACTIVO" DEL IESS.

2.1 AMBITO DE APLICACION

El presente instructivo se aplicara en todos los Centros de Atencion al Adulto Mayor, las
Unidades de | y Il nivel de atencidn de Saiud del IESS, las Direcciones Provinciales y las
Subdirecciones o Jefaturas Provinciales de Prestaciones del Seguro de Salud, con el
proposito de ejecutar los procedimientos refacionados con la gestion administrativa, v

financiera.
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.
[ESS

2.2 FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA

£l funcionamiento del Programa del Adufto Mayor estard a cargo de:

¢ La Coordinacion Nacional para la atencion integral al Adulto Mayor, estara bajo la
dependencia de la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar,

¢ Coordinadores provinciales en las capitales provinciales que no cuentan con a
estructura de una Subdireccion o Jefatura de Salud, dependerdn de fa Direccion

Provincial.

s Coordinador por cada Centro en las provincias grandes en donde existan mas de
un CAAM. En aquelfas provincias en las cuales exista un solo grupo de Aduitos
Mayores de 100 a 200 usuarios el coordinador podra desarrollar sus funciones a

. medio tiempo, y el resto tareas en las Unidades Médicas.

33  MODALIDAD DE ATENCION EN LOS CENTROS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
{CAANM)

2.3.1 DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS CAAM Y POBLACION OBJETO

Los Centros de Atencién al Adulto Mayor (CAAM} del {ESS, de acuerdo a la “Norma Técnica
Poblacion Adulta Mayor” del MIES, son Centros Diurnos, modalidad “Espacios Alternativos
de Recreacion, Socializacién y Encuentro, en donde se desarroilan actividades por espacio
de horas y grupos de 100 a 120 personas autovalidas mayores de B5 afos, pudiendo
incluirse a personas desde los 60 afos, cuya infraestructura debe cumplir con las
caracteristicas apropiadas para fa poblacién adulta mayor, segun la Normativa del MIES.

En los CAAM del IESS asisten pequefios grupos de personas desde los 55 afios de edad,
‘ guienes por diversas circunstancias de salud han sido jubiladas sntes, por tanto no se
debera negar el ingreso a los mismaos.

2.3.2  DELAS ACTIVIDADES EN LOS CAAM

Las actividades a desarrollarse en los Centros de atencién al Adulto Mayor, estaran de
acuerdo a la planificacién elaborada en cada uno de fos mismos, segun el nimero de
asistentes, las caracteristicas de la poblacion y regién geografica, tentendo come
particularidad que todas las planificaciones sean en funcidn de lo establecido en ¢!
“Programa Nacional de Promocion del Envejecimiento Activo”, en el cual se hace énfasis
en la Promocion de estilos de vida saludable, Prevencion de la dependencia funcional,
Recuperacién, rehabilitacién y mantenimiento de la salud integral, coordinado con la
atencion médica en las Unidades de Salud del IESS correspondientes, de acuerdo a las
necesidades biopsicosociales de los Adultos Mayores.
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Para alcanzar estos objetivos los CAAM que funcionan fuers de las unidades de salud, deberan ser
adscritos a la Unidad Midica més cercana que por ubicacidn geografica fe corresponda,

3 CAPITULO Il

DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

3.1 DE LA COORDINACION NACIONAL

La coordinacion nacional de atencidn integral al Adulto Mayor, estara a cargo de un
equipo interdisciplinario conformado por: un especialista en Geriatria, que harda de
coordinador nacional, un Psicologo Clinico, una trabajadora Secial, con experiencia en
atencion a adultos mayores, un/a Ingeniera de Sistemas, un profesional en el drea social
con experiencia y conocimientos en programas y proyectos de Centros gerontologicos de
atencion a adultos mavores, un/a asistente administrativo/a (Oficinista), que seran de
apoye a la coordinacion nacicnal; el equipo de trabajo se encargaré de:

a.

Disefiar v proponer politicas, proyectes, programas, Normas, Protocoios y Guias
gque fortalezcan la red de servicios de salud, fundamentado en la atencidn
primaria, vinculada a la atencion geridtrica y coordinada con los recursos sociales,
para contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores jubilados,
activos, pensionistas y beneficiarios dei [ESS al Consejo Directivo del [E£55.

Elaborar la planificacion nacional de la atencién integral a los Adultos Mayores,
contemplando  la  Promocidn, Prevencidn, Recuperacion, Rehabilitacion v
mantenimiento de la salud.

Coordinar para la suscripcion de convenios interinstitucionales [MSF, MIESS,
Ministerio del Deporte, Ministerio de turismo, Ministerio de Cultura, Municipios,
Universidades, Academias e Institutos de arte, etc,} para fortalecer Is atencion
integral a los usuarios de los CAAM, a través de la Direccion Provincial o
Subdireccion de Prestaciones de Saiud segun corresponda.

Coordinar acciones con los coordinadores Provinciales y cantonales de los CAAM,
Directores vy Subdirectores Provinciaies de Salud, con la finalidad de brindar una
atencion de calidad acorde a las necesidades biopsicosociales de los Adultos
Mavyores, para preservar ¥y mejorar su condicion tanto fisica como mental y
fortalecer fa red social.

Promocionar y difundir, los Programas y Provectos a favor de los Adultos Mayores
a traves de la Direccion Nacional de Comunicacion Social.

Lol
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f.  Consolidar, revisar y validar la planificacién anual de actividades a favor del Adulto
mayor en los CAAM a nivel nacional, para solicitar a la Direccidn del Seguro
General de Salud Individual y Familiar fa aprobacion e incorporacion en el
presupueste del Seguro de Salud Individual y Familiar.

g. Realizar estudios de la condicion socio-demografica v de salud de los Adultos
Mavores jubilados, activos, pensionistas y beneficiario del 1ESS, a nivel nacional,
para la reubicacién y adecuacién de los CAAM, de acuerdo a lo que establece la
Norma Técnica Pablacion Adulte Mavyor del MIES.

h. Efectuar el seguimiento en forma periddica a la ejecucion de la planificacion de

actividades provinciales y cantonales a nivel nacional.

i. Etaborar y enviar un informe semestral consolidado de ias actividades realizadas a
nivel nacional, el detalle de los talleres realizados, el numero de asistentes y la
ejecucion del presupuesto total del Programa.

i, Las demas acciones gue le asignen las autoridades institucionales

3,2 DE LA COORDINACION PROVINCIAL

La coordinacién provingial estard bajo la supervision vy control de la Subdireccidn
Provincial de Prestaciones del Segurc de Salud o fa Direccion Provincial del 1ESS o su

delegado/a.
De preferencia el perfil del Coordinador serd un Gerontalogo o Profesional de salud

(Médico, Enfermera o Psicologo), o Trabajadora Social con experiencia en manegjo a
poblacion adulta mayor, que se encargara de la coordinacion Provincial del Programa de
promocion de Envejecimiento Activo en los CAAM, quienes tendran las siguientes

responsabilidades y atribuciones:

a. El Subdirector Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud o el Director/a
Provincial de Salud o su delegado/a, supervisard el cumplimiento de la ejecucion
del Programa segin la planificacion aprobada.

b, Controlard v evaluara la gestion y presentara el informe semastral a la
Subdireccion de control.

3.2.1 El Coordinador Provinglal
a. Realizara un inventario actualizado de las organizaciones de jubilados vy
pensicnistas, asl como el numero de beneficiarios de los CAAM vy remitird la
informacion a la Cooardinacion Nacional.

10
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Elaborara la Planificacion anual de actividades consolidado de su jurisdiccion,
cuantificario y remitira a la Coordinacidn Nacional para su incorporacién en el
presupuesto del Seguro de Salud Individual y Familiar

Ejecutar el plan anual con criterio de optimizacion de recutsos y cumplimiento de
los objetivos; ampliara la cobertura de aplicacién del Programa a nivel provincial;
Coordinar con los responsables de los CAAM, con los Directores médicos de las
unidades de salud para que se brinde atencion meédica de acuerdo a las
necesidades biopsicosociales de los adultos mayores.

Propondra convenios interinstitucionaltes {(MSP, MIESS, Ministerio del Deporte,
Ministerio de turismo, Ministerio de Cultura, Municipios, Universidades,
Academias e Institutos de arte, etc] para fortalecer la atencién integral a los
usuarios de los CAAM, a través de la Direccion Provincial o Subdireccion de
Prestaciones de Salud segun corresponda.

Elaborar y enviar al/a Coordinador/a nacional, un informe mensual de las
actividades realizadas en cada cantédn, el nimero de asistentes y la ejecucion del
presupuesto asignado y enviard la informacidn condensada de la provincia,

Evaluar anualmente las acciones desarrolladas, regueridas por la coordinacion

nacional,

3.3 DE LA COORDINACION LOCAL “CENTROS DE ATENCION AL ADULTO MAYOR”

Elfa Coordinador/a del CAAM deberd contar con el siguiente perfil: Gerontélogo/a,

Psicblogo/a, Enfermera o Trabajadora Social.
Las actividades que se desarroliardn en los CAAM, estardn en relacion directs con las
Unidades Meadicas, teniendo como responsabilidades v atribuciones las siguientes:

El Director/a de la Unidad de Salud supervisara el cumplimiento de la ejecucion
del Programa en los cantones, segun la planificacion aprobada.

Dispondra la atencion Integral de salud a los Adultos Mayores, por un equipo
multidisciplinario, de acuerdo a la capacidad resolutiva de la Unidad, tanto a los
usuarios frecuentes de la misma, como a los que asisten al CAAM y que por
ubicacidn gecgrafica havya sido adscrite.

3.3.1 Los coordinadores de los CAAM,

Realizar la planificacién de actividades anuales v enviar al/a coordinador/a
provincial, para su revision, consolidacidn y gestion de presupuesto, '

il
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b, Realizara el levantamiento de la informacién del nimero de participantes en cada
CAAM v taller; determinara el niimero de telleres de cultura fisica, artesanales y
artisticos a implementarse.

a. Coordinaran con los Directores Médicos de las Unidades de Satud que corresponda
de acuerdo a ubicacion geoprafica, para que se realice progresivamente fa
Valoracién Geriatrica Integral a todos los usuarios de los CAAM,

b. Organizar y promover la participacion de los grupos de adultos mayores que
ssisten a cada uno de los talleres, de acuerdo a las necesidades y condicion de
slud de los usuarios.

¢ Emitiran informes mensuales del nimero de asistentes al centro y por cada taller,

ast como tas actividades desarrolladas.

. d. Elaborar y enviar al/a Coordinador/a nacional, un informe mensual de fas
actividades realizadas en cada cantén, el nimero de asistentes la ejecucién de su
presupuesto

e. Organizard reuniones mensuales con los representantes de los grupos de adultos
mayores que asisten al CAAM con la finalidad de gue expresen sus inguietudes o
sugerencias y de esta forma garantizar la satisfaccidn y bienestar del usugrio

£, Evaluar semestralmente las acciones desarroltadas

3.3.2 Los Instructores

s Los instructores deberan cumplir con el perfil de acuerdo al tipo de taller ©
actividad que imparta a los usuarios de los CAAM.

s Deberan tener conocimientos de los cambios normales del envejecimiento y de las
implicaciones que conlieva para el desempefo de actividades fisicas y mentales.

¢ Debera tener actitud de respeto y solidaridad personal hacia el grupo que esta

.- dirigiendo la actividad. Solidaridad hacia los problemas y conflictos que en &l

aparecen y respeto hacia las motivaciones, intereses, saberes vy personalidades
configuradas bajo las experiencias tan diferentes gue tode adulto mayor-como
fruto de su experiencia vital- posee.

Responsabilidades:

» Deberd presentar al/a coordinader/a un plan de actividades en funcién de la
capacidad del Adulto Mayor para realizar ejercicios y de los riesgos o limitaciones
especificas para su salud.

s Cumpliran con el namero de participantes establecido de acuerdo a la actividad o

talier,

12
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»  Aplicaran los principios fisiologicos, biomecanicos, comportamentales v sociales en
fos diferentes campos de actividad que realicen.

® identificaran los riesgos gue se derivan para la salud, de la practica de actividades
fisicas inadecuadas.

# Fomentaran las relaciones interpersonales para que tengan mayor integracion,
comunicacion y satisfaccion de participar en el programa. Permitiendo prevenir o
mantener el control de la enfermedad

s Presentaran a la coordinadora el informe mensual de la ejecucidon de la
programacidon planificada, con el registro de asistencias y el nimero de horas de la
instruccion impartida, para su respectivo pago.

4 CAPITULO IV
GESTION FINACIERA Y PRESUPUESTARIA

4.1 DE LA GESTION FINANCIERA

El Seguro de Salud hara constan en su Presupuesto anual las asignaciones para lograr ef
cumplimiento del Plan del Adulto Mayor

Una vez que se ha realizado la asignacion presupuestaria, el/a coordinador/a Nacional se
encargara de informar a todas las Subdirecciones Provinciales, asi como a los
Coordinadores Provinciales la disponibilidad del presupuesto v la planificacién aprobada,
para viabilizar la ejecucién del presupuesto y de la planificacidn,

Las acciones en materia financiera deberdn ser normadas y estandarizadas, aplicando las
disposiciones legales, Normas de control interno y normativa del 1ESS de tal forma que el
manejo de los recursos del Programa del Adulto Mayor se realicen en forma transparente

con eficiencia y oportunidad.

4.1.1 Distribucién del presupuesto para la ejecucién del Programa Nacional de
Promocidn del Envejecimiento Active:
El Programa esta asignado presupuestariamente en 7 zonas de tas cuales funciona en 22

provincias, de acuerdo al siguiente detalie:

ZONA 1 PROVINCIAS PRESUPUESTO
CARCHI 9.708,00
ESMERALDAS 32.190,00

IMBABURA IMBABLRA ' 23.656,00
NUEVA LOJA 5.240,00
TOTAL 70.785,00
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PICHINCHA/Quito 213,484,00
NAPO 10.364,00
ORELLANA -
TOTAL 723.848,00
COTOPAXI 12.864,00
ZONA 3 CHIMBORAZO 60.416,00
TUNGURAHUA PASTAZA 11.283,00
TUNGURAHUA 42.485,00
TOTAL 127.048,00
ZONA 4 MANABI 52.072,007
MANABI SANTO DOMINGO DE 9.908,00
LOS TSASCHILAS
TOTAL £1.980,00
GUAYAQUIL 186,980,00
ZONAS GUARANDA 34,000,00
GUAYAS LOS RIOS 26.418,00
SANTA ELENA 7.740,00
GALAPAGOS _ -
TOTAL 255.138,00
AZUAY ¥ CUENCA 172 648,00
ZONAG CANAR 12.874,00
AZUAY MORONA SANTIAGO 5.478,00
TOTAL 191.000,00
ZONA 7 LOJA 47.963,00
LOA ZAMORA CHINCHIPE 7.188,00
EL ORO 14.926,00
TOTAL 70.077,00

Fuente: Anexo 2. Cuadro resurren financiero sot Sub Direcciones Provincisles

4.2 EJECUCION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

Comprende el conjunto de actiones destinadas a ta utiizacion de los recursos humanos,
materiales y financieros asignados en el presupuesto con el proposito de abtener los
bienes y servicios.

Los Coordinadores provinciales del Programa del Adulto Mayor en coordinacion con las

Direcciones Provinciales v las Subdirecciones provinciales de Salud, llevardn un control
administrativo del presupuesto asignado a cada provincia en la partida 52040102~
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“Programas para el Adulto Mavyor” v estos valores representaran el techo maximo para
contraer compromisos y obligaciones duranm{ﬂ’é}wdﬁia econdmico,

La ejecucién presupuestaria compete efectuarla a las Subdirecciones Provinciales de Salud
y Dirpcciones Provinciales en el sistema infor Ln, para el programa del Adulte Mayor,
como responsabie del uso v afectacion de los recursos que les han sido aprobados.

El/a Coordinadora/o del CAAM, debera solicitar la certificacion presupuestaria a la
Subdireccidn o lefatura Provincial de Salud de acuerdo a su ubicacidn  territorial
geografica, con la debida justificacion considerando {a planificacién aprobada.

Dentro de este proceso de ejecucion presupuestaria se identifican las siguientes etapas:

Las dependencias del 1E5S encargadas de administrar el presupuesto para el programa del
Adulto mayor deberdn cbservar las disposiciones legales sobre Ia materia;

Art. 115 Certificacién Presupuestaria

Ninguna entidad y organismo pdblico podra contraer compromisos, celebrar contratos ni
autorizar o contraer obligaciones sin la emision de la certificacion presupuestaria.

116, Establecimiento de compromisos
Los créditos presupuestarios quedaran comprometidos en el momento que ia autoridad

competente mediante acto administrativo expreso, decida la realizacion de los gastos con

© %in contra prestacion.

Los Coordinadores provinciales  solicitaran  ta  Certificacidon Presupuestaria & la
Subdirecciones v Jefaturas Provinciales de Salud distribuidas por Provincias de acuerdo al

cuadro que detaila tas asignadiones.

La autorizacién de gasto la otorgard el Director Provincial de cada jurisdiccion.

La pjecucidn -{if_ai'_‘.f{}r@supuesm v los registros contables, se efectuard a traves de las
Direcciones Provinciales, para lo cual la Direccidn Nacional de Gestién y Supervision de
Fondos habilitara a los usuarios contables el acceso al CRP que emitio la certificacion
presupuestaria, para su devengamiento conforme la presentacion de los documentos

justificativos de gasto.
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1os Coordinadores provinciales del Adulto Mayor presentardn a la Subdireccion o Jefatura
de Servicios Corporativos en la provincia los documentos soporte gue se detallan para
justificar gastos y solicitaran la autorizacion de pago y el registro ccmtabie

correspondiente.

4.3  TRAMITE DE PAGD

El responsable del programa realizara el Oficio o Memorando solicitando el tramite de

pago, para lo cual deberd:

e Adjuntar copia de la certificacion presupuestaria y cuadra del devengamiento de

los pagos efectuados.
‘ e Facturas autorizadas con datos de la Provincia, con cargo al RUC DEL IESS

1760004650001
s Contrato u orden de compra en los casos que amerite.
En consecuencia, la Direccion Provincial v el Coordinador/a del CAAM, deberd llevar un
registro de fos gastos que permita determinar el nivel de ejecucion del presupuesto del
Sub “Programa Nacional de Promocion del Envejecimiento Activo” en la medalidad

Espacios Alternativos,

4.4 LA PROGRAMACION ANUAL

Es un instrumento de programacion que detalla las actividades, servicios y eventos que
contiene el programa del Adulto Mayor en la modalidad Espacios Alternativos, con la
respectiva asignacion presupuestaria, para el ejercicio anual

. La Planificacién  contiene las acciones a cumplirse y el presupuesto asignado para los

siguientes rubros:

DENOMINACION | DETALLE o B
S¢ contempla contratacién de servicios de Instructores de diversas
Talento Humano actividades, asi como de servicios profesionales para el desarrollo de
las talleres,

Seminarios, Talleres dirigidos a los usuarios, por profesionales de las
Unidades Médicas o instituciones con las que se hayan realizado
Capacitacion acuerdos, ¥ para cursos de capacitacién  gerontoldgics a los
coordinadores, lo cual permitird mejorar la calidad de atencién en los
CAAM dentro de los cuales se contemplaran refrigerios,

Actividades culturales | Se contempla refrigerios para Dia del Jubilado y dia del Adulto Mayor,
_Difusion e | A fin de difundir temas importantes para el cumplimiento del
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informacion triptices

Programa del Adulto Mavyor se utilizard este medio de comunicacion
con carge alos recursos asignados en el presupuesto.

Arrtendos de Local

Se debera suscribir un contrato de arrendamiento con carge a la
partida presupuestaria asignada para fa*ifmgra,ma,_gf@f;},P_«g,i_u‘%ggmgfiaygr,
los pagos sa efectuaran mensualmente con la copla del contrato de
arriendo  debidamente registrade en el Juzgado de Inguilinato de Ja
jurisdiccitn gue corresponda. o

Guardia de Ségguridad

Shos locales pertenecen a la institucidn, la Direccion Provincial asurdra
esta responsabilidad, en caso de estar ubicado fuera de ios edificios
institucionales, se deberd efectuar un contrato civil por los servicios de
guardiania det local donde funcionarédn los talleres del Adulte Mayor
con carge a la partida presupuestara del Programa, debidamente
justificade, ef pago se realizard con el correspondiente informe del
servicio recibido por parte de la Coordinacion Provincial

Conserje

Se debera efectuar un contrato civil por parte de la Coordinacion del
CAAM, con los debidos justificativos, gue respalden la necesidad de
contar con un trabajador que realice las tareas mensajeria, limpieza,
cuidado v manten; cias v los Coordinadores
deberan solicit
vargo a la partida presupue.star a del Programa del Adulto Mayaor.- -

el péﬂga mmsuél "{Q'ori' los. debidos justificativos.con-

Servicio de limpieza

51 los locales pertenecen a ta institugion, la Direccitn Provinglal asumird
esta responsabilidad, en case de estar ubicado fuers de los edificios
institucionales, se deberd efectuar un contrato para los servicios de
impieza de los locales donde funcionan los talleres del Adulto Mayor.
los Coordinadores deberan solicitar el pago mensual con los debidos
justificativos.

Servicios basicos

Silos locales perteaecm ala institucion, la Diwcaicﬁn P“gvin{*iaE aﬁumira’
_ms‘ixtumana 2s, GGfresp{mdze &5 ‘consumo de iuz, agua, ie%efom e
internet, de tos CAAM, deberdn ser cancelados mensualmente, previos
a la presentacion de Iz factura a la Direccidn  Provincial
correspondiente con cargo & la partida presupuestaria del Programa
det Aduito Mayor.

Mantenimianto e

incales

£n case de que los focales pertenezcan al 1ESS, estos gastos deberan

ser. asumidos por la Direccion Provincial ¢ incorporados dentre del
mantenimiento de locales de su pr?&upumm arwial,

Er caso de gue los locales no pertenezcan al 1£55 e mantenimiente le

Suministros de olicing

corresponde al duefio del local.
| Se lo efectuard con cargo a ia partida presupuestaria del Programa del
| Adulte Mavyor ton la presentacién del requerimiento debidamente
justificado v con fa presentacion de fa factura correspondiente.

Muebles vy enseres

Azusy deberdn considerar dentro de sus Activos, en ef futuro, estos
| requerimientos deberdn ser asumidos por cada Direccicn Provincial,

Para el ejercicio 2014, las Subdirecciones Provinclales de Guayas v
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4.5  DE LA CONTRATACION
Para 6} proceso de conirataciones se requerira tener un amplio conodimiento del bien o
servicio solicitado, fundamentado en los términos de referencia, cuyo documento debera

sstar adjunto a la soficitud.

Se aplicara el mecanismo de contratacion de infima cuantia para la adquisicion de

servicios en 10s Cases que amerite.

4.5.1 Contratacién Recursos Humanos Instructores
La solicitud para la mntratacién de per‘sanal que tendran a ftmcic’m de instructm@zs para

Altematsvm, deh@ran r@spender al nimero de instructores aprebaﬁgs en la Piamfamt‘:;on

4.6 TERMINGS DE REFERENCIA PARALA CONTRATACION DEINSTRUCTORES

para solicitar los sérvicios de Instlictores, deberdn efaborar; términos de referencia;
conténgan:

perfiles délinstrijctor~

Funcionegs 7

Lugar detrabajo o desarrollode la actividad

Horarie detrabajp v

Remuneradion. que responderd “de acuerdo al’ grado e mstt‘étamn siendo esta la
sighientéi:para personas con titule: artésana& e pagara s C} \or: hcra, para os qui
tienen titulg’ de ti%zr(ft?f m\;ei 0 tzwlﬁ de un instituto supérior se i (

&7 PERFILES DE LOS INSTRUCTORES

Cultura Fisica:
Farmacion: Tercer Nivel en cultura fisica; y/o curso minimo de 120 horas en actividades
de cultura fisica otorgado por un organismo gubernamental o institucién privada

legalmente reconocida.
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Experiencia: de trabajo con adultos por lo menos dos afios; orientada al desarrcllo
humano, educativo, psicomotor, deportivo, recreativo v cultural,

Bailo terapia;

Formacion: Tercer Nivel en cultura fisica; y/o Bachilleres con cursos de minimo 120 horas
en actividades de bailo terapla otorgado por un organismo gubernamental o institucion
privada legalmente reconocida.

Experiencia: de trabajo con adulios mayeres por lo menos 2 afios.

Artisticas: 4_
Formacion: en Instrumentos musicales, canto, pintura o dibujo, gue posean Titulo o
Cursps  desde 120 horas en actividades sefaladas otorgado por  Institutos
gubernamentales o Institucion privada legalmente reconocida.

Experienciar de trabajo con adultos mayores por lo menos 2 afios,

Manuaiidades:

Formacion, Artesanal, o, con certificados de capacitacion relacionado con el arte,
manualidades, bisuteria v otros desde 120 horas, avalado por una organizacion
gubernamental o institucién privada legalmente reconccida.

Experiencia: de trabajo con personas adultas por lo menos 2 afios.

Baile de salon:
Formacion: Tercer nivel en cultura fisica o afines con Certificados  de capacitacién

relacionado con diferentes tipos de baile desde 120 horas, avalado por una organizacion
gubernamental o institucidn privada legaimente reconocida.
Experiencia: de trabajo con personas adultas mayores por lo menos 2 afos.

Danza:
Formaciémn en Instituto de Danza, con manejo de diferentes génerpos de danza, con

Certificados  de capacitacidn, como minimo 120 horas, avalado por una organizacion
gubernamental o institucién privada legalmente reconocida.
Experiencia; de trabajo con personas adultas por lo menos 2 afios.

Corte y confeccidn:

formacién: Titulo Artesanal, avalado por una organizacion gubernamental o institucion

privada legalmente reconocida.
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Experiencia: de trabajo con personas adultas por lo menos 2 afios.

Computacion:

Formacien: Tercer nivel en Sistemas Informaticos o Cursos de Computacion con
certificados de capacitacion relacionado con la el manejo de programas de informatica:
Windows, Excel, internet minimo 120 horas, avalado por una organizacion gubernamental
o institucion privada legaimente reconodida.

Experiencia: de trabajo con personas adultas por lo menos 2 afios,

Electricidad:
tormacion: Técnica con certificados  de capacitacion relacionado con la rama de

electricidad desde 120 horas, avalado por una organizacion gubernamental o institucion
privada legalmente reconocida.
Experiencia: de trabajo por lo menos 2 aflos.

Teatro:

Formacién: Tercer nivel, o Certificados de capacitacion en artes escénicas, desde 120
horas, avalado por una organizacién gubernamental o institucidn privada legalmente
reconocida.

Experiencia: de trabajo por lo menos 2 afios.

Para actividades de atencién en:

Acupuntura, reflexologia:

Formacion: Profesionales con titulo en terapias alternativas, o cursos de minimo 120 horas
avalado por una institucién gubernamental o institucion privada legalmente mmnocsda
Experiencia: de trabajo por lo menos 2 afios,

Gimnasia terapéutica para personas con deterioro funcional, neurpestimulacién,
psicoterapia, estimulacién de la memoria y rehabilitacion:

Farmacion: Profesionales de tercer nivel relacionadas con las ramas de salud, psicologia,
terapistas fisicos.

Experiencia: de trabajo por lo menos 2 afios.
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Cocina saludable, panaderia y ;&asietena .

Formacion: Tercer nivel de nutricién o certificado de curso de nutricién como minima de
120 horas avalado por una institucion gubernamental o institucion privada legalmente
reconocida.
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