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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
HOSPITAL CENTRO CLINICO QUIRURGICO HOSPITAL DEL DIA IESS JIPIJAPA
ENERO - DICIEMBRE 2015

PRESENTACION

Una vez asumida mi gestidon en calidad de Directora Administrativa de la unidad, el dia 20
de enero del aio 2014, he realizado varias gestiones tendientes a mejorar de forma eficaz
el nivel de atencidn a los usuarios y afiliados que acuden a éste centro médico, en lo que
corresponde al periodo Enero a Diciembre del 2015 las diligencias realizadas es conllevar
a superar la facturacion y costos de la misma, implementado estrategias de control que
permitan evaluar que los resultados se cumplan a cabalidad, objetivos que han dado
los resultados esperados; cumplir con la ejecucién presupuestaria en donde no se
desperdicie ningln recurso publico utilizando el presupuesto de una manera oportuna
eficaz y eficiente, y asi cumplir con las necesidades de la Unidad, que debido a la
demanda creciente de los usuarios nos conlleva a obtener mayor compromiso y entrega
para brindar una atencidén oportuna a nuestros afiliados que acuden diariamente a
nuestras instalaciones no solo del cantdn sino también de la provincia en general.

Ingeniera Yesenia Liliana Toala Benavides
Directora Administrativa
Direccion Electrdénica: yesy73@hotmail.com

RESUMEN EJECUTIVO
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Una vez que se llevé a cabo la aplicacion y cumplimiento de las atenciones vinculadas al
programa RPIS, ésta unidad de salud dio prioridad a las adecuaciones de las areas de
emergencia y el drea de Rayos X adquiriendo un nuevo equipo restituyendo el que se
encontraba en dicha drea por cuanto presentaba constantes problemas de
funcionamiento, y a su vez la adquisicién de la nueva ambulancia en calidad de restitucién,
ya que la existente, no se ajusta a las especificaciones técnicas impartidas por el Ministerio
de Salud Publica.

De la misma manera el seifior Director Médico de la unidad, en constante coordinacion
con ésta Direccidn, resolvio las actividades que se deben cumplir en cuanto a las
transferencias y derivaciones de usuarios catalogados de urgencias, por ende, en cada
traslado en la ambulancia viaja un Médico Residente que supervisa el estado de salud del
paciente hasta llegar al centro de mayor complejidad destinado, mientras tanto el area no
permanece desprotegida, ya que con el recurso contratado se suple la ausencia y las
atenciones médicas son continuas y garantizadas.

Una de las acciones tendientes a superar la productividad, se resume en las constantes
diligencias que fueron ejecutadas por el area Médica y Administrativa de la unidad, para
que los servidores del area médica y paramédica, ingresen los procedimientos de manera
general en el sistema AS400, circunstancia que fue superada, contando con cifras minimas
en cuanto a pérdidas por fuga de ingresos en estudios, consultas y procedimientos
médicos.

En el Plan Médico Funcional, se detalla el requerimiento sustentado para lograr |Ia
ampliacidn de la unidad, considerando que, de conformidad con la re categorizacién que
ostentamos en la actualidad, es importante que la unidad cuente con los espacios fisicos
de acuerdo a la infraestructura, por ello el area de RX, Laboratorio, Emergencia,
Odontologia, deben ser remodelados y adecuados a las exigencias reales para otorgar el
buen servicio a la comunidad.

La brecha de productividad, de acuerdo a la facturaciéon que se obtuvo durante el periodo
fiscal del afio 2015, refleja que existe demanda insatisfecha, argumentando que el area de
RX, constituye un servicio medular de los estandares presentados en desventaja, puesto
qgue al ser el Unico cantén que cuenta con el equipo que realiza estudios de
Densitometrias Oseas, el servicio se encuentra colapsado, generando tiempos de espera
considerables al usuario.
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Frente a todo esto ésta Direccién Administrativa realizé el proceso de Consultoria para
posterior a esto enviarlo a la Direccién Nacional para su respectiva aprobacion y asi lograr
descongestionar dichos servicios, y a su vez se pueda brindar una mejor atencién oportuna
eficaz y eficiente a la ciudadania en general y en especial a los usuarios de la Zona Sur
manabita, en el proyecto de ampliaciéon de la unidad no solamente se cuenta con una
proyeccion estructural sino también el fortalecimiento de profesionales médicos que son
el motor principal de ésta unidad y a su vez un equipamiento adecuado.

CAPITULO 1:

Informacion Rendicion de Cuentas

Cobertura Institucional

Dentro de la zona sur de Manabi comprendido entre los Cantones Jipijapa, Pajan y Puerto
Lépez, el Centro Clinico Quirdrgico Hospital del Dia N2 215 IESS lJipijapa tiene una
cobertura institucional de 29.076.

Mecanismos de Participacion Ciudadana

En ésta casa de salud, se cumple a cabalidad las disposiciones impartidas por los organismos
de control, por ello se ha considerado la obligatoriedad que tenemos en calidad de
directivos de la unidad, el evaluar permanentemente las actividades administrativas vy
financiera, practicando un seguimiento continuo, evaluaciones periddicas 0 una
combinaciéon de ambas, para asegurar la eficacia del sistema de control interno y prevenir
deficiencia que puedan afectar el normal desenvolvimiento de las actividades diarias de la
unidad.

De la misma manera las denuncias y quejas que presentan los usuarios en el formato

EVAL-02, son oportunamente atendidas, llegando a la resolucién total en cuanto a la
inconformidad presentada por ellos, dando un  seguimiento  continuo.
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Control Social

En la actualidad se cuenta con el Programa del Adulto Mayor del cantén, en donde
sus miembros activos, se encuentran inmersos en las actividades que se
programan en la unidad, argumentando que se han atendido varios
requerimientos planteados por ésta clase vulnerable de la sociedad, obteniendo
resultados de coordinacidn mutua, dando como resultado mejorar la calidad de vida
de sus miembros.

Proceso de Rendicion de cuentas

El contenido de la gestién ejecutada por la Direccion Administrativa del Centro
Clinico Quirdrgico Hospital del Dia IESS lJipijapa se reflejara en los formatos de
rendicion de cuentas deferidos por las instancias superiores, indicando que el avance
de estas se describird en su totalidad en el la fecha convenida, una vez que se cuente
con la consolidacién de informes reales se procedera a elevar dicha informacion en la
pagina web de la institucién con el objeto de que a través de dicha publicacién la
ciudadania verifique y compare las gestiones realizadas en esta jurisdicciéon de salud.

Compromisos asumidos en el 2014

Nivel de cumplimiento de los compromisos asumidos con la comunidad
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA

COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL RESULTADOS

COMUNIDAD COMPROMISO AVANCE/CUMPLIMIENTO
Mejorar la calidad de vida de la Centro Clinico Quirurgico Hospital del
., . L 95%

Poblacion dia IESS Jipijapa
Ampliacién y equipamiento de Centro Clinico Quirurgico Hospital del

. . , e 90%
diferentes areas dia IESS Jipijapa

Remodelacién de la unidad segun

directrices del Ministerio de Salud . S .
Centro Clinico Quirurgico Hospital del

Publica con el propdsito de obtener el , L 90%
. L . dia IESS lJipijapa

licenciamiento como Centro Clinico

Quirurgico.

Lograr la sostenibilidad y , . L .

sustentabilidad del Hospital del dia IESS Centro Clinico Quirtrgico Hospital del 95%

Jipijapa. dia IESS Jipijapa
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Nivel de gasto en Comunicacion

Difusion y comunicacion de la gestion institucional

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART.

70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacion
'ND'g:f'ON INDICACION
CANTIDAD | PORCENTAIE DEL LINK AL MEDIO
PORCENTAIJE DE
DE ESPACIO DEL PPTO. DEL PPTO VERIFICACION
MEDIOS DE No. DE MONTO PAUTADO | DEL PAUTAIJE DEL PAUTA)E PUBLICADO EN
COMUNICACION | MEDIOS | CONTRATADO Y/O QUE SE
QUE SE LA PAG. WEB
MINUTOS DESTINO A
PAUTADOS MEDIOS DESTINO A DE LA
MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NACIONAL
REGIONALES
Radio: NO
Prensa: NO
Television: NO
Medios digitales:
NO

No aplica, por cuanto no se contd con presupuesto.

Transparencia

En el afno 2014 se realizé la rendicién de cuentas bajo los lineamientos de los
organismos reguladores, informacién que fue socializada en las instalaciones de
Centro Clinico Quirudrgico Hospital del Dia IESS Jipijapa, ademas toda la informacién se
encuentra alojada en la Pagina de la Institucién http://www.iess.gob.ec/es/rendicion-
de-cuentas-2014, la cual puede ser verifica por los grupos de interés asociados a la

institucion.

Implementacidn de politicas publicas para la igualdad

La utilizacién de los recursos tanto fisico como del talento humano para Ia
difusidn de promocién y prevencion en las instituciones publicas y privadas con la
finalidad de impulsar politicas de salud amparadas en los derechos constitucionales.
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Realizacidon de programas en conjunto con la comunidad de jubilados, monte pio y
asegurados voluntarios en busca de brindar atencién oportuna y adecuada a los
afiliados a esta institucion.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPL’EMENTA’CION DE PONGA DETALLE PRINCIPALES DETALLE PRINCIPALES NO. DE
POLITICAS PUBLICAS SI O ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS USUARIOS
PARA LA IGUALDAD NO OBTENIDOS

Describa las acciones para

. S ) Yoga, gimnasia, danza, Mejorar la calidad de
impulsar e institucionalizar > ., . .
. . S| estimulacion de la memoria | vida de los adultos 80
politicas publicas . . -
y bailo terapia mayores afiliados

interculturales

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas
generacionales

NO

Programa de estimulacién
temprana en el area de
rehabilitaciéon a menores

. . Atencidn especializada y
con capacidades especiales

oportuna a los menores

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar

s - SI ejercicios activos . 40
politicas publicas de (6] . . ’ con capacidades
. . estimulacidn de gateo, .
discapacidades . . especiales
estiramiento de
extremidades, mejoras de
posturas, masajes, etc.
Describa las acciones para Gimnasia, danza, Mejorar la calidad de
impulsar e institucionalizar Sl estimulacion de la memoria | vida de los adultos 80
politicas publicas de género y bailo terapia mayores afiliados

Describa las acciones para
impulsar e institucionalizar
politicas publicas de
movilidad humana

No

Procesos de contratacidon y compras publicas de bienes y servicios

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
TIPO DE ESTADO ACTUAL

CONTRATACION Adjudicados Finalizados
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Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
infima Cuantia 189.00 216,818.92 189.00 216,818.92
Publicacién
Licitacion
Subasta Inversa
L . 5.00 533,114.79 4.00 279,114.79
Electronica
Procesos de
Declaratoria de
Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa
Menor Cuantia 1.00 72,329.87 1.00 72,329.87
Lista corta
Produccion Nacional 1.00 195,000.00 1.00 195,000.00
Terminacién Unilateral
Consultoria 1.00 31,697.59 1.00 31,697.59
Régimen Especial
Catalogo Electronico 27.00 750,811.79 27.00 750,811.79
Cotizacion
Ferias Inclusivas
Otras
Subastas
. 11.00 77,178.39 11.00 77,178.39
Institucionales
Procesos de Enajenacion de Bienes, Expropiacidon o Donacion
2015 no hubo enajenaciones, expropiaciones o donaciones.
Incorporaciéon de recomendaciones y dictdAmenes
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Es de nuestra obligatoriedad el aplicar lo dispuesto por los organismos de control en
cada una de sus recomendaciones y observaciones, por ello en la unidad existe la
Comisién del Seguimiento a todas éstas recomendaciones.

A lo largo de mi gestion se han atendido de forma oportuna todos los

requerimientos derivados de la Direccidn General, en base al cumplimiento de las

recomendaciones ejecutadas por los organismos de control, adjuntando

documentos que evidencien la aplicacién de las mismas, al ser vinculantes para

su consecucion.

Recomendaciones cumplidas (indefinidamente)

e Evaluacion al personal a cargo (Direccion Médica y Administrativa)

e Designacién de actividades por escrito al personal subordinado
(Direccidon Administrativa y Médica)

e Supervisidon y control al cumplimiento de las clausulas de los contratos
suscritos, cronogramas de plazos, garantias, costos.

e Medir eficacia, eficiencia y oportunidad para lograr los objetivos
institucionales.

e Reglamento de Bienes del Sector Publico (Plan Preventivo y Correctivo
informatico, bienes, vehiculos).

e Evaluacion de control interno.- Informes mensuales de actividades al
personal contratado.

e Procesos de adquisiciones

e C(alificacion de derechos previa la atencion médica, determinacién y
recuperacién de la responsabilidad patronal.

e Indicadores de Gestion y Facturacién y Costos

o Alos estatutos de situacion financiera consolidados del IESS

Ademas la Institucidn paso por un proceso de Auditoria, la cual genero
recomendaciones que inmediatamente fueron implementadas dando como resultado
una mejora en la gestién diaria de la institucién.

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES

EMANADOS DICTAMENES

o . Se procedio a actualizar el
Auditoria Interna del Instituto P

. . . Codificacidn de activo fijo inventario con su respectiva
Ecuatoriano de Seguridad Social . e, 5
codificacion
fenovar para acluar, NSNS R I
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Auditoria Interna del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

Archivo de documentos que sustentan
los procesos precontractual,
contractual y pago de adquisiciones de
bienes y servicios, no estan ordenados
ni foliados

Archivos de documentos
ordenados y foliados

Auditoria Interna del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

Inadecuado registro, administracion y
control de bienes de larga duracién

Verificacion y registro de activo
fijo con su respectiva codificacion
para un manejo claro y preciso de
los bienes.

Auditoria Interna del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social

No se coordinaron las acciones del
sistema de administracion financiera ni
se conciliaron los saldos de los registros

contables con los presupuestos

Conciliacién de los saldos de los
registros contables con los
presupuestarios y coordinacién de
las acciones del sistema de
administracién financiera

CAPITULO 2:

Cartera de Servicios

Descripcion de los servicios

En la Unidad Médica CENTRO CLINICO QUIRURGICO HOSPITAL DEL DIA IESS

JIPIJAPA,

se desarrollan acciones dirigidas al individuo, a

la familia, a Ia

comunidad y a su medio ambiente; los servicios estan enfocados principalmente a

preservar la salud por medio de actividades de promocidén, prevencién, curacion y

rehabilitacién, cuya resolucién es factible con recursos de poca complejidad técnica;

estimulan ademads, las formas de organizacion y participacién comunitaria.

Se ha coordinado el aspecto para reorganizar los horarios de trabajo, ya que se

extenderan con la cobertura del servicio médico, que supere las 12 horas de atencién

consecutiva.

La unidad cuenta con un espacio fisico destinado a otorgar las atenciones de la

especialidad de Oftalmologia, por ello se diligencio la vinculacién de un profesional de

ésta rama que pertenece al Convenio Bilateral de la Republica de Cuba.

De la misma manera con la ampliacién de horarios de atencién, se contara con

especialistas que atiendan en la jornada de tarde y noche, incluido los dias sabados.

Cartera de servicios que presta el Centro Clinico Quirurgico Hospital del Dia Jipijapa:

Renovar para actuar,
acluar para servir;
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CARTE_ESP ' CARTE_SERV_NOMBRE

CONSULTA EXTERNA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
CONSULTA EXTERNA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
CONSULTA EXTERNA GINECOLOGIA

CONSULTA EXTERNA NUTRIOLOGIA

CONSULTA EXTERNA MEDICINA GENERAL

CONSULTA EXTERNA OFTALMOLOGIA

CONSULTA EXTERNA ESTOMATOLOGIA / ODONTOLOGIA
CONSULTA EXTERNA CARDIOLOGIA

CONSULTA EXTERNA PEDIATRIA

CONSULTA EXTERNA GASTROENTEROLOGIA

CONSULTA EXTERNA MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA

CUIDADOS SALA DE OBSERVACION

CUIDADOS SALA DE OBSERVACION INICIAL

ATENCION EN EMERGENCIA

ATENCION EN EMERGENCIA

AMBULANCIA

AMBULANCIA MEDICALIZADA BASICA PACIENTE
ESTABLE

AMBULANCIA

AMBULANCIA DE TRASLADO SIMPLE

USO DE EQUIPO ESPECIALES

USO DE EQUIPOS DE BAJA COMPLEJIDAD

USO DE EQUIPO ESPECIALES

USO DE EQUIPOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD

VISITA DOMICILIARIA

VISITA DOMICILIARIA

ATENCION PREVENTIVA

CONSULTA PREVENTIVA INTEGRAL

CONSULTA PREVENTIVA
ODONTOLOGICA

CONSULTA PREVENTIVA ODONTOLOGICA

ACCIONES DE PROMOCION A GRUPOS
DE FAMILIAS

ACCIONES DE PROMOCION A GRUPOS DE FAMILIAS

SERVICIOS DE ODONTOLOGIA

PERIDONCIA

SERVICIOS DE ODONTOLOGIA

RESTAURACIONES

SERVICIOS DE ODONTOLOGIA

OTROS TRATAMIENTOS

SERVICIOS DE ODONTOLOGIA

ENDODONCIA

SERVICIOS DE ODONTOLOGIA

EXODONCIA

CIRUGIA DE SISTEMA TEGUMENTARIO

ESCISION DE LESIONES BENIGNAS

CIRUGIA DE SISTEMA TEGUMENTARIO

ESCISION Y DESBRIDAMIENTO

CIRUGIA DE SISTEMA TEGUMENTARIO

QUEMADURAS, TRATAMIENTO LOCAL

CIRUGIA DE SISTEMA TEGUMENTARIO

REPARACION SIMPLE DE HERIDAS

CIRUGIA DE SISTEMA TEGUMENTARIO

INCISION Y DRENAJE

CIRUGIA DE SISTEMA TEGUMENTARIO

REPARACION INTERMEDIA DE HERIDAS

PROCEDIMIENTOS SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

ARTROSCOPIAS

PROCEDIMIENTOS SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

MANIPULACION PIERNA (TIBIA Y PERONE) Y
ARTICULACION DEL TOBILLO

Rencvar para actuar,
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PROCEDIMIENTOS SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

VENDAIJES, CUALQUIER EDAD

PROCEDIMIENTOS SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

YESOS EXTREMIDADES INFERIORES

PROCEDIMIENTOS SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

FRACTURA Y/O LUXACION PIE Y DEDOS

PROCEDIMIENTOS SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

REPARACION, REVISION O RECONSTRUCCION
CIRUGIA DE MANO Y DEDOS

PROCEDIMIENTOS SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

INCISION CIRUGIA DE MANO Y DEDOS

PROCEDIMIENTOS SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

VENDAJES CUALQUIER EDAD EXTREMIDADES
INFERIORES

PROCEDIMIENTOS SISTEMA MUSCULO
ESQUELETICO

YESOS CUERPO Y EXTREMIDAD SUPERIOR

PROCEDIMIENTOS SISTEMA DIGESTIVO

ESOFAGO - ENDOSCOPIA

PROCEDIMIENTOS SISTEMA DIGESTIVO

RECTO - ENDOSCOPIA

PROCEDIMIENTOS SISTEMA DIGESTIVO

HERNIOPLASTIA, HERNIORRAFIA, HERNIOTOMIA -
REPARACION

PROCEDIMIENTOS SISTEMA DIGESTIVO

ANO - ENDOSCOPIA

PROCEDIMIENTOS SISTEMA GENITAL
FEMENINO

VAGINA

PROCEDIMIENTOS SISTEMA GENITAL
FEMENINO

CUIDADO PRENATAL Y PARTO

PROCEDIMIENTOS SISTEMA GENITAL
FEMENINO

VULVA, PERINE INTROITO

PROCEDIMIENTOS SISTEMA GENITAL
FEMENINO

COLPOSCOPIA

PROCEDIMIENTOS SISTEMA GENITAL
FEMENINO

CERVIX UTERINO

PROCEDIMIENTOS SISTEMA GENITAL
FEMENINO

TROMPAS DE FALOPIO (OVIDUCTOS)

PROCEDIMIENTOS OJOS Y ANEXOS
OCULARES

ANEXOS OCULARES-PARPADOS

PROCEDIMIENTOS OJOS Y ANEXOS
OCULARES

GLOBO OCULAR

PROCEDIMIENTOS OJOS Y ANEXOS
OCULARES

ANEXOS OCULARES- CONJUNTIVA

PROCEDIMIENTOS OJOS Y ANEXOS
OCULARES

ANEXOS OCULARES-SISTEMA LAGRIMAL

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS

Rencvar para actuar,
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MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
SUPERVISADOS

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION ATENCION
CONSTANTE

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION OTROS
PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS

LABORATORIO

BANCO DE SANGRE: PRUEBAS

LABORATORIO QUIMICA

LABORATORIO ENDOCRINOLOGIA
LABORATORIO INMUNOLOGIA
LABORATORIO HEMATOLOGIA
LABORATORIO BACTERIOLOGIA
LABORATORIO OTROS ANALISIS

IMAGEN RADIOLOGIA CONVENCIONAL
IMAGEN DENSITOMETRIA OSEA
IMAGEN ULTRASONIDO

IMAGEN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Informacion Estadistica

Grafico Nro. 1: Numero de profesionales de la salud Desagregacién: Médicos
por categoria, paramédicos y auxiliar de enfermeria Unidad de medida: Numero
Periodo: 2015 (Enero — Diciembre)

12

10

8 M L - - == MEDICO GENERAL

=== ESPECIALISTA

AUXILIARES DE

ENFERMERIA
—4—RESIDENTES
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Informacion de Planificacion

OBJETIVOS DE LA INSTITUCION META AVANCE

Incrementar la calidad de la atencién integral de salud
MEDIANTE la mejora de los procesos de atencion intra y extra 97% 92%
mural, pre hospitalaria, la estandarizacién y aplicacion de
protocolos y procedimientos médicos, el fortalecimiento del
personal especializado, impartiendo un plan de comunicacién y
promocion de la cartera de servicios

Incrementar el cumplimiento de estandares, normativas y
procedimientos establecidos para la atencion integral de salud 100% 94%
MEDIANTE la mejora de los procesos de control, establecer
indices de gestién y competencia, instaurando estrategias de
control interno, para medir la eficacia en la aplicacion de las
normativas de la unidad

Incrementar el desarrollo del personal de la unidad de salud 100% 96%
MEDIANTE la mejora de los sub-sistemas de talento humano,
capacitacion permanente.

Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa y
financiera MEDIANTE la mejora de los procesos de 100% 97%
presupuestacién y facturacion, servicios generales, y el
fortalecimiento de la infraestructura y equipamiento
tecnoldgico, la eficiencia de los servicios y procedimientos
realizados dentro de la Unidad Médica.

Informacion Presupuestaria

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO %

AREAS PROGRAMAS Y PROYECTOS CODIFICADO EJECUTADO | CUMPLIMIENTO
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Medicinas 822,289.70 780,515.20 94.92%
Material de curacidn Laboratorio 339,462.00 334,706.66 98.60%
Repuestos y accesorios de Maquinarias 47,020.00 44,409.01 94.45%
Material de oficina e Informatica 26,214.08 21,407.10 81.66%
Prendas de Proteccidn 1,900.20 1,900.00 99.99%
Roperia y Lenceria 5,400.00 4,947.60 91.62%
Material de aseo y limpieza 11,949.97 11,593.13 97.01%
Otros Gastos y Materiales 17,860.00 17,819.50 99.77%
Equipos informaticos 32,066.08 12,516.48 39.03%
Vehiculo (Ambulancia) 188,710.00 188,710.00 100.00%
Equipo médico (Reposicion Equipo RX) 287,000.00 286,907.71 99.97%
Consultoria Asesoria e Investigacién 31,720.00 31,697.59 99.93%
GASTO GASTO GASTO DE
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CORRIENTE CORRIENTE INVERSION
PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO
4,603,673.94 4,603,673.94 4,498,756.65 534,606.08

Renovar para actuar,
acluar para servir;

WWW.ieSS.gob.ec | W eessec § iessecu




*i INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

perspectiva CD 308 y atencidn
primaria en salud

ca)
55
Enfoque 2016
No. OBIJETIVO PROGRAMA
o Promocion de la salud en
Fortalecer el servicio de salud con un - -
i T .| grupos de familias de afiliado
1 enfoque integral individual y familiar
basada en la estrategia de atencién
primaria en salud renovada (APSr)
Recuperacion de la salud a
demanda por ciclos de vida
. . Estandarizacién de
Implementar el mejoramiento .
. . . procedimientos basados en la
2 continuo y garantizar la calidad de la , . ..
. guia de practica clinicay
salud en servicio . .
evidencia cientifica
Lograr la sostenibilidad del centro
3 ,g. Control de gasto
clinico
Fortalecer las competencias del
talento humano de la unidad bajo Ia .,
4 J Gestidn de Talento Humano
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