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POLPOLÍÍTICAS PARATICAS PARA LA IGUALDAD LA IGUALDAD 
INTERCULTURALESINTERCULTURALES

103 estudiantes de la carrera de
Enfermería de raza negra
realizaron pasantías, de acuerdo
al convenio entre el IESS Hospital
de Manta y la Pontifica
Universidad Católica del Ecuador-

Fotografías archivo IESS

Universidad Católica del Ecuador-
Sede Esmeraldas.

16.671 Afiliados del Seguro
Campesino, atendidos en
Consulta Externa y
Especialidades.



POLPOLÍÍTICAS PARATICAS PARA LA IGUALDAD LA IGUALDAD 
GENERACIONALESGENERACIONALES

229 charlas en Prevención y
Promoción de la Salud al Club de
Hipertensos compuesto por
alrededor de 30 personas.

50 usuarios capacitados en Salud

Fotografía archivo IESS

50 usuarios capacitados en Salud
Preventiva de Urología.

387 charlas en Prevención y
Promoción de la Salud al Club de
Diabéticos compuesto por
alrededor de 50 personas.



POLPOLÍÍTICAS PARATICAS PARA LA IGUALDAD LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADESDISCAPACIDADES

7 Personas con Discapacidad
forman parte de la plantilla de
Talento Humano, de los cuales 2
se vincularon en el 2015 bajo la
modalidad de contrato ocasional.

12 Padres Sustitutos forman parte
de la plantilla de Talento
Humano, de los cuales 2 se
vincularon en el 2015 bajo la
modalidad de contrato ocasional.

Fotografía archivo IESS



POLPOLÍÍTICAS PARATICAS PARA LA IGUALDAD GLA IGUALDAD GÉÉNERONERO

8 Áreas del Hospital están dirigidas
por personas del sexo femenino.

548 Personas conforman la
nómina del IESS Hospital
Manta, de los cuales 352 son

Campaña de cuidados preventivos
en la piel. Generar conciencia de la
importancia de prevenir el cáncer
de piel, a través de despistajes
clínicos y de la protección diaria de
los rayos UV.

Fotografía archivo IESS

Manta, de los cuales 352 son
mujeres y 196 son hombres.





OBJETIVOS INSTITUCIONALESOBJETIVOS INSTITUCIONALES

Incrementar la eficiencia en la gestión del 
Talento Humano

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN MÉDICA

Incrementar el uso eficiente de 
los recursos financieros

Incrementar la calidad de la gestión 
técnica hospitalaria

Incrementar la calidad y calidez en 
consulta externa, hospitalización y 
materno infantil

Incrementar la calidad del servicio de 
enfermería

Talento Humano

Incrementar la calidad y eficiencia 
de los procesos administrativos

materno infantil

Incrementar la calidad y oportunidad en 
la atención de pacientes de medicina 
crítica

Incrementar la calidad y la oportunidad 
en el diagnóstico y tratamiento

Incrementar la capacidad técnica del 
personal de salud

Incrementar la calidad y eficiencia de los 
procesos técnicos





EJECUCIEJECUCIÓÓN PROGRAMN PROGRAMÁÁTICATICA
Y PRESUPUESTARIAY PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 12.575.454,13 12.287.044,06

Bienes y Servicios de Consumo 16.420.547,00 10.829.360,00

Bienes y Servicios para Inversión - -

Bienes de Larga Duración 3.725.663,61 3.327.354,16

Gasto Total 32.721.664,74 26.443.758,22





PROCESOS DE CONTRATACIPROCESOS DE CONTRATACIÓÓN N Y COMPRAS PY COMPRAS PÚÚBLICAS BLICAS 
DE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOSDE BIENES Y SERVICIOS FINALIZADOS

Tipo de Contratación Número Total Valor Total 
Ínfima Cuantía 20 79.339,84

Publicación N/A

Licitación N/A

Subasta Inversa Electrónica 35 6.155.597,88

Procesos de Declaratoria de Emergencia N/A

Concurso Público N/A

Contratación Directa N/AContratación Directa N/A

Menor Cuantía N/A

Lista corta N/A

Producción Nacional 3 0,00

Terminación Unilateral N/A

Consultoría N/A

Régimen Especial 12 1.171.715,90

Catálogo Electrónico 8 4.217.154,35

Cotización N/A

Ferias Inclusivas N/A

Otras N/A





REMODELACIREMODELACIÓÓN DEL N DEL ÁÁREA DE FARMACIAREA DE FARMACIA



REMODELACIREMODELACIÓÓN DEL N DEL ÁÁREA PEDIREA PEDIÁÁTRICA Y TRICA Y 
NEONATOLOGNEONATOLOGÍÍA A 



REMODELACIREMODELACIÓÓN DEL N DEL ÁÁREA DE GINECOLOGREA DE GINECOLOGÍÍAA



NUEVO EQUIPAMIENTO EN NUEVO EQUIPAMIENTO EN 
HOSPITALIZACIHOSPITALIZACIÓÓN Y AMBULATORION Y AMBULATORIO

8 Electrocardiógrafos 1 Torre Endoscópica1 Sistema de 
Prueba de Esfuerzo



NUEVO EQUIPAMIENTO EN MEDICINA CRNUEVO EQUIPAMIENTO EN MEDICINA CRÍÍTICATICA

EMERGENCIA
2 monitores
2 pulsímetros de pulso. 
1 desfibrilador para el área de Cuidados Intermedios. 

UCI
5 camas con funciones completas de terapia 
intensiva
2 camas incluido terapia respiratoria
1 central de monitoreo 
1 grúa 5 monitores Invasivos con gasto cardiaco



NUEVO EQUIPAMIENTONUEVO EQUIPAMIENTO

ANASTESIOLOGANASTESIOLOGÍÍAA TOMTOMÓÓGRAFOGRAFO



IMPLEMENTACIIMPLEMENTACIÓÓN DEL DISTRIBUIDOR DE TURNOSN DEL DISTRIBUIDOR DE TURNOS

Implementación del Distribuidor de Turnos – Laboratorio, Imagenología y Unidad de 
Servicios al Asegurado.



Nombre:  Ing. Karen Tumbaco Vásquez

Teléfono: 052 623859

E-mail:      karen_tumbaco19@hotmail.com

Nombre:  Ing. Gisella Andrade Moreira

Teléfono:  052 623859

CONTACTOSCONTACTOS

Teléfono:  052 623859

E-mail:     ing.gisella.andrade@gmail.com

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con: 

Colocar el nombre de la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos


