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RENDICION DE CUENTAS 2015
Direccion Provincial de Galapagos

Ing. Jorge Luis Noboa Araujo
Director Provincial
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COBERTURA 2015
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>> Cobertura total: 21.837 personas
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POLITICAS PARA
LA IGUALDAD
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‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
INTERCULTURALES

)) Alrededor de 20.000 personas
afiliadas al SSC participaron en el
VIl Encuentro Intercultural del
SSC - Agosto 2015 en la provincia
de Santa Elena, por sus 47 anos
de creacion.

Fotografias archivo IESS
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‘— POLITICAS PARA LA IGUALDAD
GENERACIONALES

» Ejemplo: 200 profesionales de
salud de nivel |y Il de las Zona 1,
2, 3, 4. Capacitados en atencion
integral a las personas adultas
mayores.




‘ POLITICAS PARA LA IGUALDAD
s DISCAPACIDADES

% Ejemplo: EI 2014 Primer afio de !
jubilacion por discapacidad, 170 }
jubilados por discapacidad.

» 21.738 afiliados con discapacidad.

»» 8 Establecimientos de salud de nivel |
y Il del IESS evaluados para la
calificacion de PCD*.




B POLITICAS PARA LA IGUALDAD
: GENERO

» 4.877 Afiliados Masculino.
3.782 Afiliados Femenino.

Subcomision de Nutricion RPIS,

Y estrategias para reducir
desnutricién en nifios/as menores
de dos afios.

Fotografia archivo IESS
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k POLITICAS PARA LA IGUALDAD
MOVILIDAD HUMANA
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%» Ejemplo: 6.563 Afiliados en el
Exterior. —
S

J oo §

S

% 27 organizaciones comunitarias p—
incorporadas para beneficiarse g

de prestaciones de salud vy ;
economicas del SSC. S—
Convenios l_.'

Internacionales :

Fotografia archivo IESS
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OBJETIVOS

INSTITUCIONALES
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Incrementar la calidad, calidez y satisfaccion de los afiliados con la
gestion de prestaciones entrega de servicios de los beneficiarios del
Sistema de Pensiones del IESS [DSP].

2. Incrementar la calidad, calidez y satisfaccion de los afiliados y
beneficiarios con los servicios de salud prestados por el IESS [DSGSIF].

3. Incrementar la calidad, calidez y satisfaccion de los afiliados,
beneficiarios y empresas con los servicios de prestacion de Pensiones y
Riesgos del Trabajo del IESS [DSGRT]

4. Incrementar la calidad, calidez y satisfaccion de los afiliados y
beneficiarios de los servicios prestados por el Seguro Social Campesino
[DSSC].

5. Incrementar la afiliacion, recaudacion y recuperacion de la mora en la
zona.

6. Incrementar la eficiencia operacional en la zona.

Incrementar el desempeno del Talento Humano en la zona.

8. Incrementar la eficiencia en la administracion y control de los recursos
financieros, compras y bienes y servicios.
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EJECUCION i
PROGRAMATICAY

PRESUPUESTARIA
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t EJECUCION PROGRAMATICA
Y PRESUPUESTARIA

Gasto en Personal 822.389,00 728.729,17
Bienes y Servicios de Consumo 225.024,10 157.674,20
Bienes y Servicios para Inversion 0,00 0,00
Bienes de Larga Duracién 15.410,00 9.186,00

Gasto Total  1.062.823,10 895.589,37
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PROCESOS

DE CONTRATACION
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PROCESOS DE CONTRATACION Y
k COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS FINALIZADOS

infima Cuantia 66 61.908,93
Publicacién

Licitacion

Subasta Inversa Electrénica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Publico

Contratacidn Directa

Menor Cuantia 1 10.000,02
Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial 2 13.164,13
Catalogo Electrénico 2 1.699,11
Cotizacién

Ferias Inclusivas
Otras
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LOGROS 2015
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Socializacion del Codigo de Etica del IESS a
través de talleres de trabajo

Mejoramiento de la infraestructura de la
Bodega Central de Archivo de la DPG




Incremento del horario de intencion del 8 a
12 horas diarias de lunes a viernes

Brigadas médicas a cantones donde no
contamos con infraestructura instalada




1 Nombre de contacto 1: Ing. Jorge Noboa A.
Teléfono: 2 520 131
%4 E-mail: jnoboaa@iess.gob.ec

2 Nombre de contacto 2: Lic. Jinsop Mora B.
Teléfono: 2 520 131 ext. 2056
¥4 E-mail: jmorab@iess.gob.ec

los formularios dispuestos para el efecto con Sra. Rosa

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en
' Nufiez.
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